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Roberto Curi 

il conbatto non c'è 
I sindacati: «Accordo stravolto, non firmiamo» 
Venti di tempesta sul pubblico impiego Cgil, Cisl e Uil 
statali annunciano che «sono venute meno le condizio
ni per firmare il contratto». Ma l'intervento delle buro
crazie ministeriali non ipoteca solo questo testo, che 
era ad un passo dall'essere definitivo II neomimslro 
Fratini tenta di «riparare' alle dichiarazioni sull'orano, 
ma le confederazioni sindacali confermano l'allarme 
Aran in difficoltà. Oggi giornate decisiva. 

nuiwiunMMi 
• ROMA. VenU di tempesta nel 
pubblico Impiego «Il contratto de
gli statali non si (Irma», annunciano 
a sorpresa Cgll, Òsi e UH di catego
ria. Scattano riunioni a tambur bat
tente all'Aran, a palazzo Vidoni. 
nelle sedi sindacali 

La durissima presa di posizione 
del sindacati arriva proprio a po
che ore da quella che doveva esse
re la (Irma definitiva del contratto 
degli statali (280mlla dipendenti) 
Con il •placet» di ritorno del gover
no, lutto avrebbe dovuto essere or
mai a posto Ritirare la firma da un 
accordo già siglalo non è certa
mente una prassi usuale per il sin
dacato. Che è successo? -Le buro
crazie ministeriali-dicono le cate
gorie -vorrebbero stravolgete il te
sto dell'accordo siglalo d 1° dicem
bre Questo non consente all'Aran 
ed al sindacalo di svolgere il loto 
ruolo contrattuale Proporremo 
agli organismi unitan un pacchetto 

di azioni di lotta dopo quattro anni 
Il contratto non può più aspettate» 

TmtatMtfitoueln 
Eccoci gli annunci del neomim-

stro Frattlni su una «direttiva* che 
vincolerebbe 1 modelli dorano 
delle amministrazioni pubbliche 
hanno sonilo II loro effetto EIA-
ran, «decapitata» dopo la promo
zione di Treu a ministro del Lavo
ro non sembra essere in grado di 
reggere l'onda d'uno restauratnce 
delle burocrazie Piattini si affretta 
a diramare un comunicalo slam 
pa l'Intento, forse vuole essere «n-
paratore- di Governo-dice la no
ta - auspica la rapida conclusione 
dell'iter contrattuale, nel pieno ri
spetto di tutte le disposizioni che 
prevedono, in pnmo luogo la deli 
nizione nel contratto nazionale 
delle tipologie dell orario di lavoro 
funzionali agli oran di servizio del 
le amministrazioni e alle esigenze 

del cittadini utenti» Ma aggiunge 
•la circolare sull'orario In corso di 
emanazione esplicita e analizza i 
contenuti delle relative disposizio
ni di legge della finanziaria '95 
con l'osservanza delle prerogative 
e delle competenze contrattuali, 
dei principi dell intorniamone e 
dell'esame congiunto, nonché del
le attnbuzjpm e responsabilità diri
genziali» E pur vero ammettono i 
sindacati che una circolare ha me
no •forza» di una direttiva, ma la 
sostanza non cambia In pia, sui 
tavoli dell Aran fa capolino anche 
una copia del contratto degli Enti 
Locali (7!6mlla dipendenti) pure 
questo é un lesto già siglato che 
aspettava solo la firma «di ritorno. 
del governo, ma pare che ogni sua 
pagina sia segnata da inquietanti 
orecchiette e che addirittura ci sia 
no in ballo cinquanta pagine di 
«proposte di modifica» Quale sorte 
avranno questo teslo e quello del 
parastato (TOmila dipendenti)? 

•Azioni di loti» 
•Qui si vuole mandare a monte 

un'intera stagione contrattuale -
reagisce il segretario della Funzio
ne Pubblica Cgil Paolo Nerozzi -
Vogliamo tomaie a Gaspan e Po
micino? Il neoministro Frattinl non 
deve prestarsi a questo gioco cosi 
si mette in cnsi il rapporto tra sin
dacato e governo» •£ di una gravi 
là incredibile - nbadisce il segreta-
nò della Uil statali Salvatore Bosco 
- un allentato al diritto di contrat
tazione Lamoblilazionedellaca 

lenona, con dure azioni di lotta, è 
indispensaMe» Mentre il sindaca
lo fibrilla, nelle stanze di palazzo 
Vìdom c'è chi tenia un ridimensto-
namenlo: «Ma no, è tutto un equi
voco Questo atteggiamento del 
sindacato è incomprensibile II co
municato del ministro e chiaro, 
no7 Ogni discussione si lare al ta
volo delia trattativa», » affanna il 
capo di gabinetto Catocala 

Sani ma il duna è talmente po
co sereno che arriva anche una di
chiarazione congiunta dette confe
derazioni. Insieme. Albero Grandi, 
Roberto Tlttarelll ed Anton» Foca
to dicono -Da tempo avevamo 
chiesto un incontro col ministro 
L incontro ci sari oggi Ma le di
chiarazioni di Fratoni non ci tran
quillizzano^ Il ministro dovrebbe 
evitare Iniziative che, nel mento 
sono Inefficaci e producono unica
mente Intralci alla definizione del 
contratti, compromettendo, per 
questo verso, l'attuazione della n-
torma Oggi chiederemo certa
mente garanzie sugli orari Ma sa
rebbe grave cominciare il nostro 
Incorino senza prunaia firma defi
nitiva sul contratto degli statali In 
campo, comunque, ci sono anche 
alm e pesanti ritardi Chiederemo 
che il dipartimento della Funzione 
pubblica non ostacoli la definizio
ne dei nuovi contratti, sovrappo
nendosi sia all'Aran, sia al sindaca
to, unici titolari della contrattazio
ne* E oggi, tra la sede dell'Alan in 
via del Cono e quella di palazzo 
Vidoni, partita decisiva 
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Part-time all'Ace di Termoli 

Lavoro solo nel week-end 
per dodici giovani... 
sognando l'assunzione 
• MILANO Si allarga sempre di 
più I assunzione pari urne di giova
ni da Impiegare nel turni di sabato 
e domenica, stavolta questa [orma 
di flessibilità viene adottata dalla 
Ace (Adriatica cavi elettronici} di 
Guglionesi nel comprensorio di 
Termoli (Campobasso) che con 
un contralto a termine di un anno 
ha assunto dodici giovani con venti 
ore settimanali 

L'accordo prevede l'utilizzo dei 
neo assunti nelle giornate di saba
to e domenica, tradizionalmente 
divinale al riposo, con un tratta
mento economico di circa un mi
lione al mese Alla scadenza del 
contralto annuale I giovani potreb
bero essere assunli a tempo Inde-
letminato ma a condizione che 
nel frattempo venga completato il 
piano di espansione dello stabili-
inumo 

l<e atsunzlonl pari Urne hanno 

Incontrato in generale, il consenso 
dei diretti interessau ed anche del 
sindacato «Ritengo positivo ed in
teressante queslo accordo» dichia
ra H segretario regionale Cgil Gian 
ni Principe «Non siamo contro la 
flessibili^, purché sta contrattual
mente sostenibile Tuttavia, al di la 
di questo giudizio di carattere ge
nerale ntengo che si debba esami-
naie l'attuazione concreta dell ac 
cordo II giudizio positivo direneb-
be molto cnlico qualora trovasse 
conferma una circostanza di cui 
slamo venuti a conoscenza solo ie
ri, e che stiamo venficando secon
do cui ad uno di questi ragazzi sa
rebbe stato Imposto un program-
ma-orano di 24 ore su 24 con una 
pausa di sole 4 ore Se losse veni. 
saremmo di fronte ad un caso 
eclatante di inaccettabile super 
sfruttamento» 

A Bagnoli tensione alle stelle 

I delegati: «Se l'Ava 
rifiuta il confronto 
a Napoli sarà guerra» 

Federmeccanica: '95 a gonfie vele, ma... 

Metalmeccanici 
alla prava contratti 
Fedenneccanìca vede un "95 radioso. E prevede 25-30 mi
la posti di lavoro in più. Ma sulla contrattazione decentra
ta mette le mani avanti: «Solo nelle aziende che la consen
tono» Meno rosee le previsioni dei sindacati dei metal
meccanici che, proprio sui contratti di secondo livello, 
continuano oggi l'impegnativa discussione dei consigli 
unitari. Cominciano a disegnarsi le linee comuni per le di
verse piattarormeche presto saranno presentate 

•a ROMA Sorride Fedeimeocam-
ca. Il'94 si e chiuso m netta ripresa 
rispetto al triennio buio '91-*93 e 1) 
"95 si prospetta per il meglio Al 
punto che, si sWancia il direttole 
generale Bruno Soresina. quest'an
no l'industria metalmeccanica po
trà dare lavato per 25-30 mila nuo
vi posti. La produzione, dice l'inda
gine congiunturale degli imprendi
tori, sale, aumentano gli ordini, 
l'export svetta (più 21,3% nell'ulti
mo anno) Solo il 5% delle imprese 
6 ancora timoroso e il 9* dichiara 
una calava o pessima situazione di 
liquidità (11% nel tnmestre prece
dente, 19% un anno fa) Certo, di
ce Sorestna, occorre che il Gover
no si adoperi a riattivare la doman-
da interna, con infrastrutture, gran
di opere e costruzioni da una pane 
e, dall'altra, con la nlorma del mer
cato del lavoro» Overo, lavoro in
terinale, formazione, contratti a 
termine, pattume Tutto quanto fa 
flessibilità. «Si fissi questo principio 
- dice Infatti Soresina -, lasciando 
alle singole aziende la scelta detta 
strumento più adegualo. Intanto. 
no alla riduzione d'orano e mani 
avanti sulla contrattazione azien
dale C S I » accordo che la preve
de solo nelle aziende che la con
sentono ed I cui effetti economici 
saranno proiettali sul '96, Gwia-
mente 1 paramefn di riferimento 
saranno redditività e produttività» è 
l'interpretazione di Federmeccani
ca 

Ce n'è abbastanza per far stor
cere il naso ai sindacai dei metal-
meccano, nunHI nel consigli gene
rali unRan proprio per lanciare la 
nuova stagione di contrattazione. 
4 dati sull'occupazione delb scor-
so anno - dice il vicesegretario del
la FJom Cesare Damiano - invitano 
a non abbassare la guardia e sul 
Ironie salariale le previsioni sull'in
flazione non sono rassicuranti 
Certo, noi non abbiamo chiesto ri
duzioni aggiuntive dell'orano di la
voro ma quando ci traviamo di 
fronte ad un aumento del grado di 
ubUzzo degh impianti, ali estensio
ne dei turni, ci devono essere be
nefici per i lavoratori: occupazio
ne, miglioramento delle condizioni 
di lavoro, aumenti salariali o ridu
zioni d'orano». 

1 leader della Firn, Gianni Italia, 
«argina- Soresina -La contrattazio
ne aziendale si dovrà tenere ovun
que come previsto dal contratto 
nazionale di lavoro, lenendo conto 
delle drveree realtà aziendali Per 
favorirla - aggiunge - sfrutteremo 
un sistema di relazioni industriali a 
IweHo temtorute. Potrà essere utile 
anche la proposta, avanzata pro
prio da Federmeccanica, di realiz
zare una formazione congiunta 
peri "negoziatori"» Idea non esal

tante ma che. con molte altre, sarà 
al centro della discussione dei 
•meta» ancora nuniti oggi Intanto 
scherza 11 segretario detta Uibn Lui
gi Angeletti, «se la festa ncomlncia 
questa volta anche i lavoratori de
vono partecipare» SI partirà presto 
anche nei grandi gruppi (Fiat 
compresa) non è escluso, spiega 
Italia, che qui il premio di risultato 
possa assumere caratteristiche di
verse a seconda degli stabilimenti 
Comunque il salano aziendale sa
ni definito nitrendolo a parametri 
•vicini» ai lavoratori e controllabili 
Parametn secondo Damiano, le
gati il meno possibile all'andamen
to economico e finanziario dell'a
zienda, per non correre il rischio di 
•una tantum» a scomparsa 

Ancora, spiegano i metalmecca
nici un fondo di previdenza della 
categoria potrà essere alimentato. 
oltre che da quote del Tfr, anche 
da quote del salano aziendale Ma 
come si potrà tenere insieme que
sta destinazione con la salvaguar
dia del potere d'acquisto dei lavo
ratori? Per ora è un quesito Intan
to, precisa Damiano, i (ondi inte
grativi sono ancora sulla caria, co
munque, semmai, solo una quota 
del salario aziendale sarà indirizza
ta qui e poi I adesione dd lavorato
ri a questa prassi sarà volontaria. 

Abbastanza decisa sembra la 
spinta a fare di questa tornata di 
contrattazione una partita in mano 
alleRsu Neil 'elezione del nuovi or
ganismi, per ora, Cgil, Cisl e UH si 
considerano a metà strada,* 372mi-
la favoraton coinroki, 8253 rap
presentanze elette Per II loro fun
zionamento è al vaglio dei consigli 
unitari dei metalmeccanici anche 
una bozza di regolamento L'obiet
tivo. comunque, e «contrattare pri
ma di lutto programmi, criteri ed 
obiettivi e, suBa base di questi, la 
definizione dei risultati salariali e 
della condizione di lavoro. 

•Dobbiamo provala sul seno -
dice il segretario della Hom pie
montese Giorgio CremaschI - Il 
modello non può essere quello 
delI'SS, un pò di soldi e poi tutti a 
casa. Stiamo assistendo ad un de
grado senza precedenti della con
dizione di lavoro Vuoi un caso? La 
Zlncocelere (Olivetti) mette un 
annuncio sul giornale, senza con
trattare mente col sindacato assu
me pan Urne per 12 ore sabato e 
domenica e ti il venerdì notte.. E 
anche per via di queste situazioni 
che dico che questa non è una 
parata da uffici studi, che davvero 
le Rsu devono avere un ruolo deci
sivo, mentre scontiamo ancora 
(nenie centrabstiche nel rapporto 
con le controparti La previdenza 
integrativa? Per ora dico solo mol
ta, molta, molta prudenza. 

DEH 
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II Salvagente regala 
il libro del Condominio 
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M MILANO 11consigliodifabbrica 
dell'Uva di Bagnoli chiede un in 
contro a breve con la direzione di 
gruppo e In seconda battuta con il 
vertice Irl e l'avvio immediato della 
bonifica dell area da attuare Impie
gando i lavorata! di Bagnoli cosi 
hanno dichiarato ieri i delegati 
die hanno convocalo la stampa 
per spiegare la nuova fase di lolle 
del -caschi gialli» 

L'obiettivo più immediato è I in
contro con la direzione aziendale 
cl-e i delegati chiedono «entro que
sta settimana» cosi come del resto 
aveva promesso II prefetto Improta 
nei giorni scorsi «In cambio di un 
rallentamento della mobilitazio
ne» 

Il clima si la ogni giorno più 
aspro ed è fin troppo evidente 
che. qualora la promessa del pre
tolto non venisse onorala la len 
sione già alta salirebbe ulterior

mente di tono -Se ancora una vol
ta ! Uva saia latitante allora noi al
zeremo il tuo*, ha detto len Aldo 
Velo, Rom per lar capire che la 
rabbia e la esasperazione stanno 
per varcare il limite della tollerabili
tà «Non vogliamo diventare un 
problema di ordine pubblico, ma 
chiediamo che siano mantenuti gli 
impegni, cosi come tacciamo noi» 

La prospettiva, tuttavia, volge al 
peggio In questi giorni i lavoratori 
hanno intensificato i contatti con la 
città «La battaglia aggregherà tutta 
Napoli, ed in città potrò scoppiare 
una polveriera» 

La vertenza vuole rendere chiare 
le manovre sull'area dopo la pre-
senlazione della variante al piano 
regolatore I lavoratori chiedono 
che la ristrutturazione garantisca 
l'occupazione del 570 addetti non 
pensionabili, ed apra nuove pro
speri hre peri giovani 

Cento domanda a altrettanta 
rianomte ani tomi più ricor

renti dal nostro viver a miotidlq. 
no. L'assembla», l'ammlnlatra-
tora. le nuota ml«a«lm»ll r la, 
ripartizione delle aneao: una 
filiate. 

E facile da consultare. 
In omatftflo .eoi giornale, 
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