Cgil, Cisl, Uil:
le pensioni»
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Slitta alla prossima settimana l'incontro a palazzo Chigi
fra sindacati e governo sulla previdenza. La trattativa, pi
che sulla riforma, sara sulle pensioni di anzianith a comin-
ciare dai 65.000 bloccali da Amato prima, e da Berlusconi
poi. E sul complesso delle pensioni anticipate dei prossi
mi anni, tagli o maggior contributi se sfonderanno la spe-
sa prevista per la sola previdenza, separata dall’assisten-
za, Pronta la piattaforma Cgil, Cisl, Uil sulla riforma.

= ROMA, Cgil Cisl e Uil hanno §i-
nalmente formalizzato be loro pro-
poste sulla riforma della previden-
2a, wa il presidente del Consiglio
Lamberto Dini — alle prese con §
Rual delta manovra ~ ha rinviato al-
Ia settimana prossima il confronto-
pensioni con | sindacati che aveb-
be dovuto niziare oggi. Nonostan-
te tutti affermino di volerta fare, ta
rifoema, essi danno per scontato
¢he dificilmente si fard a giugno
von le eleziond incombenti. Quindi
il confronic avra per oggeo essen-
zialmente §a questione delie pen-
sioni di anzianitd. Dei 65.000 Javo-
ratoti che sono statl bloccatt due
voite, | 4.000 che sl sono gia liven-
ziati dovrebberc essere liberati su-
bito perché I'onere & di 400 miliar-
di, meno dei 500 stanziai dalla Fi-
nanziana & questo scopo. Per gli
altd 81,000, che forse usciranno a
scaglioni secondo i'e1d a partive da
giugno, si tratia di trovare (fuori
dalla manowvra-bis) 1.500 miliardi.
L pot Ja questione pid generale
dei pensionatnenti anticipati, 1,3
milioni di persone che nei prossimi
anni raggitngono | requisiti, men-
tre la Finanziaria nel triennio vl
rsparmiare 15,000 millardi sulle
pensioni. | govemo pensache, se-

tiva col governo, qualke sarvd. Si pre-
vede una previdenza che poggia
aul skstema pubblico a ripartizione
pily quedlo del Fondi complemen-
lati («due pilastriv), che punia al-
l'equiid, ma pure a mettere sotto
condrctlo la spesa rispetio al PY.
Inalive la riforma deve riguardare
tulte le categorie € tutti i regimi con
regake comuni, pur col pluvalismo
degli enti, & garantire la copertura
previdenziale anche ai tavosd atipi-
i, ai tiberi professionisti, agl immi-
grati. E viparare ai guasti della nfor-
ma Amate sulle nuove generazio-
nii.

Contratto scuola
Strada
in salita

E ripreso lart it confronto per M
Hancvo dal contratio della scuola.
La partt hanno cominciaty ad
onirane ned merito dalle questionl.
Ma-sacondo N segretario
gonatate dulla Ui Scuols, Osvaldo
Pugucs-ka trattativa non sl
prosantand breve né fachio; /L' Aran
ol lenitate & (eakrare b dirabtive
dal g spitandone | vingoll,

parata l'assistenza dadla previd

Za, questulima costerebbe 70-80
mita miliardi t'anno. Se le pension
di anzianita con 35 anni di servizio
a rendimento al 2% ¢l ventrano,
tutio ok, Altrimenti, occome sce-
dhiers fra alive fonti i gettite: con-
tributl, requisiti di sarvizio pid ele-
vall, disincentivi (tagli) al pensio-

WA por nol quetia direttiva &
nadeguata e non tene conto delle
sonostate
sapenes anche dal sagretario
gonarate dalla Cgil Scuolw,

namenio anficipato; ma niente Fi- - guug

%o, perché lo impedisce Vavwenu.

1A separazione,

Riguardo alla +Piastalorma Cgil
Cisl Uil sulla riforma della previ-
denzaw, i testo si mantiene sulle 1i-
nee generali, affidando i dettagli al
confronto con la base e alla atia-

Separations  assistenza-previ-
destza. Scorporare dalllnps (che
pud limitarsi a restare ente pagalo-
re delle prestazioni) i trattamenti
definiti assistenziali che ia legge
88/80 pone a carico dello Stato.
Tra ['alir: pensione sociale; nquo-
ta sociales indicizzata {10000 tire
- valove 1988 — per ciascun asse-
gna); agevolazioni contributive;
amroortizzaton sociall, rattarmenti
al coltivaon diretti ante 1989; inte-
grazioni al minimo fino a guardo
non divenlano «assegno sociales;
softocontritnezioni varie; contributi
figurativi. .
Armonizzazions defle regole, Di-
rigenti, giomalisti, liberi professio-
nisli, parlamentari, magistrati ecce-
tera, tuiti dentro a un grande siste-
ma gradualmente omogeneo nelle
regole della contribuzione e delle
prestazioni: perodo per il calcolo
della retribuzione pensionabile,
rendimento al 2%, requisite contri-
butiva massimo di 40 anni.
contributl e
, Obieltiva da raggiun-
geve per tuiti, col rferimento alle
retribuzioni dell'intera vita lavorati-
va per cakolare la pensione, con
la gradualita del sistema «pro-quo-
tas: sugli anni di anzianita prece-
dentl ta rforma, i calcoli si eseguo-
no secondo le vecchie regole; e se-
condo le nuove per gli anni suc-
cessivi. Lo slesso obiettivo si pud
raggiungere applicando il metodo
contibutivo (pensione in base ai
contributi}, & in entrambi i casi ke
rivalutazioni — delle paghe o dei
versamenti ~ debbono dener con-
tos delle dinamiche salarali, Le
pensioni andranno indicizzate al
coslo vita e all'aumento del Pil: da
valutare Vindicizzazione ai salati.
Flessiblith: nell'etd pensionabile
& nelle-modalitd di accesso alpepr

sitlamenke - gonsideralido siche

i lavori usuranti — e in questo.qua- .

dro si pud misurare |'imporio della
pensione sulla speranza di vita. Sia
conseatito il par-time fra pensione
e lavaro, con un limitato comulo
fra i due redditi.

Pensiond &l smzianitia. Con 35 ane
ni dicontributl, rendimento al 2%.
Roverslbifith. Solo al coniuge e ai
figli minori soito un certo tetto di
redditc; per il coniuge, comungue
una quota svincolata dal reddiio,
Pravidonza . Vo-
lontatia & contrattuale, da incenti-
vare non con {a riduzione delle
presiazioni obbligatorie ma inco-
raggiando 'usc del Tir.

Economia

Slitta alla settimana prossima I'incontro con Dini -
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Sandrs Marinelli

Alitalia: il governo in pista

Ma i sindacati autonomi annunciano guerra

| ROMA. Il Govemo € sceso in
campo netla vertenza Alitalia, leri
mattina, primo sconsultos aj tavoli
del ministro del Lavoro Tiziano
Treu & di quelky dei Trasporti Gio-
vannl Caravale, che hanno incon-
tralo i rapprezenianti delle organiz-
zazloni sindacall, confederali & di
categoria. 5i 2 krattato di un incon-
o ancora informale, di una prima
verifica preliminare e propedeutica
all'avvio deila vera e propria me-
diazione: da-parte del Govemo.

T nomt riferendo contenati od
esito della -riunione, una nota del
ministero d&) Lavoro da I'annuncio
del'avvio o sspecifici sondaggi
©on ke parti per acquisire ogni utile
elemento di conoscenza sui van
aspettt contratiuali e organizzativis
delia verlenza, caratterizzata «dalle
difficolta connesse alle impellenti
esigenze di risanamento e da con-
flitkualith sindacale paricolanmen-
te delicata per le conseguenze stil-
l'utenzas. «L'intento delle iniziative
- conlinua 1a nola - & quetlo di in-
nestare una fase di relazioni sinda-
cali pia distese e trasparenti, al fine
di promuovere confronti sewati su-
gli urgenti temi sul fappeto, neces-

sani per salvaguardare le prospetti-
ve di risanamento e di rilancio del-
PAlitalia, come grande compagnia
in grado di competere sui mercati
mondiali,

Per Paolo Brutt, segretarico gene-
rale delia Fill Cgil, con i collogui di
ieri @ comungue arivata una svol-
ta: +La situazione & manuwa - dice -
per un vero inkervento del Gover-
no. Questa verienza va deazienda-
lizzata: non pud pid essere una
parita a dises, Ma niente mediazio-
ni genenhe o iilervent s pezzl ¢
bocconde, «Juesta — spiega Brutti —
& una venenza che nguarda sia
l'assetto proprictario sia it lavoro,
Se quakcuno pensa di estrapolare
dal contesta singole questioni, sba-
glia in pieno: si tratta di affrontare
di pavi passo il risanamento finan-
Ziarie, col problema della vicapita-
lizzazione, e quello detla strategia
e della shuttura ded gruppo. I Go-
vemo, che avevamo ripetatamenile
cercato di chiamare in causa, & di-
retlamente coinvolto in entrambi
gli aspetti. Ed 2 evidente che la
strada del risanamento non pud
passare solo dal contribulo dei la-
voraioniz. Il riferimento & al rinnovo

del contratio dei piloti,

Intanto la Cgil plaude all'iniziati-
va di mediazione intrapresa dal
Governo e il segretanio confedexale
Cerfeda auspica, come il «ollegas
cislino Natale Forani, tregua per i
prossimi giormi. Ma se la mediazio-
ne dovesse faltire, annuncianc in
serata Filt Cgit, Fit Cisl, Uitwrasporti
2 Anpav, eniro marzo sard sclope-
10 generale di tutte le categorie All-
taia.

E di wegua sembwrano non valey
sendir parlare i piloti dell’Anpac,
mentre hanno gia deciso di noa r-
spetarla i sindacali auienomu de

controllon di volo, Nel lore miving -

il minktro Caravile, reo, secondo
Anpeat, Appl, Assiologuadri, Ci-
salav, Licta, di xin gravissima intey-
vento mirate ad interompere la
traltativa contrattuale formalmente
awvviata il 16 dicembre scorson, in
quanto avrebbe -delegittimato im-
motivatamente |'amministrazione
straordinania, creaendo premesse
di grave discontinuith nella gestio-
ne azlendales. Quindi, sciopero
dalle 12 alle 16 il 27 febbraio e dal-
le 11} alle 18 '8 marzo. E sciopero
anche, oggi stesso e per iulta la
giomata, dei dipendent delle
agenzie e sedi Alitalia i Torino.

Trattative
incagliate
alla Piaggio

@ PONTEDERA (Pisa) L'ostacolo
resia i) sabalo notte. La trattativa tra
la Piaggio e i sindacati si incaglia
sul «189 wmow. Niente di compro-
mess0, Tessuna rotiura in vista, ak
meno per ora. Ma & la vicenda di-
venta pio complicata di quantn 'a-
zienda defle due nacte avesse pre-
visto. E quanto & emerso alla fine
dell'incontro, il nono, tra sindacati
€ azienda sul progetio di fabbrica
integrala che prevede una drastica
riorganizzazione dei processi pro-
duttivi e degli orari di lavoro, [l pro-
getlo, afferma l'azienda, serve per
aumentate la produttiviti e la com-
petitivith nei confronti del concor-
renti giapponesi. Lidea convince
sindacali & lavoratowi che, perd,
non sono disposti ad accettare 1
potes: di trascorrere il sabako notie
e iino alle 6 della domenica matti-
na in labbrica.

Da qui ricomincia, ora, la rifles-
sione intema al sindacalo & ai lavo-
ratori. Da luned! ripartono le as-
sembiee nei reparti. “Questa inder
ruzlone ¢i serve proprio per rifietie.
e~ commenta Moreno Bertelli, se-
gretario provinciale detle Fiom -
Non abbiamo mai nascosto di vo-
lere iortenenie 'accordo. Lo di-
mostiamo accettando gid mokissd-
me proposte delt'azienda. B vero
anche che l'azienda si @ mossa sul
capitoks degli investimenti, del-
Vambiente di lavoro e sulla pro-
messa di nuove assunzioni, ma
adesso ci deve aiutare a superare
questo scaglio del 18esimo tumos,

1 sindacati avevanc anche pro-
posto all'azienda formule diverse
pet slrutlare al massioo gli impéan-
ti g la riduzione a 36 ore dell'crario
di lavorc. L'azienda & pert indi-
sponibile. Mario Garzefla, direttore
generale della Piaggio vuole la fir-
ma dell’'accordo in tempi brevi e
annuncia che Vazienda si sta gid
organizzando ‘i funzione -defle
nuove sirategie  produtiive, WPer.
questo—dice —, se da un latoconfi-
diamne che a Pontedera st possa
sviluppare quanto progettato, dal-
Paltro stiamo iniziando a valutare,
in via subordinata tutte le possibili

-soduzioni altemative che consema-

no di realizzare comunque, gia nel
1895, i volumi produttivi previstis,

A Pantedera la dichiarazione di
Garzelta non & placiuta. Ha rinver-
dito il ricordo, non proprio place-
vole, della fuga che la Piaggio stava
preparando qualche anna fa verso
Nusco, in cetca di facili finanzia-
menti statali,
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[Dallas, 22 novembre 1963

Un volume settimanale + un’audiocassetta

Questa settimana: JFK, assassinio a Dallas
¢ le voci di Kennedy, De Gaulle, Che Guevara,
M. L. King, Gagarin, Moro, Nenni, Toghatt..
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