
ORAM. Votate ieri le contro-richieste sindacali: al sabato in fabbrica solo sino alle 24. Da domani si tratta 

«I nuovi turni? 
Si, ma solo di 6 ore» 
Trattativa Piaggio, ultimo atto 
Domani £ il giorno decisivo per la vertenza Piaggio La 
traltativa sugli orari e sulla norganizzazione produlliva 
dopo le minacce aziendah di trasfenre all estero gli mve 
slunenti vive un imprevista svolta I lavoratori hanno ac 
cettalo di discutere sul 18° lumo quello del sabato notte 
Ma i turni del sabato dovranno essere di 6 ore e non di 8 
per non inlaccare la giornata della domemca Chiesti an-
che incentivi economici e miglione all ambienle 

•ALNOSTnOINVIATO 
U M A M M t l M t U I 

• PONTEDERA I Pisa) II ctelo so 
pra la Piaggio e una cappa gngia 
umlotme Ma nessuno ta troppo 
caso alle blzze del tempo Gli oc 
chi sono nitll puntati verso il tavolo 
del Id liatliva sulla «la,bbnca Integra 
la- che nprende ddmani all inse 
gna di una svolia imbortanle dopo 
settlmane di stalk) sullipotesi del 
sabato none lavotiiirto E. soprai 
tutlo nprende soito il peso dell ul 
timatum posto datl azienda dopo 
cinque mesl dl confronlo si deve 
compters una scelladelinltiva Ow 
(Imia I accordo o si va alia rottura 
delle relaztoni sindacali Inquesto 
Llimu i lavoratori della Piaggio 
compiouo un decisivo passo in 
avulill acceilBndo di aproe la tratU-
vasul ISMurno Cade insomma il 
la ta sul sabato notte in fabbrjca 

CadauntabCi 
Ma I lawialon pongono una 

condizione al sabato si devono ta 
re Ire turni di sei ore e non di otto 
t ome invece chiede I azienda La 
labbnca secondo i 5100 dipen 
dcnll delta pill grande azienda in 
duslnak. d e k u i l r o l l ill i k " I n ti 
Euiopa nel settore dci eilomoton e 
degli scooter deve crnudere alia 
mezzaiiotlo del sabato per rtapnre 
alleGdelluncdl Oltre al vincok) dl 
orano |ier la olomata del sabato i 
lavoralon cluedono adeguati in 
Ldilivi economic.i p miglione al 
I ambienle dl lavoro Ma I apertura 
al IS" lumo pottebbe non bastare 
se e vera d i e dall azienda viene 
ancoia II segnale che anche i tunu 
del sabato devono essere di otto 
ore U ultimo andrebbe dalle 22 del 
sabato alle 6 della domanica malti 
na) 

La svolta e maturate a grande 
maggKHanza anche se a malln 
cuore venerdlsera al termme del-
le 50 assemblee di reparto Tie le 
assemblee difftcili In un caso la 
proposta di mcdiozlone avanzata 
da Cgil Cislel l l lestaiabocclatae 
noall altri due si sono regislrale 
moltlsslme astensloni Comunque 
sla la mediazlone & uflicialmenie 
In campo e la Piaggio che del 18° 
tumo awva latlo una handlers im 

nunciabde nel nome della massi 
ma etlicienia e del massimo shut 
lamenlo degli impianll amvaiido 
peisino a mmacciare il traslen 
memo degli investimenti previsti 
per ta sviluppo dl Pontedera dovra 
soppesare con attenzlone la novita 
e teneie in conto le nchiestc del la 
voraton -L accordo lo vogliamo 
dice Moreno Bertelli segrelano 
della Fiom-Cgil - ma la domemca 
davvero non. si locca Non si pos 
sono solo chiedere sacriiici» 

Tirttalacttttdbcuta 
Lo spiragho che si e aperlo e di 

venlato un catalczatore di alien 
zione Anche perche per la prima 
volla dopo dieci anni la clltfl dl 
Ponledera pu6 decutere un pro 
getlo d> sviluppo e non di lagli al 
I occupazfone II sindaco Enrico 
Rossi spera >nel senso di rcspon 
sabillla di tulli e d ie si giunga ad 
un accatdo Un appello analogo 
vicnc anche dall Associazione in 
duslnali di Pisa Slesse aspetlalive 
anche nel Pds II segrelano piovin 
dale Paolo Fontanel h nmdrapo 
\l\\ i |K ( l( st ' l i II Irilt il i i 1 
caduta della pregiudizlale sul 18' 
lumoii fa un appello al senso di rc-
sponsabilita del sindacali e doll a 
zienda e llqulda con torn polemici 
I atteggiamento di Rilondazione 
comunlsta conlrano ad ogni lip<> 
di Itattaliva 

Le lanle aspetlalive hanno piu di 
una rogione di esistere bul piallo 
della bilancia la Piaggio ha messo 
cJtreil sabato noltelavorativo 301) 
miliardi di investunenli m (re anni 
pet lo sviluppo dello stabilimento 
dl Ponledera 67miliardidnnvesii 
menll per i progetn industnah e 51)1) 
assunzioni ancliese iniiialmentc 
a tempo determmalo Un piallo 
ghiollo Cinquecento assunzionnn 
fabbnca signrncano mfalti almeno 
alio 400 nuovi posti di lavoro nelle 
aziende dell indotto E <MM) occu 
pah in piu non sono daweio pochi 
pel una provincia che come quel 
la di Pisa conta 34 miia iscnlti al 
collocamento 

II problema resiava il IS' turno 
che nei plant azien<lah nguarda in 

modo strultuiale (.cio^ pet I intero 
arco dell anno) 1350 lavoratori del 
reparlo delle meccamche e per 
soli quatlro mesi all anno quelli 
eshvi in cui 6 concenlralo il picco 
della domanda del mercati i 400 
lavoralon delle linee di monlaggio 
Ed ecco 1 ulnmalum della Piaggio 
se domani non si ia I accoido I a 
zienda invesliia altroie per awiare 
gia nel 95 i programmi produlttvi 
prevenlivati pier Itonte^iare la 
concorrenza agguemta del due co 
lossi giapponesi della Honda e del 
la Yamaha E se a Ponledera non 
fosse possibile atlivare 1300 miliar 
di di investimenli in gran parte 
concentrati nel repaito delle mec 
earache i soldi prenderebbero la 
via dell estero per potenziare gli 
stabilinienti Piaggio della Spagna 
dell India o della Cina II nscrao 
evidente sarebbe la chiusura delle 
meccaniche il cuore product™ 
ilell azienda di Pontedera Labefla 
sarebbe gigantesca Si cancelle 
rebbe con un colpo di sptigna la 
batlaglia duresima con la quale 
nellestatedel 92 si evicO il traslen 
memo delle meccaniche a Nusco 
dove I azienda voleva emigrare per 
intascare 138 miliardi del lacili al 
lora finanziamenti statak Nclla 
vertenza per la «fabbnca inlegrata" 
insomma in giococdqualcosadi 
piu che la riotgamzzazione degli 
oran del cich produthvr e dei sem 
pllcl anchesevilali posh di lavoro 
E il dlma di allenzione e gli mterro 
gatcvi sono cresccutl anche Ira i la 
voraton "Ci preoicupti quelle che 
pu6 succedere se non amviamo al 
iaccoido" conlessa Franco Mar 
< h^lt menibfr dell l t i | i n ^ " 
11 w H I M r i IM isc 

MedhKhme cwwluilva? 
Ota gli occtn sono punlati sulta 

proposla dl Hmediazione» dei sin 
dacali Che potrebbe essere nsolu 
tiva Sempre che la PiafK"> accetti 
le richieste dei sindacatc una eco 
nomica lallra ambientale Sul 
Ironle economico i sindacali chie-
dono una mensihta i.circa 
I 500000 lire) nellarco di tempo 
theuadaqu ia l 97 Perqueslanno 
vengono chieste 800 SOO mila lite 
sganciate dai parametn di effccien 
za qualita e pieno uli lzzo degli 
impianh come invece vorrebbe la 
Piaggio Gli mcenlivi salanali che 
devono inceiessare tuth i dipen 
denti dovranno inoltre maicaie le 
dilferenze na chi iavora il sabato 
notte echi invece il 18' lumo non 
lofara Sull altro fronte Inline ven 
gono chiesle importanti miglione 
allambientedilavoro Aparhiedal 
clcma dei reparti dove d estate in 
alcunicaa si lavora a temperature 
che oscillano Ira 140 e 143 gradi 

«Nessuna rinunzia a aumenti di salario* 

Grandi: «Un fondo pubblico 
per la riduzione deirorario» 

PIMM Bl M U M 
M ROM1 Sullenradcllariduzione 
dellorano dl lavoro continua ad 
esserci un gran parlare ma poi si 
sleiito d costruire una concieta 
shategu smdacale Abbiamo cer 
cato dl ncostruime la ragione di 
si utendone con Allieio Grandi se-
1,1 l i i llfMl I ill Ml 111 I 

Come mai sull omrto »l fa fatlca 
a imsMM dalle paralealfatU? 

Forse non abbiamo messo bene a 
fuoi.0 la pottata dei probtemi Ri 
cordi t he nel piano Deiois era 
scnitoche con un aumento del Pil 
del 3 all anno La disuccupazione 
su scala euiopea sdrebbe scesa al 
7 8 ' Ora guarda invece a un a 
zienda come la Rat etie tia avulo 
scuramentc un aumento dell i 
produttivita maggiore del 34 si 
trova comunque con 12 milalauo 
ralon in meno 

Che cos* vuol dire con queata 
dlgranlttie wile Flat? 

E un esempio concielo di come 
probabilmente petfino le previ 
siuui del piano Delors sul rappor 
lo Ira sviluppo economico e o t t u 
pa^ione fossero troppo oltimisti 
che Se volessimo affidare al solo 
sviluppo dell economia la lolta al 
la disoccupazione dovremmo 
puntarc su rilmi di crescila etie ri 
sulterebbero irreahslici II tenia 
della riduzione d i l l orario perco 

non c ]jui r nndbilc o eludibile 
Ma come mal rimanlamo sent-
pie ai piellminarl in qussta di-
scusstone? 

Una risposla puo essere quesia 
Rnoro ci si ltd cm riibatuto dal 
lortetaHlioideokujno 

Ideologico^ 
l l i , ^ i 11 I I 

di l la riduzione dell oral lod i \d\u-
rt> della suluzione di lutli proble 
mi o v i te te iM ijli si i lotto ogn 
valore Invece us4*! ^ soki lino dc 
gli shumenti E del lutlo cvidenle 
che senra sviluppo etonomico 
mancherebbc la l)ai>e per una po-
litica per I occupazione C e poi !a 
nectssila anche a fini occupazio-
nail disviluppaie comequalctie 
tempo (a ha ricordato anihe Ro 
mano Prodi il settore dei servzi 
alia peiiuna Ma a coronameiilo 
dell altivdziom dl quesli shumenti 
ia posto il problema della redislri 
buz one del lavoro t. quindi della 
nduzione dell orarm giacch^il la 
WHO socialmtnte necessano alia 
produzione dl beni tende mesora 
bilmenteandursl 

t MsoloEIca anche la dtscutslo 
ne sulla riduzione gentradtza-
ta? 

Eallostatode lain inutile II lema 
della riduzione dl otario none sta 
ta la scella dei lontratti nazionali 
di lavoro pei i u sc s vuol porre il 

problema in mantera generalizza 
la bisogna aspettare la scadenza 
deiconlratti cio<5 ire anni Orabi 
sogna punlare sui piossimi inte 
granvt aziendali Comunque IO 
credo t he vi e un aspettoche sa 
rebbe decisive e viene Irascura 
lo 

AcosatirifertKl? 
\ ii i I\I i l( II i II. tin i I 

i l 111 l l i i 
polnMic di icduiione dell oia ic c 
coprano il differentiate che s 
cieerebbc per qu into ngnaida il 
i Oslo del lavoro 

Ma co) nostra ttoMto pubblico 6 
sembrareaNiHco? 

Non mi sfuggono tulte le dillicolla 
del bibneio dello Slalo ma lamia 
idea 6 awiare una conversone 
delle risorse che vengono utilizza 
te per lar uscire le persone dal la 
voro - cassa integiazione mobili 
ta prepensionamenli-perhnaliz 
zarle al mantemmento dell occu 
paziont attraverso il finanziainen 
to della riduzione dell orano dl la 
voro 

CI mnabbeio rltofM litcentt. 
Ma sai quanto si spende all anno 
diammorlizialorisociali 'Circa 10 
mila miliardi Per la liquidazione 
dell Ehm si sono spesi 15 mila mi 
liardi forse non turn utih Anche 
alle Posce vie stato un esodo mas-
SKXIO atlraveiso I prepensiona 
menu Tuttoquesto qua the volla 
ha anche 'isvolti clientebn Come 

ved1 le risorse (inanziarie non 
mancano 

Non proved) riduzione dorado 
con ildiuione dl talarlo? 

In ale un modo Anzi ' locredoche 
noi dobbiamo Ian piu atlenzione 
alia d i e s i del potcre dacquislo 
de salar Senza una politica sala 
nalp s.ira d i tk i lo fare una politi i i 
i l i t > 

Qcundi aici salarto e meno nra 
no? 

Moi non openamo nel vuoto In 
f itn nic ritie ilisculiamo della tidu 
ziont dell orano di layuio neiset 
ton in npresa puntano sicuramen 
le ad un u t lzzo supenote degli 
mpianh e laddoi'e 6 possibile ad 

un aumento degli oian dl lattotra 
nite ghstraordindn Seilsindaca 
to non ha una potitica salarlalc 
metlera i lavoralon nel la condizio 
ne di stambiare orano con sala 
no altrauerso il ricorso agli stiaor 
din an 

Comunque quale mlture prende-
re per fare concretament* i oti-
mlpatsi? 

lunanzitulto e necessano appro 
vare una nuova legge sull orano 
legale di lavoro che e ancora hssa 
lo a 48 ore seinmanali Poi biso
gna prevedere anche una penaliz 
zazione del ncorso agli straordi 
nan da parte delle aziende e indt 
viduarc le risorse (inalizzalealla ri 
duzione dell orano contrattuale 

Pioggia di proteste contra la «Lidl», dove una delegate... 

Bolzano, un discount davvero hard 
V & L H I I A M A M N * 

• BOIZANO Una delegala sinda 
calechei ischiadi perdere il posto 
di lavoro per non essersi piegata al 
trasferlmenlo l ie buste paga e al 
trettonf lellew in cui I azienda mi 
grazia le lavoralmi per non aver 
adi i l lo alio suo|iero nazionale 
i i in iedc i ido una gratifica dl 
44 000 lire straotillnan non pagan 
personale Invialo in missione da 
altre sedi per teneie aperlo il ma 
ga7zino m caso di sclopcio Sono 
questl i motM per cui la Cgil di Bol 
Z,IIK 11 liiedera al Pretore del lavora 
di loudannare |ier tom|iortameii 
lo aiillsifiddcale la »Udl» 1 azienda 
pmpriel ma di supermercuti «Hard 
il lsiount" c io t a intzzi bassissimi 
In lolla sono stese le commesst 
del punto di vendue di Bolzano 
i he akt inigloini ta hanno stloue 
uilo |t< r proltstare i untro 11 traslen 
in< i i iu dl Monica Sellen i S anni 
( t l tgata slndacale allu quale da 
manedl vl i n t itnpedilo di idWimre 
L azienda soshent di avctla mvi.ila 
mmhsKii i i i ierunlicriodolimilato 
d l t i n i | n i i h i p i ronoi i£ ind>catn 
ml l i i k lUTJ i |»ieh61adi|icndeii 
ti nouhaobbod l to lchasa l t iocn 
niuinciil«lule the 1,1 tonsiileta as 
sciilcliiKtiislllk-ila 

Uivnondadi l la-mlss lo i ie del 
la rappreienlanle slndatale £ siata 

sota la goccia che ha latlo traboc 
care ii vaso presente solo da un 
paio d anni a Bolzano con un su 
petmerento la Lid! ha toslnnto 
i on lecominesseunrapportocon 
hitluale Le dipendenli accusatio 
I azienda di non pagaie gli slraor 
dinari e per otto di biro di noil 
aver ancora corns|>oslo alcuni ar 
retrati Perquesto mohvo daquan 
do 6 connnciala la verTenza si so
no nhutate dl la re le pulizie all in 
ternodel grande magazzino iosa 
che linorsi erano costrorit a (an 
sebbene ucin mnlrasse nelle toro 
mansioni La lensione (• i reata an 
d ie dall atteggiamento di thiustira 
che I azienda ha nei tonlru til del 
la delegala da quandued iwmat i 
rapprcsenlante sindacale le sono 
stale Itltle le thiavr della ctssalorte 
e dal giomo in cut si c r Einlata di 
prenden servizio a Now Han in 
provincia d Reggio Lmilia Id gio 
vane a Bolzano non v i m I ilta pill 
lavorate e |>assa le sue ot t di si rvi 
ziogirandoiraitilmcnlclra i j l is i if 
tall Da pnncipio avc\ i i inldlo di 
pmsigum 11 sua nornidlc altivita 
mai n'sponsahilidella! hale Mian 
nodappninn lirata |ieruu br iK im 
e |K)i allerrala p i r le spalk pci poi 
indtirla a lasctarc le siaiolt ila cui 
stava liraildo fuon la mercc 

II ncorso al pretore del lavoro 
che la Cgil ha aflidato a un awoca 
to di Bolzano Gianni Lanzmger 
sara presentato nei prossimi giomi 
ma le lavoratrici attendono anche 
di sapere I esilo d^lla vertenza ana 
loga mtentala dal la Cgil di Bologna 
per la queslione del premio anti 
sciopero Anihe a Bologna do|*) 
lo sciopero nazionale del 14 otlo-
bre £ stala scoperta una -erogazio-
ne liberate" dl 44 OIK) lire nella bu 
sla paga di una dipendente CorJ t 
stato anil ie |ier tre commosse dl 
Bolzano che I anno anche neevuto 
una letlera in i u i la Ltd) Italia le nn 
grazia "per non aver adetito alto 
scio|iero nazionale indetlo il 
14 10 14 ed aver consentito il re 
golnrc svolginleiito della normale 
atlivila lavoratrva-

I casi dl Bolzano e di Bologna 
perallro non sono isolati visto i I K 
il scgrelano nazionale della I'll 
cams Cgil CI uidio Treves ha sol 
levi i lu ik isodel ldl id lancl icmse 
dc curopea |»csso la ecnlralc in 
Icrnazbiiale tlci smdacal Da Gi 
nevidceosl (lartlta una letlera dl n 
i InaiiK) all azienda redesca invita 
la a rapporl sindacali pifl conetti 
E ddesso il sindacalo bolzanino sla 
anche lavorando in vista di uncoi l 
tratlocoicolleghitedeschlperum 
le le lorze In una strategia comune 

Baltea disck 
(Olivetti), 
sospesa 
la trattativa 
Ls WattaUva tia Ohvettl e sindacati 
per l twnl lavoratM dommilcall II 
sabato etadamenlcanegl 
stabMhiwntl della -Baltea disk, dl 
San Bernardo (In provincial! 
Torino) a Amad (provinda dl Aoeta) 
ed il coneeguente aumento degl 
oteupatlf circa BO i r t t i l * stats 
sospesa -Nonsltrattadtuna 
iottura,ma dl unlntemolone 
spiegaoo FlnvClsl e nom-CgH In 
una note conglunta. I sindacali 
adendaN avevano chleato 
aU azienda urteriorl riduzlonl 
d otanoe aunienti salarlal per I 
lavoratori imiiegnatt nel One 
settknana. -W fronte > quests 
richieste-after ma la Flam dllvraa 
- 1 azienda ha mantemito una 
poslzlonaiieitiemaHgldrto- Peril 
tumo della domenica, dalle 22 alto 
6 dj lunedi, •ItHhettl - sosUew I* 
Fltmi-Cgil - e disponWio soltanto a 
concedere unaHeuerhnento 
skMMHco e. per quanto riguarda la 
parte aeoiwmlca, rioonfenna le 
500.000 lire cornprenslve da 
dell'una tantom sla dello 
magglorailanl prevlete per II lavoro 
a turni-

700 mifioni 
Dl BUONE R4GI0NI, PER SOSTENKE 
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