Il decredo fegisiativon 626 del 19 ssttembre
1994 recepisce n Italla otto diretiive della Cee
con notevole fitsrdo, polché ta maggior parte di
A MIINO PRV TECEpite antip L 31
dicambral992, SItratta di unas Direttiva
mommm(un 391) e di seite
Direrttive parthcolark:, 4358 S0N0 le MW
391,/89: misure fanerali par promoovore i
migieramento della slcurezza o deilh sslute del
tisvorator dursate il lavoro,
654,/89: prescrizion] minime di sicurezza o di
sajute pati ooghi i lavaro,
GEB/8%: requisit! miniml di alcurezze o di selute
par I'vno delte sttrezzsture di tavaro,
656/89: prescrizion! minime di sicurazza ¢ di
sajute par I'sso & attrozzature di proteztone

salute porfa movimentazione manuale di
canchl;

270/90 presceiziont minkma di sicureiza & i
Salte par b atthith svolte su attrezzature
muntie of videotensinal; 384,/90: protezions
dal iavoradnd contro | risc derharti da
an'esposizions ad agent! concerogenl:
STD/90; protezions del kavoratos contro i echl
detivatl da wna saposizions ad agent! blologici.
Il decreto legisistivon 626 4 compostoda 98
wrticoll » 13 alegati, divisl in 10 titol. 1 primo

010

TP el P BB

condlens diaposizion) generall valide it

0orvegianza
Wcapimente delta Disettiva 391,/89.

Thitol da N & VIH receplacona e sitre Divesitive
pariicotan; | titol) X » X contengono seazionl ¢

dlspasiziont traneitorie s finafl,

Y N
Un opeealo sl avoro in ima Cava ol ravertine

AING FAVANELLG  LAVAABODINY

m il decreto legislativo n 626, 94
wnova ed aggiama ampiamente
in termm qualitativ Ja precedente
legislazione aliana sulla salute e
shourezza, i buth 1 luoght di levoro
che era tuit alivo che permissiva e
per nulla aretrala

La precedents legisiazione,

Senza nsalise alle prime norme
coiro gh nforium sul lavore {fine
det 18043 1} fulcro della legisiazio
ne era costiuito da un complesso
di detiah contenut nella Caxta Co
stuzionale ner Codra Crale e Pe
nale i una sene di Dpr in alcune
leg su attivita allamenie pedcoko-
s € In vegokmentl ¢ dicclan o
noime di buona leemica In parll
colare secondo la Costtuzione
(art 417 | attnata privata & hbera
nop pud svoigerst N medo da ar
recare danno alla sicurezza e alla
chgnita umana molire 1 CC (At
2087} mpone all mnprenddore di
adottare le misuse che  soho no-
cesgarle a wiclare Linlegnla fisica
der prestaton i lavoro Negh ann
1955 & 1956 furono approvati 1 Dpr
n 547 e 164 (prevenzione inforiu
m sul lavoro In generale ed in echit
zat n W3 (gene del lavoro)
e che imponevano (Art 1) al
dator ¢ lavoro dingent & prepost
di
~ aluare e misute previste nei de

Malattie e incidenti:

Aziende,

m |l decreto 626 prevede | Cntrata
in igeae des fwaona obblghi el
noghi pubblicy e prival sis gencra
1 s g0 parhicolan lavorazion ab
bligator: dal | marzo 19495 cal 27
novembre 1993 © dal 1 gennalo
1496

Dl prima magzo 1 daton di lwvo-
13 JOVPARNLS PLE QUARTD CORCCING |
lavon in appalto verlicare ielo
ntd tec K cproiessionale delle
oSt o lavoraton autonom o
garanflte upa fecproc s nformn
onc sugl cventuall rsch moltre
dowating premfornare progettsi
costrution  mentadon  instalakor]
b Tanno o loro vesila L obbligo di
altenerst alle nuowe nomac disivg
sz co gien ol tavory

crett

rendere edoth § lavoraton der n
scha speciiict

fomire 1 necessan mezz1 di prote
Tone

disparre ed esiere che | lavorato
nossernG le misure

Questo complesso normativo
pur disomogeneo € con lalune
contraddizeon) aveva creato un &
stemsa rschio~centnco delinibile di
“sicurezza puntuales (valido per
singoli e specificr nisch) di owo-
mando e conlrollos (a canco del
dalon di lavaro) e db subaltermtas
partecipaiva o tendenialmenie
conflituale der lavoralon

In anni pid recent sono enlrate
W aigore alire eagl relatve wad al
wo o ncdent nlevanh  {Dpr
175 #8) a lavorazion con piom
bo amianio € rumore {D Lgs
27T W) ecc

Nuova Impostazione del 626.

N decreto 626 ™4 capovolge la
logia precedente atlraverso nle-
varll nevild notmative qual cam
po th applicazione generdle valu
tazione preventiva globale ed inte
grata < a1 nschy attuazwne di
opportune misure di siurezza e
PRYETZIONE  pam 4 emergeniza
ed evacuazione differenza di ob
Blighi e <anzwm {tra dalon di lavo

sempre pitl stringenti

Sempre dal primo mdrze 1 daton
& lavoro domvanon altvem yealiz
zart + huov Juoghl di vy nl
pend: rspeiu delta nuas 1 noma
v {requisil rspondenza ade
guamentay  Cblhghn simule sono
telatwt alle disposizioin sulle al
tre.zzature di lavoro € 1 ¢l spositim
i pwgtezione sndwadnale Lin
posite ole & relatvo allc wivita
con Vdeolomminah o stalidseo
pause (b e 13 oot ogo
20 i alndtd conbinuatnay con
trollr oft simologicr ergonumia <o
st G lavorn (sodic pratu viden
oc 1 Du ulrinu capatel stalnlist o-
ey gh oblblighs relatm alle disild
Lon agenti cancerogent ¢ olodicn

o dirigen e preposh) isituzione
& compit i un serazio di preven

zione e pmlezione ruolo di sorve

ghanza sanitana € medico compe

terde esaltazione v wnfovmazione
e formazione di «ciascune favoralo

re nomma del srappresentanti per
la sicurezzav der lavoraton e loro
consultazione e dinth di accesso

alcune delle quall savanno esami

nale in questa pagina ed altre per
motha di spazio nelle rubnche
pubbiicate sui prossimi numen de
HUnnd

Le nowita qualvative det decreto
626 lendono 1 creare un sislema
defimblle di sprevenzione al Tops
(totale organizezata @ preventiva)
o wsewrezza Al Vipe {valutata w
formatica ¢ pandiodicamente ag-
gornatas) di snuovi istin relazio-
nale ba resporsabill aziendah e ia
voralon (tendenzialmente pu par
lecipatnn e mens  conflittuali}
nonchE di nuovi rapporh tra azien
de acquirent e vendilons progelt
sl (per scambi i reciproche pre
ventive informazioni a uso di stru
menti s08ldnz( € kecnologe }

La legge prevede kempi di entra
ta In vigore differeni per drvers ob
Bhatn contiene olwe 20 nnvu a
SUTCESEV TECEel D ad aceord
le partt saciah prevede penodic)
aggiomament secondo | evoluzio-

ad esempio 1 medi Che velenano
cash d neoplase o wlo sospettc
thy g1a dovale ad esposizione la
verrativa dovranno vwviare la relati
i documentazione  (COMPREsa
Lanaminesr lavorativa)  all Espes]
{oltreche al magustrato) per 1in
senmento di un APpoSIto registro
dot turmon Sugh agenb biologio
daton di lavoro dovranno tener
un regeing degh espost e degh
oventl accidentall nonché muniry
i apposita dutonZanone o mvia-
i Comunk szione agh organ, div
@ianza Sono nfine  provist an
che obbhighs per 1 lavoraton (sa
rnat ln un altro articolo di Guesta
rabirica b

Molti alin adempimenit entre-

@g’;ﬁ e TR

&9:85/9"\'% &

RisPsrMIO, annmza, Fisco,
Casa, ConsiGtl UriLt

Decreto 626: da mercoledi scatta la nuova normativa
Una vera rivoluzione per imprese e prestatori d’opera

ne tecnuca indica semphicaziom
per le precole @ medie aziende n
sulta non del lutto chiaia su alcunt
aspetti e andrd mbegrata con alire
nome denvant da alire diretive
ettropee ancora da recepire {ira
o la dwattva sulke mack ot & s
cantien temporang mabil )

Attuazione e sanzionl.

U Decreto 626 prevede oltre 150
sanzion) penall a canco d moilte
phor Nigure dator di lavers din
genh prepost medico competen
e lavoraton installaton  progety
s wommercianl montaton e
aChungue- (assuma cibi e bevan
de o fumi in hogh proibitsy Le
sanzionl In generale armeslo 6 am
mends sono tra loro altematrve an
sens) dell art 152 bis del CP wi &
sempre | obbigatoneta defla nmo
zone della vinlazione per essue
ammessi all oblazione come gia
esammato su g del 21 leb
braio La puntuale atiuazione def
devcreto 626, 4 Ben oltre oo san
awne ed ogm va gudizianae zlla
SKutCzza  potrd rappresentare i1l
Plu VEro e CORCrelo Passo avantt
nella sicurezza ¢ provenzione des
aschi Cioy avverrd davwero se luit
(parh scciall £ singgoll soggelh
colnvoltry sapranno atluarle senza
furbizie © forzature di parle nter
prevandola i progress, anche oom
spertmentaziom difierenl secon
o eagenze

gl adelﬁpimenti dei datori di lavoro

una mappa dei «doveri»

rahny 10 wigore dat 37 noveinbrg
1995 tra x pwincwaeds Lolsbligu ot
fetluare Uy apposita valulazine
drrattrrnsch e eh adoti e e misg
re generali d sicur 22 doinfoma
e oo Fumare cosom | woriloee
dr nominare meed o Comp e
responsabile e addutil o seniznd
PrEveRZIoN. € pracz ine o) 1o
bazare Y oppotttn o sonta d
letta anticondis od oK igenza
sorvedlianza sanlan v ey
Dal | gennaw 96 scattera infi
¢ Tobblige di ade guare alle nuo
ve dwposizion  luogha O Lwero
P ulthzz o prma dol 27 aovom
e 1994
[Rino Pavanello)
{Cesare Madind]

Roberla Gand

Lavoro, cosi cambia la sicurezza

Responsabliita dei datori
o obbhlighl dei lavoratori

{1 decreto 626 provede diversl abbiighl dal lavorator, la cul
violazione deults sanzionata il lavoratore & punito con ke
swvervende da 200mEatee o un ailione LArtt. 5 corwaa 2,
29,c1,2e3,44,c.1.2,3,4, 65,284, ¢ 3) eda200mila
lira e G00OmMia lire {Artt. 67, c. 20 84, c.1)
n particolare il docrete 628, nell wt. 5, prevede | obbRgo
dosservonza (i disposiziond e istruziond) ol utitizzo
cotretto & approprinto (o mazzi ol sicurexza o Dpd), oltre
l'obbligo ol prenderst curse delia sicurezza propela e
st col si puo attribuire i senso dl un generico appetto a
prudenza ¢ ditigenza Tali obbHght erano, con diversa
formulazione previst! gid dad Dpr n. 547 /65 che, nell art.
6, sanchva a carlco del lavoratore obbiighi dl osservanza
{deNe tegpl), ubbidienza (alle Fsposiziom}, cura {di
dispositivi e mezzi i proteziona), ma mal oneri dl adozione
dette misure dl sicurezza, che sono a carico di datodd o
isvoro, disigent] e prepostl. Fnwov obblighl del lavoraton
non Inteccano, comungue, H principho della responsabilivs
del datore di lavore, tutt ovavalido, poiché enunclato
nell Art. 5, comma 3 della Direttrva 89/ 391, Inetiminablle
conre Criterko interpretativo dl ondine generale, del resto
§la etaborato da annd dallp glurisprudenza (H isvoratore
ron puc essere delegato, da parte del datove dHlavoro, né
ad adottare misuve 0N sicurezza, ne avigilare. suse
stoyso, anzi la sicurezza gNva Imposta anche controia
st volontd, il datare non & esonerate da responsabilita
wmmﬁonanegﬂgmuo&npmtedﬂ
tore). li comportamento tto & sleuro dove
mummdlmlamﬁcmmﬁsﬁhmm
decrascente misure tocniche aggettive, Informazions,
formazione ed addestramento, cura ded Iavoratore
neileseguire | compits ad easo affidats 1 iavoratore deve
eua8ke Semprs masso preventivemente in condizione &
operare bane {R noPa liol

E adesso
arriva anche
il delegato

@ Gh arcol |8 e 19 del decrelo legnlativo n

626/9 contengono una delle pld uaporant in

novazions itruducendo ta figura del ~rappre-
sentanite per la sicuvezzas den lavoraton anche
se molu contratt collettd dv lavore ed accordh
amendah prevedono gia da tlempo nuniom pe

nodiche wra azienda e delegan simdacall Anz
nel juoghy di lavora con parbcolan problem es

sa & prassi fargamente ed utlmente spenmenta

ta

Le nowvita prncipall del decreto 626 consisto-
nen
- presenza in il t luoghy di lavoro
= numerc mimmaeda 1 a 6 a seconda de dipen
denli {sotto 115 pud essere sinteraziendates )

- & stato eletio o designato m rappresentanza
det lavoraton

& dotato di attnbuzicn specifiche
- ha dintto all mformazione e alla lomazicne
nel tempo di lavoro alla retribuzione e a stru
ment definit dalla contrattazione

in caso di mancato aceowlo tra be part & pre-
wisto un decreto del rinistero del Lavoro (o
Funzicie pubblica)

Le attnbuziom del wappresentantes sano de
fintte dalle 13 lettere dell art {8 Esse stabihsco
no dwitti fondarnentalr qual adeguata nfor
mazione e formazione possibillia di accedere
aluogh consultazione preventiva {sulla valy
tazione der nsehn e sull introduzicne di nuove
tecnologee) partecipazione a hunion sulla sk
curezza & ncorrere alle avtorita competent 11
rappresentanie Non pud subire pregudizie al
cuno per | esercizio dell atimta ed hia accesso o
document sulla skcuvezza 5istima che in llaha
polranna essert 150 (K rappresentant

La definizione delle modalita per | esencizio
delle funziom & assegnata alla contratlazione
collettiva nazionake senza specicare se essa
sia quella di categona o confederale E gia i
Ziato un pamc confronto tra le organzzaziom
del lavoraton Confindusina e associazione arm
grane (dowvrd essere allargato agh altn daton di
lavaro} per definire le «specihcwd del rappre
senfante per la sicurezzan che s differenzia dal-
le Bsu per almeno due motivi

It pnmo & che al rappresentante la legge as-
segna funzion: tmportant senza asseghargli
contemporaneamente  funzioms  contrattoali
(che nmangono alle Bsu) ke ntese confederal
devono dungue definire enten che ne esaling
ia natura lendenzidimente non confiftusie ma
paneLipaiiv.,

Il secondo & che i rappresentante potra e do-
%a operare anche m Juoght ove non esistona le

)

Cuiesie ragionl determinans la oon ncondu
abilta del rappresentante solo alle classiche
forme di rappresentanza sindacale per cu) gh
accordh confederal sul rppresentanie non po
leanng o nconoscere che
—monte ore e strument a disposizone sono ag
IUnIM & Non SoNG NCompres el compuo 1o-
lale delle Rsu

i nymero da eleggere oltre al mmime di leg
ge deve essere parametrato alia complessita o
nechy devvan ot Net st pu compless & prete
nbile avere persone ad hoc con pil agiwiith e
competenze che maggion numen
- la legithmazione deve avwenire con elezione
da parte det lavovalon e non da lorme di desr
gnazione detle Og 35 0 delle Rsu

[Rine Pavaneiio]

Associazione Ambrertie ¢ Lavoro
[AfING Prgano]

Carl Lombardia

Questa pagina & stata realizzata in col
laborazione con | assoclazione Am-

& Lavbee Per maggon infor
m ziomtel 02 2622 31 30

Manuali, ststemi informatizzati, seminari sulle nuove norme

Banca dati per conoscere

L Assew azong amnbie it ¢ la

s Bt SMALAR U BT BE TS
d nicnm 1z T
0222201 promoss s la
hezazone At Mannal uperaing
banche delr Coamveg oo os i 1y
sl lgs n G2 1

I Manuie i 288 pawme ¢
pubblicale sub n 28 delly vl
Demssice Aminente od é stak e
disposto con la cullaburzione de
P anlorevoll espere /1 mal
Ird ent s mgistrat Micl le i Lis
o Smccnzo Cominell Angcle o
lotta Walter Sartwelia ¢ gl opor
tort dell s Swap Latra Bodua < S
SANN 1 Lantoin

Moy prossin numcer Tk r
Anbrate pubblichord neevt Mg

il speciicl o lavahtazio
o At oo vadeoienmnals 1 dy
spositv dh proteziens mdmduale
F st s e i altzzatd ung banca
11 perestuale sdb BAG-Odw nor 1o
it semplice comsullizone od in
topte taze e del dicrele La ban
ca dan «dl 626 94 contiene 1l lesln
completo dul DLgs o 626 94 n
cerea b full lext di pargle cluave
akounl wst diicgge nchiamat nel
dex k0l fole e comment di miber
pritizone aq@omah  Inolie &
posstbile visualizzare immechata
1ente sanFon per igura profos-
sonale salt pertestaah ama a
sut (Ot doerell stampa e copia
win o ote personall indice

Tr 1 convegnt promasst quattro
SO0 8 panccpazione hbera e 1o-

b

taimente graluita 1l 1° marzo d i
vess 200 3np ed Avds sl DLgs n
753 %4 (modifiche 4l sistoma san
zionalone ) presso la Sala delia
Provmoia wia Corrldon 16 - Mila
no ed )l {0 marzo {dispositm dr
prutezione individuzle) presse la
Fieta di Milano tiell ambiio del
Tau Expix 27 marzo a Tovno ed
7 apnle a Veneza 1} 2930 marrn e
111 apnle sonu noltre program
mali due inngvatm setnan d ag
quomaments i indesa con lefe
Universitd Boccom si sla valula
zione detvisc e od «Informate s ed
anilrentes Infine sono proviste at
tre intziative con Isfop ¢ con Istituta
ambente Etropa Porinformazion
su tultl ) Conve g e seminan iulefo
nare &l numero 02 27 (02 662
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