
POST I M LAVORO, CONCORSI, 
BOUSE PI STUDIO. IWHHIMAZIONI UTILI 

NUOVl IURNI. Ai cancelli di via Tazzoli per il primo dei 4 fine settimana «straordinari» 

L\wKad»]fMMtoiJiTOdoiMllprinwubitadlttia^ cia,iaioPap.«nsa 

U sabato «speciale» di Mirafiori 
Tutti al lavoro, ma con poca convinzione 
Primo sabato di straordmario a Miration La Rat dieeche i 
tavoratori hanno «gradito» la novita perche I assenleismo 
ecalato a minimi stonci Ma i «cornandati» in fabbnca era-
no slati selezionati Ed ai cancelli di cotso Tazzoli tragi) 
operai che escono si raccolgono 4q!6 tjWteSfe e lrhfSfeca 
zioni per I'eccessivo sfruttamento per I carichi di lavoro 
insostenibili gia con i turni normal), per lo «scippo» di una 
giornata libera mentre tcassintegrati runangono a casa 

OALLAtjOSrWA BEPAilONE 

• H C M U M COSTA 

i TORINO llseHnalechequestoe verso i pullman Sono I pendolan 
mi sabato diverso dagb alln to da il 
honchetto di frutla e verdura piaz 
xalo davanh al cancello 2 di corso 
Tazzoli Quelki da cui escono gli 
operai rti Mlrahon che montano la 
'Punter e la aUno- If venditors am 
bulanle un napotetano verace 
snoecrola colonte Imprecazioni 
per la scarsiia degli affan che con 
elude »Acca riori compera nessu 
no Non tengono quattnnt Stamo 
rovinati Qua iia poco ci lolgono 
pure il vrzio di mangiare La meglio 
cosa sarebbe andarsene a casa si 
guadugnano salute c soldi" 

VbTazzaH,ore i4 
I primi operai che sbucano dal 

cancello alle H vanno di corsa 
non ti guardano nemmeno in iac 
cia dribbtano giornahsli e banca 
Telia orlofriillicola per precipilarsi 

piu di un quarto della maestranza 
di Miration akunldeiquahvengo-
no da localtia lonlane come Chi 
vasso Saluzzo < paesi dell Astigia 
no Anche la scorsa nolle si sono 
alzatialle4 per bollare la cartolma 
alle G ed ora h attende un alba ora 
di viaggio prima di nentrare a casa 
Un giomo in piu alia settimana di 
questa vila grama vale 115 mila li 
re il prezzo pagalo dalia Flat per 
ogni sabalo di straordinano? Biso 
gna cluederlo alia seconds ondata 
di lavoralon che escono i lonnesi 
che possono prendersela piu cal 
ma e fermarsl un attimo 

Appostalosulcanedb uninwa 
lo di -Canale 5» inquadralo dall o 
peratore piazza il microlono sono 
il naso di ogni operaio clie esce e 
trtlla giulivo «Oggi 6 il primo saba 
todistraonlinano Siete contenti' 

La maggior parte delle nsposie the 
ottrene sono imfentuli Ecco un 
campionario di quelle presentabih 
Operaio i ion ico •Ecomeno'Esla 
tounpiacere &aorachecifaces-
sero lavorare di piu Ci faceiano ve­
nire anc he di doinemca maganci 
diano anche II leKo cosi dormia 
mo in fabbnca» Opera la timorosa 
«lo a conservare il mio posto di la 
voro ci tengo Percrt) non rtspon 
do» Operaio rassegnata «Mica 
tanto contenti Siamo sianchi si la 
vora troppo Ma se ce lo ordinano 
bisogna farto» Operaio incavolalo 
di bnitto >Noi lavonamo e vol non 
late un - Operaio politicizzato 
•Se potessi sceghere non lo larei 
Pnma IO larei nenlrare quelli che 
sono ancora in cassa integratio­
ns. Rnalmentecapltaunlavorato-
re che nsponde a modo -Eandata 
bene Grazie Pernoiloslraordina 
no e sempre un guadagno tn PIUB 
Poi il dipendente soddisJalto si av 
vta verso il paicheggio nservato ai 
capi Quando un operaio si metle 
adurlare »siedomandevaialarle 
a Berlusconi* il cromsta di Canale 
5» capisce che non lira pniprio ana 
per mtemste edulcorate e smobiti 
ta 

Inlanlo la Fiat ha g\i comunica 
to alle agenzie che il p-imo turno 
lavorativo di sabato sutle tinee del 
la "Punloi- e della »(JnO" a Mirafiori 
(a Tennini Imerese gli ?traordmari 
inizterannol I I marzoed aHivalia 

il 25) ha latto registrare livelli has 
srssimi di assenleismo appena lo 
0 3 per cento contra una media 
nei giomi normali del 7 per cento 
In Meccwupa te assenze si sono di 
meoate dall 6 al 4 per cento alle 
piesse sono addmtlura croll.ue 
dall 8 d lo 0 5 per cento Percoiso 
Marconi e la prova che ] lavoialon 
•gradiscono la novita Ma la Flat 
non dice spiegano i delegati che 
oggi In iabbtica ci sono solo i lavo-
talori che I azienda ha "comanda 
to" di 5lraordinano dopo averli se 
lezionati tra quelli sulla cut piesen 
TA poleua fare alRdamento Per 
niaggior sicuiezza hanno awertito 
che i confrolli dei medrci (iscali su 
chi si fosse messo in mutua saieb-
bero sloli miensllicati Epeicopnre 
eventuali "buchi di organico han 
no pure fatto venire operai del se 
condotumo che hanno smesso di 
lavorare len sera alle 22 e si sono 
npresentali in fabbnca stamane al 
lefc 

Awiciniarno un gruppo di giova 
nt operai quasi una ranta in una 
fabbnca dove le assunziom sono 
bloccate da anra e 1 et3 media del 
tavoratori e prossima ai 50 anni •] 
quattro sabati che nenlrano nelte 
32 ore di straordinano concesse 
dal comtaito dice uno di lora 
non possiamo nlmtarci di (aril Ma 
per quelli success™ spenamo pro-
pno che i smdacati sianocapaci di 
punlare i piedi- »Puoi srnvere n 

sponde un altro che J SO per cen 
to di coloro che lavorano qui sono 
solidah con I cassintegrati ed I sa 
bah non vonebbero Tarii perche 
vedonoche gli impianli S O I B male 
utilizzati e la produzione in piu si 
polrebbi_ larc l i t uitwii ui lavoro 
norma le basleretibe nchiamare 
un po di gente sospesa e di "EJno 
se ne potrebbero Ian. l l » n piu 
perlurm> 

Elcasahrttgrati? 
Ma none che lasolidanetaconi 

cassmtegrali lunziom solo a parole 
e poi mold siano contenti di gua-
dagnare qualche soldo in p iu ' .No 

LO STRAORDINARIO 
NELLA GRANDE ^ 
INDUSTRIA [SJ IS 

Parfa Susanna Camusso, Fiom-Cgil 

«Ai lavoratori della Piaggio 
non chiedete solo sacrifici» 

DAI.NOSTI10 W A T O 

L U C * M A R T I N U k l 

• WNTFOtRA (I ' l l Dopo la ml 
tura della irattaliva sugli orari am 
riacili e Raggio rilleltono separa 
laminte sufdafarsi Cgil CisleUil 
hannu awialo una consultazione 
tr,i i lavoratori perchiedeietl man 
dulo a trallate sulla base di propo 
sli? precise si ai IK tumi ma quelli 
del srtbalo dfvono csscre di fi ore 
pei ih i i iden. i cancelli alia mezza 
railte int f i i t lv ietonomici per lutli 
L non legati ai paiametd di produl 
tlvita mighotare gli ambicnti di la 
voro -Ai lavoralon U Piaggio non 
uuA t l i iL ik ic « i b saindci* due 
>i s^nna Camusso stgrcranadtlla 
Flom-Cgil 

U i ha pwiato dl -una c ih t della 
tiattatlva, la Piaggio, liwace, 
parts-rotbira-. 

NDI lonlmuiamo .uonsitterare lo 
•.lopdtllatiallati ' .rtuiirt inlernizio 
TIL lcm|x>rallLii Noll siamo noi 
ih< viwliamo nraiiiciarc a tlrsui 
ten di tin progotto cosl imponan 
l i t i l . i l tra parte non credo che 

I azlenda possa sacrrfieare un pro 
gello di queste dunensioni solo 
perche decide ihe non si distute 
piu 

La Piaggio ha fatto tapere che 
non bus**** alia port* dal sinda 
catL Pansa sta davvera possibUe 
itopriretattattirtba? 

Quando malnra un inlerruzione 
recuperarc il rent no del con f ran 
to nchiede lem|io e dispombilit i 
delle parti Capisco che dopo un i 
rottuia I atleggiamcnto sia ngidci 
ma e bene d i e Piaggio si ncordi 
che in gioto t i sono cose scric an 
che per lei Inlanlo noi siamo tor 
nali al conrmnto con i lavuralon 
perchevogliamolarsenlirela loro 
voce c scioglicrc lequivoto cli 
fondocheammanlaquesl iv iLcn 
da 

Qualal'eqyfVoct)? 
La Piaggio ha svolto un i cainpa 
gna i l l inlormazioni pel dillonde 
re lidea che il suo progctln pre 
seiila solo aspeth di rjonlJ Noivo 

gliamo invece rendere chiare It 
ragioni dei lavoralon e delle lora 
richieste 

Ma ui qual punti 6 matwala la 
rattwa? 

I punti sono dut anchi se la Iral 
laliva e molto c o m p t e r e som 
ma perlapnmavolla t lprobltma 
della Jlessibilita e quello della 
i on trails i io ne di secondo huollo 
Inlanlo nella PiaQgio ibbi imo 
trovalo una indispoinbilila i di 
MUlercdioran Lazienda da f)er 
•Aontalothesilavonsu IMl i imidi 
H ore sabato compreso Noi t IK 
abbiamo costruilo la disponibililil 
a lavorare su IS lumi dcianio in 
veci. che i tunu del sabakJ devo m 
cssere di l> ore In secondo luugu 
ci divide la t)tieslione del prcmio 
di risultalo (he devc esscn di 
quality deve avere ruadul t ncll i 
bnsla paga dl Lulll i Lavoralon e 
non deve essere legato alia pro 
dutlfvil^ perche siamo in prcsenza 
diunprogeltodtnorganizzazioni. 

QMttto hanno potato lo nrinac-
ce della Piaggio dl tuwJedre al-

hove g| | InvestJmfflitIT 
Le in naue pesano sempre La 
Piaqgio u[iera e vt nde sui mercaii 
oncniali n puo ancJie pensare di 
emignre MisLmbraperounafor 
zalur i |X lilica Non credo che per 
q i Ik lie ora di lavora 11 piu e per 
qi ak I K soldo in iflono si possa a 
( nor k i ^ r o alldalL oltrc Occa 
10 f \ r ti 1 problem i di tempi ed i 
qn I111 in 1 .HKhi p i n h e investi 
K ikro\> si«nilicn disinveslirc a 
IV nii di r 1 ' k m m n k minane 
s nn 11 spiadi un u i s t i m e d i t k 
i/icndt |n.nsauo di mtmdune 

IK lie relaz on iiidiistnati 

Ctoe? 
Al / l i 111 trail in. si prctcnscc mi 
niLLMu 1. si SULJIIC di gcstire 1 
1 ippoui di l o r / i attraverso la 
st imp i Usiursn I IL d i lc in isLn 
so 

Comevtmuoverets adeuoT 
IVon starcino z It 11 rivolgtiemo 
al Lomune di Pontedera alia Pro 
v i i K i i d Pisa c alia Redone To-
si.ana i h i l iai i i in espresso un 
ijiudiz o positivosul proBctto Pia« 
Rio p n spu'fl in. <. he esislono an 

Dopo la junta deil'69, 
I'inctdeiui degll straonlinafi" 
ml monte ore morale S 
tewa flng al "S3, per riprandere, 
bruseamente e risalire lo icoreo anno. 

che le ragioni d u lavoralon L \rei 
chiedeit these no lac 1 uno mil t 
pu l l Mr chudo sc I i s i i i u / i n 
dopo ta hu t mil, (ondolta d ( 
"Mini l i per sail i n I i s l i l i luncnlo 
d i P o n l t d . ra \ >ulnm c i ^ i h r i 
marcia iiidielra 

t vera, come qualcuno dice, che 
la trattatlva non si chludo per' 
chi II slndacsto piova a definite 
un •accoido modellO" da ulllz 
mre In altre b-attaHve «lrnHI? 

No nonetos l Lccost ( h i nbhu 

Auto: al Salone 
di Ginevra la sfida 
per i nuovi mercati 

n o s M t u D A L L A 

• Ml LAND Si apre martedlcon le 
giornale dedicate alia stampa il Sa 
lone mtemazionale dell aulomotH 
le di Gtnevra edizione 1995 £ una 
rassegna anccaa una volla ncca di 
novita di piodotto di proposte per 
il futura ma soprattutlo interessan 
te per tastare il polso all Europa del 
settore 

Mentre inlaid si conlenna la len 
ta ma costante nsallta delle vendue 
su quasi turn 1 metcati connnentah 
Italia compresa 1 "Signon delle 
quattro mote" si trovano a fare I 
conii con 1 problemi valutan deter 
minati dalla vertiginosa ascesa del 
marco tedesco Sqipure in(ath gli 
aim paesi godano di un migliore 
rapporto con la moneta germanica 

nspetto a quanto accada per la 
nostra lira - I attuale supervaluta-
zione del maico non pud non ave 
re n|ien;us5!ora sull econonna del-
I mdustna aulomobilistiLa tedesca 
Con 1 prezzi alle slelle I esportaao-
nesi fa piu difficile Econtuttapro-
babihut anche a bvello di produ 
zione si accenluerfl il fenomeno 
migrafono iniziato guarda caso 
con la ensi e le conseguenti *nsmit 
turaziora» tecnolr^iche e produtb 
ve 

Sempre piu da Bonn e dintomi -
la Germania e ll pmiio produttote 
euiopeo di auiomobili e teizo 
mondiale - giungono nobzie di 
quote di produzfone emigrate tn 
aree in via dt sviluppo dove gli in 
sediamenti sono incentivati dagli 
Stati ospiti e la manodopera costa 
anche dieci volte meno di quella 
gernaiuca Fensiaino a un esem 
pio eclalante come la produzione 
in India della Mercedes Classe E 
alle numerose 101m venture gifl 
operand o in via di definizione in 
Clna - paese da tutti 1 Costrutton 
molto appetitoe tenuto costante-
mente sotto ossetvazione per le 
potenzialittt di un mercato d i un 
miliardo di persone-dove sempre 
Mercedes cosoulra in un futuro or 
mai prossimo una piccola mnlita 
na» studiata specihcamente Ma 
anche penstamo per tare I esem 
pio di un leader mondiale nella 
componenostica agli stabillmenti 
di eletlronica che la Bosch ha in 
Turchia, Malesia e Brasile per citar 
nesoloatcum E I elenco potrebbe 
essere ancora piO lungo con le 
Volkswagen Jetta costruite in Mes-
sicoeviddicendo 

E la necessity dl -coslruire vrcino 
adovesivende^diconounpo tutti 
1 Coslrutlori Ma sappiamo bene 
che 1! fatlore eccnomico e la pnma 
leva di questa mvasione del mon 
do meno induslnalizzato Eintanto 
proprio qualcuno di questi paesi 
che otmai ha fatto tesoro degli in 
segnamenti (e degli insediamen 
ti) si atfaccia in Europa con mire 
bellicose £ il caso dell Indiana Ta 
ta da 15 anni partner di Mercedes 
per cui da quest anno costruisce 
appunto la nuova berhna serie E 
Con le sue 50 societa opetantj in 
vansetton oltre250 000dipenden 
ti sparsi nel mondo e un fatlurato 
diSmilami l ia ididihre hapensato 
bene di venire ad esploraie il no 
stro continente 

Ancora piu signihcativo e il caso 
della sudcoreana Daewoo - un co 
fosso industrial che spazia dall e 
lertronicd al lessile dalla cantien 
snea alia chimca all automobile 
ha7D0O0d pendenti e un falrurato 
04 di 74 miliardi di dollan - che 

dopo anni di lavoro alle dipenden 
ze prima dei giap|>onesi e poi della 
General Motors ora fomisce pro 
prio alia tedesia Opel tgruppo 
OM) moton e sistemi Abs 

h >n paga di ciO In Daewoo in 
queslr giomi si getta nella mischia 
I ura|jea con due modelli dl veltu 
I I sjia noli all utenza coieana che 
nvelam 111 passata partnership con 
Id nunicro uno di Detroit Si rratla 
itella N c \ n carrozzena a tre 
i]uit lra u cinque porte molori 
ISDtlo I h^a l vo led iWcava l l i d i 
poll ma - e delta superaccessona 
( 1 1 1 11 polente Espero disegnata 
da Btrtone proposta i o n molon 
IWI0di45rve2(H«)ddlO5evNe 
xia icisla d i JliySOOOO a 
11 mi<mhre eleEsperorspetti 
v imin te 25"«0lif lt) e 27 2811000 
Abs airbdg rail ioeronduionalorc 
compresi) 

replica sicuro un ragazzo perclte 
lo shuttamento che c ^ in questa 
fabbncaemimmaginabile lo lavo­
ro al montaggio dei moton sulle 
scocche Dovremmo fare 468 vet 
ture per turno e ne facciamo solo 
441) 450 perche spesso 1 robot non 
funzionano Ma anche cost non 
abbiamo nemmeno il tempo di 
sofliarci il naso La cadenza con 
cui 10 devo npetere il lavoro e di 55 
secondi e se mi cade un bullone 
per lerra fatico pot a recuperare t 
due secondi persi per chinarmi a 
raccoglierlo Ifensa cosa e questa 
fatica per 1 nostn compagni che 
hanno5S 56anni Unavol lacera 
no lavorelli leggen per 3I1 anziani 

|<c lu r j l 1 ' u dull lU II 1(1 l-ll llflc 
esteme e gli anziani e le donne 
stanno tn hnea come noi» Maoggi 
non c e la «labt«ica integrata« che 
nvaluta gli uomini5 «Balle Tra 1 ca 
pi e noi c e sempre un rapporto mi 
litaresco Appena potit) me ne an 
drd dalla Fiat lo ho moghe e f^ l i 
piccoli GiScon i tumi normali non 
nuscivo quasi mai a stare con lo 
ro » 

I n e M a n t a 
p w c M r t i w I a 

s t n w n N n a r l 
•ultw o r * 

lavoratrwa 
• • 1 la g r a n d * 

rnduatr ia 
In Hall*. 

11 0 delle alia Piaggio le abbiamo 
(line a tutti gl interlocutori LOI I 
CUI ibbiamo dorato dist uletc del 
s.ibjio UvoratK'o Everothe ilsin 
d icalofia l idelKjtezzadi aver al 
Inn Ian queslc neende laso per 
1 iso ma abbidmocomiinquede 
fiiuto I1I0111 clie sono uijuali pLr 
lulli la riduzione d orano e il ntor 
nosalarale La Piaggio puO stare 
Iranquilta non sari un banco dl 
prava ne divenlcrd tin caso em 
bleiridlico 


