
Uinedi 13 marao 1995 le Rubriche 
• I! lema del la rappresenlanza 
e rappre$entauvita sindacale nei 
luoghi d i lavoro, e quello dei re
ferendum che ite hanno sottoh 
nealo lut i l i ta evidenaando la 
necessity, c o m e unlca soluzione 
positivo d i una inizialiva parla-
mentare di squa deflmzione del 
la rnalena 6 cerlamenle ben no
lo ed e stato piu volte Iratlalo ne-
gli ultimi anni anche nella nostra 
rubnca 

Segnaliarno oca c h e d i recen-
le i l comi ta lore t re t to della com 
missione Lavoro de l Senate ha 
prodotlo una proposta di rne-
diazione tra le vane presents in 
Parlamento, suscitando molte e 
diverse presediposiz ioni anche 
da parte de i comitati promoton 
dei referendum Inoitre il mrni-
stro de l l-avoro che si e awalso 
d i una commisskHie d i esperti, 
ha elaborate una proposta sotto 
forma di emendamenU al sud-
del to (e i to Jnfine, una commis
sions d i giuristt del sindacato 
confederate ha avanzalo un u l -
teriore art icolaKidi norme relau-
ve alia materia 

Ci sembra allora importante a 
scopo di onentamento tra le 
lante proposle cntiche e osser-
vaziom che clrcondano I iter 
parla mt'ntare individuare e 
mellere nel dovuto nlievo alme-
no tre aspetti che sono a nostro 
porece decisin per giungete a 
una pioj iosta ragionevole, bi lan-
ciala e d i ampio gradimento 

1 ) II pr imo aspetto e quel lo delta 
ampiezia del l accesso alia rap
presenlanza unitana e della pa
rita d i (.ondizmni tra lutt i I rap-
presentanti 

Soglia d'accauo 
parita cHcondizloni 
Mori si tratta qu i dl prendere 

posizioi ie polemic a a iavore o 
contro la o rma i iamosa clauso-
la che, nel I accordo inteiconfe-
derale suite Rsu ha nservaio al 
sindacali i i rmatan dell accordo 
raz iona le u n terzo de l seggi 
quanto d i prendere alto che c io 
che puo Ipgil t imamente essere 
conienuto in un contral to il 
quale regola gl i interessl delle 
parti (on l raen l i , puf l , invece 
come in questo caso, non risul 
tare legitt imo se insento in una 
leggp la quale ha come si 
compr t iw le , il v incolo costi lu-
zionale del la parita di tratta 
men lo 

Una tegge sulle Rsu etetttve 
non pi iO consenl lre che c h i ha 
ricevuto in ipotesi la mmoranza 
de i voh, abbla per il meccam-
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smo elettorale, la maggioranza 
de i seggi Invece c o n la regola 
del terzo questa ipotesi diviene 
possibile in teoriae in praties 

Rienlra ancora in questo pn-
m o prol i lo la questione della el 
letuva tmibi l i ta e agibilita de 
mocralica, che impone non sia 
troppo difficile per le assocm-
zioni o gruppi sindacali di nuo-
va coslituzione prensentare l i 
sle alle eleziom del le Rsu e sol-
loporsi al gludizio dei lavorato
ri Per questo e necessano che 
la sogha d i accesso, o w e r o i l 
numero delle d ime richiesto 
per la presenlazione delle hste 
sia basso ( a d esempio uguale 
al 3% de i lavoralon ocmpa t i 
nelle unrti l produttive) anche 
se una soglia e necessarta per 
imuibi l i mohvi 

Ancora e necessano che la 
nuova legge, pur non dovendo 
essere esaustiva di tulle le mo 
dalila e procedure d l elezioni 
delle Rsu, che possono essere 
nnviale alia contrattazione co l 
leltiva abbia pero una sua 
complelenza e qu ind i una sua 
efficacia normativa ed elfettrva 
esigibllita Al io scopo e suffi 
cienle - crediamo - che indichi 
il cri lerio elell ivo (propor t iona
te) e la composiz ione del le Rsu 
in reld,;iinte al numero dei lavo-
raton occupal i nelle unita pro-
dul l ive 

Cteorre dunque da parte di 
chi sul p iano della autonomia 
pnvata ha solloscritto solusioni 
diverse e comprensibi lmente 
continua a prefenrle, la consa-
pevolezza che se ̂  necessano 
promuovere una legge di rifor
ma per evilaie il referendum 
essa non puO essere che coe-
renle c o n i pnnc ip i d i parita d i 
Iraltamento con il rispetto del 
cnteno efeltrvo e qumd i de! 

• M O V A N N I N A C C M U 

pr incipw di maggioranza e con 
la previbione delta possibilita e(-
lelhva e democratica di parteci-
pazione alia competizione elet
torale 

2 ) II secondo aspetto importan
te £, a nostro awiso quel lo del 
rapporto tra Rsu eletlive e i l sin
dacato associazione In questo 
caso la ragionevolezza deve es
sere dimostrata da chi propen-
derebbe a valonzzare in una 
legge d i nfornia le pr ime a sca-
pi to del secondo Viceversa u n 
bilanciato rapporto tra enlram 
bi * sicuramente la soluzione 
migliore anche perche non si 
pud afhdare solo alle capacila 
"sa^lf ichei del movimento spe 
cie in questo penodo di forte ar-
t icolazione sociale, e d i cam-
biamento, ma anche di confu-
sione la lutela degh mleressi 
de i lavoralon 

Un canals elettlvo 
e uno assoclatlvo 
In questa situazione, anzi il 

sindacato associazione deve 
avere nelle labbriche uno spa-
zio pari al l impoftanza del suo 
ruolo d i ncomposiz ione d ic las 
se 

Ci deve essere pertanto un 
canale elettivo che porta all a 
gente conirattuale paragonabj-
le in qualche m o d o alia iunzio 
ne partamentare e un canale 
associativo paragonabile alia 
funzione pol i l ica Da l l ra parte, 
rlspello alia proliferazione del 
soggetti sindacali e dei relalivi 
costi tonnessi all'eserciziQ dei 
dirttt i. come ad esempio nel ca
so de i permessi £ d a considera-
re comprensibi le la richiesta di 
chi vuole l imilare questa prol i

ferazione che in teoria polreb-
be essere intimta 

Una ragionevole soglia per il 
nconoscimnnlo delle organiz-
zazioni sindacali 6 pertanto. 
inevitable Ma 1 importante 6 
che si Iratti d i una soglia oggelli-
vamente misutabile e non solo 
quahlativa Al lnmenti gli ete-
menti di presunzione o d i ou 
toinveslilura che si sono volul i 
el immare con il superamento 
dell 'art 19 de l lo Siaiuto tome-
rebbero ]>er quesla via 

Soluzione equil ibrata c i sem
bra quella che misura la rappre-
sentalivila del sindacato in 
un a reaanchep iuvas tad i quel
la aziendale, util izzando indici 
quantitativi d i consenso eletto
rale e d i consislenza associati
va lermo reslando che il godi-
mento dei dintt i implrcanb un 
costo economtco dovra essere 
proporzionato alle adesioni nel 
l u o g o d i lavoro La salvaguardia 
del sindacato rappresenlattvo a 

l ivello super aziendale non de
ve significate peraltro, discrimi-
nazione in danno di formazioni 
sindacali con reale seguito nel 
posto d i lavoro 

3 ) II rapporto tra democrazia 
rappresenlativa e democrazia 
diretta nei luoghi di lavoro e il 
terzo aspetto determinant*, a 
nostro awiso, della ri iorma Ac-
canto a I canale eletlivo finaliz-
zato alia formazione dell agen-
te contrattuale deve esserci un 
canale di democrazia diretta 
che in determined casi. per-
metla una verifies da parte de l 
lavoratori destinatari del con
tralto Su questo pun ios i ^ i nse -
rita una mteressante novita, e 
cioe che la venfica del l operato 
delle Rsu sia prevista e disctph-
nala dalle loro stesse regote d i 
funzionamento 

Le cntiche avanzate da taluni 
sostemtondi una p iuamp ia de
mocrazia diretta non colgono 
nel segno, a nostro avviso per
che mentre i) legislators e la 
conlral lazione nazionale ten 
dono naluralmente a pnvilegia-
re la democrazia rappresenlati
va nspelto a quella diretta I or-
gano eletto t sicuramente piQ 
disposto a mettersl in discussio-
ne di Ironte ai suoi elel ton 

In conclusione e, po i da sa-
lutare posilivamente la conver-
genza che hnora si e determina-
ta nella commissione Lavoro 
del Senate Ira lorze polit iche. 
anche assai diverse per una 
proposta d i ampl iamenlo degli 
spazi di democrazia nei luoghi 
d i lavoro echecost ihnsced i per 
s^ una importante riforma istitu 
zionale 

Numerate leilna e nunwrost 
lellon hanno cftiesto dl illu 
snare git aspetti londamenlali 
e qualitiamu della propositi 
di n/oimo del sisiema pensto 
nislico etaborala dol gruppo 
progressisli federalivu Tenlio 
mo dl soddisfare la richieslo 

U n k o a M M w 
La proposta pievede la real ize 
zione di un unico sistema per I as-
sicuraztone obbligatona per inva 
Iklita vecchiaia e superstilt A tale 
sistema devono essere obbligato 
namente iscntti lutti i citladim che 
hanno redditi da lavoro (articolo 
38. comma 2 Costifuzione della 
Repubblica Italiana] mdipenden 
temente dal tipo di lavoro e dal l i 
po di rapporto di lavoro (dipen 
dente autonomo libera pioles-
sionale, para-subordinato) La ge-
stione dell unico sistema pu6 es
sere garannta anche da un ade-
gualo numero d i Istitun 
previdenziali purch* lutti apph 
chino la stessa normativa 

La umciia del sistema presup-
pone stesse regole per tutti i lavo
ralon A tale scopo £ prevista la 
graduate omogeneizzazione delle 
aliquote di contribuzione e dei 
reddiOimponibili 

PwlOdlUlW 
Oltre ai periodi di contnbuzione 
per prestazioni remunerate per 
tutti i lavoralon e preveto anche il 
riconoscimento del penodi dl 
malaltia. d i assislenza antituber-
colare di infortunio sul lavoro di 
disoccupazione di integrazione 
salarlate, di aspettativa sindacale. 
di sosta nel lavoro a tempo parzia 
le ciclico non infenoie a sei mesi 
I anno di spedahzzazione anche 
se eccedenti quelll di malaRia in-
dennizzati di assenza dal lavoro 
per matemiU e quelll con-ispon-
denti alia sola astensione obbbga 
tona per matemila se inlervenuta 
in assenza di rapporto dl lavoro 
di pendente o di attiviti aulono-
ma dl educazione del figh per sei 
mesi a figlio entro i pnmi sei anni 
di vita per assislenza a favore dl 
congiunti convivenli e disabili in 
misura non infenore at 1(3% per 
nonpiUdi !5giomial l anno e per 
un massimo dl un anno di servi-
zio mllilare per carithe pubbh-
che Inoitre e prevista la tacolt i dl 
nscaltaie il corso legale dl laurea 
la sospensione del lavoro per alti 
vita di ncerca lino ad un massimo 
di un anno un penodo massimo 
dl cinque anni d l inoccupazione 
trail I8"e i i32 0annodieta lavoro 
in paesi esten non convenzionati 
omissione di conlnbuti prescrltii 

A c c e t w alia pantlone 
Si puo nchiedere la pensione a 
scelta dell'interessalo a tra il 55" 
e il 65° anno di eta a condizione 
che 
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si possano far valeie almeno cin
que anni d i an?iantta assicurativa 
e contnbutiva, 
- sia nsollo i l rapporto di lavoro 

limporto della pensione nsulti 
supenore all impono dell «asse 
gno sociale" 

Dopoil com pimento del W a n -
no di eta si puo liquidare la pen
sione anche se d importc infenoie 
all -assegno sociale-

Qualora almeno due anni pri 
ma della cessazione dehnitwa del-
I altivia lavoratrva il rapporto di 
lavoro a tempo pieno venga Ira 
sf^lmatoatempoparzlale sipuO 
cumulare I Imporlo della pensio 
ne maturata con i lreddilodalavo 
ro a tempo parziale Allace«azio-
ne defimhva del rapporto di lavo 
ro I Imporlo della pensione viene 
ndeterminalo 

Gli attuali iscntti possono conti-
nuare ad accedere alia pensione 
con 35 anni di contnbuzione indt-
pendentementedall eta 

Calcolo dalla pension* 
Altualmente I imporlo della pen 
swne e determinalo da una per 
centuale della retnbuzione pen
sionable La percentuale dl com 
misurazione della pensione 6 in-
fluenzala in modo determinanle 
dagh anni di contribuzione o di 
servizio utile Sia la determmazio-
ne dell anzianita conmbutrva o 
degli anni d i servizio utili sia la 
quantilicazione della retribuzicine 
pensionable sono bensibilmente 
dilferenziati Ira le \arte gestioni 
producendo cosl imporli di pen
sione fortemente differenziati an 
c he a parita d i condizion i 

Per otlenere gli stessi rendimen 
ti sarebbe necessano imporre, alle 
vane gestioni e in via rmmediala 
regole identiche sia per la deter 
minazione della relnbuzione pen 
sionabile sia per la determinazio-
ne deH'anzianita contnbutiva Ma 
anche in tale ipotesi resterebbe 
comunque it diverso rendimento 
conseguente alia diversa dinaini 

ca della carriers economica- dei 
singoli lavoralon 

La soluzione mdividuata con la 
proposia dl tejgje in esame po-
trebbe essere smtetizzata nello 
slogan -ogni lira di contribuzione 
deve renders la stessa quota di 
pensioner 

Inlalti I imporlo della pensione 
venebbe deiermmalo sulla base 
dell importo dei contributi veisali 
0 accreditati In tale modo even
tual i diderenze nella retnbuzione 
imponlbite e pensionabile nelle 
aliquote di contnbuzione e di 
commisurazione della pensione 
nonclie nell anzianita contribuu-
va saiebbero minfluenli n^ielto 
lobiettrvo della parita dl rendi
mento a parita di contnbuzione 
Per determinate l importo della 
pensione la proposia prevede la 
•capitalizzazione virtuale- dell un 
porto dei contributi accreditati ai 
slngoio lawratore traslonnando 
poi al momento della richiesta 
della pensione i l •montanle~ cosl 
determinate tn importo di pensio 
ne 

II imonlaiite* contnbutivo indivi
duate e quello risiillante dalla 
somma del contributi, versati ac 
creditati e dovuti rivalutati an 
nualmente al tasso comsponden 
tc alia vanazione annua del reddi-
to da lavoro per occupato aumen-
tatodi un pun to percenluale 

La trasfonnazione in pens*one 
awiene diwlendo I importo del 
monlante contnbutivo maggiora-
to con un coefficiente di adegua-
mento (prowisonamente slabilito 
pan al IWO per gli anni di spe-
ranza di vita media delta popola 
zione della stessa eta del rulrie 
dente la pensione In tal modo 
l importo della pensione risulla 
proporzionalo alia contribuzione 
e modulate in relatione all eta 
nella quale la pensione viene n 
chiesta 

RevenlMIRa 
Atlualmenle nella prevalenza del 
le gestioni penlcomugesupersti 
te la quota di reverabilita £ pan al 
HK> dell imporlo tordo delta pen 
sionediretta Ma ai full della quo
ta disponibile la situazione e mol-
lodiversa SeunacoppiaviveCon 
una sola pensione diretta di L 
1 5(10 000 al most cd ha -spese fis 
se» per L 700 000 al mese ha un 
residuo di L 800 000 mensih per 
vrvere II 60% della pensione diret
ta comsponde a L 900 000 che al 
nello delle •spese flsse» consente 
la dispombilita, per il coniuge su
perstate di sole 200 000 lire al me 
se La proposia prevede di ridurre 
al 35% I'aliquota di reverslbllita 
ma di aumentarla al 70% nel caso 
in cm il coniuge superstite sia 
sprowisto d i redditi owero ahbia 
redditi di importo modesto 
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MINIMO 25 PARTECIPANTI " > ! 

La quoM corapran<la vols 8/r Isssistari^a 
aeniporlyate ad Mgnero. la slsiemazione m earners 
doppia in aloergo a 3 al^lie supenore la pensione 
completa lulte le visile prevista dal programing mi 
accompagnatore in Saroegna per ttrila la durala del 
vlagglo 
PiiMiua: 
daMdanoil ISapale 
ourtmwvtoMie 
6gkin» l5nolll| 
Ouoa dtparttdpularw, 
L I too 000 
IllimarU 
Mllano/Alghero {Castelsardo-Cosla SnerakJa Bosa 
LaQo di Temo Menle Minerva Orlalano Ghilarza 
Tharroa-Stlnlkw) Milano 

©ma » \ & a^MM 
MNIMO IS PARTECIPANTI 

La quota compfflnd* vole alt le aestelenze 
aeraporlLiali > vlsll consolan • traatsnmarhli mien la 
aUemnnope m camere doppiB in alborghi di Dnma 
categoria (4 e s slallej la me^ia pensions ceit le 
oene in albeiga tune le vsile previsle dal programma 
I asplenia di guide local! smane e LibaneSi tin 
accompagnaitxe datNiaka 
PartanK 
da BomB * % gmano W,\\tf\a 25 ajoslo e 15 setlsmtoe 
Traapono con VOID dl tinea 
Durala tf*l viagjlo 
IJgiomitrtnolli) 

OUMB dl avlHlpazloii* 

ure 3 720 000 • Suiwlamamo partanja da Milano e 
Bologna lire 200 000 
ItlMMrto 
lialia/Damaeco (Ha™ Ebla Apamea) Aleppo {Sen 
Slmonne Ugantj Laiakia (Teries-Krah doi cavaiien) 
Homa (Irontlera llbanesel Jimieti (Damnir Dei El 
Qamar) Beirut (Baa««ctiJln|ar) namascUllalia 
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L - « M N Z U 
MVUHMM 
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' MINIM015PARTECIPANTI ^ 

LH quota coinpitnde volo a/r re 
assislenze aBropoftualt, il v\Wo consolare i 
iraslafimeiii interni la aislemaziofis in 
ceinere d&ppie 111 albeighi di puma 
caiegoria e nei mighori disponibili nelle 
localil^ rnmori la pensione complela in 
Viainam la prima calaiione e im prana a 
Hong Hong mtle le visile pieviale dal 
program ma I a$5is[enra di gmda locah 
uialnanuta a urt accompagnalore dall llatia 

ParlanzB 
Oa Roma * 1? apnle 2S giugno 26 luglm 
3 agaaio e 6 &enemtne 
TraspoiTD con vo\o th imea 

Durat* dol vlagglo 
)5 9iQiai<l?ooTlO 

Quota dk parMclpazlom 
1^5200 00 

Ulnervk> 
llatJfl/Hong Kong Ho Chi Mmh ViLle Nr»a 
Tiang Ouv Niton Ht-an Danang Hue 
Making Hanoi Hong Kong/llaha 

in collatcuBiionB con 
K L M 

MINIMO 15 PARTECIPANTI 

La quota compunde voicj a'r le 
assislenza aeroporlitali • tia&lerimanti 
mlemi \s sialamazione m camere doppie in 
albarglM <li puma calagnna e saconda 
calegoTia supertora Ea mezza pensione 
(due giorni con ka pnma colazior*) itiiie ke 
visita prevksie dal programma gli mgraesi ai 
must" e alle aree archeolcgiche 
I assislenza di guide locali peruviana un 
accompagnaiore daHllaha 
Part«ma 

da Milano e da Roma il 16 gmgno 
Traspoilo con uoto di Imea 
Oumra del vtitggbQ 
i6giomi<i4norii) 

Quala dl [>ar1ecipazl0na 
lire 4 880 000 
lUneraHo 
Ualiarlima (via Amsle'damJ Tru|ilfo 
Chicleyo Cusco [Fieala Inly Raym) 
Chmcheros Ollanlaylambo Machm Picchu 
CIACO Arequipa Nasca Paiacas-lnne/lralia 

l1 tfflf* 

MWIMO 25 PARTECIPANTI 

in cofabomjont eon ACfi LMGUS 

L i quota c«npr«nd* volo aft la 
assisian^e aeroporiuaii la 
sisiemazujoe m camere dopp-e in 
alberghi d cat^gona lurlelica 
supBnoie la prima cola^icne 
ularrdesa e te cene m aUmgo lime 
le visile prew&te dal programme 
I a&SrStenza di guide ucali 

ulandeai i>n accompagnalaie 
dallhalia 
PvUnn 
0ahuilanoll14aprire 
TraspOfio con volo dt Jmea 
Durata del vlagglo 
8 gioini [7 notti} 
CXioie (H pirtetfpailona 
IH&1S700OO 
Mln*ffark>-
llalia'Dublmc Donegal Galway 
Connamara Trajee Kerry Limerick 
Shannon DubLnoynaiia 

** MlNfM015 PARTICIPANT. N 

La quolA comprtnd* volo a/f le aesislen?* 
aaiopdiluali il vlslo consokare l irastenmenti intetm 
la sis'sniaiione m cameie doppie tn alberghi di 
prima caiegona » fa» mlgtion drsponHjili neite kcaHla 
minon la si&tamazione in yune a 4 5 posti nella 
Praleria Mongola la pensiffne complela (ulle le 
vrsue previse dal pio r̂amma I assLstenza di gurda 
cine&L e mongola un acoompagnatare dall llaila 
Trasporto con volo di Nnea 
Pir lnze da Milano e da Ftoma il 19 apnle 24 
gmgno Ssenemnw 
Durata on vlagglo 
15 giorm(l3nofli| 

Ouoia « pantdpailon 

Aprile a gmgno lire 3 650 OfXJ Seltembre l̂ re 
3S10DCJO 
Supplemenlo pananza ofl Bologria lire 2SQ 000 
Hlnvvlo 
Italiâ Pechmo HoUiol Pratena Mongota Datong 

% w^mi® m <mmm& 
HINIMO 30 PARTECIPANTI 

La quota comprvnde vnio al' le a&siaienze 
aeroportuali il veto consolare • irasfefmenn miemi la 
sislema^one m camare doppie m alberghi a A e 5 
slelle la me; J a pansione Ue giorm in pensione 
compleia lufle le visjte prevui s dal program ma 
I mgresso ai parclii 1 assislenza di guide locali 
auslralhane un accompagnaiore dall Italia 
Part*n» 
da Roma il 9 lucjio 
TresporlO con volo Qi Imea 
Durata dpi vlaggfo 
l5<jtorm(ii noli.) 

Ouola * partedpulorie 
lugho lire 6 620 000 
Itknefarta 
iralia/Denpasa' Sydney Aye^s flock Alice Springs 
Darwin (Paico nazionale del Kakadu) (Fiuma 

LAdelaidel Cams(Kuranfla) Denpasar/ltalpa 
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