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II lavoro, 1'orario, la citta, lo svago: quale rivoluzione per la nostra vita nel Duemila? Parla Paola Manacorda 

• "E falsa ladicolomiafrai l lem-
JIO di lavoro o il lempo dello svago 
11 del riposo-.-in mezzo c'e il tempo 
del la ripruduzione, il tempo dei 
consumi e dei servizi: 6 li che pos-
siamo agire per liberal? tempo ed 
energie...|jer liberare le persone e 
lii cilia-. Paola Manacorda vive da 
anni neH'inrnx io dei tempi, don­
na impcgnaia fro le donne diMila-
nu e ddl intcra Italia, lecnologa 
raffinala t he li i i slodiato gli eifelti 
dell'informatica sulla vita quotidia-
na con un occtno di privilegio rivol-
to alio donne. Ersno qualtro, dieci, 
le donne che sin dagli anni Setlan-
tn parlavano di questi aweniristici 
problem* nelle mile dei convegni. 
in comunkazioni riservale alle rivt-
ste come mndomte. Paola Mana­
corda eta fra queste • ma in piu la-
vnrava in iniprese e con impiese 
che quelle idee fuluribili le speri-
menlavano. l ln esperienza unica, 
unii coiivinzione allegra che con­
vince a sua volta la piu conservatri-
t c delle inleivistatrici. con la lele-
matfca si pdtra ISxiore la citla. Ma 
ci vorrfl tin sacco di..tempo e tan-
tisslma -pazienza negoziate». 

La MtamBUoB, Is n d v k t M H d w 
porteranno la MonnMlanl a I 
cwtlflcaU a cast, t l dtoa, Hbata-
ranno la d t U . Ma davwi* la 
tecnolDgla pun rttofcera ( I In-
gonhlmelmpaNtanlT 

Put) dare un grande contribulo su 
tempi lunghi. sono grandi inrrova-
zloni sociali e nei comportamenti. 
bisogna intendorsi: al limite e un 
eonlribulo come quetlo dato dal 
telefono. se oggi togliessimo il te­
le iono e dovesslmo fare di perso­
na quelle c i v face iamo con i l lele-
lono, In eitta resterebbe immedia­
te men le para lizzala. 

IK che m»rt> posalamo appnzza-
n quaata camUamantoT 

Si spoUeranno una serie di azlonl 
dalta mubilila fisica alia comuni-
cazione, si faranno muovere le In-
forrnazioni e non le persone. que­
slo si sa. Ma c'e. qualcosa di piu: 
nun fi solo un passaggio da un 
modo all'altn) di fare le cose, il 
modo i n f l uen t i eonlenuti. Na-
sceranno dei servizi integrati, le 
societa pubNicheo private avran-
nu interesse a i.onfeziona'e irisie-
me i paccholli dinformazione. 
con risparniio di tempo ed ener-
gla, con meno errori. 

Bana, Imrragkilaniala quaata 
crtta oha a i t * raaa aampa pM 
ran g l attual franaUd contatu 
della vtta quotUarm. M M appa-
rt r* troppo dwarla e Mwato? 

Citla siderali? Neanche in Antarti-
de. nun potra tnai succedere. Pa-
radossalmente. i conlatti Ira le 
persone sono aumentati dope 
linvenzionc dt^l telefono. S au-
menluhi la eomplessita soclale e 
ancora piu aumentera. Pensando 
iille donnc, etie un tempo erano 
wilo madri, oggi ianno le madri, 
lavorano. vantio al cinema ecce-
lera etcelew. L.'oslacolo a quesla 
esuansione delle nostre attivita 6 
iiolla imiienetrabilita del tempo e 
dello S|)uziii Meglio scegltere, al-
lora. quali contutti sociali avere 
Non cieilo wa Biatificanle. perchi 
ta la coda in un vifficio pubblico. il 
lunlatiosiK' ialocon un impiegato 
che a sua viilta 0 Irtistrato perch* i 
suoi <•onlatli sono tulti momenta-
n r i c r i petti iw. 

Questi faltori insomma snno im- ^ ^ j ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ S ^ ^ W ^ S stanno modiiicando, dunque, in 
portanti per il benessere della per- . . . . . _ _ . „ , a « « i u » lutlaEuropa la Iteggia memo verso 
sona almeno allreltanlo del pos- U I ' M " a*»H»A PAQIIM ihenipo oi lavoro e la sua artuola-
sessodiun lavoro. Del reslo. la mi- q i i zionecon gli altrl lempi deliovita. 
norevulnerabilitadelledonneaHe £111110 P n P n P S S P r £ ° 8S ' possiamo sperare in una pin 
conseeuenze psicologiche neeali- P v • ^ ' • ' , - » J » ^ ' ' , - equilibrala partecipazionedeUin-
ve delta disoccupazione e un dalo 
ben nolo, connesso con il lora maggiore coinvolgi-
mento nella vita familiare. Qui appare, in tutta la sua 
forza, la ragione deJIe donne Def valorizzare, come 
esse narino fatlo in questi anni. la b r o -doppia pre-
senza» sut lavoro e nella famiglia C'e una tezione og-
gettiva che ci viene dal comporlamento delle nuove 
generazioni di donne: esse, da un lalo. evilano il ri-
schio dl cadere nella ciassica -depressione della ca-
salinga", che tanti sludi iianno invividualo come sin-
drome liptca della donna che ha confinato la sua vita 
tra le mura domestiche. Ma dall'altro lato. esse evila­
no alhesi un inserimento •tolalizzante- nel lavoro 

Anche i giovani presenlano oggi una personalita 
piu equilibrata rispetlo a quella degli atfulli forgiaii 
aall'era •fordista». Le indaglni mostrano che essi 
porigono ormai il lavoro alterzoposto nella loro sea-
la d i valori, dopo la lamiglia e le relazloni sociali. 
L'arrivo delle nuove generazioni su! mercato del la­
voro e I'inserimento delle donne nell'occupazione 

dtviduo a tulle le sfere della vita 
certo anzitutto a quella lavorativa, ma anche a quella 
familiare. a quella comunitaria-relazionale, a quella 
formativa-cuHurale, a quella associallva-polilicd. a 
quella ludica-ricreativa. etc... 

In conclusione e tiratwlo le lila di quanto dello sin 
qui. perch* dobbiamo proporci di ridurre il lempo di 
lavoro e favonre un riallineamenlo tra i lempi sociali? 
Almeno per tre buone ragioni. Anzitutto. perclit ab-
biamo bisogno di piu lempo per il consumaloie. c iof 
per permeitere alia domanda di nuovi servizi di 
espnmersi pienamenle c creare cost nuova occupa-
zione. [n secondo luogo. peirhe dobbiamo redislri-
buire meglio le opportumta di lavoio tra i sessi e le 
generazioni. E. inline, percli* dobbiamo pro|>orre ai 
cMladlni un nuovo modello di societa. carattcrizzato 
da una piu equilibrala partecipazbne dell'mdividuo 
a tulle le slere della vila e da ono sviluppo piii aimo-
nico delta personalita 

[Mistime Paci] 

Il mercato 
del, tempo 

Qaal a N proMema cantrale del 
taMplaaHaMMtradtta? 

Bisogna guardare al inermlo del 
tempo, in genere si liene conlo so­
lo di un versanle. Nella vita quoti­
dians di ognuno di noi c'e un tem­
po obbligato, che £ ii tempo di la­
voro, e un Tempo tolalmenle libe­
ra, in mezzo pet6c '6 i l lempo vin-
colato dal la disponlbilita degli al-
tri, quelto daslinato ai ennsumi e 
ai servizi. Turlo questo lempo vin-
colato e quello che va liberato, 
ma...ogni volta che liberi una per­
sona vincoli qualcun altro. E que­
sto problema sfugge sempre a tut-
ti. compresi gli amministralori. 

Paraa panhi t propria II muro 
contra II quala d al acontra: co­
ma •Ihmgare 1'omto dalauuo-
l> »n«a dannagelare te hue-
•MnU, coma avere gS ufNd 
apartJ (too a tatdl e consanUra 
anche atfl ImprfttarJ * avere 
una vita pnVata, atcatara »tce-
tarn.-

C'e sempre quesla asimmelria, il 
tempo rests disponibile per me di-
venta orario d i lavoro per I'allro, e 
spesso si Iratta di allre. Perci6 ci 
vuole una lone dimensione nego-
ziale. bisogna trallare con lutle le 
parti in causa, fare il bilancio delle 
disponibilita. offiire dei vanlaggi 
Alia based deve essere ta flessibi-
lita di tulti gli oran di lavoro. rum-
pere la rigidita industriale. avere 
fascedi lavoro 8-M, 12-IK. 16-20. 

NAMATJMUUIT I I I I 

con lo scorrimento dei servizi lun-
go le dodici ore. La flessibilita del 
lavoro render* piu (lessibik- la cit­
la. 

QUBH hnmajW tono associate 
at •t>rtma> e •dopo-quMto com-
bdnwntoJ 

Oggi, lutli devono chiedere un 
permesso per muoversi da un uffi-
c io ad un altro, e cost lacendo 
sguarniscono il loro: £ I'immagine 
del cane che si morde la coda. 
Domani, le persone acasa, in pol-
Irona. chi al matlino chi a mezzo-
giomo chi la sera, munite di un 
elenco del telefono, prenolano un 
tealro o un certlficato, o verifkano 
un'informazione fiscale o previ-
dcnziale. II futuro dovrebbe ren-
dere piu compatto e fungibile 
questo lempo inlermedio. che e il 
tempo dei consumi e dei servizi. 

Da che C O M ccmbidamT 

Bisogna avere una visione globa-
le, ma non bisogna pan ire subito 
da cose apocalittiche, rivoluziona-
rie. fare invece pkxole sperimen-
lazionievederecomevanno.con-
Irattando strada facendo, con tul­
ti. e pesando sempre vantaggi e 
svantaggi Ci vuole la tecnica. ma 
ci vuole anche Ja politica. 

A Mlano, quando avete oonln-
ciato, come avete fatto? 

Lino del modi piu inleiessanti, che 
ha coinvollo le donne, * stato nel 
quartiere della Barona, dove ave-
vamo messo insieme gruppi misli 

di donne che lavoravano nei servi­
zi: educalrici di nido. insegnanli, 
impiegale. commessc. Si Irattava 
di lar venire fuori il bilancio dei 
vantaggi e degli svantaggi per 
ognuna di loro, e poi fare la me-
diazione. 

Ma non • la metropolk, In sa e 
per s i , ad essne ad un certo 
punto kiBavamaUle? Hon sareb-
bo meelh) frantumarla In munl-
dpL readere piu autonomi e au-
tosufflctonUlqiHirneri? 

Non cambierebbe nienle. ta me-
Iropoli rimane come territorio fisi-
co, come rete di rapporli sociali 
che non puoi ridurre al tuo mum-
cipio, perchi se lavori all'universi-
ta conoscerai persone che vivono 
in diversi quarlieri. e poi £ un luo­
go di haidwaie che non puoi 
smantellare. trasporli in scala me-
tropolilana. smaltimento rifiuli in 
scala metropolitana -Ui vita della 
genie in scaia metropolitana Al-
leggerire la mobility, sfrondare gli 
sposlamenti, Hessibilita nel lavoro. 
queslo si puo fare: per lasciare 
tempo e occasion! di socialita li-
beramenlescelte. 

E com'6 la trtuaitone personale 
dei tempi di Paola Manacorda? 

Un disastro. Tulta la sell i in ana a I 
lavoro e per comraissioni e la do-
men ic a tutto il giorno a I lelefono 
per coltivaie ie mie amicizie. Vor-
rci proprb (are il contrari". 

£ possible porsi 1'obiettivo di ridurre a 35 ore 1'orario di lavoro. Eceo alcune proposte 

La liberta? Corre sulle lancette 
L I V M T U R G O 

• I 1 icmii idHlanoslraviiastanno 
(.auibliindo. Da unlaloc'6. da par­
t i ' di tanle ilontie c tanli uomini. la 
r«ena ill una isperienza del lem-
p u i b i l i L s i i piu spa2it> alia liberta. 
atl.i rillcviione. cilia conviviality, ad 
uri rapfioriiN nitcns'ied intimocon 
la nalura IMilal iro c'e lapplica-
incmi- alle attivit.i ecoiiomkhe del­
le niniw ti-cntilogic riell'informa-
zione.' di'l'a i-omunicazione. Que­
lle lilliiiic. ctiinporlaiHi un rispar-
niuidol teni|*>di lavoionccessario 
aila piocliiyinneili bem ericchezze 
che. | « i »r.t. M traduce in on rispar-
niKidi l(i(,i>nlt(in c in .lumentodel-
l.i disini itp.izioni'. I mill re. le nuo­
ve I ITIHIIOU"- icnilono la produ-
/ i i in i ' niilii^iriale lattibile ovunque 
c trasferlnli' nnigni ptirte del mon-
di i f i l l f .^on^te una divisione in-
I'-rii.iimnalc del laviwoclic Irasfe-
I I M I ' ilelemiisiiile pimluzioni in 
iincllc | vim ilcL mom lei mem ilco-
•.Ini l i l Ian irtic inol iopni basso Si 
v.i (IctiiK-iido mi "tnodello snctlo-
<li V. I I ISKI I IC i M lempo di lavoro 
lv,i>riiii M I uraii flessibiii. dilferen-
jiaii iniciTnilicnii c i v nccupano 
•cuipn' pin i viban. le domenk'he, 

I f l l l l l t l 
tjucvlc li.isfoimazioni del tem­

pi i d i Inn m i n-mii i i i ) dalla esigen-
j.i azii'nd.ili 'di ,'iJ.sorlun'Mil piano 

lemporale gli elementi di incertoz-
za e di variabilita provenienti dal 
mercato e dalle modalii'i di funziu-
namento dell'apparalo [iraluttivo 
La scansionc differen^iata e Ite^^i-
bile del tempo di lavoro tegmenta 
il merealo in lasce di lavuraton: a 
tempo indelerminato c dotali di al­
ia professional ila, a lempo indeter-
minalocon il compilndi ollempe-
rare alle necessity di ficvsibilila 
operativa degli impianli o del ciclo 
produtllvo; a tempo delerminalo c 
con bassa qualilicazione- Per mnl-
te donne e moili uomii'i il lem|>t>(li 
lavoro divenla una esncrienzj in-
certa e precaria ma al conteui[)o 
fortemente invasiva e tLt>dizionanle 
gli altn tempi di vila II tempo di Iri-
vorosimangiagliallri lernpidivii... 
togliekirolibenacdespressinta. 

Questi mutamenti degli oian di 
lavoro nchiedono una armonizza-
zione con i'organizzazione sin laic 
e le scansKini temporal! dollc rina 
I b ro sislemi degli «rsfi devono ,11-
licolarsi sti naslri diderenziali |nr 
favonre uninconlro tra il Itivoro v 
gli aliri lempi di Vila. Slianio dun­
que vivendo lacrisi di una delcmii-
nata societa del lavoro quella ior-
disia e laylorisla. Itolizzare una 
societa dei lavori e del tempo l i l f -
ralo dal lavoro £ la prospelliva d i e 
nobblamoi-oslruirc. II Invorofuna 

nsorsa ed un bene sociale. £latlo-
re di idcntit."* L'obietivo t quello di 
reinvcnlarc. e. nella misura in cui 
diminuisce. di organizzare social-
mente, in modo giuslo. la nparu-
zbne di queslo bene irrinunciabi-
le. LHbielliw> e la liberta di sceglie-
re i proph tempi di vibi e di viveie 
f o n picnezza le molleplici espe-
rienzc del lempo Ci6 hchiede una 
nduzione dell'orano di lavoro ca-
pacedi aumentare I'occupazione. 
mi^liorare la qualila della vila e 
renderc compelitivo il nosuo sisle-
ma economico. Tale nduzbne de-
w essere graduale. artkolala, gc-
ncrale: deve rapportarai agli incre­
ment] tl i produltivita, redistribuirli 
tra i diversi wilori lavorativi e pR'-
vedere un aumenlo confenuto dei 
salari Insomma: mem> ore lavora-
le a [>anta di cosli di produzione. 

Secondo uno studio effettuato 
da Claudio De Vincenti del Cespe, 
quesla modalila di riduzione del-
roiario. con Tobiellivo delle 35 ore 
cntro il 21)1111. pud realizzare 458mi-
ld pcisti di lavoro. Talc riduzione 
dcll'orario puO essere persegt] ila. 
a j Jttraverso una gcslione ne^o-
ziale e consensuale delta flessibili­
ta rheconscnla il massimo uliiizao 
ilcgli mipiantie prevedaincambio 
una ruluzionedel lemimdi lavoro, 
b) altraverso incentivi pubblici 
coneessi alle imprese che nduco-
ni i tempo di lavoro e rcaiizzano 

nuova occupazione. 
•. > atlraverso la definizione di regi-
nii ad orario ridotlo d ie lulclriln • 
lavoraton inleressati in merito al 
saiario. alia previdenza. .ilia saluti', 
alia formaziune 

II ciclo lavorativo wta vmprc 
pill contraddistinto dall.i pliirEilita 
di espenenzc lavoralive. dalle en-
Irate ed usciie ricorrenti dal meiea-
!o del lavuro Parche tiuCiio non si 
traduia nella prR'.mzzazuinc e 
nella dequalificazioiie del lavimi 
sono necessari grandi in\estimenti 
pubblici e privati per icallzzare un 
sislema iomialivo clie i^ar.iniM'a il 
dinlto alia formazionc conlinua c 
preveda I'aliemanii tr<t la loritiu-
zionocdil lavoio. 

Una polilica dei iom|ii Mjcidli 
che riduca la quanhl.i del tempo 
vincolato dal lavoro, che si propo­
ne di modifnare gli oran c la iniall-
la dei servizi citladini. i he puma a 
dare ampio spazio al lempo dedi-
cato alia cura delle persone ed alia 
lormazionc. cosliluisic tm mo-
mcnlt? essi'nziale della straici^ia 
willa a cirarc nuova u t i ip . i / io i ie 
e nm>vo lx:ncssere. 

Sonoquesle le idee e 11 onlenuli 
di due pro|x)stedi Ici^c elalmraie 
dai progiessisli per ulanciarc una 
hattaglia d ie ha bisognu di multi 
protagonist! e deve commciare su-
bilo 

Flessibilita, part-time, nuovi posti: 
pronte due leggi dei progressist! 
Per medulare i tempi della Vila, per ridurre la durata del lavoro, per 
aHermare il dtritto al tempo stel lo; e per cambiare i tempi dslla d t ta : 
Dblertlviconcretle parole evocative per la oresentazlone - la prosslma 
settimana - delte due proposte ill legge dl Uvia Turcoe del progiesslstl sul 
tempo, sui tempt dl tutto e tutti no*. Nella prima proposta si prevede una 
riduzione graduatedeH'orario dl lavoro, flesslbiHta, incentM peril part 
time e formazione contlnuatba, Tutte norm* che, seappllcate agll9tessl 
llvelR di produtthiira attuale. censentirebbero la creazione dl 480.000 
nuovi posti dl lavoro. La seconds proposta rlguarda II tempo come risorsa, 
preiloso soprattutto nel contestl urhani: prevede ttidareplii potere at 
slndaclperche possano dare maggiore Impulse e rirerfmenti agN ottanta 
progettj gia awiat l In Itatia per riorgantaare I t smp ide l lec l tb l l l i i quests 
seconda proposta che Tuico prevede la -bancs del tempi-, una struttura 
del Comwie alia Quale si possano rivolgere i dttadinio le crttadlne 
Intenzlonateametterea dlsposizione parte del loro tempo per Initiative dl 
solidarieta e di cura. La proposla >normeper modulate I tempi della vita, 
ridurre la durata del lavoro, affermare il dtrtrtoal tempo scelto- prevede 
anche la fo-mazloiw e la ri-lomiaitone, nonche pause Uvoialtve 
linaniiate dal Tfr {trattamerrto di line lavoro), con sNttamontodel 
pensMmamento (fi uno o due anni. Ouesta la premessa cultmale e 
pcHUca: ofrrtre aiie persone le opportunity per vivere con maggiore 
liberta i prapri tempi di vita, favorire una quatlta piu umana del benessere. 
creare lavoro 1 rialfermare la dlgnitadel lavoro-. La proposta sui tempi 
delle cltta recepisce leesperlenze piu avanzate s propone, aH'articolo 4, 
II -piano torrltortaledegN orark e, all'arrJcoloa, .una crtt iamieadel 
bambini e delle bamblne-. con la previsions dl spa*1 e tempi >perll 
passegglo e II gloco, I'amblente naturale, I servizi sanrtart a educatM, le 
opportunity cutturall e dl relaflonl sociali necessarealla lorocrescita ed 
alia lormazlone della loroporsonalita-, 
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ARCHIVI 
N.T. 

Mllano 
Progetto 
e «pigrizia» 
Milairo 6 la cilta che ha fatlo la pit) 
ponderosa riceica Icorico-pratica 
sui tempi e gli orari. Vi hanno col­
laborate cinque studiosi e studio-
se, I universila, i sindacati, la pre-
letlura. Alessandra De Cugis, re-
sponsabile tecnica del progello, 6 
pero scollegala da funzioni di go-
verno e la nuova giunla FOrmentini 
sembra aver rallentato I'iniziativa 
per atluare ii "piano regolatore de­
gli orari" pubbheato dallammini-
strazionc nel febbraio I9M. Tra Ic 
sperimenlazioni g i i fatte: Milano 
aperla d'estate, niimerazione passi 
carraicon invio acasa delle nuove 
cifie, certificali adomicil io (scuola 
elemenlarej.eommcrcio 

Roma 
Le donne 
in prima fila 
II *Forum delle donne sui lempi 
della cilta-, un mese la, e stale il 
dehulto pubblico dell'-Ulficio lem­
pi e orari* direlto da Mariella Ora-
maglia. consulenle del suidaco Ru-
lelli. Sono piartili i nuovi orari (spe-
rimentaii per quattro mesi) degii 
ufRci comunali, con apertura con-
tinuata dalle 8,30 alle 16,3(1. ma 
con modalila da gestire jft icio per 
ulficio. Sono stati apeni da akuni 
m&>i anche gli -Urp-, uflici relazio-
ni pubbliche nelle 19 circoscrizio-
ni. con personale formato ad hoc 
al servizio degli utenli, anche in re-
lazione al decoiso delle pratiche 
(che a Roma sono quasi una ma-
lallia) Sull'apertura domenicale 
dei riegozi. da oltobre in turni di 
due quartien per domeniCa. pende 
ia spada del referendum. 

Catania 
Flessibiii 
quanto basta 
L'ulficio -lempi c orari della cilta-. 
direlto da Margherira Cuseuna. si e 
sconlralo dapprima con la rigidila 
della l e ^ e tegionale che fissava gli 
orari dei negozi. Cambiata da po-
co la legge per sollecitazione del 
Comune. in stadio piu che avaitza-
lo la tratlaliva con i conimertianti. 
partira a breve la prima speridien-
tazione di flessibiliia delle apertu­
re, con lintento di liberal izzare. a 
scelta indivkluaie, sia il giomo di 
chiusura che lo scorrimento orario 
nelle allre giomate, reslando nelle 
44 ore seltimanah del contratto. 
Tra oltobre e dicembre e stata spc-
rimentata la riapenura pomeridia-
nadi uffici pubblici dalle 15 alle 18 
per due giomi alia settimana. 

Bojogna 
Importante 
e comunicare 
A Bologna non esisle un uflicie 
tempi, ma i -servizi di comunica-
zioae e di relazione COTI i citladini-. 
diretli da Catia Merighi si e-LCupa-
nodi slolnre laffollamentouibano 
altraverso un uso intensivo tk'll'in-
fomiatica Servizi polifunzionali a 
palazzo DAcfuisio. sede del Co­
mune. per ora con infomiazioni 
(Hovenienti da Universila. Usl. Pro­
vince e Preleliiua. Cup (centre 
unificato prenolazioni saintarie) e 
ctipcard per accedere elctimnira-
meule alle prenolazioni. Progeilij 
s|Xirtello Ipefboh: con coliega-
menlo gratiiito dei <• illadim di Ro-
logna alia rete Interne! |jer la posl.i 
elettronica. i gnippi di discussione 
ciscivizilomitidalCirniune 

Gorizla 
Ricomporre 
la separazione 
L ufficio della • programmazioin-
iT-'oniiinic^i-dclCormjnediCiorizki 
(Manuei.i Sarvariei) lavora ad un 
pianu dei lempi fmalizzaloat recu-
pi rodi uienza dairhimcrliind dcll.i 
cilia c dalla Skn.fnia Girnzia dal 
1̂ )47 e divisa in due e ii iilauo lia 
l'mtenio di arniomz^are gli orari Ira 
le diverse icalta. |>er allai^are le 
opportunil* della una di rlcevcic 
un bacino di uienza Icomnien^io 
iLinsmu. cdllurai. cbe ailtMlmcnk 
f»vpovi;Giwlzia. 

Perugia 
I tempi 
non wnzionanti 
A Perugia un soitdiiggio del 15!!) 
Iia chiaruo \KI I'assessoia Alba 
Scaratnucci quali 'os^cro i -tempi 
lion funzronami" |ier i utiadini. in., 
la reahzzazKHic praiii.i di nut^r 
orari incontra le resisienzc dei 
fommen'ianli del cenlio ^IriiK'c 
degli inipicunli pub l i k i t I n l ^ e l M 
hannocominciaio i on le a|x'ilure 
|«imendianci. e perano denlni il 
palazzo romiii i i i le' M>IO Ian hivm 
e le bibliolcihc hanno ampluitip 
1'orario Si conlinna con entusia-
snui. comnnque. e c<m pa?.i(hn^,i 
('omi' nei ion ium ill Geneva, Tun 
no. Pialo. Venczia e nelle aliic K> 
cilta in cui SL slanne studiandn i 
s]K'riini;ii1,indomion orari 


