
Davanti ai cancelii, dentro alle polemiche dopo il «gran rifiuto» della Fiom all'accordo sui 18 tumi 

• PONTEDERA. «l sindacati locali 
e provincial! [irmeranno I accordo 
laggiunto con la Kagglo se dalle 
assemblee vena confermato il 
mandate" Sono calegonci Moreno 
Bertelh c Giovanni Fenan segrelan 
provmcialidi Rome Cgil DallaTo 
scana giunge insomma una nspo-
sla dura e crtlica a Claudio Sabba 
Urn e alia segrelena nazionale della 
Rom che hanno dlchiarato I indi-
spombihta del vertice a tiimare 
I accordo II sindacato locale none 
d accordo e lo ha nbadito con for 
za 

lnlanto propno lerl la Plagcio ha 
annuncialo lassunzione dl aim 
207 dipendenti con contralto d i 
lormaztone e lavoio Si agglungo-
no ai 175 gi 1 assunti dall inizio del-
I anno e agli 800 enlraU in fabbnca 
nel 1994 •EleifettodeHepnmeini 
zianve della labbrica imegrata» 
commenla 1 azienda 

Lipotesi di intesa raggiunta la 
serumana scorsa dopo sei mesi di 
rontratlazione dehnlsce per il 
week end queslo schema d orario 
i lavoraton elfettueranno due lumi 
disabato 6 1 2 3 0 e l 2 30-19 euno 
Ira la mezzanotte di domenica e le 
6 del tuncdl Altraverso le 52 ore di 
nduzione previste nel contralto na 
zionale di lavoro si porta la perma 
nenza In labbrica a 38 S ore e a 
365 ore di prestazione effetttva 
Che dlvcnlano 36 per chi svolge il 
tumo della none tra domenica e 
lunedl retrlbuito il 70% in pnj Ma 
Intentivi salarlall uKerion sono pre-
vktidall ipolesi di accordo Lasigla 
dell ipolesi e stata apposla la selti 
mana scoria a Pisa dalle rappre-
sentanze sindacali locali p r o ™ 
ciali e nazionali con lesdusione 
della Fiom che proprio en ha de-
t iaoiJi iKi i i i i rniaie-perdiealronte 
del 18" tumo non e prevista nessu 
riatKfuzione dell orano> 

II smdaco di Pontedera Enneo 
Rossi (Pds) e inteivenuto dura 
mente rkllnendo "intollerablle" il 
modo di ngire del segretario nozo 
nale della Horn (che si sarehbe 
•comportaio da esponente del vec 
th io celo |»l i l ico non da rappre 
senlanle dei lavoraton-) sollevan 
do il dubbio che la Fiom si voglia 
•vendiLare |ier il mancato trasfen 
mento nel 92 di reparli Piaggioa 
Musco secondo quanto concorda 
to dai sindaciti nazionali con i l mt-
msniit innoPomicin™. MaRossie 
stalo nmlntcato subito dagli siessi 

L»w* lc l * l lBPIa |#od lPwt« tea lna«o , (am»nn l *«nr t l J r . FaboForank/SinlesI 

Esplode il «caso Piaggio» 
Pontedera, nella fabbrica della discordia 
Cniiche alia decisione della Fiom nazionale di non fir-
mare I accordo Piaggio I sindacati locali e provincial! 
invece sono nelle assemblee per chiedere il consenso 
sull ipolesi di intesa Ma cntiche anche per il sindaco di 
Pontedera al quale secondo metalmeccanic] e Came
ra del Lavoro e -mancata la capacita di far*] cartco an
che delle ragioni dei lavoraton» Intanlo I azienda an 
nuncia 207 assunzioni Le reazioni davanti ai cancelii 
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rappresentanti sindacali locali 
•Crediamo d i aver ascoltalo rara-
mente giudizi cosi antisindacali 
hanno affermato Fenan e Beitelli 
- Rossi dimentica il dovere di 
equilibno e a lu come ad altn c 
mancata lacapaciiadilarsicarico 
ollre c'ie delk ragioni della Piag 
gio antheunpocodiquel ledci la 
voraolrL" -£ cultuia del sosptlto 
cullura mqumante - gli ha rispoilu 
amhe Su'anna Camussu the lin 
condotto La IralTaliva per la horn 
nazionale - Non e nel sindataio 
I idea della nvaKd c ntmmi.no 

qudla della ccjiliiipposizione per 
campanili Suggertico al sjndaco 
di Ponledere di considerare il suo 
muniopio pane di un mondo va 
sto adicolaio con lante legitlime 
rapprpsentana?-

Ma o lm il loLak- la polemitfl e 
di soswnza 'Anchi secondwida 
mo larci l ta pol i tK^di chiedere la 
r idi i i ionedellorarooltre i I5tumi 

due Ferrari cntichiamo la seel 
ta di porta ora in quesla Ualtaliva 
imziala sei mesi audielro e che si 
^la (.ondudendcp "Abbiamo olTe 
nuro la massima r duzione dell o-

rano prevista dal contralto - rinca 
la Franco MaichetU della Rsu - la 
Fkim nazionale ha segimo ogni fa 
se era con noi Not ci svamo assun 
h le nosffe responsabiliia» I sinda 
cati locali hanno chiesio un incon 
tro alia Rom nazionale mentre le 
assemblee in corso da mercoledl 
dureranno tino aoggi pomenggio 

Le assemblee alfollale e com-
battute sono state volute propno 
da rappresenlanti sindacali locali 
peich* 11 mandate ncevulo nel re
ferendum (con ollre il 5S'i di st su 
circa Jmila volanh) pievedeva ire 
tumi disabato fbno alic 2-1 dlOoro 
ciasiuno e la npresa del lavoro al 
lunedl matlina alle b In presenza 
di alcune modilche nspetto ai 
contenuti del mandate votalo dai 
lavoralon sieradecisodinprende 
re la discussione "Qualeunoaveva 
annunciate grandi proteste e inve
ce non c e stala dura cntica alia 
nostra azione - ha deito Bertelh -
ma si ragiona nel mento ognuno 
parla delle propne esigenze* 

Non mancano comunque difte-
ren7iazioni *L accordo va lalto ma 

bisogna chiedere di piQ all azien 
da» dice un gruppo di giovani da 
vanh ai cancelii £ slaio modihca 
lo in peggK) ma nelle assemblee 
non c e opposizione perche c e sR 
duoa- dicono Fulvio e un atiziano 
lavoratore lucano delle meccani 
che il repano dove II mandato 
chiesio dai sindacali lu boccialo e 
dove e piu fone it ncoiso alia cassa 
integrazione In labbnea c e chi 
raccoglie le lirme per preparare un 
contro rererendum organizzato 
da un "ComHato promotore per I a 
btogazione dell accordo- Ecech i 
raccoglie firme di prolesta di iscntli 
alia Fiom «La nduzione dell orano 
non e per luiti - dice Angela Rec 
ce della From Ci sono pioblemi 
e almeno I accordo va spiegalo 
megliO" 

Addinttuia mercoledl sono am 
vale telefonate intiroidaloiie alia 
sede della Camera del Lavoro di 
F^ntedera contio I accordo Che 
non hanno avuto I elfetto sperato 
•L ipolesi siglalaebuona laporte-
remo avanli tra I lavoraton- com 
mentano Berlelli e Fenan 

^gp. p ^ * - | " | | , claudio Sabatbni, segretario generale dei metalmeccanici Cgil 

«L'ultima parola alle Rsu e ai lavoraton» 
• HOMA Un sasso gioantesto 
nello stngno del "normofe corso 
delle onnai numerosissime trattali 
ve sui vv^ek end in labbnea' "per 

auanlo ngtiarda la Fiom nspon 
e tranquillamente Claudio Sabal 

lint segrettino gtnerale dei metal 
mecLann i Cgil - la srdla fdlia alia 
Fiaggio e semplReinenle lesprej 
sio le della volonta di satire rigo-
n iumcnic una lase mdustriale c 
si t iu lemol lodi f l ic ik 

Ocoom c«plie dl plu E, toprst 
tutto, occorrs rtccrdBra che co-
u Ma coneretament* acemton 
do 

O m u i oviuique nclNord due so 
no l( uchit'Lli. [ondameiildli d u 
padroni o mugi{ior ulilizzo degli 
inipianl attrauerso nuove luina 
zioni adLieuip iocon ilpassaggio 
da 15 a 18 Inrni o valanghe dl 
s lr iordirun Mat iOatcadc in pre 
senza dl una nduzione secta dol 
Ioccup.izioni speculmen'e n i l 
k mtdie Kraiwli miprcse Pjnble 
malico come anuarenle paradov 
«> e Ica'.odell Ansaldo dl Geno 
va dow da un lato si chiedr il 
pfolungamenlo dt l la nsliullura 
zioni: vd un ullenore tuglio o i t u 
iwzioiiale e dall aliro contem[Ki 
raniamcnle si propone una 
iiuaiiliia i onsiMi nle di Mraordma 
no I- la | osi/ionr delli l o n l r o p u 
li padronali e sutili obiellm di n 
slnittura^iom non si disiutc le 
Huisuon dt 11 au men lo del tumi 
p i r l i unprtsr sono qticstiom tli 
l i r imipKi lit ritluzidiK d o i a n o ^ 
n o l i n l i n H n i l esilusii 

U i lndMaM. allora. c o w itoneb-
txtfaM? 

Si ionr l i qui si i IOUH a il u impi lo 
di I iiirl it Ho s a n b l " q i i f l lu di 
m l l r i lmr in a l ig l i . in l iHcupuzio 
in i in ijtitn di pn in< l i sul ftovcr 
no .illini li< vi uuanc. dati * u 
I I K I I I pi r qui sli Ingli Tutto t i o m 

C h i d e c i d e a l l a P i a g g i o ' S e l o s o n o c h i e s t i p r o p n o l en la 

v o r a t o n e lavora t r i c t d i e g ia ( a l 42 X.) a v e v a n o r e s p m l o 

I i p o t e s i d t a c c o r d o su i m j o v i l u m i I po les i c h e c o n l e m p o 

r a n e a m e n t e la F i o m n a z i o n a l e sceg l ieva d i n o n s o t l o s c n -

vere c o n s e g n a n d o Id d e c i s i o n e f i na le a l le R ' u e a i l avo ra 

t o n M a c h e cos .e ' ' U n i n c i d e n l e u n a n v o l u z i o n e u n o 

«stop» a i w e e k e n d in l a b b r i c a ' R i s p o n d e i l seg re ta r io ge

n e r a l e d e i m e t a l m e c c a n i c i Cgi l C l a t i d i o Sab.att ini 

E M A N U E L * H I S * m ' 

asscnzi di qualsiasi trasp ITI.HK 
slralegia indusir \U T ipnn la l 
le^giinienlo di h n i i i c c a r n i 
the w onsolat inn nit c i d n i do 
veieaiulaici 

Nmsuns dmerenza t ia Nwd e 
Swf? 

Nel Slid vtngniio liquidait stmlU 
reiiiduslrialidecisive n t u i l w l n 
octupaziiinali sono distts vo f i 
tosamtnl t sen^i n t ^una i l i t i 
naliva e in cui scllon imporf inii i 
i d alia I t inologia \ tngono li.li 
t t m t n l e mutilati N o n a i a s o i n r 
I Altma a l i lmmn t h i c t o un t >n 
IfollWtOfi il prcsldtl l l t d t K OIISI 
gljo Dtt loqucslo part i.hroi^yi 
il problt ma del lavort> < dt II111 u 
pizione sla di isclusivi t i lii|w. 
Knzasmdatok t a l m i s s i n o ih 
quesla o quclla isi ln/ iont Int-ik 
Cosi gli ckmi.ni di v>lidarm i n 
sthiano di .ndarr in f r i n im i i 
intnl jc Sran pane del celo [ i i l i i i 
t o i l iude d t t i d t t l i t i n n e a(l« 
suo 

Ma quale Watsgla ai da II Simla 
catoT Anche per quarto t l rt 
guarda come categoria semlxa 
enerc l state un bel ribaltone tra 
TermoliePontedefa^ 

Noi irediam > t h t di lm lit ill H 
mi Modi l u rn is id lhbu i i i nn l r i l 

larc It tondizioni di lavoro e la n 
duzione d orario e che di (rontc 
alle nthiesle dl siraordinan (vedi 
Fwi a rorino) a tlebbanoconlral 
I-ire issunzioni Tra I allro nellt 
fabbnitic c 6 giA spesso un nten 
siliidzionc spavi nlosadei nlmi di 
l u i i i t i F le m| rese quando il 
nun. ilu t i n lijiscono con lo 
sii it r d i i n n quando ^i allevoli 
M^ lut i iono i hvoralori in cas.sa 
inloyraz ont A ine pare che un 
s ndatalo the al>bia come suo m 
Ititsse tbsenzialc quello della di 
It s,i d i lavoraton non |)ossa at 
t t Han un paradigm i l o s l t n i d t 
It 11 p u intmln scttmdt) mtilli i 
I lvoiaion dovrc bbero avert1 a 
n i t n gli intcrtssi gcntrali It un 
f rest st mm u 1 la uino awlt tigs 
non nioslrano alcun intcievst i l k 
silu izli in I s'lt tali in t ui optlalK) 

E una rlflosskMW quasta fia I dl-
tltt l deed occiipati e qooHl dl chi 
un lavoro non ce l l w che I me-
talmKcanlcl cercano dl afhon 
tare almeno del •caso Teimoll-
Ma con quail saw? Con quale 
•modello-? 

l i n n v s o t i d m purtsserc p e m 
I n^t hi > di frallurt s «_Lah i r rKu 
[ icnbih U noslre loi i lniparti di 
tjutsi | Tobltini non si ouupont 

EJipure gli esempi ron manche 
rebbero Volkswagen di Ironle a 
un generate processo di rislmtlu 
razione ha considerolo la compa 
hbilita tra quel proce.so e il come 
slo sociale I nsultat si conosco-
no Comunque mi parecheilsin 
dacato itahano nel suo complesso 
abbia scelto loccupazione (non 
dico nemmeno la piena occupa 
zionel come asse strategico della 
[>ropna azione Ml (.are pero ne 
tessanoconsiderareche nein ltd 
ha ne in Europa questo obietiivo 
puoessereraggiuntosoloairrawr 
sti poliliche induslnall pur indi 
spensabili Una stmegia per Lot 
tupazionenonpuOthecombina 
re un disegno dl creKUd con una 
fodc nduzione d orario ed una 
quahla d t l lavoro che permella i l 
massimt> utilizzo di lulte le risorse 
d sptiiubili Per queilo la ctescita 
non va intesa semplicemenre co 
mt aumenlo di qutsio o quel vo 
luine produllivo n a tome mo-
demizzazionc qualilativa dell ap 
pars lo indusf Male deiservizi del 
11 pubblica imminislrazione In 
somma I occupazitme ha biso 
gno di un disegno generale E ia 
slrategia della nduzione d orario 
tome ledeschi ci msegnano C 
prima di lutlo un lalto politico so 
cu l t 

PsrO, ognl volta, dalle azlende si 
alza II grids. -CI trastertamo ah 
trove- EcreattneT 

Se I I imprest manilarluriere ilalia 
nt ed europee dovtbsenitompe 
lert sul mcrcdto mondiale sulla 
base del tosto del lavoro dovreb 
l * ro iraslerusi tulle pel Sud Esl 
isiaiito t i in Croaz "i In realia l i 
produzionc manilalluntra moder 
n inon t lalla solo i l l ispctti malt 
riah ma ha bisogno tl quel servizi 
ad alio i/alon aggiumtuhe ptisso 
n ) svilupp irs solo n conlesti so 

cialiallamentequahficati 
Tomlamo al lavwatori da ia 
nagglo. Con questt dedttone 
della nam nazkmal* «l rttiove-
ranno p l l autononil o plu sod? 

Noi metalmeccanici abbiamo de 
linito un sistema demociatico per 
aflronrare e nsoh/ere questi pro 
blemi in modo preciso e valido 
per lulli Dove cio che conta alia 
line e propno la valulazione delle 
Rsu e il consenso dei lavoraton e 
delle lavoralnc Questo sigmfica 
anche the ciascuno deve assu 
mers le propne responsabilita 
Fercid I ultima parola sla alle Rsu 
e ai lavoraton della Piaggio dato 
che si tratla dei loro dintti e delle 
loro condiziom Capisco che n 
spelio a quest ultimo decennio di 
slona sndacale luiro cio possa 
appanre inconsuelu ma anche 
un sindacato che non lacesse rile 
nmemo ai lavoraton e alle loro 
rappresentanze sarebbt incon 
suclo E poi non si pu6 avere un 
al le^iamento patemalislico ver 
so le Rsu e loro il polere della 
contra rtazione in labbrica 

Pontt che anche da questa SI-
tuazkml, o twakml , tttano cie-
tcendo dl nuovo protagonlanw e 
contapewlezza dai lavoratoil? 

Credo the anche tra le nuove ge 
neraziom sia molro sentilo il terre 
no dei dintii e della loro difesa e 
ci sia molta attenzione alle condi 
zionidilavoro Edi lnchiamochei 
dirent mieressali lanno va inteso 
anche dalle imprese Se pensano 
di gtslire in modo sempre piu au 
tonlano i processi produltin de 
vono rendersi conto che sempre 
dl piu questo non sara possibile 

Ma quants i desMnata a posara 
questa nuova -flanwiata d oigo-
g>> del metakmccinlcl dentro 
II c o n g n n o della CgnT 

FIAT AUTO. Mirafion, negoziato sospeso 

Aumenta il capitale 
ma trattativa in crisi 

DAL1A NOSTRA HEOAZIONE 

MHi*Ml«C««TA 
• TORINO Dopo un intera nolta 
la dl trattative I accordo non * 
stato raggiunlo Anche il pro tradi 
zionale dei nluali sindacali quello 
delle inlese che maturano all alba 
dopo eslenuanti ore dl veglia not 
tuma non e stato nspettalo nella 
totmentata vicenda dei saban di 
sBaoidinano alia Fiat II negoziato 
e stato sospeso perche Fiat dopo 
alcune positive aperture sul nentro 
dei cassintegrati e sulla possibihta 
d i procedeie rra quakhe mese a 
nuove assunzioni e tomaia ad op-
porre un muro dl nfiuti sur pioble
mi della condizione dt lavoro nelle 
iabbrlche II conlionto nprendera 
lunedl dopo che i sindacali nella 
giomata odiema avranno venfica 
to con le fisu dl Mirafion e Kvalta 
se esistono le condiziooi per con 
cludere la vertenza 

«Tentf)tmodeinl> 
Non i afiatto un aspetlo secon 

dano quello su cui si e arenata la 
trattativa Le condiziom in cm sono 
coslrerti a lavorare gli operai della 
Fiat e di altre indusme ilaliane so
no ormai un problema drammali 
co (anche se spesso sottovalulato 
negli slessi sindacati) e sono il m > 
tivo pnncipale delle clamorose 
bocciatuie subite dagli accordi sui 
sabaD lawraGvi alia Rat dt Termo 
li all Olivethe in altre aziende Alia 
Fiat in paiticolaie lo strutlamento 
dei lavoraton e ai hmiti della resi 
stenza umana Dopo lallomana 
mento di mighaia di dipendenti 
con la nslrurituazione di un anno 
la agli operai superstiti sono stall 
aumenlah i carichi di lavoro e ta 
gliati i tempi. In labbnea si e lomatl 
ai ntmi ossessionanb descntu da 
Chariot in Tempi modemi. La 
maggior parte delle cadenze sono 
mfenon al mlnuto il che sign idea 
che ogni 40 50 second i un opera 0 
npete freneticamente gli stessi gesti 
senza che gli nmanga un solo se
condo per tuare il hato L insoste-
nlbdi l l di tall condiziom di lavoro e 
la ragione per cui moto giovani as 
sunti nel nuoro stabihmenlo Rat di 
Mefll si sono dimessi anche se vi 
vono in una legione dove t Irvelli di 
disoccupazione sono enormi Ed i 
lavoraton dl Mirafion e RivaDa m 
tervistati dopo il pnmo tumo dl 
sliaordmano hannodettoche non 
ce la fanno a reggere quello shutta 
mento per sei giomi alia settimana 
linoalugho 

Questi pioblemi d i condizione 
operaia owiamente alia Rai non 
interessano In corso Marconi si 

Claudio Satatttnl A caim^Etiigt 

Noi pensiamo che il documenlo 
congressuale dia nspetto alia 
Conlrarlazione indtcaziom Iroppo 
generiehe Vogliamo invece ap-
prolondire e molto questo tema 
che considenamo cenlrale per lo 
Wluppo dl una linea nvendicati 
va 

Sul weak end In fabbrica, co
munque. anrnnlMiBtori e gerar 
chle eccleslasttche t i inno detto 
la lore. Aweobero fatto mogMo a 
taceref 

Penso che quelle istituzioni ar> 
biano I dtrilto di espnmersi Sen 
ta perft prelendere che il loro 
punto di vista divenli I umco In 
5onima il confronlo va bene ma 
a deodere devono essere i Javora 
lori Ho mollo apprezzato la Iran 
chezza del sindaco di Pontedera 
Non c 6 dubbio IO laccio parte di 
un celo sindacale un po rett6 il 
quale pensa lurtora che le istitu 
zioni locali dovrebbero lener con 
lo degli uiii e dtgl i alln nteressi e 
che so dct idono diversamenle 
queslo puo avere due spiegaziom 
O ntengonti di essere oniupotenti 
o hanno tambiato fulizione Le 
imprest lanno gia al loro interno 
chi si occupa di pubbliche relazio 
in 

preoccupano di tiovaie le ns«se 
per far (route all aumento della do-
manda d i automobili sui meical! 
europei e sudamencani il cona-
glio di amm imstrazione numlosi le-
n sono la piesidenza di Gianni 
Agnelli preso atlo che nel prnno 
bimesue dell anno il fattuiato e 
cresciuto del 30 2% e quello della 
Flat Auto addintumi del 39 4% ha 
deliberate un aumento di capitale 
da300mihardiper laRatAuto ol 
tre a ncapitalizzaziom da 200 mi 
liardi per Iveco e New Holland 
(nation) Poiche nelle fabbnche 
gli Implanti sono sottoublizzau e la 
pmduzione precede a rllento per 
scarsitA dl manodopera la Rat si e 
dovuta occupare seppure tardiva 
mente anche degii organici ha 
comunicato m uattalrva che laM 
nentrare entro glugno 1940 cassm 
tegrati lonnesi e che ptocedera da 
senembre a nuove assunzioni sia 
a tempo indeterminalo che deter 
minato dopo avet verlftcato con i 
sindacati in giugno che le condi 
zioni di meicalo runangano positi 
ve Ma sulle condizlonidi lavoro la 
Flat non ha concesso quasi nulla 
soltanto la nduzione da 15a 12 dei 
saban di straordmano previsti pet 
la iDedta. e da 8 a 7 dl quelli an-
nunciati per la >Uno> Si e nfiutata 
di modificare le nchieste piu gravo 
se ben 18 sabati lavoralm sulle li 
nee della -Punto* e 16 su quelle 
della 'Tlpo» 

•fflwKafldeiudeiitl. 
La scorsa nolle quando g l i al 

cum segretan nazionali erano pro-
pensi a cortcludere su queste baa 
i delegab d i fabbnca ed i rappre-
sentanti della Fiom hanno chiesto 
ed ouenuto una vennca con le Rsu 
delle iabbnche interessate puma 
di procedeie olDe lAbbmmo rag 
ghinto un nsullato positivo ha 
commentato il segretario ptemon 
lesedellaRom Gion^ioCremaschi 
- sul nenrro dei cassintegrati ed un 
segnale politico nuovo con la di 
spombihta della Rat a meltere in 
campo anche assunzioni nelb ve 
nhca di giugno Ma questi nsultati 
hanno come contrappeso un dato 
deludenle sui problemi complessi 
vi della condizione di lavoro visto 
anche il nnvio a giugno di una ven 
flea globalesugh organici sempre 
piu necessana testa insomma il 
problema dell enorme falica che si 
nchiede ai lavoraton Rat per tea 
Uzzare nsultati sull occupazione d i 
questo bisogna discutere serena 
mente« 

Telefonia 

Installatori: 
oggi 8 ore 
di sciopero 
m ROMA Sciopero generale di ot 
to ore oggi per i lavoraton del sei 
toie delle inslallaziom letelomche 
La manifestazione nazionale si 
svolge a Roma con ccsteo da piaz 
za Esedra mlomo alle 9 30 lino a 
piazza Ss Apostoli 

•Sono circa 42mila - spiega Gio
vanni Contento segretano nazio
nale Uilm gli addetti d i questo sei 
toie che negliult imiquatl ioann 
ha gia subito un laglio di oltre 
ISmilapostidi lavoro Maleazien 
de del comoarto hanno annutKia 
lo peri l 91! nuovi esuberi per qua 
si 8mila unita di cui l due enzi al 
Sud Gli mvesttmenh per il serton 
per i prossimi rre anni sono di soli 
8mila mi liardi annul control I2mi 
la investiti sino agli imzi degli anni 
90 Con to sciopero vugtaiuo sol 
lecilare il govemo ad individuare 
veloct mente un aurlionly the 
coordini le lelecomunicazion sia 
nella delmizione degli iiiveslimtnli 
per il multimediale sia per la lele 
(omaalargahanda« 

•Il Sud - conclude il simiatalisla 
- rtsilta tra I altro pesanlemt nit 
penalizzato da quesla tmblem iti 
ca e paradossale siiuaziont h le 
leton a come servizio non si svilup 
pa per carenza di un solido tcssulo 
mdustnale ma il nlaneio induslna 
le non awiene per carenza di scrvi 
zi Un ciicolo wzioso eht t i t i one 
spezzare puntando ad esempio 
propno sullo sviliippo delle lelcco 
municazioni" 
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