
Lavoro 
M a M l t * . d lM««tpazlMM. L'lnps ricorda che sca-

d f il prossimo31 maizo il termine enirocui devo-
no essere presentate le domande di indennita or-
dinaria di disoccupazione relative all'anno 1994. 
da parte dei lavoratori che in tale anno abbiano 
elfettuato almeno 78 giomale di lavoro effettivo. 
Sono interessati alia presentazione della doman­
da i lavoraloii agricoli e non agricoli, compresi gli 
insegnantl supplenti, i lavoratori stagionali, occa­
sional! ecc., a condizione che possanolarvalere 
- oltre alie 78 gloraflte - due annl d i anzianita as-
sicurativa nell'asslcurazione contro la disoccupa­
zione alia dala del 31 dlcembre 1994. 

Otatto carca tecnlcl. L'azienda infomtatica Oracle 

G O N C O R S I 

Italia assume lecnici laureali o diplomat! in infor-
matica per le sedi di Mllano, Roma. Torino, Pado-
va, Bologna e Bari. Domande e curriculum varino 
inviati alia direzione del personale deila Oracle 
spa.v.teMonza 137-20125 Milano. 

ScnWaal$E8nMPO$T0.Ent i , istituzioni e impte-
seinteressateasegiialarecorsi.coneorsi, borsedi 
studioe ricerche di personale attraverso la tubrica 
•il Segnaposto» devono inviare tulle le in lormaz io-
ni a l seguente indirizzo: I'Unita - servizio Econo-
mico-slndacale - Rubrica «ll SegnaposKK via Due 
Macelli 23/13-00187 Roma. II nostronumerodi 
(axe 06/69.996,265. 

Ragtone L o « t e n * a . 39 post! di 
Intermiere prolessionafe pres-
so la USL n. 68 a Passierana di 
Rlio (Milano) di cui alcuni ri-
aervati at personale intemo. 
Pet i requisiti richlesti e le mo­
dalita della domanda, che de-
ve peivenire entro e non oltre 
la dala d i scadenza conedata 
di liitti i document! richiesti o 
della relativa autocertllicazio-
ne. e indispensabile leggere il 
Bollettino Ufficiale della Regio­
ne n. 5 dell '1/2/1995. Ultimo 
termine per la domanda 
14/4/19957 

ftetfana Veneto. 15posti, d i cu i 
11 di inlennlere professionale. 
2 d i collaboratore amminisira-
tivo, 1 dl aluto di innnunoerna-
tologia e traslustone e I dl aiu­
to della dtvislone di chiiurgia, 
tutti presso la USL n. 3 a Bassa-
no del Grappa, Per i requisili ri. 
chlesti e le modalita della do­
manda. che deve peivenire en­
tro e non ollre la dala di sca­
denza corredata d i tutti di do­
eumenti rtchiesti o delta relati­
va autocertificazione, e 
indispensabile leggere il Bollet­
tino Officiate della Regione n, 8 
del 27/1/1995, Per ulterior! in-
formazloni rivolgersi all'Ufflclo 
Concorsi della USL n. 3 (tel. 
0424 / 218.333), Ultimo termi-
ne per la domanda 14/4/1995. 

ftegkme EmMa Romania. 21 
posti di inlermiere professlona-
Ic. tutli presso la USL dl Piacen-
za. Per I requisiti richlesti e le 
modalita della domanda, che 
deve pervenire entro e non ol­
tre la data di scadenza cone-
data di tutti di doeumenti ri­
chlesti o della relativa aulocer-
tificazione. £ indispensabile 
lengere II Bollettino Utflciale 
della Regione n. 13 del 
25/1/1995. Ultimo termine per 
la domanda 7/4/1995. 

Reflone Hatwowta. 14 posh di 
cui 6 di inlermiere prolessiona-
le coordinaloie (di cui 2 per la 
riser™) e 8 di Inlermiere pro­
fessional collaboratore (d i 
cui 3 con la riserva) tutti presso 
la USL n. 20 a Tortona (Ales­
sandria) . Per i requisiti richlesti 
e le modalita della domanda. 
che deve peivenire entro e non 
oltre la data di scadenza cone-
data di lutti di doeumenti ri-
clilesli o della relativa autocer­
tificazione, e indispensabile 
leggere II Bollettino Ufficiale 
delta Regione n. 2 
dell ' l 1/1/1995. Ultimo termi­
ne per la domanda 2/4/1995, 

Unlvaralta Milano. 5 posii - Uni-
versiia d i Milano d i ricercatoie. 
di cui due presso la facolla di 
glurlspnrdenza (giuppi di di­
scipline NI0X e N H X e uno 
ciascuno presso le facolta di 
lettere e lllosolia (gruppo di di­
scipline M08B). di economla e 
coniinercio (gruppo d i disci­
pline P03X) e di medicina ve-
terinaria (gruppo di discipline 
V33B). Princtpali requisiti ri-
chifrsti: laurea idonea; cono-
sceiiza di almeno una lingua 
stranieia. Per le modalita della 
domanda, da inviare per rac-
comandata con awiso di rice-
vimento entro e non oltre la 
data di scadenza all'universita 
degli studi di Milano - via Pesta 
deFPerdono 7 - 20122 Milano, 
e indispensabile leggere la 
G.U.IVserlespecialen. 14 del 
21 /2.'1995. Ultimo termine per 
la domanda 21/4/1995, 

CattOllCB MlhHIth 11 posti - Uni-
rersita Cattolica del Sacto Cuo-
re di Milano di ricetcatore di 
cui uno presso la lacolta di lin-
gue e lelteralure shaniere 
(gnippo disciptinare LI2A) . 9 
presso la lacolla di economia 
(d i cui tre per il gruppo disci­
plining P02B, due per il gruppo 
S0-IA e uno ciascuno per i 
giuppi disciplinari PC IE, N04X, 
P(V,'A e 501 A ) . Principali requi­
siti richiesti: laurea idonea, co-
noBCfnza di almeno una lin­
gua siraniera. Pei le modalita 
della domanda, da Invlare per 
laccomandata con awlso di ri-
cevlinento entro la data d i sca­
denza all'Universita Cattolica 
del Sncro Oiore - ulficio perso­
nale doccnte • largo Gemelll I -
2012:1 Milano, leggere la G.L. 
IV serle s[iecialc n IS del 
24'2.' l iW5. Ultimo termine per 
la domanda 24/4'1S95. 

78 pottl Cnr. 78 borse di studio 
Cnr della durala d l un anno e 
deU'impotto di lite 1.400 mila 
fofde menslli da svolgere pres­
so Htltuti e cenrri di riceica del 
Cnr in Italia. Principali requisiti 
richlesti: eta interfere ai 35 an-
ni; diploma d i laurea ktoneo. 
Per ulteriori inloimazioni e le 
modalita della domanda. che 
deve pervenire entro e non ol­
tre la data dl scadenza al Con-
siglio nazionale delle ricerche -
ditezione centrale del perso­
nale - reparto III - borse d i stu­
dio - piazzale AWo Mora 7 -
00185 Roma (lelefono 06-
499.31) e indispensabile leg­
gere II Bollettino ulliciale del 
Cnr anno XXX n. 1 del 
15/2/1995. Ultimo termine per 
la domanda 15/4/1995. 

3 3 patt l C M . II Consiglio nazio-
nale delle ricerche ha bandito 
un concoiso per 23 borse di 
studio della durata di un anno 
in diversi settori, dalle scienze 
agrarie alle discipline ambien-
tall, alia geologla alle scienze 
nalurali, L'importo della borsa 
di studio ed i 1 millone200mila 
lire inesili. Per inlonnazioni: 
Cnr - Direzione centrale del 
personale - reparto III - Borse d i 
studio. p.le Aldo Moro 7-00185 
Roma. Tel. 06/49.931. 

UnhwraHa ttalta Calabria. 25 po­
sti dl ricercatore all'Universita 
dl Reggio Calabria, di cui 10 
presso la facolta di medicina e 
chlrurgia (di cui 5 per il grup­
po disciplinary EOS e uno cia­
scuno per I gruppi F04. F08, 
F l l e F I6 ) , Spnisso la lacol l i 
di larmacia (di cui 4 per il 
gruppo di discipline E07 e una 
per i l gruppo di discipline 
C07), 4 presso la facolta di in-
gegneria ( d i cui 2 per il grup­
po di discipline HOI e uno cia­
scuno per i giuppi dl discipline 
117 e 125), uno presso la la-
colttl di economia (per il grup­
po disciplinary P01) e 5 presso 
la lacolla di giurisprudenza (di 
cui 2 per il gruppo disciplinare 
N i l e uno ciascuno per i grup­
pi disciplinari N06, N02 e 
N01). Principali requisiti ri­
chlesti: laurea idonea: cono-
scenza di almeno una lingua 
straniera. Per le modalita della 
domanda, da inviare completa 
dl tutti i doeumenti prescritti 
per raccomandata con awiso 
di ricevimento entro la dala di 
scadenza all'Universita di Reg­
gio Calabria- via Argine destro 
caloplnace 5 - 8 9 1 2 7 Reggio 
Calabria, e indispensabile leg­
gere con attenzione ia G,l), IV 
serie speciale n. 16 del 
28/2/1995. Ultimo termine per 
ta domanda 29/4/1995. 
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Qlovant anUglanL Formazione at 
tigiani e sindacato Insiemc per 
i giovani Artigianiorm. lasso-
ciazione lia enti di formazione 
delle organizzazioni dell'arli-
gianato (Cna e Confaitigiana-
lo) c sindacati, ha lanciato 
una campagna pubblicilaria 
sulle reti televisive per soiled-
tare i giovani a partecipare a 
corsi gratuiti di formazione 
professional. Micheie Mira-
bella & il testimonial di quesla 
campagna. I corsi di formazio­
ne Antgianform, che partiran-

nodai pr imidi aprile 1995 nel-
le region i dei Sud, sono prt>-
mossi dal ministero del Lavoro 
con ii programme opcrativo n. 
938002/1 del Fondo sOLiale 
europeo. e sono rivolti ai gio­
vani assunli con conlratk> dr 
apprendJBtato e di lormazione 
lavoro dalle piccole imprese o 
dalle imprest artigiane. Sono 
corsi gratuili e rapprcsenlano 
una grande oppor tune |ior 
quei giovani che inlendunosvi-
luppare sia le proprie < a[>aoila 
proEessionah che conlribuiro 
allosviluppodelleimprese FVr 
informazioni: Arrigianionri -sc-
de nazionale. tel I Hi 
48 « ! 73. lax 06 47 47.4;M. 

Speclalratl axport £ la liguia 
prolessionale che opera all'in-
tcrno dell uffkio commerciale 
assistendo o supporlando, nel-
le lunzioni, i l direttore com-
me rciale estero. gli enport ed 
area managers. E che Ifoa an-
dra a formate da maggio a di-
cembre prossimi, in coiiabora-
zione con il liceo tinguistico 
-Internaiiona! School" di Reg­
gio F.milia. II corso e rivolto a 
14 diplomati in possesso dl 
buona conoscenza di una o 
pin lingue snaniere, dieta pre-
leribilmen'e compresa tra I 18 
e i 24 anni. residenti in Emilia 
Ro magna, che abbiano assollo 
gli obblighi di leva, a cui e ri­
ch iesla la disoccupazione all'i-

nizio del petcorso fomiativo 
(700ore:380di teor ia , 120 di 
stage estero, 250 di stage 
aziendale). 11 coiso, suboidi-
nato a prove d i selezione. e fi-
nanziato dalla Provincia e dal-
la Camera di Commercio di 
Reggio Emilia, con il Fondo So­
cial? Europeo. £ previsto un 
ticket di iscrizione di 300mila 
lire, solo per chi partecipa al 
corso. Sede delle lezioni: Liceo 
Lingutstico "International 

School-, via Tondelli 2, Reggio 
Emilia. Termine ultimo per le 
iscrizioni: 31 marzo 1995. Per 
informazbni: Ifoa. via Guittone 
D'Arezzo 6 42100 Regaio Emi­
lia (lei: 0522 / 329.111 -
329.299J 

I nuovi professionisti deiralimentazione 
Proseguiamo I'esame delle professioni che si sianrto svi-
luppando nel setlore del teiziarb e dei servtzi. Una nuova 
iigura emeigente e quella dell'alimentarista, owero del 
professionista in campo dietologico. Si tratta di un'attivita 
che si pud articolare in diversi settori e in una plurality di 
mansioni, in forte crescita per la possibility di inserimento 
e di impiego neicentri per la salute dicomunita e ospeda-
li. £ possibile anche svolgere la libera professions 

•HMtUNOHSNMI 
• ROMA La scelta deH'alimenia-
zione sta divenlando uno dei latlo-
ri decisivi nel campo dell'educa-
zione sanitaria e per quanto riguai-
da la produziraie alimeniare. La 
scienza dielologica si » sviluppala 
negli uilimi anni coprendo molii 
ambiti dell'attivita economica c 
della vita sociale: la produzkme 
alimentare, I! settore socio sanita-
rio. i servizi estelici e la ristorazionc 
collelliva sono soltanioaknni degli 
ambitl di attiviia delle profession! 
legale alia alimenlazione. 

Turttmo, In prima flla 
II settore del lurisino si .sta spc-

cialrzzando sempre piQ nclla n-
cliiesla di personale speculizzato 
in questo seltore. con una par tus 
lare prelerenza per la hgura del 
dielisla. Ildietisla^ilprofcssionista 
che applica nel coiicrelo, defmen-
do vcri c propri piani alimciilari. ic 
regole per una corrctla iilimeiihv 
zione Icgala alle nixossila dt'ilor-
gantsmo, sia a live Ik) iiiriividualc 
the collcllivo fcperalmj piulhMo 
c 'k lcnk ' come la stolla d i uiii\ all-

meniazione adegualii si acamiiia-
gni sempre piu ull'olferta Itinslic:! 
Jegata al sj^giornii di giuppi di 
persi>r>c, sopratiuliu nci t-omri |" rr 
la salulc o nelte sl-iziom di cur.i. Si 
tralta per allro di una pro less iw 
in e\nlii i ione in (|iunlo t ' l -dt i i iK-
[enza nelcampu dioii>logM>spcv 
so mdovo tollcgiire ai l mil l lulttkv 
ne di assisienza i-'hc iiorsinialrzzn 
le scelle dcUVHieraturi1 |inifcshin-
nalc. logandolc :u lusiigni del ^ ig 1 

gcllo inleressa'o. I ^'cnln .s.iluiwn i 
^ono luttaviauiH'dei |mv.ibill pin i-
li ili rilcrimcnlo Hi '[lianlo lijtin |l 
seilcirc del lurismo di avjiriguaidi.i 
ndncde rnnpn^iodiqik 'sr ispnM1 

listi. anchc con min imi di VIT,I <• 
pmprid .lysistenz.i 

l,c S|xx:ializza/i^tn suirn uiiindi 
d i ve r t inquanlf* la loniuizioni' u-
cl iksla |x.hi quesla .illivil/i k'g.iut A 
tunsmo -s|«.Tiali/Hiin i' M'ii/".illri> 
dislmla rispouoii ']iicll.i in II^IN ni'i 
scliim prmlultivi " in qi»hlli iHalivi 
.iirHissisH'iijci nicdn.1,! c sii' i i i lt ' 

I iK'ni ir i i kinlinil'M peitr'iilii TJ I-
m> (xinnolati ed e I H , , ^ M U I , I UII.I 

eerta attenzione per la scelta della 
qudlificaztone professionale e del 
relaiivo sbecco occupazionale In 
llaha psi.slono coniunque nuove 
seuolee Einchecoisi para universi-
Itin IN neH'ambilo delle casiddelte 
Jauree hrevi. La dislinzione delle 
iiliiviifl dipende quindi gia dal tipo 
diioriiiazioneetiesivaascegliere. 

Percorsiformattvl 
l^io li;iilar^i di un corso dl spe-

• lalizz.izioiK per infermieri profes-
i-iim.ili tosi come del diploma 
qiNiiqiieiin*ile dl economo-dieli-
sto Ci s<incN|KMi.xwsi posl-diplnma 
nell'anibnii di .*cuolc che prevedo-
iii i cuiM tricniiiili per I'accesso alia 
firufesMdiie. 

I.'altiviia di conteulb dell'ali-
iiK'nla/nineindividuateeeolleltiva 
e |M"p alin> la coni|iei['nza richicsla 
|*?i l.i m^l«>ne riolle scorte e la 
pnpgr.Liiima^ione in ,stmtture dl 
servient albcr^..iero. II professioni-
stii elu' SM i".'e(i|>atu in questo sel-
'j'lv -.i itiM:riS(Le iilollo spesso ill 
id is i di .iniiiomainenla proniossi 

dalla associazjoiii di calegoria. 
Questa attivita, come molte di 

quelle che andiamo a esaminare, 
non gode ancora di un riconosci-
niento ne sul terreno dell'albo pro­
fessionale ne per quanto riguarda 
laspetto giuridico, Non esistono 
quindi esami per l'accesso alia 
prolessione, pur essendoci una 
forte committenza di natura pub-
blica, presso gli ospedali o presso 
le isliluzioni scolasliche. 

Specilica competenza d quella 
di altribuire a colui che svolge I'atti-
vi t i presso uno studio medico o 
ambulalorio, per la formulazione 
di piani dietologici personal! La di­
slinzione perallro tra aitivita svolte 
in loiraa di lavoro dipendente ed 
atlrVitit autonome non e rigorosa. 
anche se lutilizzo presso i grandi 
complessi alberghieri 6 di sol ib 
nella lomia del rappotto subotdi-
nato. Inquesiaslagionele imprese 
operanli nolle zone lennali c nolle 
slazionidicuraebalneaiisonoim-
pegnale i>ell'esame delle richiesre 
di lavom nel setlore alimenlare. 

Previdenza 
ad hoc 
per i nuovi 
lavori 

OAMUIA a u w o m 
• Larapldaevoluzionedell'o^a-
nizzazione aziendale ha compor-
tato negli uilimi anni una progres­
siva desttutturazione del rapnorto 
di lavoro. basata sull'estemalizza-
zione di diverse lunzkini e sulla 
llessibi'izzazione delle forme di uti-
lizzo della lorza lavoro. 

In mancanza di un'adeguala 
normativa. ciO e awenuto in gran 
parte senza akuna regolamenta-
zione e tutela per tutte quelle nuo­
ve figure di lavoratori che si collo-
cano a meta strada tra il lavoio au-
tohomo e il lavoro dipendente. 

Atnialmente, almeno 400m ila 
lavoratori, in maggior parte giovani 
edonne. hannocome unica atlivr-
la iavorativa un rappotto di colla-
borazione coordinata e continuati-
va, Spesso, soprattutto per i gkwa-
ni, #stfltal'unfcaoppottuniiadi la­
voro. If imotticasinonhannonem-
meno un contratto sciitlo, mentis 
avrebbeto palesemente dirilto ad 
essere inquadrati come lavoratori 
dipendenti. Per all i i , si b tratlato di 
una scelta di maggior l ibera e au-
togestione dell'attivita Iavorativa 
Per le aziende il vantaggio & dupli-
ce- comprimono il costo del lavo­
ro, non pagando ne contributi ne 
ferie e iissando compensi general-
mente bassi, e aumentaodo la ties-
sibtlitadeirorganizzazione interna. 

I collaboiatori. ma anche molii 
lavoratori autonomi non prolessio-
nisti, si trovano owiamente in una 
situazione di estrema debolezza 
contrattuale, dato che non posso-
no lai riferimento a nessuna lulela 
giuridica e non banno alcuna lor-
ma di rappresentanza, ne a livelb 
nazionale ne nell'azienda per cui 
lavorano. Sono considerati •tigure 
al ipthe", che esistono quindi solo 
in quanto assimilabili alle forme 
tradizkrnaii del lavoro autonomo o 
dipendente. 

Ma hanno poco in comune con 
entrambe non godono infatti ne 
dei privilegi di una parte del lavoro 
autonomo, ne possono essere 
compusi tra le calegorie in cm e 
piri elevala levasione, dato che 
hanno come clienle una o poche 
aziende; non godono nemmeno 
delle tulele riconosciule ai dipen­
denti. Le ultime vicende sono siu-
tomatiche prima si ^ penstilo di 
imports un contributo previden-
ziale pari al 27 per cento del reddi-
to (come per i lavoratori dipen­
denti, che peiO pagano solo ]'8 per 
cento di tasca propria) o del IS 
per cento (come per i commer­
c i a l . che svolgono un'altiviia 
completamente diversa). senza 
accorgersi che si saiebbero andali 
acolpire, imponendoesborsiilpifl 
delle volte non sostenibili. dei lm>-
ralori che non hanno la minima lu-
tela giurtdica. E che quindi sarcl>-
berorifftiiti nel lavotonerooncU'e-
vasbnedi massa. 

£ slaio da queste ultime vieeude 
che d nata la consapevolezza i he 
fosse neces5ariocostiluireun'assu-
ciazione che cominciasse a dan' 
voce a questo mondo. tacendune 
conoscere la speeificita e riwndi-
cando il riconoscimenlo giundico 
di diritti e lutele. in materia contrat­
tuale. assistenziale e preiidenziate 

Un primo. importanle. |msv> C 
slaio corapiuto nellc Miirso setli-
mane II gruppo Progressisla-lede 
ratrvo ha presentalo allii Camera 
dei deputaii il primo piogello di 
k^ te per l'inquadr<imcni<> siurU.li-
co dei lavoratori auionoini non 
professionisti. Era i quali VLMI^IIIIO 
compresi i collaborator!, r |H.-r lisii-
tuztone di un fondo [lenMoniMH o 
sepaialo.equoesoslenibik' 
Per Informazioni: Collaboratoil a 
consulentl assoclatl, fax e lei . 
0 2 / 55.102.57 (martedl, mar-
coledl e venetdi dalle I T alle 
1 9 ) . 

http://siurU.li

