
McreoNi 29marzo I99f> 

Boom Fiat a Termoli 
subtto i nuovl orarl 
anche nell'area camM 
l lbOMndrthv«n*mwHwWBwH«eiw* 
Mattare, con un m o A atfclpo, II nana orarto 
dHavoro, anctw neil'ai** camM (Wk. 
•HUHnwntadl TamwU(CMipobMM). D 
f t f l l M produtttva, batata eu tie Mml per M i 
gtoml alia M t t M d i , conn pmnato 
daaVKconlo aottoiciMo. net novembf* aeono, 
a atatotntrodottoaato nei aattare materia 
•vraMM MatMMtO, IMl 1996. tutte le I B M . 
Per far frmrte an* dcMnto del mercato M M 
vetture equlpaggiate w a I camM da 13 • 17 
kginflMta, M i l US.f tmto) prodota a Termed, 
la Flat rteonert agn etraoidBieri net gtonw di 
MMeknoahi i iw. lnaaaeal l lntMai ls ia la 
lari con t amdacntl. A partm da attobra, lavece, 
Meabato m rabbricaecatbwa anche pari mMe 
dpendeati del oettore del vartatori * valocKa, 
daHcl nwai prima dMIa data flatata nal 
p.-etOMlto<mteeBec4toecrtttoallallM oat 
1 9 M . A TermoR, I'anHclpo del auovo orario. 
queidl. parmottcf* I'awarlmcnto ael dcN 
pradirttM«altrlieOdtpenBMMI.Unuova 
nueattanze el andramo ad aggkaigem alia 
alt™ 240 unlta gH aaaunte nM mad ecorsl. 

Economia 

UnkitemodBllatttaWpmM^ M mnaoF'assmem'Agl 

<<Primo, creare nuova occupaziono 
Cofferati: si ai nuovi tumi, ma contrattiamo bene 

> 

• FlHENZt | j nolle e magan 
anche il sabalo in fabbrica II men-
do del lavoro lambia laccia e so 
praltutto tempi Manoncresce se 
(ton marginalrnente loccupazio-
ne Suctede alia Fiat di Torino do
ve i ipolesi di accordo raggiunta n-
guurda i sabau di lavoro itraorrii-
narfo e succede alia Piaggio di 
Fonledeta dove . lavoraton hanno 
npprovato I idt a della tabbnea in 
legrala che sigmlica lavorare per 
turni dalla mezzanotte della dome 
nud (mo alio 19 del sabato -E tie 
Lossatlo the il sindacato mteiwn 
gn per nceraire le solu/ioni in gra 
do di asseumdare quesli processi 
e Itaslormali in occasioni di lavoro 
slabili- dire il segretano geneiale 
dellaCgil Sergio Colferati amargi 
ne di un atlivu del delegali di Firen 
;e Uu ruhidii iochc ha un suu mo-
ni'u di ossere visto le dimceJIa e 
ant he le dmsioni the hanno attra 
versato il sindacato durante alcune 
ddle traltative afftontate L ultimo 
lasoe quello della Raggiodi Pon 
tedcra 

Cwoalann dl caplre bane I (a-
nunaiMK a n c M MMe attends 
cottriagono I elndacatl a i M -
tcutara ( I I atari dl laioraT 

C e una lend* nza nuova c positi 
va in una parte dell mdustna Ha 
liana chc nnsie da esigenze di la 
vuro aggamtive a quelle previslee 
t i l e poi si traducono in richiestedi 
slruordinuno inqualfhecaso op 
pure in una diversa utilizzazione 
deiili impianti t o n 1 Insenmentodi 
lunu o i o n it passaggio da 5 a 6 
giomi di lavnro bono sinlomi di 
vuiu de lb si< sso pmcesso Sono 
quole di ue-x ila che non si tradu 
<ouo ancora o in lavoro slnitluia 
lueslabt l t ' op pun. non hanno da 

Le grandi a z i e n d e de l paese r i d i s c u t o n o , q u a s i o v u n q u e 

gli oran di lavoro Meltendo in difficolta in qualche caso, 
il sindacato Ma gli accordi si devono lirmare o no? -E ne-
cessarto che il sindacato mtetvenga per ricercare le solu-
zioni capaci di assecondare quesli processi e trasformarti 
in occasioni di lavoro sidbili», dice il segretano generate 
della C^il, Sergio Coflerati Che parla anche di riduzione 
dell'orano di lavoro e delcaso Piaggio 

DAUI-»UOStRJBgDA?IOIjE 
LWOA M A R T t N C U J 

i rn media la pane delle i m p r c * 
sceLla degli investimenti necessan 
per allargare ta base dell impresa 
produtliva 

SI itruttano dl p» gH Impianti, 
manon *l crna nuova occupazto-

( iw. Non Mno dementi In con 
tiawblone? 

Senza dubbio Ma sono enmun 
que sinlomi di un prucesso positi 
vo dinpresa Come lati vanno ap 
piezzalt £ perfi imponante (.he il 
sindacato in ciascuna di queste 
cavostanze nilervenga sul piano 
tiinlraltuale per ricercare lesolu 
zioni in grado di assecondare 
questi processi o traslormali in oc 
casLoni di lavoro slabili e In <tu 
mentodtoccupazione 

Wee che bleogna rlcercan le 
soluztonl par arrtvare a dglaie 
gli aocordL ma anche quando 
tutto swnbra quadran), ad 
esampfo aHa Pfaggto, aucceda 
cha la Flom nailonale sostioiw 
cha non «l deoa Armas. Peiche 
qaatta dlscraala con la Flom Mr 
rltoriale • con le auemblae del 
tavoratoflT 

Questa domanda andrebbt girata 
alia Rom 1o ho una mia idea ge 
nerale 

Equal*? 
Credo che per I esercizio eontral 
luaLe qualunque esso sia sia ne 
icssanoslabil iredelleregoleacui 
vintolarsi l l rappot loconi lavora 
Ion deve essere un rapportoctrto 
elrrfsparente e per questa ragione 
L impodante venlicare con loro 
prima the inlzi la tratlallva la con 
divtsione degli orientamenti t o n 1 
quah il smdatato va alia trattatua 
e prima che M amvl ad un mlesa 
avcie dagli interessah un mandato 
a concludere quel negoziato 

E esattaniento qimh) cha e uic-
ca»M a Pontedera, ma~ 

Fmisco 11 mio ragionamento 
quando si aflronlano question! 
the hanno una connessione con 
gli oran o addinttura quando si 
umtratla direltamente una modi 
tica dell orano bisogna avere 
un altenzione ancora pru acula 
cht in allre circostanze Queslo 
perche i niulamenti nella distribu 
zHint- degli oran hanno una dop 
pia implicazione Lavorare la not 
Le o passare da un lavoro su 5 gior 
m ad un lavoro su G giomi cantbia 
radicdlmente le condizlom dl VJta 
r>lne c he quelle di lavoro e queslo 
genera di norma resislenze e 
mctte in tampoprobfeml venche 

non devono mai esser* sotlovalu 
lati perctie anche quando la mo 
difna degli oran produce elfelti 
consistenti e positivi sulloccuya 
zione (I punto di equilibrto tra 
questi vantaggi con I problenu che 
nascono dai cambiamenli della 
vna dei soggetti inTeressati va tro-
valo con pazienza Ani he perche 
|x>ne un problema dl rapport) tra 
sindacato e lavoraton e tra smda 
cato c nuovi soggelM che teorrca 
mente poi godono dei benefici di 
questa modifica degli oran in lab 
brna Soprattutloseshiperasu un 
lemtono piccolo e lime magan 
I iiuiviia produttiva e prcvalenle 

Si toma al caso Pontodara. 
Si c l lcelesigenzadi teneresem 
pre insieme il sentimemo comutte 
della tollettivita i he vede n t l 
tatribiamerilo degli oran un ehei 
to positivo perche produce nuova 
occupazione e il sentimento di 
t h i subiste le conseguenze del 
cambiameiilo all interno della 
tabbnea II problem a sindacale in 
quesli cast va valutato dl volta in 

aa fViRIC.I La Renault hachiusoal 
la grande il -JIO primo bilancio do-
[)i> la parzult pnvatizzazionc La 
casu lianteso lia inciementalo il 
latluralo a ullrc UHI'IO tniliardi dl 
iirt azzcruido inlerainente I inde 
bi laininlo i intrcnKiitando di 
quasi A viilti il |iropno uhle nello 
( l ie IILI m supera J I 2W inihardi 
dl lire h'r la prima volta da divcrsi 
mm lia aniiuiici ilo wibi lmenle 
loddlslrttluLouisStliwulrer pn.si 
ileuu i dm Hon gfiierak dtlgni|)-
[MJ anthi. il si'lton i k i v inoh in 
dustruli i iH i l r ib inv i allallivo do-
fxi avc r |K tso oltn 7tm miltan.li dl 
IIR negli ullilili dlir aiim 

In i riiisiilcraziont d n liuoni n 
siillali il diMdcndo Sdia |mnatodd 
1 n 1 Iramln i m i z /o ios,i t i n 
nun i i i i lu.tnrA di tare |II<ICIR1 al 
tail ( i n i l i r l i hiiKi-si< he in Ilo 
s<i>rso i inti n i lm l u i i i i o d ilo las 
s ilto illi I) mi In | >i r IVSK urarsi i 
titnl ill Hi M H i t ' l l i Id1) Irani In 
(troqi i fsi i l iL j ru id i m igijii»aii7.i 
i l l ili|« mil nil di I iini|)|nj t i n 
t«isiiul(.no tolletliv iint lilt oRKi il 
J '• di I t.ipitali i I tn tlo|«] mm 
I iw un/ ill di n i l f l i m i • stguiln 
im lirusi it mi Ir ini i nlii li a? 

DALUOSTIIOirjVIATO 

della tasa autiTj itibilisuta di Rou 
linjne Hi I la 111.01111 valevano 17-t* 
franchi 

II bUDtiriMiii i l odd l ) RpiMiiltf 1 
ra contento îm l i t lo .̂tato Irante 
sc th tnma in . i/ i i inistadivonmil 
locon il SJ dt l le i . ' ioni fc l 1. m l 
Lulllillo i l i \ t i i i i o l u lomilo alh 
societa quasi 4 (100 miltanti di lire 
4 i i nn i ia h 1 rnordalo Sthv.i_it7t( 
la Renault aveta dt hill |iei tin nn 
liardidi f rau i tm 11111 apitali ncH! 
Iivo tlfiVI lii in 11 i i inha i l todnLtb i 
tfi hd inc/-zi propu i x r 11 an' irili 
di (rant In 1 Inula 1 produnt utiluli 
tutlorisptitn 

II nu n il 11 urii|Hi) e in 1 n 4 1 
la- lid niomisi in! • il |)rt sulr nil 
(kILi Rrn mil 111 1 1111 1-1 1 si 
potevi intora |> nl i"t di inn n u 
ginnliira hvnr i t i li Snmi sol i il 
l inipiodi un I I I M ilisvili ipiin 1 ip 
nn. dirt the nun v noaiHnr 1 qi 1 
sli i l ivt ' l l i i l ip i i ih i io i lit i lpn sidi 11 
k imiivigin 1 jur tasu i sot II 11 

L|j|ilin. p i i ld 1111111H1 l i t / / 1141 
va sill lulnin iniiiit In io di 1 n 11I1 
d t l wnippo In pririiii I IKI^I SI li 
wt i i / i r d i ^ Inn li w nt 1 in 1 d Hi 
1 il< vtn< i v 1 i/Kinlali li sin I 

ieili di auinenli salanali del 4 S -
11011 hanno soddislalio buona par 
le d t i dipcnoenli 1 quail efidenlt 
mt nil ambirebtipni a parleirjian 
pin dtlftdinente alia festdix.nl hnil 
?• d 1 pmtilti dell impresa per la 
quak Idvorano Non i. sicuro inol 
trt thi . l-Tincia e Spaqna confeT 
ni t r inno gli intenhvi allacquislo 
t l iw l tur t nuove chc tanto slantio 

I mini (Kilo alle vtndile in quei 
pat si [ 1 KM so}>ranutlo nniam ill 
tuissnnii il panoiima d t l men. a 

lo i l i i t imbi t i l t taiiN dispiattn 
I I iiliuiia <i dan a«li induslnali 
I IlltlS! 

Qu nidn I M I I idiquesli |U! blemi 
S thw i i i / t i |xnsd owidmini i M I 
[11 ittullo ilia Hi it the produto.>i> 
| i | i n i ^ ln l c l 10 inlcTitinuspttto 1 
qui Ih It 1 i i i i iu i iT i j i l i d t l l l n l p i 
N in si n pn IH 1 II|>HI1O 1I111 osin 

1 ipinirii i on i produilori lerti si h 
l i t 111I111 lia Ihan to t ilman.1 un 
|i 111 t(|inlibr.ilo f" 1111 (i inlronii 
d t h i n di II1 [ tsela 1 dt II1 slcrk 
l i d ! In nJ l l t td ld in i lv i i i l iL iy nidt 
n l lah i l i - I!K< I I I IJ I I IO iot\i della 
Hi iidull 

l)\ 

volld As^unli 1 tntei i che nguar 
dano il metodoe il niento penso 
sia utile la dove si modiltca I uti 
lizzo degli impianti avere ( o m e 
comspettivo quote di nduzione di 
orario Dettoquestoeverochepoi 
le soluiiom sul piano tontrallua 
le possono essere diversissime e 
u n t o t he non ne enisle una buo
na per rune Trovala la soluzione 
peril nor credo debbano esseri.1 
ostatoli E jxn bisogna alfrontare 
io qui-Stione di •qli oran del servizi 
edellaslruiturasOLiale 

In quests senso pub essere una 
bate dl partenza la proposta dl 
teste preaenlata dal progreaul-
stIT 

Ce n e anche ina del sind icalo 
Poco irnporla quale si prender.1 a 
rinnli.Ho E mdispcnsobile tarn 
biare 11 leijue attuale clir < vec 
chissima e the non ha piu una ra 
gion d essere VISIO che dehnisce 
oran t he sono lontarassinn da 
qutlh tonlraltuali e da quelli dl 
latto Sarebbe ulile un cambia 
menlorapido 

Seigto Cofferati 

Scontro sui telefonini 

Monito della Ue: 
«Piu concorrenza 
nei servizi Gsm» 

n u N c o a a m a ~ ~ ~ 

aa ROMft Conunua to scontro a i l dsm il tele-
lonmo europeo E lorna 111 campo Bmxelles. Fi 
no a quando le condizioni di aecesso al merca 
to Gsm per if setundo gestore non saranno ^suf 
licientemenle eque> la Commissione europea 
portera avanti fa pTiKpdura dinfrazione gia 
aperta nei confront! dt l l Italia ha affennalo ten 
I eurocommissano per la cooconenza Katel 
Van Miert Secondo V an Mien in Italia ma an 
che in Belgio -il [Hopneiano della pnncipale in 
Irastnjltura per k. telecomunicazioni haceicato 
di concludere accordi o aim upi di mtese con 1 
possessor! delle mlrastnitture alternative in mo 
do tale che succesivamenle per altn concorren-
ti sarebbe mollo difficile se non impossibile 
usarequesleretialternative" -Sonomolloproc 
cupato - ha aggiunto 1 euiocommissano - per 
che c e il nschio che pnma ancora di amvare 
alia hberadzzazione delle inlrastmltuie altema 
live esse siano in un mode o nell altro di nuo 
vochiuse alia concorrenza* 

Per I accesso del secondo gestore G$m in Ita 
Ita Van Miert ha sOtlohneato la necessita "di 
modihcare alcune delle condizioni fissate dalle 
autonta ilaliane per renderie sufficientemenre 
comparabili ai inn della concoirenza* mentre 
ha evitato di pronunciarsi sul nnvio del semzio 
da parte di Telecom lia lia su cui per oggi e afte 
so il giudizio del Inbimale di Roma 

Sulla vicenda e intetvenuto anche il presi 
dente della Oliveili Carlo De Benedetti pnmo 
azionista del consorzio pnvalo Omnltel-Pronto 
Italia il quale ha soitolineato le anomalieele 
difficolta della situazione italiana dove la libe 
ralizzazione e stala ntardata dal govenxi <Ora 
c e il rrschro i7K>llo elevato - ha concluso - dl far 
monre la piantinacheeappena nata« 

Immediala la replica di Telecom che aveva 
annunciato per sabato I awio del servizio Gsm 
ma poi e slata sioppata dall Antiiiusi (che ha 
chieslo al goieino di nnviare tutto) mentis 
Omnitel l.che sara pninta solo a fine anno) ha 
deciso di Irascinarla in tnbunale invocando la 
°pat condicn> nQnanto dobbiamo ancora 
aspettaie'" si e chieslo len I ammimstralore de 
legato dl Teleiom Francesco thinchigno in 
tervenendo nella polemK a -Voghamo che pas 
siunaltroannocmezzoincui ic l ienl i i tal ianisi 
nvolgano ai concorrenti stramen per avere il 
stmzio Gsm quando in Italia esiste una refe 
inulilizzata'Nonc s tmbraques lo-haa i^ iun 
t o - I nileresse della clientelae del paese Tele 
com Italia e pronla da tempo a competere con 
chiunque ma vtiole farto dawero con corret 
tezza e nei nspetto delle norme srabilite N01 
abbiamo nspetlato 1 termini della convenzio-
ne-

Debiti azzerati, ma incognite sui fronti sindacale e monetario 

Corre la Renault semiprivata 
Nei '94 utili quadruplicati 

BTP 
D I 

B U O N I D E L T E S O R O F O L I E N N A L I 
D U R A T A T R I E N N A L E E Q U I N Q U E N N A L E 

• Laduratadei BTPmennali e qumquennali inizia i l l^dicembre 1994 
e termina il I s dicembre 1997 per i triennali e i l 1° dicembre 1999 per I 
qumquennali. 

• Sia I BTP triennali sia i BTP qumquennali frullano un interesse annuo 
lordodel9,50%,pagato indue volte il lBgiugnoe il Isdicembre di ogni 
anno di durata, al netlo della ritenuta f i scale 

• I I collocamento avviene tramite procedura d'asta nservata alle banc he 
e ad altn operator! autonzzati, senza prezzo base. 

• II rendimentoeffettivonettodel precedenie collocamento di BTP men 
nah equmquennali e stato pari, nspettivamente, aH'11,28% e all'11,64% 
annuo 

at It prezzo d'aggiudtcazione d'asta e i l rendimento effettivo verranno 
comumcati dagli organi di siampa 

• 1 privati nsparmiaion possono prenotare i moll presso gli sportelli 
della Banca d'ltalia e delle a?iende di credito fmo alle ore n .30 del 
30 marzo. 

• I BTPfruttanointeresstapartiredal 1 'dicembre: all'attodel pagamen-
to (4 aprile) dovranno essere quindi versati, oltre al prezzo di aggmdica-
zione, gli interessi maturaii lino a quel momento Alia fine del semestre il 
possessore del titolo incassera comunque I'mtera cedola 

• Per le opera?ioni di prenoiazione e di sottosci izione dei luoh non e 
dovuU alcuna prowigionc 

• 11 tag ho mmimo e di cinque miliom di lire 

• Informa^ioni ultenori possono essere chieste alia vosira banca 

http://miltan.li
http://festdix.nl
http://rinnli.Ho

