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Primo, difendere 
la dignita umana 

UIMI 
yeftcovodiivrei 

L
A VICENDA (tei lavwatori 
della Baltea. che harmo ri-
liuiato I'accoidoper nuovi 
rl lmi d l law>n>, (la create 

molto .sconcerto per II conse-
Buerile blocco dl nuove assunz'io-
il l, I gtovanl gia in procinto d i es-
sere assuntl hanno scritto alia 
stampa una letteta antmima 
(perche anonima?) cnntestando 
legoismodel lavoraiorl, che In tal 
modo possono contlnuare a fate 
gll straordinari al sabato. e rim-
proverando al vescovo di aver in-

' coragglalo la sotuzlone che ha 
Impedllo ie n uove assunzloni 

Devo dire t he avevo rilerilo Ie 
preoccupazioni ricorrenli net ma-
gtalera della Chiesa (ad esempio 
Ivescovi piemonle^i e II Papa nel-
la vislla ad Ivrea nel 1390), con 
un appello per discussion I e solu-
zlont ad alto livelk) f lmprendito-
dale, slndacale, politico) cite su-
peraasero la logica di un'econo-
mla basala solo sul prol i t loe sul-
la concoireiBa e fossero p iu at-
tetili e Hspettosi del ifatlore uo-
mo" In lulte Ie sue dimensloni, 
come del rests gia awlene in al-
irenazlonld'Europa, 

Agglungo che noil avevo ac-
cenlualo ladi fesadel «sanlificare 
Ie feste». su cul la letters (a un po ' 

No alle guerre tra poveri 
Confrontiamoci con le ragioni 

deigiovanivaldostani 
• La letters dei giovanl dlsoccu-
pati valdostanl, pubblicala mesco-
iedi da IVnim, lancia un nionilo 
preoccupanie a tutti: sindacatl. isti-
tuzlonl e a quanli (anno polilica 
con luilentodimlgliorarefecondi-
ztonl dl vita degli uomini e delle 
donne. 

Senza entrare nel inerlto delt'ac-
cordo accordo bocciato dai lavo
raiorl attuaimente in forza alia Bal-
tea Disk, questa vicenda metie a 
nudo tutte Ie contraddizioni in alto 
nel mondo del lavoro e segue a 
ruola quanto gia accadulo in altri 
stablllmeml (Termoli.Pontedera). 
Dl un aspetto oimai si e tutti con-
vlntl: il lavoro. It come e il quamo 
produrre sta lumultuosamente 
caroblando. Le mollvazioni dl fate 
traslormazione sono roolieplici, 
ma la principale d che per produr
re i l l plu e meglioci vuole meno la
voro. 

Rentier alio d i quesla semplice 
e. nello stesso lempo, drammatKa 
vcrira e itKlispensabite per rico-
slrulre le condizkini necessaiie al-
flnche tutti possano veder ricono-
scluto II dtritto al lavoro come con-
dii lone per costrulisi un luluro. 
una tamlglia e assumersi delle le-
sponsabifita. ' 

Blsoona cerio iare i conti con la 
(losslbillta e nol sianiu la prima ge-
rieraitkme Desslbile. Essa. a iioslro 
awiso, conllene potenziallta: * 
posslblie cambiaie plii wille law-
ro, si ouo liberate letup" per k) stu
dio e nil aftetti; ma anche r is l i i : 
quelli 01 u na if lesisletlle si ndatiill?-
jMione e di flssonia clcl (iiritli Indi-

NUOVI TURNI. Via libera definitivo airaccordo sui sabati. Maggioranza nettissima 

Fiat: anche le assemblee dicono si 
L'accordo sui sabati lavorativi alia Fiat-Auto £ stato ap-
provato nelle assemblee di Mirafiori e Rivalta con per-
centuali che, al primo lurno, andavano dal 57 al 92%. A 
convincere gli operai sono slati.soprattutto il rieniro dei 
cassintegrati ed il fatto che gli straordtnari sono tempo-
ranei, a differenza della Olivelti-Baltea dove I'intesa e 
stala bocciata. Sui tempi di vita e di lavoro Gavino An-
gius del Pds scrive al vescovo di Ivrea. 

OtLLfl MOSTHJ HEDA?IOH6 

•nemLseosT* 
• TORINO. L'accoiiio sui sabali di 
straordinarb ed i l rieniro del cas-
sintegrali alia Rat-Auto ha otlenuto 
il volo favorevole di una larga niag-
gioranza del lavoiatori inleressali 
nelle assemblee del primo tumo 
svoltea ieii matiina a Mirariori e Hi-
valla. A meno di sorprese clamoro-
se ne! secondo [umo (icuirisulfati 
ieii sera l ion erano ancora noti) si 
pu6 conskferare approvato. 

Prevalganols) 
Hanno avuto ragione i delegati 

di fabbrica che avevano preteso 
questo passaMio democratico, 
contra il parete di quel dirigenti na-
zionali dei sindacati che avrebbero 
preferito evitare la consullazioiic 
degliopeiaipertimoiedi una boc-
cialiira. 

Ecco i risultsli del prime- lurno 
nci singoli stabtlimenti. Alia Car-
ru2zeria di Mlraliori hanno votato a 
(avore it 91,2K dei lavoratari. con
tra il 6.8K e si sono astenuti i! 2*.. In 
Meccanica j favorcvoli sono stall ' I 
57%, i conirari il 36% e gli astenud il 
7% Alle Presse i -sin sono stati il 
77.8%. i «no» il 18% e gli aslenuli il 
42%- Inline a Rivalta Hntesa e pas-
sata col 92,1'S di lavorevoli, il 6,?* 
di contrari e l ' l ,3* di astenuti. 
CompteSsivamente i lavoiatori che 
hanno partecipalo alia consulta-
zione. gestita direttamente dalle 
Rsu, sono alcune migliaia. 

II numero dei contiari. non tra-
scuiabile in alcune realty, confer-
ma che I'esito del vote non era af-
latio scontato. Anche cotora che 
hanno appiwato l'accordo non 

I'hanno latto a cuor leggeio: lavo-
raie sei giomi alia sef timana per al-
cuni mesifiun sac rific io pesantissl-
mo. A convincere i lavoralori sono 
slati tre aspetli dell'inlesa. II primo 
& il rienlio di tutu i cassintegrati e la 
possibility di apriie nuove assun-
ifoni da settembre. Chi in quesle 
seltimane ha pailatocon gli operai 
della Fiat ha scopeito in loro semi-
menti di aulenlica solidarielAcon i 
compagni che da oltre un anno. 
dalla ristmlturazione del TM, erano 
staH lasciati a casa. Anche per que
sto motive la piu alta petcentuale 
di «no- ( i l 36S0 si * avuta alia Mec-
cantcadi Miratiori, dove i cassinte
grati sono gia tutti rienlratL 

II secondo aspetio posilivo e 
1'impegno, conlenuto n^laccoido 
e ribadllo ieri dai delegati. a riapri-
re subito con la Fiat una contratta-
i b n e ofRcina per ofricina. che da 
alcuni anni non si laceva piQ, sul 
riequitibrio del rappono tra oi jar i i -
ci e produzione e sugli allri aspelti 
della condlzione di lavoro Ma il 
latto piQ impoitante^cheilricorso 
agli slraordinari, nellaccoittoFiat-
Aulo. e una soiuzione lempora-
nea, che non potia in a t u n caso 
dare luogo a sabati lavorativi strut-
lurali. £ questa la differenza fonda-
mentale con l'accordo dell'Olivetli-
Balteadisk, che e slalo boccialo dai 

lavoiatori perclie II il lavoio al sa-
balo e alia domenica diventava 
una piassi definiliva inaccetlabite 
(come sostienfl anche il vescovo 
di Ivrea monsignor Bettazzi nell'in-
lervenlo nportalo qui accanlo), ra
le da peggiora'e per sempre le 
cond izionidivilaelavoro, 

AngliM scrha a Bettazzl 
Al vescovo di Iwea ha scritto una 

letlera Ion. Gavino Angius. della 
segrereria del Pds. «ll riliuto del la
voro al sabato e alia domenica -so-
siiene tra I'aluo - non puo essere 
consideralo come negazkine dello 
sviluppo. Alconlrario.vaintesoco-
me speranza e ragione per un allro 
modello di sviluppo. per un altro 
modello sociale, per un al'ro mo
do di inlendere fa crescita econo-
micae la conceaone della v ia . La 
riduzione generalizzara dell'orano 
d i lavoro dev'essere linaljla strate-
gica per cambiare la fomta del la
voro, le lorme di vrta Una veitenza 
generale sugli orari di lavoro e sui 
tempi delle citra dew conligurarsi 
come una imxlenia battaglia di li
be ra Anche per creare nuova oc-
cupazione. Di iiberta anche indiii-
duale. Per poter godere di piu tem
po pers*. per losvago, ilriposo. la 
cultura, la famjglia. Non 5oio per 
produtredipian. 

Sciopero 
a Reggio Calabria 
5.000 lavoratori 
in piazza 
Un cortM <• ckca 5.000 peraone 
ha rfllaio ierl per le vie prtncipali <M 
R*Ulo Calabria, in occasion* 
daMo wtopen dl otto we 
prodimatoda Cgll, dsl •UHwsi 
•etlora IndHlrla. L'adnlone i 
stata pwssochfe tctale. Con 1 
matatnWccanld, sono rimasti fuort 
dalcanctW gN ««i , I teulll, 1 
Malanlcl L» dslaEazfonl si sono 
rttaovat* all* ore 9 davantl aHo 
«UMniN«nlo Omeca, per poi 
nsglungwe la eentraltesliiia 
plasa Duom>,fJow il Mgretarto 
p«wlmjifll«della Mi l , Nino 
CosMnUio. Angdo Anastaslo 
(Chl)«Pau|uelallossettl 
tugntarto nazionale tesslll INI), 
hanno toMito I eomlb conclwlvl. I 
•IndacaM. cha segnalano una 
pentu <H 8MQ poeti In poctil MM, 
con un Indlea dl dtsoecupazlone 
omul prnuimo al 32% In tutta ta 
provincla, provodono aKr) 2.000 
Hcemlainrall dl qui a qvalcne 
m*», per erTetto della ciisldel piu 
•nportanll HaWnmenti Industriall. 

dl umorismo, quanto sui ritmi di 
lavoro e sulle implicazioni che 
quesli possono avere sulla vila fa
in i/iare e sociale ( i giomall local! 
ripoitano addlrittura anche le 
preoccupazioni sanharie dl un 
medico), cosa che riauarda ov-
viamente anche i lutun lavoratori, 
Oggl giuslamenle ansiosi di irti-
ziare a lavorare. ma aloettanto bi-
sognosi di un lavoro non stres-
sante e di restare apeiti alia parle-
clpazione alia vita della societa. 
Vogllo sperare che la maggioran
za del lavoraiorl che han detlo 
<fio> siano slati guidati da legllll-
me preoccupazioni di difesa del
la dignita e della umanita del la
voro: e dovranno testlmomarlo 
evitando dl coprire con gli 
.straordlnari. quel volumi di pro
duzione che avrebbero dato lavo
ro a tanti giovani. Ma penso - e 
spero - che limpresa, memore 
della panlcolare scnsibilita agli 
aspetli umani che I'ha <|ualificala 
sin dal sue inizto, sappia irovare 
nuove proposte. piu attente alia 
sititazlone dei lavoratori e tali da 
Indurli ad affroniare i sacrifici ne-
cessariperlemergenza (chenon 
deve cic* diventare prassi delini-
tlva). proprio anche in visla dei 
nuovi posli dl lavoro aperli ai gio
vani. 

vidtiali e collettivi.il rtechio che in-
trawediamo e che pu& assumere i 
tratli dl un pericolo per la nostra 
giovane democrazia, f di perdere 
per srrada il mloiecoasuhiiie della 
sol'darield trale ggntnaziani (foise 
il tema deite pensioni non sla 
qui?). 

Insomma. le esigenze di chi la-
vora possono entrare in conflillo 
con i bisogni di chi & fuon dal mer-
cato del lavoro. Se quesli piccoli 
segnali prendono II soprawenlo si 
apre unaguerra fra poveri. Occorre 
ricomporre, ora che siamo ancora 
in tempo, questa trallura facendo 
in modo di conciliare le esigenze 
degli uni e degli atlri; che la rtpiesa 
pioduttlva si trastormi in opponu-
nlla di lavoro per tutti, rispetlando i 
dirilti irrinunciabili e puntando a 
quote di ridu&iaoe degli orari di la
voro. 

Ma soprarlulto facendo in modo 
chea l lun ieg l la l t r i insieme diano 
vila ad un progeltodtcambiameti-
lo che miBliorn'oiBanizzazioiic del 
lavoro, efimiili i conleiiuti di op-
prcssione ed eslranclta. punli nel-
unvestiinenlo delle risorse umane. 
Un progelto di costntziono di una 
societa incuisiconlughi la sokla-
lieta con I'efficienza e la rcspoasj-
bilita. Per quesli motivi noi ragaz^i 
e ragazze dl diverse associazioiii 
abblano pramosso una Cana doi 
diritti per II lavoroche cambiij. 

GhamiD odina 
Tempi mitdemi City/ 

UilGttiuniii.GiuiWnlnburisli 
flffi 0,\7i(«« OIH 

Simslmgiovmtik' nel Pih 

Alia Coop 
quando hai finito 

di fare la spesa 
hai gia cominciato 

a dare 
una mono agli altri. 

Da sempre, attraverio contribuit dlretll, campagne di inlormaiione e sensibi-

liizazione, iniziarive special!. sosieniamo la ricercs scieniilica. 

gli interventi nel Piesi In via di sviluppo, la satviguardla def'ambienie e della 

lalute. la promozione cuhurale. Nef solo 1993 la Coop ha investito in scopi 

social! circa 21 miliardi. II finaniiamewo di un ceniro vacanze della 

Associazione Italians Sclerosi Multiple. I conirlbuti oflerci al Tribunals per i 

diritii del malaco e alia Fondazione Right per la ricerca mil'Aids sono solo 

gll uliimi esempi di un impegno che condnua. 

Perch* siamo molto di piu di una organiziaiione della distribuzione: 

siamo cooperative di consumatori C't una bella differenza, 

l*CO»HI»IU. 

http://collettivi.il

