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PREVIDENZA. La polemica continua. Mercoledi nuovo incontro tra governo e sindacati 

Riforma pensioni 
ad alta tensions 
settimana decisK'a 
Rilorma delle pensioni nuovo round dnncontri Merco
ledi venfica governo-sindacati dopo che nei giorni scor-
si la proposla di Cgil, Cisl e Uil ha sollevato tin vespaio 
di polemiche per lo piu stwmentali Si cerca un mtesa 
di masaima prima della chiusura delle Camere previsla 
per tl fine settimana L accordo completo entro il 23 ' II 
Polo e Rilondazione continuano con il loro fuoco di 
sbarramento le contederazioni repiicano alle cntiche 

m NOMA Settimana decisive per 
le pensioni Meicoledl l id govemo 
( parti sociali e ill programma I at 
tcsa nunlom; d i venhca sull anda 
memo del confronto in vista della 
nuova legge II govemo vuolechiu 
ilere la IrHltaliva entro il 23 apnle 
ma mtende delineare un quadra 
ih laro della situazione gia prima 
della pausa dei lavoii pailamenta 
n che tomi ix la a fine seitimana 
La prospetuva che la nfontia glun 
ga In pwto pnma delle ele;iom re 
glonaJr viene vista con lavorc da 
Polo e ftfondazione lomumsia 
Conhndustria I ha sollecitata 

Nuova tontata <M Incontrl 
Viceversa Idea che gli ultimi 

g b n u di campagna elcltorale sia 
no Investlti dal cictone pensioni 
rion entusiasma i! Pds e i suoi al 
leal] dal momenta che gia in que 
sli giomi largomento viene utifiz 
zato dalla destra per una eampa 
gn.i elottoiale assolulamenle stru 
metilaltnonte Anche i sindacali 
IHelenscono si oltrepassi il 21 aprl 
k) o sono pure abbaslanza sicun 
elit i l o actada nslo che slanno 
per dare il via ad una consultdzio-
ne dolla l i im base d i e si prolrana 
per almcno unu ventina di giomi e 
pnma di allora non inlendono ap 
pom.' lirme su fllcun accordo 

Gil incontn politiei e quelli "tec 
nm* in programma quesla settima 
nn fra govemo e pani sociali do-
vranno so|narlulio slemperare I lo 
m dsjin delta polemica che si e 
scatenata dopo che Cgil Cisl e Uil 
hanno uflicializzalo il loro pat 
clielto di proposte per la nuova 
legge sulle pensioni 

Ncgl incontn di quesla sellima 
na si parlera dunquc sopratiullo 

L
A 5PECULAZIONE polihca 
la (ebbre eletloralistica e la 
malalede di molucommen 

laton de i g.ornali dolla Destra ha 
assunio sulla vnenda pensioni 
del loin parossistici Cosl iapi la e 
puitropjio displace che si accodi 
,i laic polemica anche qualcuno 
ihcdovrebbe essere sensibileal 
I t rdgwiu dei lavoralon e dci pen 
sionali che la proposla i h e Cgil 
Cisl e Uil hanno lallo sulle pen 
•.killi veilga aicusata di penaliz 
tan. I giovani propno quandoes 
si) rappresenta innahzituttoperte 
kiovam genera2ioni e per i sclton 
pill deboll del mondo del lavoro 
una proposla t h e adegua c mi 
jiliora qi ial l lat^amcnle il sislema 
pinsionislK-Oalluale 

Un sisltma quello in vigore 
dopo la n l o m w d e l IOT2carallt 
I I /A i lo ddllii preicnza di una mi 
quila .illissima propno al danm 
J L I M l lun piQ deboh della sot (eta 
e d t l k gcnLiazioni tolure le la 
per 11 pensionamento di i r e 
i hiaiae slala Infalli innalzaUi a 60 
diuii per le donne e a fi5 anni per 
Mil n i innni c (onlemporanea 
m i nil e stdlo au men lain i[ rpqui 
i i l iHonlnbul ivo minlmo per ave 
re. diril lo alia pensKinc a 2(1 aiini 
dlC(inlr i l ) i i lMt len".nloinesisl tn 
tc I I I K I I a im -iislcmit Tulto n o 
porta alia nelasla conwguenin 
t l iL proprio nel moii ienio nel 
[|Uiil< ••ni mi' ivi i lo del lavoro au 
nu i i let. iniio le figure soiidl i spe 
H I H'ovdint d e n n c - t h e non ar 
riveraiiiio a matuiarc i S5 anni di 
inni r ihul l ma neanthi spesso i 
>() - pel tulle quesli pirsoi i i . 
I , u \ w o alia |«'nsionc sarS pos-
siblli «o lon l lc t ,1d i65 (oBD. in 
m l i o n reudifneiili plu liassi d( I 
ma-slmo r m i l t o l o i o i h e inveie 

nuNoeamzze 
del progetlo di riforma messo a 
punlodaisindacall perora l um io 
esislente l lgovemoneslagi^valu 
tando la praticabilila hnanziana 
ma inlende utilizzailo solianto co
me base della lutura legge di nlor 
ma che dovra coniugare le norme 
pievidenziali c w le speciliafS e le 
esigenzedirutti I ietlon del mondo 
del lavoro 

II conlronlo Ira le parti perc- non 
si annuncra facile anzi il barome-
tro Lonlinua a segnare tempesla 
Tontro il progelto di Cgil Cisl e Uil 
(quasiuniestodlleggeunlatu sie 
scatenalounluocodisbanamenio 
politico che ricalca le posiziom di 
ogni Icrza nel to siacchiere polm 
eo a lie seltimane dal voto 

Per ora i sindacati hanno irovato 
due sole spondf quella del mini 
stio del lawno Tiziano Treu e che 
con I sindacall tia avulo conlatli 
irequenlisslmi In queste seltimane 
e quella dei Piogressisli (numero 
se posiziom di quesli sono cunle-
nuleoel leslo siridacale) e del Pds 
in panicolaie Tutleleallrevocidel 
dibatlito Invece sembrano piutlo 
siocnliche Cosi Polo e Rifondazio 
ne comunista vanno a bractelto 
nella bocciatuRi della proposla 
coniederale Silvio Berlusconi I ha 
definilo un -pasticcio* menlre pei 
Cianhanco Rni il Patlamenlo *non 
prende ordini dalla Inplice- Cle-
mentc Mastella I ha dehnilo un 
brutlo pasticcio- per Fauslo Berli 

notn il progelto va coniro gli inle-
ressi dei lavwalon 
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A sinbfta Ghu dugni, sotto una raanlfsstatioiit dl penslonatl 

Le Rsu contra la proposta simlacale 
Glugnl la dtfende: e molto Innovativa 

La p « ( « r t » prauMata da CglhClal-UII tul la riforma Utile 
oanrionl a -un fatto gfave- e coiWulsce -un etmnento dl 
rottura con I contanirtl, to aBpettaOv* dal moKlnnnto dl totta 
ds4 94-: to aflanna II Coonliiamanlo dalle Happrtsentame 
SlndBoal Unltarta. secondoH quale-llalnidiii lona del 
vkMoto a S3/6B anol di * U paravera dhttto aNa pamlona dl 
•vukanltamrata la poaalbiltjidl pe«iimainentodopa3S 
anrtl dl tavoro. La dlaUnitana tra stttema ratribMho e i l i tenwi 
cofrtrtbuHvo IntfDduce naccaalimj dl dhWom Ma I 
laraiatiidchaaviannolSannldicontii l i iukMwanna'SSa 
CM non (asehngaia duel UralW; Inottra la Hvalutailona d a l * 
quota coHtributlva aecaitonala a hteerta n»l t tmoa, o 
eomuMliia InsaHtetvnt* a coprfra raunwnto del coato della 
vlla>. Coneaatl al sindacati arrivaao Mvoce daN'eK minlslro 
dal Lavoro Oa» fflugnt aacondo II quale la propott* -nt l 
contenuU "a raa^m'. aapan for tenunu Innovativa nel 
princtpl e neUa tecnKhe d l gestlDW- • • pragatto - ha de t to -
a tutt 'alt io che laaalata anche te dowanno ossero vaffflcaU 
gH elleW a madto ternilne a •oorattuno quelU a brave-

- * t < 

Accuse eoJtew 
Anche la Confindustna c una 

parte della G*il cn'icano la propo
sla delle Ire contederazioni anche 

se ognuno lamenla difelti oppo^ti 
Penprmi mfalti il progetlo e poio 
ngoro^o e non crea nspaimj alia 
spesapubblica pensecondiquel 
la slesnd proposta di legge e noppo 
penalizzanle pei i lavoralon Criti 
che anche dai sindacall autonomi 
Gsal Cisnal fsa che accusano le 
conlederaziom maggK>ri di ege 
momzzafe il confronlo e tentare dl 
impone te propno soluziom 

A lompletare il quadro degli 
sionlenli le organ izzazioni dl 
commeirianti e artigiani che con 
testano ai sindacati dl difendere il 
lavoro dipendenle a scapito di 

quello auionomu 
Le confederaziom si difendono 

con quatno ragioiii la prima le 
contestazioni sono solo pohtiche 
legate piu a moiin di scliieramenlo 
che di contenufo secoiido la pm 
poslaeoquaeHem contodeidmt 
li acqurati delle as|ie!ialive dl pen 
sione e della flessrbrhia del mondo 
del lavoro lerzo I impiamo della 
legge consenle rispirmi alia spesa 
pubbllld dislnbuendi>li su lulto il 
sislema quaiio q n v i a i o n l a d o 
vuta graduallla I armonizzazione 
del sislema picvidenziale oggi 
enormcmenlesquilibralo 

Cosi garantiamo il futuro dei giovani 
non polranno maturare vend an
ni di Lontriboli non avranno la 
pensione (ma sata loio comspo 
sta solo una pensione souale <li 
poverla-) menlie icoi i i r ibut i so 
eiali che costoro avranno verialo 
saranno confiscali- come quelli 
delle cenlinaia di mighaia di im 
migratiche avoiano o lavoreran 
nonelnosuopaese 

Cosi decade e accadra sempre 
dl piu che una quold crescenle 
della popolazione lavoralrice 
cht. per motivi oggellivi o soggel 
nvi ac ieder i a) lavoro piu lardi dl 
quanlo abbia latlo la generasio 
ne precedente sivedrd draslica 
me rite pcggiorato (o addiriliura 
negalol i ldinl toal la pensione 

Accanlo a queste u saranno 
inveie ligure professional! t he 
polendo tar valere ))en.orsi lavi>-
rat ivi lonl inui ccamereietnbul i 
vo bnllanlr awanno rindimenti 
pensionistia piu alti dl quelli coi 
nsposti negli dltn paesi europei E 
evidenle la distorsione d i un idle 
si sterna pension istno ptnsalo 
per una soi leta d i e onnai ci sia 
mo lasciali alle apalle un sislema 
peggioralo proprio per to loro 
dulla cm solidaneta dipcnde il 
pdg»meiilo d i l le pinsiorn in ev 
sere 

II progetlo di nforma del sinda 
cnto lende propnoa disinnesiare 
questd mind sociale proprio a 
partire dai giovain II b r o luluro 
sard segnalo da un rapido sus1*-

S T E M N O P » T B I A « C * ' 

guirsi di lavon senipre diversi I 
percorsi lavorativi-giaoggi love 
diamo - diventano sempie meno 
conlinualivi si articolano pas-
sando con molla Irequenza dal 
lavoro auionomo a quello dipen 
dente e viceversa c si cdrattenz 
zano per essere pill vanabili nel 
lempo Al tempo siessocrescono 
le richieste di flessibilita di aller 
naliza tra lavoro ed altre altivita 
della vita mentrela scarsitadila 
voro impone penodi piu lunghidi 
disoccupazione o mociupazione 
t si etitra sempre piO lardi nel 
mercafo del lavoro 

La scella del sislema pensioni 
stico a regime bdsato sui contn 
bull pagali o aciredilati e non 
sulle relribuziom percepite o sui 
reddm dichiarali mdipendenle 
menlc dal i o n In but i pagan l o m i 
awiene adesso c una graride 
Stella di equita ad o?ni cilladmo 
sara riconosiiula una pensione 
annua t'quivalente al 5* d i l Iota 
le del conlnbuti vetsali o aicredi 
tdli figurdlivamcnte dl inonienlo 
in u n decidera di andare in pen 
sione Tdtesiellapotraesserelal 
la dd lulli eid una qudbidsi ela su 
[lenore di 58 anni a patto di aver 
superdto 5 anni di conlnbuti | li 
mile mininioanli-ovasione) ap 
plicando dlla pensione cost one 
nula gli in ien in i ed i disincetlivi 
proposli il nndlmi ' i i lo gari i i l i lo 

dal sislema sara per i l n andra in 
pensione ddi t-l a r m in poi su 
penore o ugualc a qu i llo vigenle 
nellalluale sistema Che pero bi 
sogna rnordare riserva la possi 
bihtadi andare via pnma dell eta 
di veichidia solo a coloro t he 
hanno maturate i -ISaiini d icon 
Iributi (e d ie in fuluro saranno 
una fasiia semiire piu rtstretla) 

S
I PRENDA come esempio 
un lavoralon o una Javora 
tnco i o n J l anni dl contn 

bull wis. i t i i o n I attudrc sislema 
qnesio lavoralon o quesla lavo 
ralnie poirebbero andare in pen 
sione solo a t'S o r>0 aiini di Ha 
(con un rendimenlo del HI ) 
Con la proposta siinlaiale po 
irebtx-ruanddrii a i i i l i i i 58anm 
ron un r m d i m m t o del 47 I' 
mentn i o n I aiiunle sislima oc 
l one nolare d i e non a ^ anni 
non gli spellcrelibi nessuna pen 
sione t on tulli I drammi louse 
^uenli se a quell i lu non si avesst 
plu I opporlunild di lavorare 

Non solo Ma la preusione 
isp lmla nc lh proposta d i contn 
bull ligurativi t he mlcgnno la 
ion1ribu?iont e lk l l n i (per nas i 
dl lavon disconliuuio pr t iar i per 
le attivita d u u r a i di malernilai 
oppure per la previsioni i l l un at 
t i v s o alia pensione a 'SB anni 

senza 1 applicaziom dei dism 
cint iv i pen lavon usurann raffor 
2a il caratiere solidanstico delta 
proposta nspetloai si t ton put de 
boli della sociela 

Queslo sislema nuovo la pro
posla sindatalc lo Jimita al lavo
ralon che ab^iano oggi meno di 
ISann id icontnbuz ioneoato lo 
r o i h e puravendonedipiu lo^-o 
gliono liberamenle sccgliere 
propno perche meglio si adatla 
alle pioapet'ive delle gioiarii ge 
ileraziom 

Per lulti gli aim | i lavoraton 
i o n piu di 18 anni di conlnbuti) 
la proposta maniiene i l sislema 
dltudle lompresi I rendimenti 
con I mlroduzione dl un ela mini 
nid (51-SS anni) per iccedere 
alia pensione di anzianii^ i h i 
(H'ri1) non valgono u i r chi avessi 
%7opiUdnnnhcontribuiivprsati 

Lipolesi dl doppio regime 
sielta e coerenlt con i diversi bi 
sogm di generazioni dr^ersi 
strette sempre peio nel patto soli 
ilansiK o della previdenza pubPli 
l a Tak p oposta c in grado se 
appk did i o n uguale cquila e n 
gore in lull11 si t ton dnonseguire 
gli obietuvi di risanamento finan 
ziario indispensabili pei la so 
pravviwnza stessa del nustro si 
sterna pensionislKO 

I mt ic i della proposla sindai a 
tr ulilizzano argomenu opposli 
I n di Ion, Si i a da iulon> che 
pTo|>ongono it i i iai i teniminlo d i I 

sisiema relnbutiTO con la drastica 
riduzione del rendimenlo e o 
con I mnalzamento dell eta di 
vecchiaia per le donne ("Castelli 
no Coppini Pi^zuli) a coloro 
che dimosU-ano I meguaglial>ile 
supenonta del sislema retribulivo 
dimenticandoche oggi le dliquo 
le pagate dai diversi senori non 
sono le stesse Intatti lanano dal 
15 degli aulonomi al T i (nei 
fdtti) per I lavoraton dipendenli 
pur godenlo le calegone delle 
medesnne preslazioni E ipotiz 
zare di pervenire all equita con il 
sistema retribulivo imponendo di 
portare immedialamenic il i o n 
tribulo degli aulonomi dal 15 al 
35' od anihe solo al 11 •> sin--e 
ramenle e cosa t he desta stupo 
re 

•-lei prossimi giorni sonoporre 
mo quesla proposld dl lavordion 
e ci dtterremo al loro giudizio II 
loro parere e per noi decis iw lo 
e decisamente meno quello di 
chi come Ciiuliano Cazzola 6 
slalo ed e (come lui siesso im 
niello) uno dei piu grandi esti 
malon della riforma Amalo pro 
prio qu i l la the ha (alio I opera 
zione piu ingiusia che si poieva 
pensare dilendert. idinl l t dei lord 
o loglien? o ndurn la pensione ai 
deboll cddlgiovam 

In un paesei l iehdMssutoi la l 
II piu sconvolginti ormai si j^uo 
assislere a tuno anche il iri^le 
speilacolo di una Destra clie ave 
vd pttjposto di dirnezzare le pen 
SIOIII e d i negdrle nei fatti al gio 
vani the oggi attaica la proposta 
i he lacciamo | ienhe -pcnil izse 
rebbe i giovani-1 

• nsponsorjife /)ipcw tnmiuo 
txotiimtnY) Cgi( 

Ecco punto 
per punto 
il progetto 
Cgil Cisl Uil 
• ROMA II protielto dl riforma 
delle pensioni messo a punio da 
Cgil Cisl e Uil non prevede alcuna 
modi'na delle norme pievidcii^iali 
per I lavoiaion piu anziani eioe 
con piu di 18 anni di conlnbuti A 
lutli ijli dltn quelli con meno di I " 
anni di lontrihuti a pditire dal ^6 
sara applicata una legge radical 
mente nuova che prevedi quanto 
segut 

E U peji itonabne. Per lutti 11 ito-
ratori dipendenli [wbhlici e privali 
uomini e donne e fissalo un limite 
minimo dl 58 anni pel lasciare il 
lavoro e nceveie la pensione Ci si 
potra nlirareanchea ^5anni sein 
posse5sodialmeno35amudicoii 
InbuN 

Requisite per la pendone. p i r 
avere dirilto alia pensione ollre a' 
limili di ela appena mdicati i l l aw 
ralore dovra aver matuiato almeno 
5 anni di conlnbuti contro i 1" ' l i 
oggi 

RanaloiM dl anzlanKa. V1(Lne ill 
latloabolila ecosi pure tutie le for 
medipensionamenloontiiipatoni 
vigore ancora oggi nel setlore pub-
blico Secondo il progetlo d u sin 
dacati in pratica la pensione di 
anzianila quale oggi si conosce 
(erogata con 35 anni di conlnbuti 
senza vineoli dl eta i viene sostilui 
ta dal nuovo npo dl eta pensiona 
bile in base al quale il lavoraiore 
pohd decidere dl lasciare il lavon' 
a partire dal 58 anno dl ela 
MModo (K catcok>. Viene inlro-
dotlo il metodo losiddcrto lon in 
bulivo al posto di quello relnbuii-
vo Cn-e ai lini del lonteggio niale-
tnaiico della pensione ivm si tena 
piu contodeiguadagnuhe i1 lavo-
ratore ha realizzalo negli u Hi mi an 
ni della sua Vila ma dei conlnbuti 
versati nel LOISO della sua lavrativa 
A i^iandi linee per detennindre la 
misura di una pensioixi bisogneit) 
pnxedeie cosi si sommano tutli i 
conlnbuti che il lavoraiort ha w r 
sdtoaiinodopoanno sinvalutario 
(in b<oe alia dinamna dei prezzi i 
alia vanazione reale del reddm da 
lavoro o del pil) es i moltiplicaiu' 
per il numero dp anni dl lawwo el 
fetlualt Dopo dl che il rtsullato lo 
si divide per un coelfidenie fisso 
pan a 20 Csl che ne consegue c 
l impoflo della pensione annui 
Esempjo unlavoraloreper-lUanni 
versa lOmiliomdiconlribuliatlan 
no 10 milioni per-10 anni 1110 
milioni Tale im|)orto diviso per il 
coelficieiilefissodi20da la misura 
della iiensione cme 20 milioni a r 
nu 

IncentH « dlelncentM. L impor 
lo della pensione (al di la dei con 
leggi appena usti l e ileslinalo a 
crescere ancora oppure a dimmui 
re a seionda de l le i i anagrafKd 
del lawratore quando questi dei i 
dera di lasciare t impiego Cosi si 
la sua ela sara compresa ha 55 e 
57 anni la pensione sara ndoila del 
\<f, dell imnorto ongmano Ira 5f< 
e 60 anni sara ndotla del 5' Ira CI 
e 63 non ci saranno riduzioni Vi 
ceversa chi andta in pensione a M 
anni godra dl un aumenio del 1 
per cenlo c a 65 anni del 5 pc r 
cenio fcntrambi quest r au menu n 
steran no per sem pre 
Assegoo minlmo vitato. Per < olo 
roche banno 65 anni e non-.aula 
no alcun redriuo o i l cui nddi io i 
inlerioro ad un importo minimo 
definilo appunlo -viiale c indin 
dualo anno per anno vient jiievi 
sia laioncessionediun assegno i 
caratlerc assislenzidli a i al no 
ilelloStalo 

ContribuU nguraUvl- Sono q K I I I 
altualmenii accreditatr gi iluii i 
menti ai lavoralon |jer senizio d 
le\d matemila tura di hmi l i i r 
malatl o rlisabili l avonp in i rn di 
sionlmui ecc In luluro t . i luonin 
bud non dovrebbero piu tssi n lo 
lalmeni^ gratuili e il loro cosin 
(oggi tutlo a larico dell Inpsi m 
dr i i i iveiesuddivisol 'a lniliress,i 
to i lsuoeniei JoSiak> 
Indlcluaalone. Torna la r loppu 
mdicizzazione per 1c pensioni IJi 
auinenti secondo Id piojxftt^i sin 
daidle ollre clie alia dinaiiin a d i i 
prez/i saranno legaii n ni ldi l i il i 
lavoro niaveir i i inoennjdi i in Inn 
zione dell ini|hirlodilLa |KIISIOIIE 
ilelleia magiatiLa d i l l miinssali 
i in coen^nza con il sistrina di m 
cenliviedisinccntivi 
ANquotd Cont i lb i i tM. I siudac m 
propurHjono dl aumeinan d i l l il 
male 27 enva al 15 it p n l m o 
lont i ibut iw i di suildiih' r lo -
nen i met I l rnmi f le - . i i l ivor i t i 
n 
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