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Riforma pensioni
ad alta tensione,
settimana decisiv
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PREVIDENZA. La polemica continua. Mercoledi nuovo incontro tra governo e sindacati Fcq punto

Riforma delie pension) nuove round di incontn Merco-
ledy veniica governo-sindacat dopa che net gorm scor-
1 la proposta di Cgil, Cisl e Uil ha sollevato un vespaio
dt polemiche per lo piu strumentali Si cerca un mtesa
di massima prima della chiusura deile Camere prevista
per il fine settmana L accordo complete entro | 237 1
Polo e Rifondazione continuano con 1l loro fuoco d
sbarramento le confederazioni replicano alle cntiche

m ROMA Setimana decisiva per
le pensiom Mercoledi s govemne
¢ part sociall € m programma | at
o4 fintdone o verfich sull anda
mento del confronto in vista deila
nugva legge Ul governo vuale chiu
dere ld trattalva entro il 23 apnie
ma wiende delineare un quadro
chlaro deila situazione gd pnma
della pausa der lavon parlamenta
n che cominkia a fime setimana
La pruspetiva che la nforma ghun
ga in porto pnma delle clezion
glonalr viene wista con favore da
Poio ¢ Rifondazione comumisia
Confindustria | ha sollecitata

Nuova tomata il incontr

Viceversa Judea che gh ultom
gom d compagna eletnrale s
na investin dal cclone penstont
non entusiasma (! Pds ey suon al
leati dal momento che gia in que
s gl | argorrento viene ihiz
zato dalld. destra per una campa
gNa elctiorale assoiulamente stru
mentalinente  Anche 1 sidacal
relenscone st oltrepass) il 23 apr
k¢ sono pure abbastanza sicun
che b accada wislo che stanno
pof are (Mvio ad una constitazio-
ne della lora base che si profrara
per alimeno una ventina di dioom e
pnma di allora non inlendono ap
pore firme su aleun accordo

Gl weontn polis & quell dec
ML= 1 Programima quesla setima
i fra governo € pani sociah do-
VEANDD SOpraHLRD stem perare | 1o
m aspn dells polemica che st 2
scatenata dopo che Cgil Cisl e Ui
hann ufficiahzalo il lore pac
chelto di proposte per la nuova
legge sulle pensiont

Negl meontrt dh questa setima
na 1 parlera dungue sopratiufio
L la febbre elettoralishica e la

malalede dimoln commen

Taton ger guornat deita Destra ha
assunio sulla vicenda penstom
delwom parossistict Cosi (apila e
purtroppo dispiace che s1 accodi
d tale polemxa anche qualcuno
ihe doviebbe essere vensibile al
le ragiont del lavordlon e do pen
senall che la proposta che Cgil
sl e Uik hapne fatto sulle pen
slom venga atcusata ch penalz
zar Lmovaty proapno quando es
sa Fppresenla rnanzitutto per fe
RIOVANI GENCIAZINN 6 per 1 setton
it deboll del mende del lavoro
uns proposla <he adegua ¢ mi
ghora qualitatn amente i sislema
PORWIONLSILO attiale

Un wmsiema quello 1in vigore
ey la plormis cdel 1992 caralie
yresalis dalla presensga o una mi
quid allssima proprio al danni
don s o il deboh della societa
e dulle genoraziom future iets
pet b pensionaments di voc
¢ g & siala infatt innatzala a G
anni per le donne e a 63 anfil per
Wit niem © LORlempoTanea
RO & staio anmentalo ik requl
Wt LobUlvO MInkmo per ave
e cdintio alla penstone o 20 duu
dicontributt {clemento mesisten
w0 b adoe sestommed Tt ol
porta alle nefasta cons guenza
che propro nel momenio nel
rpucie sul mor sto del lavoro au
e pleranie b flgure sooall spe
LI gy & donng — che non ar
fveranm o maturare | 35 anmi d
contrhutl ma hearchc spesso )
M- T tulle guesie prsiii
1 acc ewsin dlla NNIONE sard pos:
sbile solo all ota di 65 (o 60 an
nib von rendunentt piu liasst Aol
mirssimo Tinth colur Che nves ©

A SPECULAZIONE politica

del progett di vdorma messo a
punto dar sindecall per ora lunico
esistente 1l govemo ne sta gia valu
fando Yo praveabits Hnanzana
ma inlende utlizzarlo soltantd co-
me base della futura legge di nfor
md che dovra coniugate fe norme
previdenziah con le speciicita € le
esgenze dy i | settar det mondo
del lavoro

Il confronio Ira e parti perds non
1 anmuncia facle anzi il barome-
o coninua a segnare tempesta
Contro | progenrto di Cgil Cisle U
{quasi un festo dilegge ) \nlaty sié
scatenalo un fueco di sharamenio
politico che rcakea ke posizion di
oghi forza nelle scacchiere poliy
ce b lte seltimane dal voto

Per c#a 1 sindacat Ranno lrovato
due sole sponde quella ded mim
st del favoro Tiziano Treu ¢ che
con | sindacall ba avule codlath
frequentssime in queste settimane
e quetia der Progressist | numer
se posizion dr quesh sona conle-
nule nel leslo sindacale) e del Pds
n paricolare Tutte e alire voc! del
dibatito Invece sembrano putio
s cntehe Cos Poko e Rifondazio
ne Comunista vanno a braceelo
nella bocoiatura della proposia
confederale Sivie Berluscon, | ha
defimilo uh spasliccios menlre per
Gunfanco Finn il Parlamento snon
prende ordini dalia taplices Cle-
mente Mastella 1ha delinto un
brutto pasticcior per Fausio Ber
neitt 1 progetto va contro gh inte-
ressi dei [avoraton

e difosa
Anche la Confmdustna ¢ una
patte della Canl caticano la propo-
sla delie re confederaziom anche
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cborn ohe havive Aeno ol 15 sl o coniribull
a1 3T 12.95 & com 35 anmi 0 comirioum varsst.
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REALUECONL E MNDACATD :
M LERE 1N 4l

Asinistra Gino Glugmi, sotto una manifestazions &l pensionatl

Le Rsu contro la proposta sindacale
Glugni la difende: @ molto innovativa

da CE-Cll-A sulla nforma delle

La progastsa presentsta
pransioni & -un fatto grave: & costitulsce .unclemento di

rotturs con | contenytl, fe

ative del movimento di botta

dol 94140 afferma il Coordinamento delle Rapprasentanze
Sindacall Unitarie, secondo N quale 4'intreduzione del
vincole & 53,/55 annl di oth per avers divitto ala penslone o
anzianita svuota la posalbility di pensionamento dopo 35
anni di kivore. La distinzions tra sistema retributivo o sistema
contributivo introduce Meccanismi di divisione tra |
lavoratod che svranno 18 anni il contributione a fine '95 ¢
chinon raggiungera quel Kmite; incitre la rivalutazione delta
conkiutiva

atad nelk ]

comunqus insalficlente a coprire I'sumento del costo della
vita.. Consensl al sindacatl arfivang ivece dal’ex ministro
del Lavoro Qing Giugol secotvdo i quate (a proposta nel
contenut! “s regime”, appare fortements innovativa nel
gimcipl & padla tecaiche 44 gestione-. i gragetie ~ hadette -
& tutt’altro che lasalets anche se dovianng ossere verificat
gh effettl 3 madio termine & sopratiutto quedll a hrove-

50 ognuno lamenta difet opposh
Per; pnmiinfatt 1l progetio & poco
HGONGSS € on cred nspammi allx
spesa publidica per 1secondi quel
la slessa proposta d, legge & moppo
penalizzante per 1 lavorator Criti
che anche dar sindacalt autonomi
Cisal Cisnal 1sa che accusano e
confederaziom maggon di ege
monizzare Hl confronto e tentare di
impene ke propne soluziom

A omplelare 1l quadro degh
stonlent e organizzazion  d
commerciant e arigiani che con
testano a1 smdacab di difendere 1l
favoro dipendente a scapito di

FE

quelio auienoms

Le confederaziom w difendono
con quattro rgioti fa pnma e
contestazion sono splo politiche
legate pru a molw o) schieramenlo
che ci contenuto secondo la pro
POsla ¢ oqua e eny condo derdint
U acquist delle aspetiative di pen
stone ¢ della flesstbiling del mondo
del lavoro terzo | implantoc della
legge consente nisp armi 4lla spesa
pubblica dstribuendoh su tuito 1
sisletna quano 9 wwia con la do
vuta gradualthy | armomzzazione
del sisierma providenpiale  ogm
enomemente squilbral

Cosi garantiamo il futuro dei giovani

DT POWANNO MBuTAre vent, oh
i di contnbull noR avranno la
pensione {ma sard loro comspu
sta 3010 Una pensione sox kale <
poverlas} mentre 1 conlabuts 50
clall che costors avranna verdlo
saranno confiscalls come quelh
delle centinaia di mighaia di im
inigrati che avoranc o lavoreran
nonel nostro pagse

Cosi accade e accadra sempre
di pin che una quold Crescenie
della  popolazione  lavorairice
chie. per rotivi oggetiv ¢ sogge!
tivi accederd 4l favoro piu lard) di
quanto abbta fatlo la denerazi
ne precedente s vedra drasiica
mente poggorate (o addinthura
negalo } il dinito alia pensione

ACCANIO a queste Ot satanHo
mvete Ngure professionall (he
potendo far valere perors: lavo-
FAtVI LORNIML C carmiere retnbull
vet brillantr avranne nondmentt
pensiomshc: piu it di quelli cor
risposh negh altn paes curopel
cvdente la distorsone duun wle
wstena  PERsIoNIStice  pensalo
PEr UNa 30 1etd (e onnal crsla
1w Jasciab alle spalle un setema
PEgGIOralD  propne per coloro
dalla cu solidanetd dipende il
pagamento dedle pLnsior in 8w
sere

Il progetto di nictma del sinda
¢t lende propno a disinhes are
quosla Ma s0Ci4IC Proprg o
partire d giovac 1t loro fuliro
sard segnato da un rapideo sysse-

STEFANG PATRIARCA -

guirsy di lavor sempre diverst
percors lavorativi — 21a oggi lo ve
drame - dventand sempre meng
contwualv, st ameelano  pas-
sando ¢on molia frequenza dai
lavore aulenema a quello dipen
dente & viceversa € 5L carattenz
zano per essere pr vanabi ne!
lempo Al lempo <tessoe crescono
le rhieste di flessitnbita di aller
narza tra lavoro ed altre ditnata
della vita mentre la scarsila di la
voro importe penad; prd lunghiudi
droccupazione 0 nocLupazione
& s cpira sempre A0 ard nel
mercaty del lavoro

La scelta del sisteima pension
stico @ regime basatd sul contn
buh pagati ¢ accreditall ¢ non
sulle retnbuziom percepite o s
reddin thchiarat indipendente
mente dai contabatt pagal come
avviene adesso ¢ una grande
seelta o equitd ad ogm cliadino
$AKA NLONOSLIL: ula pensione
annua equivalente al 3+ dultuta
le det contrbut versal o accred
tall figuralivamente al momenio
in o deciderd o andare 1R pen
sione Tale sella potra ossere fal
12 dat lultl ad una qualsias eld su
penure al 38 ann a patto di aver
superato 3 annt di cormbuty (h
mile MIEMOo anli—cvasiene ) ap
phcando alla pensione cost otie
usla gl ncemng ed 1 disncenm
propostt 1 rcndimetio garanite

dal sisterna sara per Ll andra in
penswene ddl bl ann 0 pol su
penore o uguale 4 quolo «igenie
nell aliuake sstoms Che peo b
sogna ncordare riscivg la posse
bl di andare vta pnma dell eta
di vecchigia solo a colore che
hanna maturato 145 anm dicon
tibuti (e che m fularo saranng
una fas< g Sermnpre piu pstretla
S LD avoralor o Ll Javora
e con 25 anm di contn

buty virsatl Lon | aktuale sistema
Queslo lavoratore o quesla luvo
ratnee poirebhera andare i pen
sipne soko a 65 o ol anm d da
(con un rendimerto del )
Con la proposla sindacale po
irebboro andan g anche 158 anm
con un rendumento del 497 3¢
mentre Con | alluaghe ssicma oo
corre notare che non 2 58 anm
non gh spetterebln nessuna pen
soiie {on Wl | dramon Cotise
auenb se a guell Cla Ron s avesse
P oppofunila g lavorane

Non solo Ma la previsione
LEPINta noit proposta dicomn
buli higuratrt Che nicgnro o
confrlbuzionc effcin y {per 1gas
i lavon discontnn a precan per
le attatd droura ¢ dimaternid g
Cipipare per ks prevsinn dan e
cess0 alla pensione ¢ B anm

| PRENDA come csempo

senza tapplicazione der disin
centivi per | lavon asurantu tafior
za I caratiere solidanshico della
Propsta nspetko 41 setton pio de
bl della sorieta

Quesio wstema nuovs la pro-
posta sindacale lo imita at lavo-
raton che abtiano oge meno di
18 anm di contnbuziene o acolo
rache pur avendone dipi lovo
ghono  liberamenle  sceghere
propno perche megho s adatle
alle prospettive delle giovand ge
Verazion

Per wtk gh alin (1 lavoraton
von pud di 18 anm di contrtbut
18 pRoposia manhene | wstema
alteale comprest  readiment
«on b introduzione dy un ela min|
Mo [54=55% anm)y per sccedere
alla penmioae d anzamia
e non valgono por chn avesss
»7 o pia ann decontnbub versatl

Lipoless di doppo  redime
stelia e coerenle con 1 diverst b
sogni dt generazivin dverse
wirette sampre pero nel patto soh
danaln o della previdenza pubbh
ca Talk p opdsta &n grado se
applx ala Con uguale cruia e n
gore In i setton deonseguire
gh otietin di ivanamento finan
zZiano andispensabil per la so
pravivenza stessa del nostro si
wiCma pensionisico

| enticr della proposta sindaca
It uliizzano argoment oppos
ok one S va da volone ohe
proponeona b mattermmenio dol

sistema retribuimee con fa drastica
nduzicne del rendimento e o
con linnalzamento dell eta o
vecchua per ke donne (Cawell
no Coppim Pizguh) a color
che dimostrang | meguaghabile
superionia del sistema retrbutivo
dimenticando che g le alhiquo
1e pagate da dwverst seflgn non
sono le stesse Infatt vanano dal
15 degh autonom al 35 (nel
fatti) per | lavoraton dipendent
pur wodenlo le calegone delle
medesine prestazion E ipotiz
zare di pervenire all equita conl
sisterna retnbutivo Imponende di
porare immediatamenty il con
tnbuto degh aulonom dai 15 al
35 ud anche solo al 27 . sinee
ramene & cosa che desta stupo
re

Nel Prossimi @ior somopore
mo questa proposta al lavoraton
e o atterremo al lore gudizio
lowe parere @ per 0o deuws o
& gdecisamente meno quello
chi come Giubano Cazzola &
stale ed o (come i stesso am
melte] uny der piu grandr est
maton della nfornta Amalo pro
pric quella che ha fatto opera
Zone P ngiasla Che < poteva
pensare dilenders 1 diriii dea oty
o 1oghere o ndurt fa peisione &t
debeh ed al guovam

In uh passe e B vissglofal
Tl U sCOnvOlgenli Ol 51 U
assivlere a mtte ancho i trsle
speltacelo di una Destra che ave
va proposto di umezzare b pen
sions ¢ di negarle net fatu o) go
va che ogh attacca fa proposta
che lacclamo perthe spenalizze
rebbe 1 awovan-

" resfRsirali e P i
cooonmnion Lo

per punto
il progetto
Cgil Gisl Ul

= ROMA Il progetto & aforna
delie pensiom messo a punte da
Lol Cisl e L non prevede alcuna
muodifica delle norme previde sl
per t lavoralon piu anzianl cioe
con pus di 18 anai d comtivbutt A
(utn gh oltr quell con meno d 18
anni 4i contributl 4 partire dal 95
sara applicata una legge racical
mente nuova che prevede quante
segue

Eta pensionabBe, Per tutt 1 1o~
raiom dipeTdent pubbhics & privale
uomini & donne & fissato un imite
murums i 58 anm per lasciare 1
lavare e neevere [a pensione C1 s
potra ntirare anche a 35 anm sen
passessodralmenn 3% armuduion
tnbun

Requisito per la penslone. Pir
avere dinto alla pensione ollre a
lirmt ch @12 appena Indicaty i lav
ralore dovra aver matwiato almeno
5 annt di contnbul centro & 17 <
ORgl

Pensione & anzlpnlta. Viene &
Tatio abolita e cust pure ttte fe for
me di pensionamento atlicipato m
vigore ancora ogpl nel setiore pul-
hlico Secondo il progetia de s
dacati w1 prabica la pensione di
anziantd quale oggl 5 CONosee
(erogata con 33 anm di conlnbut
senze Wiooh & efdt viene sosii
ta dal nuove kpo di etd pensiond
bile 10 base al quale 1t lavoralore
potra decidere di jasCiare i lavore
a parure dal 58 anpo di et
Mstodo of calcolo. Vicne miro-
datio Il metodo cosdde o conm
butive al posto di quello retnboir
vio Ciord al inl del contegaio mate-
matico della pensione non s terd
pw conto der guadagn: ¢ he i lavo-
ratore ha realizzalg negh ulimg an
m della sua vta ma der contrbut
verat el como della vila Javratiea
A mandh hnee per determinare la
misuras di URa pensione bisognerd
PIOCRAETe LO6h w1 SDMMAN0 tuth |
contnbutl che il Javoratore ha vor
sato anho dope anne 5 rvalutane
(i base alla dinamica der prezz)
alla vanazione reale det reddin de
lavoro o del pil) e 9 maltiphcans
per il numero dr anm di lavoro ef
fettuatr Dopo dr che 1l rsulato o
si dwde per o coefhciente fisso
pan a 20 Cwd che ne consegue ¢
fimporto della pensione annu
Esempio un lavoratore per 40 anm
versa 10 mihoni di coninbul all an
no 10 mibon: per 40 anne - 400
mihon Tale wnporto drso per 11
coelficente fisso dr 20 da la rrsura
dedla pensone coé 20 raom ar
nul

Incentvl € disincentiv. L inpor
to della pensione (al dita deicon
leg appena wvisti) & deshinalo
CrEscRre ancorta appue a dutunu
re a seconda dell etd anagrafa
del lavoratore quando quest dov
dera h lasciare [inpiegoe Cost se
la sua etd sara comwesa fra 55 ¢
57 anmu la pensione sard ndotla del
0% dell imporo ongnano fra 58
e 60 anm sard ndotia del 5* fra Gl
€ 63 non <1 saranno nduziom Vi
ceversa chr andri o pensione a
anm gadra di un aumeno del ¢
per ceni ©oa B3 anm od S por
cenic Entrambi questr aument) r
sleranno per sempre

Assegnt minimo vitsde. Per ol
o che hanno G5 a2 Do wanta
w0 aloun veddio ol ous eoddite o
infeniore ad un importo mimmo
definn appuito anale o indim
dudln aTino per anng viehe jaesv
sla |a comcessione diun assegno ¢
caratlen,  dssisionzigle a4 catico
dello Stalo

Contributh figueati. Sonu o « 1
altualmente  accreddalt g autt
mente al lavoralon per serazio d
leva matemita cura dv Dioulow
matatl o disabiln Yavon prog i o i
weonbipul e In hunre el conin
buti non dovichber: piu essor 1o
lalmente gratuth ¢ 1l foro (one
{oggt tuthe a canee dell inpst m
dr s e suddeaso fra bwloressa
16 ] sup ente ¢ Jo Stale
indicizzadione. Torna la doppis
Incicizzazione por o Pensom b
aumentt seeondo la progpiska win
dacale altre che alla dinonuca e
preza saraano legan o reddin da
lavents A verr anno e al i i
zione del mporto della e nsione
dell ¢ta magiabica doll nite m s
€ 11 coerenza con il sistema de i
centiv e diIsincentivi

Allquote contributive, | sinduc w
ropongon di sumettare dadl o
ale 27 cmca al 350 o el
contybutivo o disaddne! 1o e
were et s e o o
n



http://lrnmifle-.ii

