
RIFORMA PREVIDENZA. Sindacati e Confindustria di nuovo a Palazzo Chigi 
Improbabtle il varo del disegno di Iegge prima del 23 

Larizza: vogliamo migliorare 
le condizioni dei lavoratori 

L l M 0 n t N l n B C v « i M < ttUaeM nt I r t b r a t o tamo. A o* tn-a i f s e £ r e t a m del ta W R e t r o U r i t z a 

Maxi-vertice sulle pensioni 
Oggi arriva Fintesa sui nuovi fondi in 

M M M t l W * 

• ROMA -Non poss iamo lasciare 

il c a m p o a i tant i i nd iam c h e c o n la 

n f o i m a d e l l a p rev idenza v o g l i o n o 

to sca lpo de i la ro ra ton Ci vuole 

senso d i tesponsabi l i la sopra l tu l io 

da p a n e del le lorze po l i t i che c h e 

non possono s t rumenla l izzare u n 

p r o b l e m a cosi serio c o m e que l le 

del la p rev idenzaa i f u n d i una c a m 

p a g n a e le t tord le ammin i s l r a t i va . II 

s e g r e t a n o g e n e r a l e d e l l a l l i l Pielro 

Ldnzza la cos] il p u n l o del la lunga 

trat lat iva sui te p e n s i o n ! a l ia v ig i l ia 

d e l c o n t r o n t o f inale sui t e m i p i u 

sp inos i ( nuove reg ime c o n l n b u i i 

vo e pens ion i d i anz ian na ) 

S i rfapra ogg f I con f r on to c o l 

g e v s m o t i r i t a riton™ de l le pen 

s ion ! e Cg lL C M • U l M p r a w n -

t a n a a l l ' l n con t ro avende riderM-

t o le ptopr fe nos tdon i . L ' K c o n W 

evWino? 

B isogna s e m p r e r i c o r d a r e a i t i t t a 

d i m c h e ogg i n o n pa r l i a rno da ze-

10 Che al le spa l le i c 1 in iesa gia 

l agg iun ta sulfa separdz ione I ra 

p rev idenza e assisienza le pen 

s i om d i reversibi l i la e que l l e d i i n 

va l id i ta Q u e l l o d i c u i d i s c u t e r e m o 

oggi d u n q u e (dppresenta i l c a p i 

to lo f inale e t u t l a v i a i m p o r t a n l i s s i 

m o de l la tratlat iva 

Nuovo s te tema pens ton te t l co a 

base c o n t r i b u t e par co lo ro d i e 

hanno m o n o d l d M o t t o a n a l d l 

Palazzo Chigi oggi vertice governo-smdacati-Confindu 
stria. Non sara concluswo n£ I'Esecutivo presenlera la sua 
nforma prevldenziale complessiva la vigilia fa prevedere 
una intesa sulle pensioni integrative con un calendano 
per "sttingere- su quella obbligatona Forse un aniicipt) su 
come applicare il melodo contributivo con un "bonus* di 
contribuzione liguraliva sulle anzianita pregresse Sempre 
piu rmprobabile la nforma prima delle elezioni regionali 

M U L WITToWUM 
• i HOMA A m v a l l n a l m e n l e ogg i 
1 attesu " v e n l t a decisiva» g o v e n l o -
s indncan-Con l indus lna su l la r i for 
m a prevk lenz ia le Sara d a w e r o 
•decislva» per il l u lu ro s istema pen 
s b n i s b e a ' Pa ie d i n o S l a n d o a l ie 
prev is ion i de l la v igi ha a t m a s s i m o i 
ire i r i l edocuron n s c i i a n n o da Pa 
lazzo Ch lg l c o n u n a in lesa sit l la 
p rev idenza c o m p l e m e n l a r e l a r 
H o m e i i l o c h e il m i n l s l r o d e l L a v o r a 
T reu def in iva -i l meno<.-ontl i l tuale» 

Ji ie l lo i n c u i t u t t i s o n o p i u o m e n o 
u c c o r d o Per p o l p n x e d e r e su i 

tetnl p l u s tnngen l i de l la p rev idenza 
obb l i ga tona m a g a n d i i t t c l p a n d o 
a l m e n o p e r g r a n d i I m e e i l n o d o 
p n n e l p a l e que l l o de l m e t o d o da 
a d o t w r e per calceJare le pens ion ! 
In vista de l ver t ice len sera Coffera 
ti D A n t r i m e Lar izza s o n o slflt i 
convoca t l ne l l u f f ic io d e l p r e a d e n 
le de l C o n s g l i o L a m b e i l o D i m 
p r e s e n l c i l Rag ion ie re d e l l o Stato 
A n d r e a M o n o t d i i o In gran segre-
to t f lHlo c h e Palazzo Criigi smen l i 
see - l e r m a m i n l e " I i ncon t ro 

£ mvece c e r l a m e n t e v e r o c h e le-
n i tecn ic t de l la Rag ionena e de l 
Lawi rP so t ln la regia d e l sottose 
giPlaMo a l T t s o r o Piero Giarda 
h a n n o lavorato f i no d tard i pevca l 
t o l a r e g l i e l l e i l i d e l p roge t io d l n 
l o r m a p r e i e n t a t o da i s indacat i e 
d e l l c c ven lu i i l i vanan t i U i ha u m 
fe rmd io l o s t o s s o D i n i nfcul lesdinL 

delMOVemo il ven l ag l i o t h proposte 
p r e s e n u t e da l le par t i sociah - ha 
d i c h i a r a t o a l 7 " g J - p e r ( r o v a r e una 
so luz ione al ia trat lal lva sul la rrfor 
m a prev ldenz ia le Din i ha n b a d i l o 
la sua m l e n z i o n e d l " a n d a i e avan l i 
verso u n a c c o r d o m a n o n ha p r e 
c isa to se al ia n f o r m a si a m v c i d c o n 
u n d isegno d l Iegge o c o n u n de 
c re to c lopo una t ra t ta tna c h e h a 
t o m e ob ic t t i vo - l e q u i l i b n o (man 
z iar io d i l ungo |>enodu de l i i s i c 
m a ' I n s o m m a nessund m d K d z i o 
ne sui t e m p i nonos lan te p rece 
d e n t i d i c h i a r a z i o n i c h e d a v a n o p e r 
cer to il d isegno d i Iegge en t ro il 7 
apnJe De l resto c e d i mezzo la 
consu l taz ione de l la base i m d d c a l e 
da parte de l le con lede raz io i i i In 
fa l t i i l segre lano d e l Fa's Mass imo 
D AJemd osst?rvava c h e il va ro d e l 
la n f o r m a deve a l tendere le e l e ; i o -
m reg ional i de l 23 apn le d n c h c 
p e n h e ne l ( ra l t empo te Camerc 
s o n o c l n u s e 

C o n M b u t l r o p e r t u t U ? 

C o m e m t r o d u n e i l m e t o d o y m 
tnbu l i vo nel c a k o l o delta pens io 
l i e ei-co lo s£og l io Gian la non d 
cntusiasta d e l l a Bogl id d e l I S a w n 
d l c o n t n b u t i c o m e d isc r im ine p ro 
pos to da i s indacat i Ira i l avo id ion 
soggetl i a l c o n m b u t i v o ( s o t i o q i i e l 
la s o g l i a i e lavura lon suggeit i a l le 

tnbu l i vo ( s o p r a ) P a r e c h e p re len 
s t d app l i ca re tl m e t o d o co i i t n l i un 
v o d lu l t i c o l o r o t h e a l I ' g e n n a i o 
1916 non sa ra i i no ancora in pen 
s ione c o n il t n t e n o de l la -pn) ra 
la- gli a n n i d i l a w r o p i eccdcn t i 
ca lco la l i in base al ia r e t r i b u w n e 
que III successivi in base ai c o n l n 
but i C o n u n p r e m i o perO I a n 
z iamta con t r ib i i l i va md lu ra l a ver 
l eb t i e aumen la ta a u l o m a l c a m e n 
i t d i un lerzo per c o m p e n s a r t 
eventua l i pena l l i zaz ion i A d e s e m 
p i o c o n d i e c i a n n i d i l avo ru a l i n e 
a n n o si ia l igurdre c he s iano 13 E 
p u l e sul le pens ion ! d i anzidni ta la 
m e d i a z i o n e c u i sta l i ensando I E 
secul ivo sarebbe que l la d l dssare la 
sc^ha d i acccsso a 54 ann i nel l ib 
l i s indacat i p r o p o n f l o n o SJ a n m ( 
C i 5 5 ne l 97 V e d r e m o <^gi sc 
quesie saranno le p roposte e so 
p ra t lu t lo se saranno g iad i le agl i i n 
ter loc t i lon 

B e r t l n o t t l a t t a c c a 

1-e lorze po l i l i chc SI at t rezaal io 
|>er la part t la Pn^ress is l l e POto 
n i i r a i nc iano prese <(i pos iz ionc su i 
Id mater ia R i londaz ione C o m u n i 
sta p r o m e t i e bat iagl ia quas i i n n 
sp t t Ja a l d i s l tnguo d i Garavinp c 
Serri c h i e d e n d o la n torn ia li^Crfle 
in d l temal iva ai °tagli a l le pens io 
m - Si sch ie rano i smdacal is t i c o n 
lodera l i Ecco i l segretdno del la 
Cgi l A n g e k i A i ro l d i sot lo l ineare 
I o p p o r m n i l i i de l ld p ropos la umla 
na d o p o gli "d l tacch i ^ a n g h c r a t i -
t h e h a n n o a l imenta lo -un c l ima d i 
| M I » C O col let l ivoi- Per I metd l inc^ 
ca r i i c i sopra t lu t to p i e m o n l c s i i 
pm l l os lo indigesla m a il leader 
de l l d R o m U a u d i o S a b a t t i m d i m 
m i t a l o ccn t i a l e del la l e d e r a z m n t 
Jid d n o c h e s i t ra l la d i ' u n a l to u n 
p o ^ a n t e - verso una n f o m i a t he 
d o n e b b e «garanuie una n e t c « . d 
na l lessibihla nel l usc i la tra i 3^ e i 
J7 <>nm d i matun ta ^ o n l n b u t i v d ' 
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T r i z i l n o l o n i l i c e a 
co f redo de l l a r t i co lo 
•Wdicano 
I 'Me lud lU IHae 
I u r g e n i a d t u n a 
r i n x m a d e l e i s t e m a 
pens ion i s t l co e fa 
na tu re s t r u t t w r a l s -
n o t a T r i u u M - d e g l i 
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Punto per punto le principal! novita 
aa ROMA - I ' l l o p p o m i r a i d i m p e l r b i k ( t u l i l 
p n w l e n l e d e l Cons ig l io L i m l j c t t o D i m t i t d m 
see il nuovo d isegno del la prev idenza in le i t ra l i 
• . d t h e r t o v r e t i b e t o n s e n l i r c i l d c c o l l u d c i h i n d i 
p c n s i o n e grdZie a i maHg ion i m e n l i v i l i s ta l i n 
s | x t l o a l l d I e g g e MA de l ' ! t ( n l o i m d A m a t u ) E 
M al larga pu re Id d i m c i i s i o n e l inanz i ina d c l l n 
I j c i a i i o n c i d a l 10 dl 14 h la q u o t a massi r tw 
de l la te i r i l x i z ione Lhc ^a a i F o m l i } u o ^ m l n a 
c h t Ira prev idenza obb l iga lo r id t d l i q u o l a t o n 
Inb i i i i vd realc de l V< ) e t o m p l c n i i - i i t d n 
I M S I | « r l i nanz ian i l redd i l . j iKns io i i i s tn . i i 
t o m p l e s s i v o de i l a v o n l o r i in q u i e s t r n z i M I I I 
l i egn i ' i a la mela de l t a« l t i de l lav iro 

Ki l ora vcd ian io le pr inc ipa l i u inovay io in p n i 
\iurlcddlHovomo nivssunl t a i i t h i . n e l « r . i l i u > 
I d l x ' l l a q u i sopra P e r c o m i n t i i re i h m t l i a n in 
n o IJI f a i o l l d t i l c rogare nun w i n p i_miOiu d i 
v m l i i d h i t d i ai iz iai i iUI u n H I L I I L que Ik d i i n 
t i l id iM t u l l i e t h e d i r e v e r M l n l i i a i i k l n i|>n k 
pr.r le de l nuovo b t i s i nevv a l l I I M I I i he Ii i gia 

u n p i m j i Ho | jei aV 'h-urdn 'da i f l i i n l o r t u n i d o m e 
•JICI k ia«ulim)l"K '. <• p i n 11 prt ]) i isl i d i ridR' 
i l ia b n o n u s c i l a d t i | i u h l i k i t l tp t 'ndenh l d \ f s i e 

giiiridiE i dcq l i accan lo i i m t uN \x r 11 Jiquida 
7Kino ( H i ) in m o d d t l h . p o - i d i s s t r c d e y i i u 
fa d t-< ndr mlci i ra l iv i 1 1 MJHl IC H I d i c o n o ch t 
qucs ld |H>s .MJu l i l a< tpuo i ( i iKcd t resc i iZd" iMc i i 
d e n i l t a m b i i m t n t i j i j i u r i d i c o i i c l l i s i i i u t o 

A c l n la gcs i ione d ^ i i .ipitdlr a c c u m u b l i d j i 
h i m l i 1 Ottr t ( l i e a l l i h d i i t h e t dlk <*m i n t h t 
d f l t s ix i t 11 d i t-onth tt>niUTii d m v i ^ i i m t n t o C 
j H i i d l k IS.M( I IT I Z K H I I m a t ( > I I I i i n ^ i i d di u n II 
miK s o l i i n c l c d i i i p i i i g f l i o n e p a t i i m o r a o ( ra 
m o IN i r s t l u d u i d o i l r a m o v i U i e f i o l i / J e d t d 
p i la l i zzdz iont t rd i iH i ] ' t '. 1 ( i i r n p f l ^ i i i t td 
g l ld t t luifJI dallnk m sIHini ' I I p n s l d c i H i d e l l A 
d id A n l u i i i o U i n g o u s t e n d o d i u n inco i i t ro 
. o n il m i n i s i r o d t l l d v r a i > T r t u i ns i t i i i t i l l A M I 
• . n d i i o hd c l t l i u t l i t m i d s i i n i k m i t i p r d i ^ i o m 
t M r r i i i l u i t d v i d i M n d d t d t i L h i t d o i n » i l i t j l l c 
d^.K i i razpmi S M t o n s c i i i u o (Ii o p i iar( d i i c l x 1 

negli d l ln due rami - in m o t i o c h e i Fond i pos 
s a n o scegl icre su una g d m n i a p iu ar i ) | i id t h o f 
ferre d n c h c penrhc le due dttivita escluse c o n 
c e d o i i o u n r c n d i m e n t o gatdnt i to Novi ia anc l i e 
per la v ig i lanza la relativa r o m m i s s i o n c sara n 
strerta a ^ l t e c o i i i p o n e n l i c o n p o t e n c h e i s m 
d a c a i i v o a l K i n o - p m t o ^ c i i l i -

In l ine gh Hit c i inv i fist a l l S e i l d a t o r e d d a v o i o 
c o n t e d e l u t i l i / J d Z i o n c d c l T l r l i n o a l l i l v e r 
s a i n f ntt> a l Fondo C n v?spensionc d impoata 
l i i o l l i c s t l u t l i i v c i s a i i K n t i s o n o s o g g o l t i d l t o i i 
l i i l x i t o d n o h d d i i e i a d c l II) all h ips q u d l i s u p 
p l e m e n l a n r ispct lo al T l r s o n o deduc ib i l i da i 
redd i fo l r p ( g ( e d d q u t l k i l r p c f i t o n t n b u t i ver 
sdli da i Idvora lo io d t | i t i K l e n i t I Con u n lotto 
pe ro n o n ol f re i l v i l o n ( o i n s i x i n d e i i l e a l W-
de l TTr t o n un mass imo de l i 7 de l l . i retr ibu 
Z I O I K O W C I T ) 1 7SI) llOfl lire a m i n e a testd t i n 
"bonus t l s t d k t h e t i l e s i i i t c n l d a l o r e t l i lavo 
r o s u p e i i l l d v o r a l o r t 

\R W 

o o a t r i b i t l m t a f l « nuovo rati 

i n * par to p a n t t M l d l a o i t a n i t a 

n o n M M q u a r t a n ) d a p o c o . 

I n fa iu e i l p u n t o p i u d e h c a t o de l la 

tral tat iva Su quest i d u e pun t i pcrCi 

v o g ho d i r e c h e le pos iz fon i d e l s in 

d a c a t o v e n g o n o presen la lc ^ j e s 

so in una luce sbagl iata 

k i c h a s m s o T 

N e l senso c h e si m e l l o n o a c o n 

I ro t i t o le p ropos te s indaca l i c o n 

una s i tuaz ione c h e n o n t c p iu 

( p e n s i o n i d i anz ian i i a d o p o 3 5 

a n n i d i c o n l d b u n ) c s i sosl ienc 

c h e esses iano pegg iora t ive r ispel 

t o a l r e g i m e a t tua ie M a o g g i ne i 

l a m I ra i d ivers i b l o c c h i e usc i le 

d a i lavoro in m o d o scag l ianato si 

va in pens iune d i a n z i a n i l i d o p o 

V a n n i E a l l o i a d i c i a m o le i o n ; 

c o m e s fanno 1 La p ropo>ta s m d a 

ca le n p n s l m a II d int lo d l a n d a r e in 

p e n s i o n e d o p o 3S a n n i d i c o n l n 

b u l o e c o n l e r m a a n c h t il r e n d ' 
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