
EMERGENZA ECONOMIA. Occupazione, Mezzogiomo, mercato del lavoro: 
definiti dal governo tre diversi prowedimenti legislativi 

Referendum: via 
libera dei sindacati 
aHa •tSmuragllao 
Via libera da parte d lCUIChl « U t 
• I t M t o M d t o a » M d l l * U t * 
pradhpMtodat l* Cammlulom 
lavoro del Semtoataaiaduta da 
Carlo SmurafU* <he modMca I'art 
Hd« IMtogg t300 /19TO.SI tn t t> 
Mr i r t f co lo raMt twaHa-de le f t 
slndacalo-, arHcoto oc te t te di ano 
del foferendam propoerJ d i Mateo 
PwmeHa. 4 a a ta lMMM daMt 
•crtvenU-H la t va k i una iMMia 
bKriataaSrnwaCNadatoegMtari 
cor*ed*fatdeHaCtfMflen> 
QiaMl, data C M Ratfaato Morem 
•delta UR Franco U t t t o - t per 
I'approvathHia <H an artfeolo wileo 
< n . i l c m I'urtrodatloM df una 
pradaatlono che tanda knnedtota 
I'anltala In rigoN data l a u a daaa 
m a , luoptoaMIP. appwuwloaa. In 
ognl c a w le tcrivantt m a hanno 
conMriata aH'aapnwailom dal 
dtoegno <• toft* nalTattuala 

Dal part-time 
al «job-sharing» 
Eccotutte 
lenovita 

I araMtMaaalC«Mlglo,l j»ibartoDMaK RdnMra d i lUma,1 lz lauTNM durante la riiartsM a PaliiaiCMEl Bruno Moscow /Ap 

Cambia il lavoro, cambia il collocamento 
Maxi-piano del govemo. E il posto si divide in coppia 
Rivoluzione in vista per il mercato del lavoro ed il collo-
camenlo, al via anche un programma di mobilitazione 
di risorse (inanziane per 1'occupazione e il Mezzogior-
no Ecco il pace hetto-lavoro presentalo leri dal govemo 
ai sindacati Prevista 1'istituzione del lavoro intennale e 
nuove norme sut part-time La novita un posto potra 
ewere occupato da due persone, che si divideranno I o-
rano CauIn sindacati «Ne dobbiamo discutere» 

»ll>OMMIIU 
aa ROMA Entrolaflr iedelmeseci 
saianno lie mtervenb legislate su 
oCLUpanone e Mezzogiomo e sul 
mejLalodeltavtiro fiquestoquan 
la (• slain comunicato leri dal go 
verno ai sindacaii net corso del-
I incontro che tia messo a punto 
anche le Imoe delle nuove norme 
relative alia pievideiiza integratrva 
II Al io piu Important* del confron 
to di leri a palazzo Chigi eche sem 
lira sltano malurando le condizio 
in per mobilllare eHeltivaniente 
una serie di risorse gia stanziate e 
per vaile ragioni btoccate destina 
le al mezzogiomo e aU'occupazlo-
ne Ma anche i l fat tochei l ministro 
del Lavoro TizianoTreu e m c o n -
dizione dl varare un nuovo prowe 
(iimento sul mercato del lavoro un 
disegnodileggecheconterralan 
thiesta di due deleghe al Parla 
mento per legilerare sulla sempli 
liLdzione delta normaliva sul collo-
camento pubblfco e per Imsen 
memo di operaton prlvall nell'in 
termed razione di lavoro 

Trau ehtode la (Mega 
Nel corso di una conlerenza 

stampa tenuta al tpnnlne dell in 
conuo com sindacaii Treuhapre-
acnlaio un documento moltoorga 
mindqualeptevede dallavoroln 
lermale al part time sino al lavoro 
in coppia la creaztone di nuovi 
.istituti" tulti tendenll ad aumenlare 
la (leisibilila netl assunzione della 
manodopeia Ma su tutla quesla 
malttla le orgawzzazione del lavo 

raton sono state prudenti -Ne dob
biamo discutere nel memo- ha 
detlo D Anlom 

Positii/a la valulazione invece 
sugli aim capitolt del confronro f 
slaio defmito il tepenmento di 
1000 miliardi concordali nellac 
cordo del pnmo dcembre da de 
slinare al finanziamenro di una se-
ne di ammortizzalon sociah con 
Iratli di soiidaneta mobilua lunga 
ecc Sempresecondoquantoesla 
to rilenlo dai sindacati sarebbe so 
starlzialmente pronto il passaggio 
dall mtervento sliaadinano a 
quello ordinano per I llalia men 
dionalecon un progiamma di spe 
sa che ammonia a I3mila miliardi 
l>onto anche un piano di mobilua 
zione che dovrebbe consenLre il n 
Idnciodralavonpubblici 

D Anlom Colleiali Epifanie Ve
ronese che rappresenlaiano Gsl 
Cgll e Uil si sono delti quindi so-
slanzialmenie soddislatli della pie 
gachesla prendendo questa parti 
ta jegl i mvestimenti sui pruhlemi 
ouupazionali nell mizialiva del 
governo Piu caulo ^ invece il se 
gielano conlederale della Cisl Lui 
gtVman! che pur esptimendo ap 
preazdmento per gli onenlamenti 
del govemo a (avore dell occupa 
zione ha espresso perplessiia sul 
lelfeltiva repenbilita delle risorse 
(inanziane In conclusione - ha 
detlo il sindacahsta della Cnl - non 
vonei che con le miglion inienzio 
ni si desse luogo ancoraunavol 
ra aullenon (ormedi le^islaztone 

virtuale che non hanno mciso in 
modo significative su un trend del 
la disoccupazjofte che nel Sud sta 
diventando sempre piu drammari' 
ca-

Per pane loro t sindacati hanno 
ihieslo una venhca sugli mvesli 
menh di &11 Enel e Fs Per ragioni 
burocratictie ma anche per le in 
cerlezze legate aipiocessidipnva 
lizzazione gh mvestimenti diquesti 
end ha affetmaloilsegretano della 
Cisl sono sostanzialmenle ferml 
»E si tratla - ha aggiunto D Antoni -
djnsorsehnanzianechesonogiaa 
disposizione» Anche il vicesegre-
larto della Cgil Guglielmo Epilam 
ha sottohneato I imporlanza della 
richiesta sindacale -II blocco o to 
sblocco del grandi inveslimenti di 
quesli enli puo avere conseguenze 
notevoli sull andamento dei cicli 
produtlrvi delleconomiaedelloc 
cupazfone" Inolrre ha nfento il 
leader di via Po estatopostoalgo 
vernounproblemapiOditondo >ll 
paese non puo loUetare piu a lun 
go - ha detto D Antoni - che i posti 
di law»o si vengono a creare lad 
dove esisle gia la plena occupazio
ne e non laddove invece c e disoc 
cupazione Poiche e impensabile 
che si riapta un fenomeno di mi 
grazione interna bisogna pensdte 
a misure dl nequilibno e di incenli 
M laddove i problemi occupazio-
nalireslanogravi* 

Nuovo law»o"tv1»ta 
Per Sergio Coffeiat i 200mila 

nuovi posh dl lavoro annunciati da 
Lamberlo Dini per I anno in corso 
sono -una stima altendibile anzi 
pmdente» Coflerati ha soltohneato 
di -non amar? il gioco del numeri 
e delle prevision! relative all occu 
pazrone "tutlaMa la stima facta dal 
presidente del consigho sui 200 mi 
la posli di lavoro per il 1995 e alien 
dibite" "Molto dipendaa - ha sot 
tolineato il leader della Cgil - dalla 
velocita con cui venanno altuate le 
misuie che abbiamo discusso og 
gi. 

PREVIDENZA: I NUOVI FONDI 1NTEGRATIVI 

Chi puo eo; i t i (u ire i Fondi: 
I n a m a * Slnaacairj «u t»u cnilrattuaM PotranaD a i m a • Want H,it canamia 
»Mrtmrt»ll La«itlaatiwn»iraaMNial»raip»ill«»or»tarl nit (sis volmrliria 

Patuanc etiare stipulate tu iwd idwl con bancKt l im, anlcuniHai * taclall 
d i * gaitliMiM londi comuiil s'lrrrttMnmrto 

dgal araiD t la iMwiiaMil die la irrirKKii polrHM Inalvara si FoniW II2% Ha i imo 
d«H* nlilatiiloaB annua lurrta Un Blttn !'/• VIBRB preMasU aal Tlr llritlanienu Hi line 
u tpo i t t , H l^nldadona), la M I M , U nrtaaianla annaemi al 1% dalla ratrlauiiMia 
i n n Ion* U parta tailaiita dl Tlr m t o r i nawranmatt aMankwala a patta e m i t 
i l l lnta {toma agol) al mamento dl lasoiang raiMada 

CSESBEfflff 
Sara annlaUa, aia nan oabllgatoriD riaanNani all'iatara llajuiitaiiafie (Tf HI mraando 
N nlaUw iaiaorta al Riadn inlaf ratlva e t t tOt«w*o aartanta uaa n)r* 
e proar ia sauinda peiisioae 

Lavoratat i au tonomi : 
PMraMio wnara a) Foada linn al S% dal raddlln ImpMilbila a Imo a 6 mllHiai 
dl hn), m u m m i l i aadiiclblla dalla drcMaraiioaa dal redlMI 

B9HIB233 
Ancha I dlpBtirMnu psbtllet a I sod lavoratorl delW caoaaialln ana m u Ilaolllto 
nor™ -ad l i K t , polianao garttclpara alb arerideau camplamaatara 

Viaaa alinlaata I'Mipolta del 15% sut aaMI vartatl t k w m i aaa aaianiM waaatH a Irpat l 
e lor aaraano aataafatunt salg a tanaziona aapaiita alia t l r t f n dalla 
WnHadcalB dl thn rapaona 

I canlNaatl w r t W d*l lamratora laranao latarameMa ladiwIHIi 
dalla dWikaraiMaa del nildlH 
Le p res la j i on i del Fondi: 
alia scaaania dai tenrwrn arantli d i l rtoolimmta dl ton) Fonda, i l lavaralora 
vanit iagal i uaa nntMa aiaacUa (atnuoat agglainlhra) opaare o* tapHala 

\mrmmm 
I londl taranaa panrpniania apartl, vala a diia taa il lairoralara 
caa camllari Uwto polra M K M caiaalara Fando clot parUril 
dlalniioonlflbirllvoriaa M i m Bjutttn lama non o'a ancOf* 
un'Uneaa dallalUira tta gmamo e tiadacall 

II tomrollp t la *r]il*nza mi l atHvlla dal Fandi tan) n H U 
da ana Commtttione 

Bi 

m ROMA Ecco I punti piu impor 
(anil del documenlo sul mercato 
del lavoro presenlato leri dal govtr 
no 
Orario ridotto. Previsia la costnu 
zione nel fondo per I occupazione 
una quota nseivata al tinanziii 
mento dell applicazione dell an 7 
delta legge 451 del 94 che preve 
de appunio assunzioni a orano rj 
dotto Icontratt ipenqual idevt ia 
(ere il benelicio vanno stipulali sul 
la base di convenziom approvate 
dalle commission! regionali per 
I impiego 

lavoro IntorinaM. Pet un efficau 
controllodl tale istituto il govemo 
propone t he possano ague come 
impiese dl lomilura di lavoro solo 
orgarazzazioni autonzzate dal 
lammiraslrazioiiecenrrale Inollre 
il ncorso a lale istituto (,ispirato al 
modello Irancese) e consentilo 
negli stessi tasi in cm e consennta 
lassunzione a temune Vengono 
comunque escluse le marisiom di 
esiguo conlenuto prolessionalc 
anche se sono previste sperimt n 
tazioni in alcune aree Inollre si 
prevede per le imprese fornitnn 
1 obbhgo di versare una tonlnbu 
zione pan a I S\ della relnbuzioiie 

a lavore di un fondo per finanziare inizialive mi 
rare al soddislacmienlo delle esigenze di forma 
zione del lavoraton assunli dalle impiew di for 
mlura Sono inollre previsti specific! obblighi dl 
proiezione per limpresa ulilizzanice nei con 
fronli del lavoraton Per il seltore agticoltura rj 
esclusa I ariozionedi lale istiiulo mentre per I e 
dilizia si chlede una delega ad emanare un dt 
creto legislaiivo perdisciplinare le presiaziorndi 
lavoro lemporaneodeghoperaidelsetlore In I 
ne le agenzie per I impiego possono ^upulare 
tonvpnzionicon le sociela di tomitutd dl lavoro 
leni|ttnaneo per coinvolnerle nell ITIIUII^ prr^ 
mozionaie del remipicgo dei lavoralon i t r i i u 
nellelisledimobilil.i 

ContrMtt dl lavoro a Mrmlna. II govemo nba 
disce lesrgenza di un uso piu flessibile dcllt-
preslazKini tdwrdtive dd nconowere nell i piu 
compleld irasparenzu" liiollrc I tissun;ion> j 
termine \iene consenma in dkum ca>j tome 
ad esempio le lavorazioni slagionali o in p irti 
colan setton nei quali non si ncone nonn,il 
menle al lavoro a lempo indelermmalo o per 
sostiluire lawiralon assenu L assunzione a lei 
mine viene inollre consentita per assumere la 
wiratoridisabllionelcasodmuoviinaediamen 
Il produltrvi 

CdntratU a tempo panlale. Quesio istiiulo de 
ve essere reso «meno oneroso sotlo il prulilo 
coninbulrww e -pill flessibile nella geslione- al 
traverso J amnussione di lavoiu supplementary 
nella misura massima del 10 t I abilitazione 
della conlrallazionecollelliva ad intruduiie mo 
dull basali sulla modificabihla 
Contratto in coppia. Quesli ^ontrath mdicaii 
to l tannine *lob shanng- mirano a pre\'edert 
che unadcterminata posizione lavoratn-a venna 
ricopena invece che da uno a tempo pieno d I 
duelaroraton a lempo parziale che si aceorde-
rebberosulladislnbuzione dell orario 
Apprandlatato. II govemo prevede the i ton 
Irarti colletlivi nazionali di lavoro programmino 
miziative di tormazione complemenlate e ch< 
lab miziatrve prevedino un impeizno di alnien.i 
IWoreannue 

Fotmaiiono e orientarnenla Corsi dentinal! •-
si^gelti in usciia dalle strurture scolaslithe u a 
sludeiili unrversitan e diplomati I promoton 
possono essere lascuda icentridiloimaziont 
gli enli bilaterali i sindacati e ^li ulf iu i xu l t n . i 
del ministero del Lavoro 

Dalle piccolo Imprese 
a dal lavoro autonomo 
glungono tantl ««i... poro» 
NMta H roaHonl alllnteaa aalla imvldanza eomplmwrrtare 
PwlapkootalllduMrNi adafanU allaCeafapl, -acc«dl |mal 
In matarla pfmldandala IrattaU dal govarno aolo con 
CenNnduatrla • »mdae«i non aaranno da not avallatiu. en 
mH0mi dena Cnaaalagano oha .roaratuvodal 
flnanznananta omogtOM del ahrtMiw non aacuaarlarmnte 
al i«jtfi ir«apa*MndoaiaHrtan»a oontHb«r*o,n* 
dtasomaeaMlo •* drwrUta bo aanod aconomicl e la rtorica 
dWatania dalla pcoatailoBl dcavuto dalla dlvana catogorte-
PnareoVanturl. wpeWr io p m « a l e dal commereiantl dalla 
ConfaaananO, lanola aagMN o) paco. dope *vor ehlaMo a 
IMuna^Ht t tMtraRal lvaehapor t ladunaaolu i lone 
drffuaamanta aoddWaoanu- MHa pandonl. aaprime 
apprMtamMto pat I'awtto al oonfronto laudato da 
ConAnduatrlaa CCIdl mondn del lavoro autonomo. La d m * 
condMdo * i Nnaa dl maaakna- II orogutto w l t o panalonl 
lntagral tn,m*ntran*naClial «•* ^ataaoddkfozto iw-. La 
Cootoommarokii con II sraaldarrM Fran tw to Colacck 
nKtrmactt t laauaorgantaatlont •* iTaocanlo nulla 
MolcaiKMl ganaral dalla riforma a condmono che non al 
toeehawftH aaartl l f tocal dal (ondl g l * * H i t w t l . Motto 
nogaHvo, Inline J tfwftito dM oMftWU dalla CUn -non cl 
alamo ptoprlo, Per nol delle oatagode madlo-alle queato 
nuovo prof t t to dl pravMema IntagraUVa a un bldone-

J 

Intesa raggiunta «al 98%» tra govemo e sindacati. Fino al 23 aprile congelato il negoziato sulla riforma 

Via libera alle nuove pensioni integrative 
a M n n o a tOWANMINI 

aa ROMA Sernaloro verde per lo pensioni inte
grative colletlive L accordo e al-98 per cenlo-
tome spiega il ministro del Lavoro Tiziano 
Treu ma in soslanza govemo e parti sociali 
hanno dalo via libera alia nas£ila anche nel no-
stio paese di un sistema dl previdenza comple 
mentare La -setonda gamba- del sistema pen 
sionisnco del future - accariio alia previdenz i 
pubblica e alia previdenza integtaliva mdivi 
duale - si concrelizzeiH in un artK-otalo di leggc 
i tu i tontenuti sono siati concordali definilrva 
menle leri a palazzo Chigi da govemo Dim e 
Cgil l isl Uil Un dmumenlo dl cmqut pagme 
the santistt in premessa che "la previdenza 
complemenlare rappresenta la neccssana inle 
grazione dt.1 sislema previderaiale pubblito 
quale rlsullcia dalla nforma strultuiale-

unapemlonelnplii 
Vediamoine'itrema sinlesi di che ^i iralla Ui 

[irevidtnza tomplcmcnlare inleressa i dipen 

denti puWilici e pwan i lavoralon autonomi e < 
soci Jai'Draioridtlletooperariv^' Nel seltore pri 
vato le rulure |Jensioni inlegralive saranno li 
nanziate con gli accantonamenti per le liquida 
zioni e dn conlnbuii aggiuntivi di la™raton e 
impiese Fer gli autonomi si |Mevedeun fman 
ziamenio lino al 6 de! reddilo ditlnaralo dal 
I mlciesaato nierilie per i soli toup e per i di 
liendtnli pubbliti la nomiatrvd e antura da de 
lirart. La previdenza intcgralrva non sara obbli 
galonn c oonuno sara hbero dl non aderim 
(manltnendo anche il diriliu alia liquidazio 
nc j I Fondi saranno coslituiti da aziende e sin 
data" mediante la i onlranazione f le torn n 
sorv. saranno gtstiit in tonw-iiziunt ton ban 
t l i t Sim compagnu aisituralive (ondidnnve-
stnmnlo Perlavonrne h)Siilul>|)<>ii « m o t o n 
suit nil agevoluzioni fiscal I 

L actordo come hanno rilenlo i sindatalisti 
non 6 antora definmvo Lolferati DAnton ie 
L\W i - comptcssivamtnlc viridisl itli ptr I in 
U v i ' <1 i snoi comenuM - h-mno ^pKgaiothi 
i c HKora [wrplcssiii" Mil rappurto Ira fondi 

chiusrelondiaperti -Per noi - ha detlo if leader 
della Cgil - e imporranle garanlire la mohilila 
del tavoralore da un londo all alBo ma sianio 
contrail a norme che determmano una tout or 
renza che metlerebbe a repentaglio I esisltnz.i 
dei fondi chiusi Macespaziopernvederequt 
slo punto 

TreuMHldlBratta 
II ministro del Lavoro Tiziano Treu si d i n 

•LOmpiaciuto che su una maieria tosi delicata 
u siano consensi mollo vasti e aolo quakhc n 
seiva su akura pictoli punti Un consensu 
all 98'o che si puodelmire quasi un actordo-
Naturalmenle tonferaia per lennesima TOIIO 
Treu -il varo della previdenza inlegratrva e par 
le di una nlorma generate del sistema preiiiten 
zialeche inevitabilmente porteraal ndimensio 
namento delle pensioni pubbliche- Le agevo 
laziom ftscali dovrebliero <ostare«allo5lalo un 
mancalo getlilo di circa A 01)11 miliardi in dieti 
anni Conhnduslna si nserva una valulaziotit 
sul tomple&so della nforma delle pensioni m i 
a iiarte alcunc obiezioni di mento non li i gran 

dinserve Aixhiviata i o quasi] aiKht 11 pralu i 
delle pensioni tomplemeniari ora rtsl.i d i il 
Irontaie il cspilolo piu somplesso la nf >mia 
delle (lensioni pubblit he 

Header si ndflt all nfenst o m i t lie n t i pn-vsj mi 
giomi il dialogo ton il govemo prostouira rn i 
the in soslanza si asfietitra il J lapr ik |rt-rpis.si 
avami tontteti t ptr la presentaziom di un li 
segno di Itgge Da qui alk Rfgionali dunqin 
tutlo lermo nitaulo i smdatali prustgiioun h 
consuliazionedei Lavoraton A q u t l p n i i i u - i l i 
t t rof l tral i - sa r tmo imondizioin di poll • in 
goziare su un ipoten t on tn l a Criiitaini I into 
la proposla dei sindatati ma nessuno nt li i 
presentalo una litem \\\\ i 

Le Incertezze pol i tk ihe 
Ikonlr imlo poliiun conn v n i p n noi tprn 

melte nulla til buono Gianfraiito him fin's! 
dentcdi An diftnde ^lienli p i i i i d t i u i i l iai i ln 
muni i h t -It sinistra |u?nsa di tai fmiri n i l i il 
dcronc della pipi idcnzi six.iak mcnlrt \i\ 
ininisno ill An hihlio Fion fiaila tli 'imtniii^ln 
polilico 
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