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m TORINOG. Gioca su due lavoli ta direzione
dell'Alenia. Da una parte il waglios delloccupa-
zione, dall'aitra un ssollecitor di straordinario

rispeﬂa\'e i termint & consegna delle com-
m&w (gju&sta la grave accusa lanciata ien a

no dal segretario hazionale della Flom-Cgil,
Claudio Sabatini, nel coso di una rmanitesta-
zione di sciopero (qualtro ore) che ha visio
parecipare davanti ai cancelli di corso Marche
la stragrande maggioranza dei 3.700 dipendenti
della societs ziale, | cui stabilimeni to-
tinesi sono minacciati di chiusura. La vertenza
Alenia, ha spiegato Sabattini, & Finquietante pa-
radigma di come si nega in ltalia un futuro al-
Yindusiia ad alta tecnologia. Non possiame
acceltlare che le aziende di questa imponanza
ha denunciato Sabbatini - veagano spolpate in
attesa che qualche compratore le rilevi a poco
prezza. 1 sindacati metalmeccanici non accet-
texanno mai che vengana licenziati lavoralord in
un settore cosl skrategico come 'indtstria aevo-
nauti:as,

# corieo del lavoratori del’Alenks, ler) a Tarino

Papi/Ansa

A Rivalta i lavoratori si sono gia fermati per un’ora

Fiat: scatta lo sciopero
«Giut le mani dalle ferie»

Troppe ombre

Ma, non £ soltanto lombra di una mega-
speculazione a sul deshno dell'Alenia.
Cowre, infatti, aache)il sospetio, ha ricowdato il
dirigente, che l'inazione di palazo Chigi possa
contribuire a nlaz:lare una soluzione occupa-
zionale-produtiiva alf'intemo di una spietata lo-
gica di rediswibuzione deile quote sul mercaio
intemazionale del lavoro a danne del prodoite
italiano. In propasito, ha aggivnto il segretario
dedla Fiom, «il govemno deve prendere impegni
precisi per garantire ke condizioni di espansio-
ne delle industde ad alta tecnologia come av-
viene in altri paesi europeis.

W tempo sivinge

Il empo stringe e con esso tendono & resirin-
gersi gli spazi di mediazione. Di qui, ia mezza
promessa strappata dai sindacati al presidente
del Consiglio Dini di un incontro per ridiscuere
la seimana prossima il programma di rishuttu-
mzone che la Finmeccanica (guippo iny. | | sindacatl;
azionista di riferimento della societa, ha elabo- Loatratto
rato recentemente. Un plane che penalizza for-
temente ke produzioni 2l Nord e che, prevede | walleo por tutte
numericamente parlando lo smantellamento te tic
gella fabdriche di oowlcll Matcht:l (V'ex Aeritalia

Tat, costruita prima della seconda guema mon-
diale) con fesubero di alt 800 lavoraiori che | Sobtratto axcionale d
andrebbero ad aggiungersi al 270 gia in cassa aziende 5 L
integrazione. partecipasione

Sullamomenip & vitomato di recente il Pds pebblica d gestions
con un suo documento in cul sl denuncia la | del seviziodl
miope swategia dei govemi che si sono succe- ]
dutl pegli ultimi anni. *Un’unitds di vedute che | software applicsto s
rel settore militare ha sempre privilegiato «l ta- | didoarca, compress
dlio dei mezzi e degli ammodemamenti, anzi- | Stet, Telocom Halin
ché ridumre s spese comentis, Un'impostazio- | Wobla [Ti}, Stream.
e, seconido la Quercia, che andrebbe ribaltata. Equesta ia
E in questo quadro shrategico, smon ha senso la ::.M
chiusura dello stabilimento tornese che ha rap-
presentate e rappresenta futtora I'area pill qua- mm det
lificala e avanzata suf piano tecnologico e della | (St Fips Cgh,
ricercas, Inadempienze, lacune, deficit negli in- | yiite) che ha tato
dirizzi swategicl globali (dagli accordi alle part- | ywandato sla
nership con | grandi produttori mondiali, | segretera
Boeing, Douglas, Aerospatiale, Dasa) che siso- | df prediaporre -entro
na riflessi anche net seftore detl'aviazione civile, | 1'wizio del mese di
nonostanie la pantecipazione dell'azienda pub- :‘m -slleggein
blica ai prograrmi di sviluppo e di produzione
del modelli Atr 42 e 72. Risvolti in negalivo che | vitario-labozadi
si sono siprodotti in fotocopia anche sulla ricer- m pork
ca applicata al comparto aerospaziale. Un | ~onpapie ol
compatio, quesl ultime, che fotograta megliodi | casegerta- Perdare
ogni altro it disimpegno dell’ltalia rispetio agli | forza a quests
altri paesi europei € non, Francia, Germania, | proposta & stato
Ciiappone, che continuano ad incrementare e | dociso un pacehetto
quote di risorse pubbliche. o Bore d) selopsro,
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a8 TORINO. 1 primi a incrociare i
braccia sono stati gif operai addetti
alie linee diverniciatura dela dan-
cia Kappa», alla Fiat di Rivalta.
L'anno scorso avevano fatlo solo
tre settimane di fevie, per consenti-
re I'avvio produttivo del nuove mo-
deile, ed ancora non sapevanc
quando avrebbero potuto recupe-
rare la quarta setimana. leni I'a-
zienda gli ha comunicato che an-
¢he questanno dowvranno accon-
tentarsi di bre settimane di vacanza
ad agosio, menre per la quarta... i
vedrd. Hanne subito abbandonato
le linee scioperando per un'ora. £
probabile che oggi il ore esempic
venga seguito da altri lavorator,
senza attendere le iniziative di lona
che le Rsu decideranno marted:.
Nelle officine ¢'2 infaiti un clima in-
candescente, dopo la tottura delte
ranative e la decisione della Fiat-
Auto di attuare unilateralmente il
suo piano di fetie estive ridotte &
tre seftimane per I'S8 per cenio
delia maestranza,

Quetho delke ferie & un problema
molo menc utile di quanto si po-
trebive pensare. Non va dimentica-
10 che la maggior parte degli ope-
rai Fiat towinesi sono immigrati me-
ridionali, che appealittano delle va-
canze estive per tomare al paese
drorigine. Quindici giomi fa, quan-
do la Fial ed i sindacati svevano

concluso Laccordo sui sabati di
straordinario nel quaie stava st:rltto
che iz ferie per totth i

rebbero inziate il 31 luglio. iana
eccezione solamende per gh addet-
ti ai nuovi modelll, quests lavoratos
avevang prenotato le cuccette sui
treni ed i ragheiti per le isole, fissa-
to Je camere nelle pensioni, com-
binato appuntatienti con { parenti
che non vedevano da un anno.
Ora i Joro programmi senc scon-
volil. Vi sonc nuclei familiari i cui
componenti doveebbeso fare ke va-
canze in periodi diversi per i biz-
zami programmi invendati dalla
Fiat: alla Meccanica di Mirafion,
per esempio, un tumo dovrebbe
fare le lerie nelle prime ire setima-
ne d'agosto, un alito nelle ulime
tre settimane.

Ancora una volta, insomnia, la
Fiai ha trattato i lavoraton come
una vanabile dipendente da assog-
geltare unicamenk: alle sue scelie
produttive & di mercato, infischian-
dosene dei disitii delle persone e
delle tamiglie. [l modello di sirutta-
menlo giapponeses che la Fiat
cerca di inroduire nelle officine in-
contra perd resistenze sefnpre pit
fortl. Proprio sulle ferie § lavorator
Fiat sanc in grado di fare confronti
con quanto awiene in albi paesi,
perche ci sono tra di loeo diversi
ex-emigranti, ¢ sanne che alla
Volkswagen i lavoralori godono di

Trattativa ad alta tensione. Sulle carriere si dei confederali all’Aran

Contratto scuola, tempi inghi

M ROMA. Si allunganc i tempi per
il rinnavo del contratto della scuo-
ta. Un'eventuale intesa & rinviata a
dopo le festivita pasquali. Ma la si-
tuazione sb presenta akquanlo
complicata dopo che mercoledi si
& rolto il tronte unitaria tra Cgil, Cis!
cUile Snats.

Carriore e

Laltro e I'ciganizzazione au-
lonoma ha presentato un docu-
menlo nel quale alferma, tra laliro,
che il passaggio da una [ascia si-
pendiale allalea dowd awvenire
wolo ed esclusivamentes [n base
all'anzianita di sewizio. Tullavia. in
base a oggetiivi criteri mertocratich
il passaggio da una fascia all'afira
potrh easere anticipaio . @) con-
trario. ritardato sequendo la slessa
legica. || segretario generale dello
Snals. Nino Gallotta, diferde gli
scatti d'anzianiia e softolinea co-
me taic meccanismo sia Punico
pet lar canriera nella scuola, al parl

K

di quanio accade per la magistra-
tura. L'anzianta e I'aggiornamento
piofessionale, aggiunge. sono due
diversi momenti che devono rima-
nere separali ra koro,

1 sindacati confederali di catego-
na giudicano positivamente invece
l'ullimo testo presenlato dall'Aran
sulla progressione di caniera. «Un
documenlo ¢he in ogni caso — pre-
cisa il segrelatio pencrale della
Cgil-scuola, Emanuele Barbiert -
ren & yltimalivo, ma che riteniamo
possa yappresenlate la base per
proseguire il confronion.

I! documento presertato iev ai
sindacali - e diffuso dagli stessi -
prevede che dal prossimo anno sia
comisposto al personale un tratla-
mento  economico  differenzialo
per fasce di stipendio. 0 passaggio
da una fascia all'altra potra avveni-
e, in media oghi sei anni, dopo
che sia stale accertalo [assolvi-
miento di tutti gh obblighi reiativi at-
{a funzione, compresa la pareci-
pazione ad akivita di l[)m’la.ZIDI'IL ]

passaggio da una lascia all'alira
pobra essere anticipato in base ad
vllerioni paramet, Ja cui definizio-
ne e le cui modalitd di accena-
menid saranno stabiliti in un ac-
corde successive da raggiungere
entro il prossimo otlobre. Dall’an-
no scolastico "96-"97, inole, sa-
ranno CHTspost | compensi an-
nuati individuali legati alla qualita
della prestazione e alle compelen-
ze professionali previste per il pro-
filo.

Confedarali contro Snals

In una nota unitaria, Cgil, Cisl &
Uil Scuola aflermanc che - stala
respinta la proposta dellAran di
collegare gualunque incremento
salanale a momenti di valulazione
burocratica e gevarchizzata lesiva
dellautonomia  professicnale e
della Tiberta diinsegnamento. Ri-
suita pertanlo incomprensibile —
proseguono - Pabhandono da par-
te dello Snals del tavolo negoziale,
cosi come sisultano conbradditorie
le motivazioni addoties.

«Mon s pud infath Hiproporre -

dicono i sindacati confederali rife-
vendosi allo Snals - una progres-
sione esclusivamente tegata all'an-
zianild ¢ nel contempo legarla 2
valulazioni meritocratiche sia per
le acceletazioni che per i ritardt
neilo sviluppo della carmiera. La de-
legazione Snals non ha mai soske-
nulo posizioni diverse rispette ai ri-
sultati sin qui raggiunti & ¢'¢ da au-
gurarsl che 1a lethura attenta dei v
suitati conseguiti martedi consenta
a questa organizzazione una diver-
sa valulazione del negozizlo e
quindi la ricomposizicne di un
fronte sindacale unitarios. Per Bar-
bien, & caduta la pregiudiziale del-
I"Aran di subordinare o sviluppe di
camera ad una valulazione sogger-
tiva. non meglio precisata. Una lake
impostazione — aggiuge - avmebbe
comporiae Vinvoduzone & ele-
menti di gerarchizzazione burocra-

tica riel lavoro scolastico e H nischio
di condizionamenti politici e cullu-
tali, contrastanti con il pluyalisime e
l'autonomia didatica degli inse-
gnaritis.

un mese e mezzo di ferie all'anno,
che diventano due mesi ogni due
anni. 1lavoraton inoltre hanno ca-
pito che permetere alla Fiat un ul-
YeROrE Ziko.di vite TENG sinitamen.
to significa rinviare alle calendk:
greche le assunzieni di giovani pre-
viste dall'ultimeo accordo, Ed anche
i divigenti Fiat forse cominciano ad
atcorpersi i aver esagerato. Alla
Meccanica di Mirafior keri matiina i
capi sono passali hei reparti a co-
municare burocraticamente che le
ferie estive sarano di re seltima-
ne. Ma qualche ora dopo, di fronle
ai mugugni che crescevano in kab-
brica, 1 capi sono slati dmandati
nek repani a spiegare che gli operai
potranno fare la quarta setimana
di ferie in seguito, hagarn a Matale.

WL atieggiamento delia Fiat - ha
dichiarato jeni il segretario generale
della Fiom, Claudio Sabamini - &
scinceo, Non tiene conto del diritie
dei lavoralon al riposo, che & sa-
cro. B grave che Fazienda abbia
preso questa posizione a due setli-
mane dallaccordo sui sabati lavo-
rativi, nei quali gid si chiedevano
sacrifici ai lavoratorin. \La Fial - ag-
giunge il segrelaric plemontese
della Fiom, Giorgio Cremaschi—ha
mancato di vispelto ai lavoralon €
ai sindacati. Li ha rattati come fos-
sero birlli. Con il suo atleggiamen-
to ha sparalo cannonale contre la
credibilita delle relazioni tra azien-
da esindacalis.

E rottura

Prepensionamenti

tra Fs e Filt-Cgil

w ROMA. E roitura 1ra le Ferrovie
delle State e la Filt-Cgil: lunedi
scorso @ stato siglato un accordo
sepayalo Ua Vazienda e aftre sigle
sindacali (FR-Cisl, Uilasporti, Fi

safs-Cisal) che, rende noto la Filt in
un cotnunicato, prevede Iimime-
diala e generalizzata apertura delle
domande di prepensionamento
senza la preventiva definizione de-
gli esuberi. A sigmatizzare la situa-
zione & sceso in campo anche il
segretario generale della Cgil, Ser.
gio Cofferati, che i un telegramma
inviato stamani a Lorenzo Necci
esprime «sconcerio per ta rottura
delle relazioni sindacali perseguita
€ la violazione di norme in merito
al processo di istnaturazione delle
lerrovie» & chiede rla sospensione
dell’ivesa raggiunta e il ripristino
delle relazioni sindacaliz.

witto gravissimo-

La Fili-Cgil. che npon ha siglato
I'intesa, definisce «un atto gravissi-
mon l'accordo separato € nicorda
che neliassemblea nazionale de)
ferrovien Filt, Fit, Uil e Fisafs che
vard ja piattalorma contrattuale, te-
nutasi a Chianciano Io scorse lu-
glio, si co

rale della Filt, sprovacare doman-
de di prepensionamento, senza
aver prima negozialo € Gefinto or
ganici ed eventuali esuberi, rasfor-
ma di (atto Jo strumenta dei pre-
pensionamenti in un ulteriore eso-
do agevolato di massa. In questo
modo - osserva — si afferma la ten-
denza ad abbassare ben solto i 53
anni 'eta di pensionamentio nelle
Femovie, in chiam contrasto cob
quanto propone il sindacalo con-
federale per la rilorma det sistema
previdenziales. Brudi ritiene poi
smcamprensibile che Dini tagh
1000 miliardi di wasferiteenti alle
Fs per poi concedere alle siesse
1000 witiardi per pensionamenti
anticipatir, «Ci troviamo allota — si
chiede — di fronte al solito gioco
deile tre cante, che sirnuta figore e
dispensa assislenzialismo?.. Per il
sindacalisia \Necei non riesce a far
quadrare i conti del piano d’ Impre-
sa '95 che invece del pavaggio
Promessoe presenta disavanzi cre-
scenti, e tenta di scancare Je sue in-
capacitd gestionali proponendo
una ylteriore riduzione di organico

che s strumento del prepensio-
namenlo poleva essere atthvato so-
io dopo la conclusione del nego-
zigto sul fabbisogni organici nei
posti di tavaro e |'applicazione de-
gl alwi strumenti contratuali ed
esclusivamenie per guelle sithagio-
ni di esubero altimenti non gesti-
b,

Per Paolo Brutti, segretario getie-

Tessili

La trattativa
sul contratto
procede bene

a8 ROMA. E partito col piede giu-
s1o il negoziato il rirnovo del
contratto di oltre 720mila lavoratoti
del senore tessite-abbighamento-
calzaturiero. Al termine della prt-
ma tomata di rattative, il segretano
generale della Filtea-Cgil, Agostino
Megale, ha espressc «grande ap-
prezzamento per le intenzioni di-
chiarale anche da Federtessile di
volere una rapila conclusione del
conlrzttor. Ricordando che Ja piat-
talorma presenlata «non & un insie-
me di tante rchieste senza rinun-
ce, ma & stala costruita con scelte
rigovoser, Megale ha insistilo sulla
+necessita di parlare del rappono
tra aziende Committentt & subap-
palto, per affrontare §) grave pro-
blema del lavoro neros. sLa catego-
ria in questi anni — ha aggiunto —
ha mosirato disponihilita verso le
tichieste di Hessibilitd produtiva, a
cominciare dal lavoro al sabato,
Anche i divitti della persona vanno
riconosciuti come candizione im-
portante per dare flessibifit all'o-

210,

pari a 13,000 uritis.
Scamblo
L ammini we delegato — af-

ferma Brutti - {rova una sponda
compiacente siglando un acconde
neo—-consociative con  sindacati
che riducone H loro nuolo & quello
di partatori d'acqua per lappare |
buch) prodon datla riduzione dei
trasferimenti pubbhici alle Fs. Sia-
mo di {ronte - conclude -~ a un
nuowvo scambio perverso, stavolta
tra occupazione e partecipaziones,

Vigilanza
Scioperano
le «guardie»
private

m ROMA. Dalle 22 di jeri alia stes.
5a ora di oggi scioperano gli addet-
Ui alla vigilanza privala (sicurezza
banche e istituti, rasporto valor e
vigilanza notturna) a sostegno del-
Ia vertenza per il finnovo del con-
tratto (scadulo a giugno '94) dei
circa 35 mila lavorator ded setiore.

L'azione di tolta & stata procla-
mata dai sindacali confederati di
categoria Filcams-Cgil, Fisascat-
Cisl, Liitacs-Uit che puntano a otte-
nere L) mila lire di aumento sala-
viale, wmi lavorativi pid razionali,
la risisternazione delie qualifiche,
miglion rapporti sindacali € il po-
lenziamento della conwrattazione
tenvitoriale.

Pet Manlioc Mazziota della Fil-
cams «e associazioni imprendito-
riali ritengono che la flessibilis sia
dovuta, mentre intendono conce-
dete pil soldi soke se cresceranng
le comesse alle imprese..

H test della settimana:
quale eolomba per Pasqua?

l nsieme all'vovo di cioc-
colato e jl dolce tipico
di questo breve periodo
festivo, E noi, puntuali,
oltre agli auguri, vi dia-
mo i consigli giusti per

la scelta tra le dieci mar

-

i lari. Dagli
esami di laboratorio, |la
migliore risulta...




