VERTENZE APERTE.

Manilestaziens o avorstedt por I iworo def contratio, Accanto, Stefane Patrlarca e, sotts, Sargho Coffersti

Stallo nelle trattative per i braccianti e gli edili
In attesa insegnanti, medici, infermier, piloti...

e

A AlveriorAnsa

Lavoratori in attesa di contratto

Almeno cinque milioni ancora senza rinnovi e aumenti

Ancora senza contratto almeno cinque mibom ds lave
ratori Attendono U nnnovo, fra gh altn insegnant, me-
dici, infermuert, tessilt, edili, braccianti agncoh, giornah-
st1, piioty Nel solo pubbhico impiego aspetiano le nuove
regole (e gh aumentl) quasi due milioni di persone Le
situaziom piu cnhiche nguardanc le trattative di agricoh
ed edili A1 nastn di partenza 1l confronto per gh 800m-
la addetti dell industna tessile

= ROMA. Sono almend Cingue
mulioni ¢ lavoraton che non hanno
ancora rinnovato |l contratto na
zionale in questa stagione Senza
coniralto sonc tra gh alin gh nse-
gnanb 1medhct glt nfermen 1 tes-
sih ghedili gh agncol 1 gomalish
1ol

Nel pubblico impiego sonc an
cora In altesa del nuovo contratio
oltre 2 mihons di lavoratori Cusono
i dipendenn della scuola (olve un
milione) deila sanitd (650muta cur
ca) delle azlende auloncme
(290nwla cuca) defla ncerca
(quast 16mila) e deil unnversia
{98mila hre)

| piid otiimisti avevanc IpORZZAtO
per | dipendeni: delta scunla ilcon
frato nelh uovo i Pasqua Tha per
un eventuale intesa vece biso-
gnerd attendere Forse Ja sigla po-
trebbe esserct entro la fine del me

Gavino Angluy Blow Up
o ROMA Intevenire  por  creare
occupazione e per diformare #l mey-
cato ded kvodo &, | Imente,
un' Perché, allora, non
vanno be proposte ol Treu?

i urgenza non deve far dimenil
care che & un illusione pensare di
nsolvere ¢ on la sola indispensa
hile riorma de! mercalo del la
voru (| problema dell occupanio-
nt Fche conamente b sirada del
rorchio non passa allraverss und
libe ralizzazione otak I pm &
ansolulnmentls nocessanc opera
re Lon grande prudenza ¢ nel sc

b

se il precedente contratio € scady-
o da ben cingue anni

Le trattabve sono cominciate da
alcumi mesi anche per la samita
Non perdy per i persanale medico
Per le aziende autonome | unwer
sild e la nicerca (per tradizone fa
nalino di coda del nnnow conat
wah pubbhcy) 1 TREO2AEN Nvede
NOT S0N0 ANCota COMiNciab

Anivat] atla meta

Hanno invece gia Il contratto gh
olre 2%0mla mumsienal t circa
6B0mila lavoraton degh ent locall
@1 70mila degli enti pubblici non
economict Gl statall hanno mau
gurate Ja nuova slagione contrat
tuale caralterizzata dalla prvabz
zazione del vappano di lavoro
Lintesa raggnta i pnmo dicem
bre scorsp prevede un aumento
medio mensile di 163mila hee
< 40mila lwe legate alla produtt

MPERVLE YA

us.

witd € al nequibbno deile indenmli
tra i van mumster

Per i lavoraton di Comurm Pro-
vince e Regrom | aumenio ¢ siato
dt 13Tmula hre mensh medier
115mila lwe andranno a il {da
un emmimo di S4mita Ime per il ivel
lo pidl basso a 156mna bre per i) h
vello pid akto esclusi i dirgenh)

Gh addetts del parastato invece
guadagnaranno 17Tmia re men
sihn pia ¢ cun 134mila destinate
all incremento della retibuzione
tahetlare

Stalloin agricoltura

Mel setiore privato ba le calego-
ne ancora In atlesa del nnnovo
contrattuale ¢ sonc ghedih 1 lavo-
ratori agricoh quelli lessih poh e
gomalist

Per quast un mihone di addetn
all agnicoltura fe trattative sofe n
slafle ormmar da parecchie setima-
ne |l contratto & scadio da 15 me
51 ma - sostengono 1 sindacat - le
associazon imprendiloriah Con
fagncoltura I (esta «Cercann pre-
testi adducendo anche presunte
difficohia del seltove per sostenere
che non si pud procedere al rinno-

VOw

Per gl edill che || prossieno 28
aprile sCOpEreTannD M futta Walba
per sollecitare una rapida chiusura
della vertenza le cose non vanno
megho 1| negoziato st & arenato

L’esponente Pds critica il «pacchetto Treu» sulla riforma del mercato del lavoro

«Cosi non si crea occupazione»

11 spacchetto Treus per la nforma del mercato del lavoro
consegnato al sindacah e, per il momento una sene di
schede abbastanza dettaghate Ma non ancora una
bozza di aricolato nonostante | intenzione di procede-
re su alcum puntt con delega del governo Ce n @ abba-
stanza comungque per preoccuparsene E per far gia
esprimere a Gavino Angius della segretena del Pds un

deciso saltolis

EMANUVELA RISAR)

gno del nspetio de dinth e delle
garanzie di lavoralon e iavorain
c
L dmpronta-, invece, sembra es-
sete ben diversa. Addirthuea
sembea di invtraveedere N dschio
moito concreto di nuove schiav-
th .
1o vedo uno % epano ned quate N
conlipura pochissima nuova o
CUpazione menire 51 rende assal
pid precana quella esistente se
condo la [alsa tquazione it oc
cupazione uguale o poshdila
woro Cosl lema <1 dumenlterd

[occupazione precana  5enza
creare un solo nuovo posic di fa
voro In guesto non ¢ sonc gran
di novila nspetlo a proposte fatte
da; governi precedens  Mentre
per noi resta un punio centrale
falte che non ¢ attenuando ga
ranzie e dirith ¢he 51 ¢riano nuo
W GPpOnunth

Dunque Jo scenaric del futuro

progaimo polrebbe vedere re
la fascla del lavoro
sparatrditionale-, © delle sue
tuinle, & | Bumonto esponenzia-
Io def precariato?

pex la ¥ichiesta dell Ance di nsolve-
re contestualmente al nnnove le
questiom del costo del lavoro i
allo nelle costruzion { dove lavora
nocwea | 200 000 persone) nspet
to aglt aftn setton manifatiunen &
della fiscalizzazione degy onen so-
clahche gravano sulte imprese

Tesslll In pista

el setore del tesale abvgha
menlo (800 000 addeth) sindacat
e Federessile hanno appepa av
wiato Il confronlo mentre un fronte
caldo nmane quelio der pilot 1! lo-
ro contratto ¢ scadulo nel dicem
bee del 92 ma neppure | miervenlo
» prians i marzo dei mmistr Cara
vaie e Treu & nuscilo a far decolla-
re le trattatne sulle qual pesa ne
galnvamente i plang di nsanamen
to presentato dall Abtalia che pre-
vede aialtro circa 2 500 otagi

Fumata nera anche per Il rinno-
vo contrattuale di cwca 30mita
glomaish (ira professionist & pub-
Blicastl)  Le trattative s1 sono motie
perché 1 sindacal hanno gudicato
sinaccedtabylen una sora di contro
piattaforma presentata dagh edito
n Dopo gh sciopen a scacchiera
de glomni scorsl s1 aspetla un se-
gnale dt npresa det dialogo tra le
parh

Infine n afesa di un nuovo con
tratto sono anche 1dingeni pubblh
cie privall

Sono (&.h stessi imprenditon Ja
Ressa Confindusiia che misem
brane lenmamente inlenzionats a
muoversi Ih questa direzione e
verso  |isituzionalizzazone  di
due mercat del lavoro Non solo
gueslo non & accelabile o inea
; prncipilc ma credo anche

che per venire mcontro alle esi
genze delle imprese esislano gia
abbastanza forme < contraty
sanomalr & che Bon ¢l s alatio
il bisogno d moltplicare altve for
me instabih di rapporio & lavoro

Con quali consaguenze su tuttl i

lavoratori?
Il nsultato non potrebbe che es
sere quello  dell indebohmento
pelio-contrattuale

E del restringimanto degil spazl

Cenamernile altraverso forme di
wondhzionamenic: estremo  In
somma e & guslo storzars o
dare nsposie positve atle esigen
ze delie imprese non & accetiab
le che avvengd a quest: prezz) 5i
discula quindi dipart ime dila
voro a termine e anche di lavoro
nletaake Ma avends ben pre
sent quer vincol! che sona sancil

Cofferati: «Dini?

Fa bene ad occuparsi

anche del lavoro»

m ROMA 1l governo ha fatio bene ad allargare la sua
sfera di niziatna sy Gccupazione € MeZZogomao an
che se quest leru non facevano parte del quatiro
punt programmatici Lo dice il segretano generate
della Cait Sergio Colferali che nhadisce «sard impos-
sibile qualsiasi nforma delie pension se 1 andra alie
elezioni anheipate a gugno 1l Padamento non avwd il
tempo necessano per approvarla: Ma lo stesso ragho-
namento -~ secondo Cofferat — vale anche per | ocen
pazione «Bsogna parire con g Hivestimenh previst —
dice ~ desinando nsorse per creare tnirastrutture ¢
occupazione i pamo iuogo nel Mezzogiome La di
varncazione ira le drevse aree del paese sta crescendo
€ 010 pud lare nascere ven € propn problerm socal
Se st andra subito alle eleziony il govema nion poird
completare gl intervent necessan:

dl lavoro sopratiutto al Sud - sprega il leader della
Cgil - rappresenta ner fatty, un emergenza molto deh
cata E qumd) utile che i governo abbia esteso | otz
2onle della sua imziatva 1 confronteremo nel merio
con le proposle del governo Su alcum term come
quello del mercato det lavoro (malamente affrontato
e non nsolle dat governo Berluscony) non sara facle
trovare soluziomi Perd non possiaimo NON apprezzare
la dlslponlbllna del gowermno al confronto con le part
sociali

<& conello - dice Cofferati - che anche un governo

IUpita pa
WAy R

Patrlarca, Cgil: -Banche
per | fondl aperti
non ¢l fidiamo di vol-

W aleterna bancero italland, come hx
dimosiratn la vicenda dei mutul in Ecu, non &
maturo par gestire | fonds sapartl-, quel fondl
previdendiall totalmente affidati # banche &

assicurazion] sl por Vinermadiazions
fnaniarie sis per la geatione gl portsfogiio. Lo
Patriarca, [

critica la soluzions prospettats datAbi per
whstace A titokad det mtul in Ecu Aamontagne
AbIha partorito # topolino-, dice Patriarca

all <Agh, Gl istituli &t credito, splega, in

pasaato hnno cercato in tutti i modi il piazzare tra ) citentl | fondlin Ecu
provemtivaments acquistat! sul mercati finanziad intemazdonall,
conseguendo notevoll plesvalenze. Dunque, da Corso d'iealls porplessiti
anche sulfa parto deli'intesa genorate sulin previdenza integrativache
compentivi o sistema bavcaro o finanziario ol partecipare at -fond
aperth. £ bene easare preociupath

trovano plena conformia ¢ 8l rafforzanc ke nostre riserve o contradeti al
torwdl “aperd”, & cloé non contrattat! ma “atoregolatl™ solo da banche o
susicurntion! o sitr soggati. J singol deparmistori - precise - senza
asssuna forma di contratiagions colfettiva, titola dl guote del fondi
apert], privi & tutela dalle #afenzion) ¢ dalla mancanza ol concorrenza nel
settore finanziario, sarsbbero ta parts inevitabilmente soccombente
tispetto a un sistems bancario sssicurativo nel quale vige waalogica di
cartalo., Per quastn =5 indispanaabile che vi sla un organizzazione
“collsttive” & coloro che decidono di adetire ol fondl pansions » quinds |
fondl iheramente contrattat

luvorator. { fondi apecti-i s conciusions - aprona le porte ol risparmio &
tanti lavorstor, ma spalancano | usclo anche a tuth gh awenturien delta
finanza alagra del quate QUesto passe puriroppo & plano

o prudenti - ssserva Potriarca -

tra organizzazions deWe imprets ¢ del

a termine NON $i soltragga all obbhigo di mtervenire su
problem delican come le politiche per il lavoro Ap-
prezziamo ja scelta dy Dien Su tah questiom & nlevante
definire cosa & utile fare e poi dare 1 wa agh nvest
ments Eun processo che durera nel tempo e che po-
Ird essere completaty anche da un alwo govermo
L inportante & corminciares Coflerat sprega cost il di
VErsO rapponto tra sindacan e Dini vspetio a quando
uest ultimo era al Tesoro con 1 governo Beruscon:
+E cambata la Iined poltica del governo C & un altro
atteggiamento C'¢ una dispomibnl ta de mento e dyme-
todo che NOR avevamo avito con il precedente esecu

trvos

Secondo Il segretano generale della Cpil | agenda
de! governo andrebbe anche allargata alla poiitca in
dustnale «Juando si alfrontanc 1 temn del lavoro e
dell occupazione ~ soshene — € necessano avanzare
anche spotesi di pohtca industnale e de semz E su
quesie altvtd d alta parte che s1 pud basare un n
lancio dell apparato produtivg & un recupere del n
tardo nel merdione: E por? o1 ~ dice Cofferatt - b
$0gna Intervemire contemporaneaments sul modell
orgamizzaiv del lavoro € sugh oran. Quest vanno v
sn non sulla base di esigenze casuali ma con un miter
wento organico che comnvolga la produzione | servizi e
L organizzazone sociale e che nie preveda una pro
gressiva € certa rduzionen

Iveco: accordo
sul sabati
lavorativi

L accondo raggiunto tra ) sindacatl
ol'iveco non & equiparablile alla

dalla nosira stessa Costiuzione
S, o
sempre e gla
visto, Ma che serve, allora?
Cambrare | modello du -:wlu%po
cambiare 1l modello sociale Dal
la scunla alta formazione all am
biente alle cittd Far uscire it Pae
se dalia vecchia concezione #d
taksta ed mdusmalisia Onentare
e dingere verso nuowvt selion le
strategie delleconomia ragiona
re davvero sugh gran Menltre In
tutia Europa la ndusione genera
hzzata dell oraro di lavero e del
la niorganizzazione do temp &
diventata centrate quichi ne pat
{a viene visto come un cosacce Im
piazza San Pieivo A me pare un
segno di grande mculura spa
c1ata come modenusnio
€' un alro as; 8§ parll &

comi?
Alfaito Le strade proposte non
sono cedo le uniche Spesso ah
21 nflettono una visione angusla

che & appannaggio d gran patte
dell imprenditona ual:gana e di
quella borgesia ingorda € scom
pradoras che & un po una delle
taze del nustro Paese Eppure per
le imprese aliane anche 1 que-
sta fase i sarebbero opponunita
siracrdinarie Anche a partire dal
la gustezza dal reablismo dalia
concretezza e diciamo pure dal
la moderazione deile poliiche
sindacali ~ a panwe dall'accordo
di luglio — che non vengono col
1€ Comrnmere ancora di il n
dutre all osso 1l coste del lavoro
sembra invece lunco penugio
Senza niente i cambo  vislo
che fra | aliro sista aprendo una
\laera € propna queshone satana

3
£, isomma, pesantements In
Boco la condizione materiale di
chil avora,

Duglla di lavoralon  lavoratnc | &
ga una condzione v grandiss:
ma sofferenza Suile spelle han
no 1-cosll dunssimi della recessio
ne appena trascorsa Ora si vor
rebbe gravarly del fardello della
presa N1 sembea francamenic
CCLESSIVD

trattotiva che dguardall piane
ferie delta Fiat auto: ko ha
sostenuto ta responkabile Flom

Inciuso. Pol perchd siamo di fronte
alla prima stesura del calendarlo
anhuo, cosa invece gia awenuta
per | auto con | accordo sl sabati
lavosativh.. Net merito 0ell accordo
Woco -slame 4l fronts - sostiene la
sindacalista —a una seluzicne
mndl«h\ Aall vl Tevk 2
edi da qualta propostada Fiat
auto. Non gl tratta infatti ol sole tre
settimane o terie, b prevists
l'utillzzazione dell intero
pacchetto ferdn, non ¢f saranno
estension] del) accorde al i 14 del
previsto ool teurk conto &
evantuall problemi del Lwvoratorl
nteressati nottre sl d ardvati
anche alta progranwnazions dolle
Aduziontd orarto (pro) & del

(ol retrietd




