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Ma le «tute blu» insistono: anzianita con 35 anni, come prima 

Pensioni, per Cgil Cisl Uil 
amvano i si delle febbriche 

HAUL W i m N M M 
• ROMA. II 'black ouh sulla rilor-
ma previdenziale nei palazzi del 
govemo e totale, a quattro giomi 
dal voto regionale di domenica, in 
atlesa della flio-stop» a cominciare 
da lunedl quando I'Eseculivo sco-
priis le sue cane Non prima. per 
evilare the le pensioni pesino sulle 
ume e divenlino preda della cam-
pagnaelellorale. 

Tutlavia qualche indiscrezione 
tlHra su quel che accade dieho le 
qultite. C'echi propone, torse nella 
Ragioneria, tagli modello Berlusco
ni alle pensioni di anzianila: acces-
soa 58-60anni. penalizzazionidel 
2% (o del 2,5%) per ogni anno che 
manca all'ela pensionabile se si va 
prima. Per il resto. pare certo che 
Dini proporra di applicare II melo-
do contributiw a tutti da subilo 
con il >pro quote" (J'anzlanlla ma-
lurala calcolala col vecchio sisle-
ma. quella successiva col nuovo]. 
pero con un "bonus» pari a un 
quarlo dell'anzianita pregressa: chi 
ad esempio oggi ha 28 anni di ser-
vteio, riceverebbe il dono di 7 anni 
In piu a valere sul maturate. 

Inlanto, prosegue a ritmo senato 
la consullazione della base da par
te delle coniederazioni, dopo la 
boccialura della loro proposta da 
parte dell'Alfa di Arese. Boccialura 
che il ministro del Lavoro Treu si 
aspettava. e che il suo predecesso-
re Giugni invita a non soprawalu-
tare; mentre il numero due della 
Cisl Morese si dice ottimista sull'e-
sito delta prova. Una prova. il pare-
re dei lavotalori. di cui secondo rl 
segrelaiio del Pds D'Alema 'il an-
dacato dovra tener conto-. per 
giungere a una riforma improntata 
-isull'equita piultosto che sulla fiio-
sofia dei tagli-. 

MrtalmeccMlcl 
Le segreterie dei metalmeccani-

ciFlom.FimeUllmieri hanno falto 
il pujito appoggiando 1'imposla-
zione confederate. Eppurericorda-
nochele pensioni di anzianita so-
no un nervo scoperto. special men-
te per i lavoratori con 30-35 anni di 
lavoro a)le spalle °ai quali non si 
possono cambiare repentinamen-
te e senza altemalive progeth di vi

ta gia programmati*. 
E inlalti il segrelario della Fiom 

del Piemonle. Giorgio Cremaschi, 
sosliene che dalle prime assent-
blee emerge un -segnale espltito» 
correzioni alia pialtaloima sinda-
cale, a cominciare dalla pensione 
di anzianita senza limiti di elfi "an
che con temporanee penalizzazio-
n>. Del resto. come ha osservato 
Cofferati, nelle grandi fabbriche 
del Noid molti hanno cominciatoa 
lavorare prima dei 18 anni di ela e 
quindi la soglia di ei£ a 53 anni li 
colpirebbe per cui, dice il leader 
Cgil, •bisognera trovare una solu-
zione (ecnica per questi cask Do
po le etezioni, il 26 e 27 aprile Maa-
liori e Rivalta si esprimeranno con 
volo segrelo: ma gia a Vetcelli, No-
vara. nel Verba no-Cusio-Ossola e 
nell'Atessandrino in 37 aziende 
1.427 "lute blU" si sono cosl pro-
nunciate: 35,9i. a favore della piat-
laforma conlederale senza emen-
damenti; 25.5^ si con I'emenda-
mento suH'anzianila; 32% no; 6,5& 
astensioni e schede bianche. A Po-
migliano. I'assemblea della scorsa 
setllmana aII'Alia Lancia non ave-
va volalo, e prababilmente to lara 

Assemblea a Roma 

Solo applausi 
dai bancari Comit 

ni*MutumMM 
m BOMA- Applaudono. E, tra i ia-
vorajori della Elanca Commerciale 
italiana di Roma, la proposta di ri
forma'del sistema pievidenziale di 
Cgil. Cisl e Uil passa cosl, per ac-
clamazione. Passa lo schema illu-
strato dal segretarlo della Cgil Ser-
gio Cotfeiati. certamente. ma la 
sensazione e che, sopratwtio, pas-
si la simonia con un sindacalo ca-
pace di aglre una sua propria slia-
tegia e di radicarsi sempre piu nel
la scelta della democtazia di man
date. 

•PWpottoott-
•La proposta - dice uno dei pri-

mi lavotalori intervenuli. Anion io 
DAlessio - mi piace. Ma soprattul-
to mi piace che in un periodo al-
linsegna del tatticismo il sindacato 
sia capace di uscire alio scopeno». 
•Con coiaggio e senso di responsa-
bilita».avevadetloCollerati "Senza 
suballemita". ribadisce il rappre-
sentante della Uil aziendale, Albe-
rlco Marchesi. Che aggiunge. -A 
me pare ci sia una ripresa di alten-
zione di tutti verso il sindacaio. e 
piu compattezza tra noi, maggiore 
fiducia. Per queslo. oltre al ragio-
namenlo sulle ncslie pensioni. vo-
giio si ptesti attenzione lanio alle 
btanze di chl gifl lavoia quanlo a 
quelle di chi deve ancora enlraie. 
T\itti parlano. in questa lase, di cre-
scita del Pit, di aumenlo della pro-
duttivila e della reddilivila. di mag-
gioii enlraie. Ma questi capilali non 
tomano verso chi li produce. An-
che di queslo occone ragionare. 
per avere a cuore il nostro luiuro. 
maanchequelladeigiovani-

Nel merilo tecnico, i rilievi dei la
votalori della Com il capitolina non 
sono davwro molti. L'angosciala 
passione con cui i lavoraton delle 
(abbriche del Nord alfrontano il 
nodo «arizianila-. qui non trova ri-
scontro. Nessuno. nemmeno Ira 
chihaicapelligngi.hacomiiiciaio 
lanto presto da lemere la non coin-
cidenza dei 35 anni con Tela ana-
giafica (S3-S5 anni) Mu le pena-
lizzazioni, serondo le indiscrezioni 
uapelate su alcuni giornjli cui la 
Ragioneria delk) Slalo starebbe 
pensandoperchi sceglicfadi usci-
re dal lavoro prima dei 37 anni. su-
sdtano nmori Cnllerati ns|iorale 
connetlraza -Una penalizzazione 
del 2,5'i. per anno di dilfeienza tra 
I'eta lavorotiva e quelln ifelld |wn-
skinediiwchiaia.sararilenuiadal 
sindacaio inaccctiabilc Seilgovet-
no ci pnispeltas.se solu2ioni simili 
a quelle cheaveva indivklualo Ber
lusconi. non solo non si farebbe 
laccordo, ma non ci sareblx? ncp-
pure la iraltaliva". Non e lunico 
-awertlmcnlo- Sul negozialo con 
il govemo |X!sa liiicogiiiy del voto 
a giugiv>. "In queslo caso - spiega 
Cofleroti - un uaordocori il sinda
caio c un disegno di leijgc del go
vemo polrebbero non esserc sulli-

sull'intesa finale con il govemo. A 
Roma, i colleghi della Rnsiel han
no invece respinto -in toto- La pro
posta conlederale: sia suH'anziani-
la. sia sul contributivo, sia sulla pre-
videnza inlegrativa. 

PolgnfkaiMlo State 
Sempre a Roma, e andata per6 

bene al Poligralico dello Stalo dove 
3.000 lavotatoti alia presenza del 
leader Cisl D'Antoni hanno delto si 
con 14 voNconlraii. E infalli si pro-
(ila un complessivo consenso in 
motte zone: dalla Toscana - i si so
no al 75% - all'Emilia-Ramagna nel 
settoreenergia (EneldiPiacenzae 
Parma) e in quelfo tessile (Max 
Mara, Magli ecc). Anche i tessili 
piemontesi approvano (Gfl Don
na. Alpina di Torino, Aurora di To
rino, e ta Persol Lauriano acquista-
ta da Luxottica). Ancora maggk> 
ranze a lavore Ita i dipenrtenti degli 
Enti tocali di Treviso; in Piemonte 
nelle aziende alimentari: Fenero, 
Udisio. Nestle (90%), S.Bernaido; 
e in quelle ediloriali: Loescher, Ber-
rinoeEinaudi. 

Anche gll edili - pur chtedendo 
di rafforzare la tutela er i lavori usu-

I mMMradtlLamolldawTnu 

raiMi e i contributi figurativi - sono 
d'accordo con la proposta conle
derale: a Treviso (Gs GaiWii. llal-
cuni Legnollen), a Pordenone 
(Florida. S.Lucia. Omc. Rossetlo). 
a Verona (Quardla, Gocotin e 
Rdb. a Monza e COITIO. 

Emmdamentl in Lombantta 
E in Lombard ia? Pk^gia di 

emendamenli. Qui le labbriche gia 
consuttale sono quasi 800 con cir-

Plmia Lepn' Ap 

ca 148mila lavotalori: -Una tone ri-
chiestf di cambiare la proposta 
sull'an:ianita-, spiega il segretario 
Cgil Mirio Agosiinelli, che ieri ha 
concltso le assemblee alia Dalmi-
ne dew s'£ preso tempo per votare 
su duemozioni, una per bocciaie 
la piatktorma. I'altra peremendar-
la. E ndle bocciarure, oltre all'Alia 
di Ares risaltano la Rizzoli. I'ospe-
dale di <l̂ uarda, la Rto ed afcu-
neazienJedi Brescia. 

Sentenza 

Chi lavora 
«innero»non 
perde la cig 
m LA SPEZIA La decadenza da 
ogni beiieficio salariale nei con-
Ironlidi unlavoraloreincassamle-
grazione che svolge atltvila "in ne-
ro" costituisce una sanzione ecces-
siva. Lo ha rilevalo il Pretore del la
voro Paola Ghinoy nel corso di una 
causa promossa da un en dipen-
dente dell Qo Melara. sol leva ndo 
questione di manliest a incostitu-
ziona'i'a della norma che prevede 
la decadenza dall'inieio liartamen-
to di integrazione salariale nel caso 
che ii iavoratore, durante il periodo 
di 'Cig-. abbia svolto atlivila lavoia-
live senza avente dato comunica-
zione alia sua azienda e all'lnps 
Secondo il Pretore la norma e in 
contrasto con gli anicoli 36 primo 
comma (in base al quale la retri-
huzione deve essere proporziona-
ta alia quaniita e alia qualita del 
suo lavoro e in ogni caso sultKien-
te ad assicurare a se stewo e all<i 
fam^lia un'esistenza libera e di-
gnitosai e 38 secondo comma I in 
base al quale devono essere prcve-
duli e assicurati ai lavoraiori mezzi 
adeguati alle loio esigenze di vita 
in caso di inlortunio. malaltia. inva-
lidita, vecchiaia e disoccupaztone 
volontaria) della Costiluzwne. 

SeftfeCofhratl 

cienll a garantire il vaio della rifor
ma. il passaggio dalle Camera. Ma-
sleila - aggiunge - e un inguaribile 
ottimista: ma questioni come que-
sle non si risolvono nel giro di po-
che ore«. Eppure, la data del 30 
giugno resterebbe quella auspica
te le. -anche per evitare che si vada 
ad un prolungamenlo del blocco 
in essere dei pensionamenti o ad 
aumenti dei contribuli. ipotesi im-
ptoponibilk 

ftire che il govemo tntenda con-
TOcare le parti per lunedl 24. °Ve-
diemo se in quella sede il governo 
ci presentera una sua proposta o 
se, invece, si andra avanti sulla ba
se della nostra piatlaforma, Tunica 
finora in campo Ma dei'essere 
chiaro che se la scelta sara quella 
di non fare la ritoima, gli ilaliani sa-
pranno a chi altribuime le respon-
saoihta. Come altretlanlo chiaro 
dev'esseie che se venissero avan-
zale controproposte insostenibili. 
sindacaio e lavoraiori sapranno lar 
valere la loro voce-. 

Arese a domo dopo 
Una voce che pero, come dimo-

slra la "botta" di Arese, non e uni-
voca. PerCoflerali.comunque. an
che quella dlscussione-estala bei-
lissima, ed e un valore in se. Delle 
solleciiazioni - aggiunge - occor-
reia lener conlo. Ma non basia il 
nodi una singolafabbrka perspo-
slaie la bilancia. Al lermine delle 
consultazioni lirercmo le somme-. 
Lo -spirilo delt'autunno". spiega il 
segietaiio della Cgil. -non sta net 
"no" di Arese. come ritiene Beni-
nolti, ma nelie lanle assemblee 
che sliamo facendo nella discus-
sione seria e prolonda con lanti la
voratori, nel peso che il loro con
senso dara alle nostrc parole nel 
conlronlo con il governo- E loise 
anche nelJ'insislenza eon cui. qucl-
li della Comit. chiedono di insisiere 
su occupazione e Mezzogiorno. 
•Pel noi - rispontle Collerali - \a\o-
ro, occupazione e Mezzogiomo re-
slano pnorila irrinunciabili. £ lo 
stesso caraltere ineguufc della ri
presa, tra Nord e Sud. a non farci 
abbassare la guardia Noil valgo-
no. per il Sud, le vecchie ripruptisi-
zioni che fa Conlinduslria delle 
gabbie salariali. A queslo conti-
nUL'rcmo a dire, come sempre. 

Due voti, 
due possibilitd di vitforia 

Per battere la destra e i suoi 
candidati alia Presidenza delle 

Regioni servono due voti: 

• e utile ed efficace votare il tuo partito con il 
voto proporzionale; 

• ma e decisivo votare il candidato della coa-
lizione della sinistra e del centro nel voto 
maggioritario 

a cura dei Gruppi 
Progressist! - Federative 
della Camera 
e del Senato 
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