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RIFORMA PREVIDENZA. Da oggi a Palazzo Chigi trattativa a oltranza tra govemo, sindacati e imprese 

• ROMA Riforma della prenden 
za amva il gran giorno Jl governo 
inlatti presenlera oggi la sua pro-
posta alle parti sociali imziando 
nel pomenggio un conhonto ad ol 
tranza in modo da raggiungere un 
ragionevole consenso L obiettivo 
e-quellodi poterscnrere il teslode-
finitivo del disegno dl legge-quel 
lo sulla previdenza tnregrauva £ gia 
pronto - che i! Consiglio dei mini 
stn presenters alle Camere i pnmt 
giomi delta prosslma setlimana 

Confronts fh>ate 
La prewsione e che oggi si rag-

gmngera una inlesa sul sistema a 
regime che vede nell applicaziooe 
del meiodo conlnbuhvo per calco 
larefimportodeitrattamenti laso-
stanza del provvednnento Proba 
bilmente anclie per la iransizlone 
le parti convergeranno su come 
applicare questo meiodo ai lavora 
ion che hanno gia una camera 
contntwuva alle spalle Appare 
vincente la formula del «pn> rala» e 
cioe la dislinzione tra il penodo 
precedent* la nforma e quello sue 
cessiro manlenimento del calcolo 
sulle retribuzioni per la camera Ira 
scorsaconun-bomi5"del253> (ve-
dremo the cos? sigmfica) mtro-
duzione del calcolo in base ai con 
inbuli perg l iannidt iavoroaveni 
re LaposizionemizialediCgilCisl 
Oil e quelta di escludere dal contn 
butivo cob ra che hanno lavoraio 
linora per almeno 18 anni e tutta-
vla i calcoli sui rendimenti final" 
grazie al bonus» dovrebbero tar 
superare )a divergenza 

Invece per le pensioni di anzla 
mta ci wtti per cosi dire un «sup-
plemenlo d indaginej perche qui 
le distanze Ira govemo e smdacali 
sono maggion come pure sul ea 
lendario de lb sblucco del piovve-
dimenli di Amato pnma e di Berhi 
scorn poi braccio di fern) ancora 
domam e magan anche dopo il 
pnmo Maggio Dim pero e ottimi 
sla e spera di conrocare il Consi 
gliodei mimstri mercoledi per la fi 
ne i f i q uesto capltok) del tormento-
nesulle pension! I allro capilolo si 
jpnrainPaiiamenlo 

Pw»k>n(dlaMlanltt 
•Quota 90" soglie di eta per I ac 

<csso al pensionamenlo anticipa
te ponalizzaziom a chi va prima 
inille fomiule sono sul lappeto di 
te il mmistro del Lavoio Tlziano 
l i e u sceglieremo quella pi l l com 
panbile e Nessibile Treu va piu in 
ill e otlre ai sindacall un ramoscel 
k) d ulivo A propoalo dei nsparmi 
prevail nel Inennio dalb Rnanzia 
na del govemo Berlusconi (15 000 
miliardi) appunto intervenendo 
sulle pensioni d i anzianita conce 
de «Si pud anche andare sono di 
qualche miliardo nei nsparmi del 
96 e 97 ma soltanto se compen 
sail da una nforma che sia sena e 
stabilizzi la spesa previdenziale» E 
IO cfletti la proposla sindacale (so-
glia tii eta a 53 55 annl) assieme 
alle mtese sulla reversibillta e 1 in 
validity, in quegh anni abbassa Ja 
ipesa di 7 8 mila miliardi contro i 
10000 previsu Del icsto lo stesso 
sotlosegrelano al Tesoio Piero 
Qaida (Treu sotlolmea che con lui 
sia lavoranrJo in piena concordu) 
ammelte i_he quella proposta «per 
meltp nsparmi consislenti> Inollre 
il minislro del Lavoio concede alle 
aiscmblee dei metalmeccanici 

• BOLOGNA "Non vorrei che pifl 
che a i londi pensione Integrate 
si pensasse soprattuito a fare un 
favore atle banche che lamenta 
nob lancid i l fo l i maganperage 
volame in prospeltiva la prrvatiz 
iam«K Dopotutto si tratla d i un 
business da 30 000 miliardi- non 
tume di passare per malizioso 
Glancjrlo Pasqiiini president 
rlella Lcga delle Cooperative E 
t h u r o che gh brucia quella spe 
clc di "riscrva di caccia« per le 
barn he che potrebhe nvelarsi la 
prL'Videiiza tnlegrativa nell impo-
siaziono che sla uscendo dal pia 
nl del govemo 

ptrcM queue w>pMtD? 
Perche propno ques'a prospeltt 
va sembn emtrgere dallmlesa 
Ira governn Confliiduslna e al 
meno m pane Mndacalo La«toi 
la« dei fundi sembrs tssere desti 
nata TOprallullo a banche e Sim 
rqud lumisembrasbag l ia ioper 
moll t ragioni 

Mwi t d » l> Leg* «i lamenta 
deMv strflpotore d«Ne bancrn 
io*o perchi e (nopHttita 41 un 
Ktrtuto BMJCIIMUVO Horn r ( M 

(Wl? 
t t r t " non puo farci piacere che 
sulla previdt i izaiomplementare 
una w K H t i t o i n t l Unipoldebba 
t ' s i i n iiontitizzrtioa priori E m m 
t r t d o la t i i f i phtcere nemnieno 
,u Mf idmi t i nnchessi presuil i 
in I t i i [ llalc soti.ile Anche per 
i ho |» ns in ln- Ui i l ix i l abbia tulle 
N m m In rugola |n_r gestire ade 

( 

Condonolnps 
346mlla domande 
e 3.207 miliardi 
digeWto 
Tnonto ntanftnlla 
domMd* per tin fsttito 
complesdw <M 3^07 nMardt 
quetto H b M i d a del condone 
pnvMndaM kipt ecaduto I I31 
nuno tcorae. Entro QlwMo 
tannine -comimlca I'btHut* dl 
p w M m > - * state terute hi 
prfnu rate, pail ad SSlmfflarol. e 
le reitantl eonune eanmno tetdata 
eon to aaccetih* rata tn ecedtnia 
nel man) di aiauio, hisno. 
eetmnbie • novembia 199S. II 
Brttlto«onv»nalwdi3^0T 
mlMrdle«wldMMln2J7T 
mUardl|wrconMBiil)eft30p«r 
•anAml a tawe agewlato. U 
domande K M itate prasentete da 
ae((eW0>N)critball kips 
Ottfndla) a de peraane dl nuove 
Kcrtdone (38mlla). L* aHende 
kaHM) prasenteto Manila 
domanda,El«rtUlanl Usndla. I 
oommereland 136mUa, I datori d 
lavandomaatkoSnilla Par 
aaaBtt rtgmda la tawa tulla 
takita tooo date pratantate 7ml» 
domande HmaegloriiBinorodl 
ricMeate dl condOM * locaNoato 
in Lonbardla a Laito, che 
ragglHieorio qaael 13S par cento 
del dablto OMiipNMelHi verao 
llnp*. 
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D'Antoni: «Accordo 
prima di lunedi» 

• t U N I I I U M t A M 

Nuove pensioni, volata finale 
Treu: intesa ampia, possibili sconti sui risparmi 

Sergio 
D'Antonl, 
segretario 
generale 
ddla 
Ctsl 
Art I o 

C119I n 

BB FtOMA fiotlimisla SergioD Antoni L isc ia ihea meltere 1 puntini iul 
le 1 della nlorma previdenziale sia il leader delta CBII Collerati e alia .igi-
lia delconlrontocon il govemo nsetva I pugnodiktro« peiCorilmdu 
itna 

Dunqite, DAntonl I sMdacatl degi edIU sOgmjttaaiio duramente II 
conMwrtameiiOMrARCeJat*odazionBdelcostrimori,nelletrattatt' 
v»(soa»ea)psrHrlnnavodalc(intratto TuoowrflandladlreaConfln-
diiMria? 

Cheoccorreunapaiolachiara precis 1 ufliciale L ".nceusai lavoralon 
come o s t a ^ o per ottenere dal governo la fiscahjzazione degli onen 
sociali7 £ questo e inaccetlabile Perche coslmltort come aisociati a 

Conlmdustria sono tcnuti innall 

Oggi il governo scopre le sue carle sulla nfoirna previden
ziale Si prevede un accordo in serala sul sistema a regi
me, e poi negoziato ad oltranza suite pensioni d anztani 
ta L obietlivo di Dmi e presentare il disegno di legge alle 
Camere a mela della prossima setlimana Sull anzianita 
spunla il cnteno della speranza di vita e Treu concede 
sconti sui risparmi Calcolo della pensione col metodo 
contributrvo che scatta piu tardi perchi gia lavora 

IULUK wrmaiBnui 
che nse pufl essere utile (are qtial mantenere slabile quesla somma 
che deroga in basso nspelto alle 
soglie di eta che fisseremo la late 
mo» 

Ma la vera nonla e il cnteno con 
cui il governo tratla queslo argo 
menlo da cul discendono le varte 
formule In sostanza si np^opone 
anche qui tl nfenmento alia spe 
ranza<f 1 vita dectsivondsistemaa 
regime Qualunque sia la soglia di 
eta che verra concordata sistabili 
see il complesso delle prestaziom 
che i l soggelto percepira negli anni 
cbe llstal gli assegna come spe
ranza di vita (nel 90 per 1 sessan 
tennterano IS^anmseuomim 23 
se donne probabilmente si (ara 
una media) II govemo puma a 

cooiplessiva nel senso che si potra 
andare in pensione anche pnma 
della soglia di ela ma la cilra ven-a 
•nproporaonala. ai piu anni in cui 
sara spesa Un esempio soglia di 
e iaa55anm speranza dl vita a lie 
sa 20 anni spesa complessna 
260000000 (pan a un milione al 
mese d\ penskme) Per chi vuole 
ntiraisi a 50 anni fa stessa somma 
sara suddtvisa tenendo conto degli 
anni in piu inleona 800 000 life al 
mese In leona sottolrnea Treu 
perche -faremo un nproporaiona 
mento ragtonevole e con qualche 
sconlO" 

Contiifatttfvo col *onui» 

Ed ecco che cosa signitica nco 
noscere un n&onus» del 2 5 * ai la 
voraton in attmta at momento dei 
la nforma Praticamente si ntarda 
I applicazione del metodo contri-
butivo a tulti (non solo a chi ha IS 
anni di servizto) Un csempc per 
un soggelto che ha maluralo 12 
anni di sernzio al 31 1295 quan 
do andra in pensione per questo 
penodo I importo sara cakolato 
col meiodo conlnbuhvo non dal 
gennaio 96 (quando scatters lan-
fomia) ma dal gennaio I S Per il 
resto con la nforma a regime si po
tra andare in pensione piu o meno 
quando si vuole a partwe dai 55 
anni di eta il sstema contribute© 
permeltera di lar sapere all inleres-
sato quando gli conviene andare E 
scompare I attuale minimo contn 
butivodi20ann (ndot ioa5j 

l l c o n s m M 
Anche I assemble a dellOlrvelti 

diScamiagno mianlo habocciato 
ilpri^etioconfederale memretto-
mani la Rat (Miration e Rivalta) 
volera un lesto emendato sulle 
pensioni di anzianita (no alle so 
glie di ela si a temporaiiei dism 
cenlivi) Sergio Cofferali ha preci 
salo che se oggi J govemo presen 

ta le sue proposte -non significa 
necessanameme la conclusions 
del negozialO" E non ci sata con 
senso se le propose 51 discoste 
ranno dalle quanlita indicate dalle 
contederazioni sui valon delle pre 
siazioni del sistema a regime esul 
le pensioni di anzianita •soprjtlul 
lo per queth che sono entrati giova 
nissiminel mondo del lavoro- An 
zi tlsuocollega Alferodrandi al 
ferma che sull anzianita «c e poco 
da mediare» tanto da prevedere 11 
potesichecon il governo st giunga 
non ad un accordo generale ma 
ad un "Verbale* che registrt le mte 
se e 1 dissensl Per Grandi inlath le 
misure da adoltare dovranno tcner 
conlo delle esigenze d l chi imzio 
molto giovane (sotto 1 18 anni) a 
lavorare anche a costo di accetla 
re-unaleggeiapenatita. Eilse^re 
tano Cgil Waller Cerleda awerte 
che -sara butrascav se i l aba la so 
gliadiaccesso 

Peril piesidentedellaConlindu 
slna Abete invece e propno sul 
lanzianiia che si gioca tutla la n 
torma menlre quello della Cortfe 
seicenti Pedrelli ntiene che onnai 
essa «puo essere rapioamente va 
rata con I assenso delle parti socia-

zittulio al nspelto dell accordo di 
luglio t jucl protocollo defim^ce 
rcgole precise Uie il sindacato ha 
sempre rtspettalo Gli miprendiion 
devono pretenders lo stesso dai 
loro assoctati 

Ma non ciedl die aaueete pun-
to, tra (HrflcoKa nel itnnovo dl 
important) conbattl nerfonalt, 
ostacoll alia contrattazione do-
centrata, eroskme del potare 
d'acqubto del aalari,» vostra rf 
cMamo al rJspetto dell accordo 
M luglio M s c a quasi per aoona-

reimpo'patetlco? 
Nienle allatto In pr mo luogo il nspelto dell accordo d luglio non e un 
•optonal ' quell mtesa vale tutt ora e per tutti 1 protagonisti Se Conltn 
dustria inlende permetiere ad una delle sue associaziom die ilegona di 
non nspettarlo creera un precedente pern.otoso per tutu E poi 10 sono 
convintoche il model lo dell mlesa sulla politita del redditi sia pralita 
nienle perteTto Altro che patetico II meccanismo che introduce anche 
sulfronledellatuteladel reddiiodei lavorjlon lunziotia Naiuralmente 
se ilpattoviene nspettatoda tutu 

ntanto, pero, la riforma del sistema prevldanzlale a le mlsure anniov 
elate sul mercato del lavoro, rtacManodilntrecciani in mode peivertt, 
creando per tutti, glovani a lavomtori gia occupati grando kicertezze 
sul fronts del oTrtttt, 

La noslra proposla di rifcima pensionistica presia grande altcniione a 
questesiluaziom eva mconiroadunmondodellavorofraslagliato di i 
tonne Conliene in s* quegli elementi di tlessibil la in grado di lutelare 
propnoipiudeboli 

Penst ad mTrrte*a ai tempi bteO can il govemoT E ritienl che I'aceordo 
powa dare Iwgo npidamanta alia nforma? 

E realislico pensare che gia nei pnmi gionu della settimana (itossimo i l 
governo possa trasmetlere al pariamento it disegno di legge per la nfor 
ma del sistema pensionistico Siamo arnvati ad un momento decisivo 
Certo linora abbiamo lavorato m un clima pcjsiti%o ma il problema ve 
ro resta il memo Comunque abbiamo gia risolto insieme nodi im|ior 
lanti l lno^troeunprogetrocompleto che nguaidasia iKislema a regi 
me sia la lase iransitona Seci saranno proposte traglior ne discutere-
mo 

Quanta pee* H risuiuto deHe etezloni ammMlEtiative net confnmtoT 
Ortamente lo lavonsce Le ume hanno ctitarilo che 1 awenlura non pa 
ga glielerton hanno premialo il senso diresponsatailita delle lorze chi1 

sostengono il govemo 
AHungandolaitu al governo Mntf 

Questo nonsodirlo Ricordo pero che 11 governo Dim ha tome propmi 
impegno programrtialico quelb dt p o r t a l a lermine la ntormd delle 
penso i i inqueslochma mi pare possa lado ottenendo un buon nsul 
lalo ulilealuilotlPaese 

Paria il pnesidente della Lega coop Giancario Pasquini: piu equihbrio nelle gestioni 

«Fondi integrativi, niente favori alle banche» 
OILDO C*M*<S«ATO 

gudtamenle le nsorse che 1 londi 
integral ivi del lavoralon inlenda 
no eventual mente alhdargli 

hsomma, Ctcaro pro domo sua 
Non e II il problema lo dico che 
quando si parla dl pensioni mle 
gratve le assicuraziont possono 
vanlare compeienze tecmche e 
regole di gestioneche danno agli 
investilon garanzie d i sicurezza 
supenofi a quelle ollerte delle 
banche Per non parlare delle 
Sim cui baslano appena 10 mi 
liardi di capitate sociale per ope 
rare sul mercato 

hteontnra, biaogna passare del 
tutte-banca m tutte-asslcwa-
liono. 

Niente aflatlo l od i cochec i vuo 
le equihbrto e duntjue non biso 

iina l imitart a priori le a elle dei 
t>ndi Perch6 pensare in teimint 

mamchei agli enli oeston degli 
invtstimcnli do i londi pensione 
queslivannobene g l i a l t nno 'M i 
parrebbe piO loglco prevedere 
gestioni arlicolate con parte del 
capita le allidata alle banche e 
parte alle compagnie asskura 

zioni 
Ma le assiciiraiieni tandeno ad 
InvatUre soprattutto In ImmooW 
• atoll a reddtta Beeo. BancOe e 
fondl comwil dl invetthnenta, In-
w e t , pnprle per la lero ftmlone 
WHHiilonala, potaoao garantlra 
maglie la rigenenihma del ei-
stama nnanzlarlo a raffruwo di 
rioorse aH* Imprate. Lo n a m 
rondo peaaleni, poi, ha pit posel-
bHNJ di bitanamra mile ecetts 
dl IntetUmMto delle aztonde dl 
ciedlta che non in quelle dalle 
atticoraztenl, tatto «orranato 
abbastaniariglde. 

Capisco ma non si possono 
nemmeno ianorare le esigenze 
disicurezzadlchici mettei soldi 
e c io* 1 luturi pensionali E co 
munque lor ipe lo si tratla d i t ro-
vare un equilibrato mix Ira Ic esi 
genze di sviluppo ccomomtco e 
le garanzie per gli investilon E 
poi c esviluppoesviluppo 

CioeT 
Ho I impressione che si tengano 
present! sopratlutlo le esigenze 
della grande itnpresae non quel 

OfancartoPitqutnl 

le delle piccole aziende E que 
slo putlroppo vale anche per la 
sinistra non puo linutare la pro 
prta prospelliva al confronto sin 
dai-ati-Contindusl/ia E le azien 
de minon ladigianalo il com 
m e r u u ' Se si vuole elletlrvamen 
1( essere una loraa di governo 
non si possono sotlovalulare le 
esigenze dei principal] ptlastn 
del lo sviluppo til Huso 

Perch*, v> wnUte 
omargmetr? 

Dico che non si puo 
prendere in conside-
razione soltanto chi 
e quotato a Piazza 
Atfan Ho invete 
I impressione che da 
certe pam si parii di 
londi pensione pen 
sandoinrealtaaisol 
di che altluiianno in 
Borsa e da h alle 
grandi imprese II II 
nanziamenlo indirel 
to (.ui rmunciario 
con la graduate eli 
minazione del Tlr 
cercano di farsclo 
tomare tn casa gra 

zte alle banche Ecco perclie la 
piccola impre=a pielenscc una 
geslione assicuraliva piultoslo 
che finanziana tlet londi pensro 
ne 

Han e d ie ne tragge grand! van-

Paolo Restucc rsyncio 

No ma almeno ha piu garanzie 
sul pagamento delle pensioni 

Insomnia, quasi un panttglio 

No 10 dn.0 che bisogna pensare 
anche alle piccole e medie 1m 
prese Eallora |ierche non utiliz 
zarc pane delle risotse dei londi 
pensioni per (avorire politiche di 
rieapitalizzazione de'le aziende 
minon ' 

Mesampio? 
Ad esempio allravciTO Iconsoli 
damenlo delle altivita a breve 
pro wed mien n per polenzian. 1 
consorzi lidi rnisure per I acics-
so al capitate dl nsch o da parte 
dipiccoleemedieimptese 

Tlrtto M presuppone un ruolo 
dalle banche non dalle asslcu-
raiHML 

Cerlamente Ma le banche ram 
possono pensare solo agli mve 
slimonli in Borsa Per questo L I 
vogliono provvedimenft legislaii 
v iper lararmareanchea piccolo 
e medic imprese le r surst messi 
n c i r to lodai londi pensione Mi 
sembrano questioni di cm anche 
una sinistra d i govemu dovi \ bbe 
larsicarno 
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