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coMrtDutha, paaano In modo etponanzlBle autoquaaVaaJ 
daHa alcanna. 

COSTRUZIONI, BRUCIATI 200 MILA POST! 

Edili: e sciopero generate 
Domani manifestazione a Roma per il contratto 
• ROMA. Perfino fa voce del mini-
stro e sprolondala riel "deserlo". II 
13 aprile scorso, infarli, Treu aveva 
invitato ufficailmen'e I'Ance. I'as-
sociazionc dei costrurlori edili, a 
riaprlre il negozialO per il rinnovo 
del contralto nazionale di lavoro. II 
richiamo non ha sortito akun esilo 
e al segretario delta Feneal Uil. 
Franco Maraboltini, non rests che 
ripeleie: «La uanattVa testa inlerrot-
ta per la piecisavolonta delle asso-
ciaztonl Impienditoriali di dram-
matizzare il confronlo sulla que-
stlone del costo del lavon>. 

Eppure, ricorda it collega cislino 
Raffaele Bonanni, la pialtaforma 
non chiedeva la {una. Bonanni 
chiede flgli imprenditori del setlore 
che «condannlno VatteggiameiMo 
dell'Ance- Jnsomma. una aJisso-
ciazione-. II leader di via Po, Sergio 
D'Antonl, a nome delle confedera-
zioni, st splnge olhe. soltecitando 
una stigmatizzazione dei costrutlo-
ri da parte di Conlindustria. Perche 
in gioco. ancora una voila, e'e il ri-
spello dcll'accoidodi higlio. 

Contratto In rtalto 
Spiega il segretario degli edtli 

Cgil Caila Canlone: "Ad oggi siamo 
lunicd Cdtegoria dellinduslria a 
non aver rinnovato il contratto di 
lavoro secuodo le regole dell'inie-
S3 sulla polltita dei redditi. Intesa 
ormai palesemente violate dall'ar-
rogania dell'Ante. II risultalo?Oggl 
sul lavotalori edili giava anche una 

Sciopero generate. E almeno in 25mila i lavoratori edili 
sfileranno domani per le sirade di Roma chiedendo il 
rinnovo del contralto di lavoro e, con questo, piu sicu-
rezza nei cantieri, certezze suite pension!, inizialive a 
favore dell'occupazione. II segretario della Cisl D'Anto-
ni a nome delle contederazioni e i sindacati di catego-
ria Cgil, Cisl e Uil denunciano lostruzionismo deirAnce 
erichiamano in causa Treu. 

•MAMUKUniSAM 
pesanlissima e secca petdibt del 
potere d'acquisto dei toro salari. 
Pei queslo, anche con to sciopero 
generaledi domani e con lamanj-
testazione nazionale. linnoviamo 
I'invito al govemo: nellincontfo gia 
fissalo pet II 2 maggio dovra espli-
citantente larsi gatante del rispetlo 
deU'accordo di luglb>. 

Avra tagkme, Treu, dell'ostina-
zione dei costruttorii' L'Ance. va ri-
coKtato, aveva glfl disdettato con 
un anno di amicipo (nel novem-
bfe '93) il contraKo nazionale di 
lavoio. Oggi, a cinque mesi dal te-
nato Inizio della traltativa, tiene i 
lavoratori come ostaggio (secon-
do la deftntzione dei sindacati) per 
otlenere dal govemo I'estenstone 
delta fiscalizzazione degli oneri so 
claii in edilizia. •Questtone ceila-
mente ritevante - sosttene Canlone 
-. ma che non puo essere fatta pe-
sare come una ptegiudiziaie e che 
comunque deve esseie accompa-

gnala <U una ritorma compiessiva 
della contribuzione previdenziale. 
Per combattere il (enonteno del la­
voro oero e dell'evasione che, or­
mai, interessano il 30% del seMore 
e quindi per barters la concorrenza 
sleale tra imprese, che ha come ri-
sultato lo shuttamenlo e la nega-
zione dei diritti individual! e collei-
lividei lavoralotv. 

OCCUJWIOM a plcco 
Le parole d'ordine della manife­

stazione di domani sono dunque 
contratto, lavoro. pensioni e sicu-
rezza. Perche, ricordano i sindaca-
listi. sul settore pe$a la peidila di 
300mila posti di lavoro dal '92 al 
'94 e di allri 47mil» occupati in me-
no a tine gennaio di quest'anno. 
Una crisi che non accenna a sanar-
si, confennata come dal calo del 
valore dei bandi di gara. dal la d<-
minuzione del 30% degli inveSi-
men«, dal ricorso persistente al si-

sterna del massimo ribasso, dalla 
mancanza di concettazione all'in-
lemo della pubbllca amministra-
zioin' e dalla stasi degli interventi 
privali. Perche nella lilorma ptevi-
denzlale -II lavoro edile deve esse­
ie valutao tra le attivila usuranti e 
va riconosciuto un periodo piCi a m-
pb della contribuzione ligurativa 
per malaltia e inform nto ai Sai pen-
sionislici", vislo che appena il 33% 
dei lavoratori della categoria riesce 
a raggiungere I tatidici 35 anni di 
contribuzione. Perche. inline, sen-
za contraKo e senza regole i< dram-
malico dato degli inlortuni e desti-
natoadamplincaisi 

La manifestazione romana se-
guira il percorso <lassico> da piaz­
za esedra a piazza santi Apostoli, 
dove sara il segretario generale 
della Uil, Pietro Larlzza, a tenere il 
comaio conclusivo. Oi edili saran-
no almeno SStnila. le adeskmi 
stanno fioccando. "Ed 6 anche cosi 
- conclude Carta Cantone - cne 
conliamodi battere linaccetlabile 
atteggiamento dell Ance e II rischio 
che questa singolare prassi si 
estenda. Noi usgliamo invece che 
vincano le saciosante ragioni dei 
lawDiatori. Vogllamoche il contrat­
to non sia ulilizzatocome merce di 
scambio da parte degli imprendi-
tori e che linalmente si ripristini 
quel quadro di normaii relazioni 
sindacali indispensable anche alia 
ripresa e alia riqualiricazione del 
settore". 

Occupation* 
AlWa-Aiticololx 
nuova rufotfea 
di swvlzlo del Tg3 
Par afeilan «M carca Inoro a cM l» 
affro, par Inteaiara aa euaata o 
qaeM prafawlon* c w CMW 
scrtwra un curkuliin cna -facda 
colpv, da nnanfl part* una 
iubricadalT83,nalnjnlaconll 
coatrHutodal Maitotarodal 
laroro, dadcata appaato al awnd* 
dal latere. SI cHamara 4rtkok> 
law Mn omafdo - aa aptagtto H 
aHattora dalla tattata. Danhrta 
BrancaU, naHa caafaranza Mampa 
d praaantailoaa - aTarUcalo uno 
dalla CoatHNZlaaa>>e*ndraln 
onda dua wHe a aaUMaaa, H 
nnardlall •abatD.dBHa U^saOo 
IS. Op-al raaard cl aara una dnrtta 
daanacnUeoiiaanMnaaMla 
eapfu> ta puntata dal aabate aarA 
aaabWnlata a Sana Rakra, coa 
•canofrana aMtMnMa a aara 
lavacad torvtda. Dara wado rta 
ottarta d tavwo (nceolta da 
BtMdaiKH#,ihHtocaN,aii«lKrt) 
•d ad am appuMananfl coma lo 
aport*Hodal'atp»rti>,laMtpa>Ma 
danatnitk a la auova •coupazWd-
La tia«Mnlona amk* In oada Boo 
a tutto etagno, rteomheart a 
•attambn parcoacbHtoal a 
drconbra. 

Sicurezza sul lavoro 
Anche i lavoratori 
rischiano Tarresto 
• BOMA. Anche i lavoratori pooanno cssere anestati se non rispertano 
le norme sulla sicurezza del lavoio. leti, infatti, e entrato in vigore il decie-
lo legislativoche modilica la disciplina sanzionatoria in materia di lavoro 
(decreto n. 756 del'94) che conLene novita in (ema di controlli prescri-
zioni e sanzioni. 

La nuova normativa introduca •lanesto lino a tie mesi o I'ammenda 
da lire 800.000 » 8.000.000» per i lavoratori che violano akune norme sul-
le nuove disposizioni sulla salute e sicurezza sul lavoro 

L'inlroduztone di quest? sanzioni piu severe anche per i lavoratori 
uniforma per essi le sanzioni gi& a carico di datori di lavoro, progettisti, in-
stallalori. Ic sanzioni non sono comunque sempre obbJigatotie e conti-
nueranno ad esseie in vigore le sanzioni disciplinari come la sospensione 
edillicenziamento. 

II lavoralore potra in ogni modo essere punilo solo se ha avuto in pre-
cedenza una opporiuna ed idonea inforrnazione e iormazione. mentre il 
lavoratoie non inlormato. lormato o istruito non potra piu essere punito 
neanchecon sanzioni disciplinari. 

Primo, informare bene 
M I P D M V A N n L O ' 

J ^ EKTRATO in vigore ieri il 
L decerlo legislalivo n. 
1 1 / 758/94 >Modilk:azior>i alia 
disciplina sanzionatoria in mate­
ria di lavoro". che conliene molte 
ed important! novita in tema di 
conrrolli, prescrizioni e sanzioni 
per le contrawenztoni alia tutela 
della salute e sicurezza. 

Tra esse: la depenalizzazidne 
delle contrawenzioni, la modili­
ca delle sanzioni a carico di dato­
ri di lavoro. dirigenti e preposli, 
nonche I'tntroduzione della pos­
sibility di arresto anche per i lavc-
ralolidipendenti. 

II decreto 7S8 contiene una 
nuova causa di estinzione del 
reato per le contrawenzioni alle 
noime dl sicurezza ed igiene del 
lavoro, contenute in 25 leggi dal 
1908 al 1994 (esclusi i leati piu 
gravi). 

In pralica si modilica I'ilerpro-
cessuale, per cui i datori di lavo­
ro, che contrawengorto le norme 
di sicurezza porranno chiedere 
I'oblazione ai sensi deU'art. 162 
bis del Codice penale.'purch£ eli-
minino tempesQVamente le viola-
zioni stesse e paghino una am-
menda (prevenire anzich^ repri-
mere). 

Inoltre, entro il 27/11/95. ai 
sensi di un altro decreto (n. 
626/94) tutti i datori di lavoro do-
vraniio realizzare una «preventiva 
vahilazione di tutti i riscrih. ed 
adottare te opportune misure di 
sicurezza. -Ambienle e Lavoroi 
ha elaborato un «Marniale» con 
40 tipotogie di rischio (es. altrez-
zature. agenti chimici, videoter-
minali. carichi pesanti, ecc.) divi-
si in 1.000 possibili (auori di ri­
schio. I 1.000 lattori di rischio 
pubblicali su -Dossier Ambienle> 
ed inseriti in una apposrla banca 
dan' -Farslfal», costiluiscono una 
check lisl di facile consullazlone 
sia per i lavoratori che per i datori 
di lavoro e gli esperti. Tutte que-
ste novita saranno esaminate in 
un convegno a pariecipazione lo-
talmente gratuila il prossimo 4 
maggio a Milano, sala della Pro-
vincia, via Conidoni 16. 

Una ultima novita del decreto 
756, emblematica anche se non 

la piu importante, e conrenuta 
nell'ait. 26, comma 53: introduce 
la sanzione "anesto lino a Be me­
si o ammenda da lire 800.000 a 
8.000.000» per i lavoratori che 
violano alcune norme sulle nuo­
ve disposizioni sulla salute e sicu­
rezza sul lavoro (come gia in es­
sere per datori, dirigenti, preposti, 
medici competent!, progettisti, 
installarori. ecc.). 

Le violazioni sanzionate sono 
molleplici e possono esseie rias-
sunte con "ciascun lavoralore de­
ve prenderst cura della propria si­
curezza e salute e di quelta delle 
altre persone su cui possono rica-
dere elletti delle proprie azioni 
od omissioni (ad es. un lavoralo­
re che non usa correttamente i di-
spositivi di sicurezza. tnettendo a 
repentaglio la sicurezza di ruro). 
conlormen>ente alia Iormazione, 
alle istruzioni ed ai mezzj lorn Hi 
dal datore di lavoro» (previa con-
sultazione col rappresentante per 
la sicurezza dei lavoratori). 

Ne deriva che il lavoralore pud 
essere punilo solo se ha avuto in 
piecedenza una opporiuna ed 
idonea in Iormazione, iormazio­
ne, istruzione, ecc. e non piu solo 
percht non adempie le disposi-
zioni dale dal datore di lavoro. Si 
tratta di un impoitanre saho so-
ciale e culrurale: dal dispositrvo 
precedenle, delinibilediicoman-
do e controllo* |il datore di lavo­
ro rende edotti i lavoratori e di­
spone ed esige, il lavoralore e og-
geno passivo) si passa ad un 
nuovo crilerio >pifl partecipativo 
e tendenzialmente menoconilit-
tuale" (ciascun lavoralore deve 
essere preventtvamente iniorma-
loeloimato). 

Naluralmenre la sanzione pe-
nale per i iavoralori non e obbli-
garoria; conlinueranno a vigere le 
piuclassichesanzionidisciplinar) 
(sospensione, licenzlamento, 
ecc.). Per inJormazioni gli inte-
ressati possono contattare 1'Asso-
cia2ione Ambienle e Lavoro ai 
numeri: 02 / 2622.3130 -
2625.7338, fax 2622.3130. 

* ssfreforio rfe" Associazione 
Ambierite e Lu-]oro 

Carlo Ghezzi in segreteria confederale 

Cgil, congresso 
a settembre 
m ROMA. II congresso della Cgil si 
terra a Rimini dal 20 al 23 setlern-
bre. L'ha deciso ieri a corso d'ltalia 
la riunkine del Diretlivo del mag-
giore sindacato ilaliano, che ha an­
che elotto a targhissima maggio-
ranzn Carlo Oiezzi segretario con-
lerterale c responsabile dell'orga-
raziazione in sosllluzioije di Paolo 
Lucchesi destinalo a presiedere il 
consiglio di vigilanza dell'lnps 
Ghezzi e- purito indusiriale e dipen-
denle del gruppo larmaceutico Ro­
che dal quale S in aspertativa sin-
dacalc non rotribuita. Provicnc. 
quindi. come il leader della Cgil. 
Seraio Colfcrali. dalla categoria dei 
ohimid ride slam dal 1985 segreta­
rio del la Camera del lavoio di Mila­
no 

Al centra della discussione del 
Ilirctlivo <> slnla la proposta di nlor-
mu ilel nierculo del lavoro del mi-
ilLstroTn'Uitic [lotretibcalptossi-

mo consiglio dei ministri esseie rra-
mutata in disegno di legge. Co­
munque nei gtomi scorsi sono cir-
colate anche voci di un decreto o 
di una legge delega. Una tale acce-
lerazione dell iter legislalivo suscita 
molte critiche all'intemo della Qui 
che si mostra pococonvinta anche 
delle soluzion i di merito. 

Intanto «le donne e gli uomini" 
che hanno sostenuto lesperienza 
di Essere sindacato annunziano «li 
aver rinunziato di andare al con­
gresso su posizioni precostituite- e 
dl lavorare perche al documento ili 
maggioranza dal dibaltito congres-
suale siano apporiate -<ultenori 
modiliche-. In questa nelta presa 
di dislanze dai presentatori della 
mozione di minoranw, Essere sin­
dacato da «area congressuale» si 
traslorma in un luogo di libero 
conlronto 

Sindacati in allarme, lettera a Treu 

Per 2.000 tessili 
ne salario, ne «Cig» 

Ma perche gli italiani 
amano le galline? 

m ROMA. Piii di duemila opera le 
ed operai del settore tessile-abbl-
gliamento-calzaturiero sono da 
mesi senza alcun reddilo e rischia-
nodi perdere II posto del lavoro. 
per la mancala concessbne della 
cassa integrations Le sltuazbni 
piu pesanti sono a Milano, con 541 
iavoratori inleressali, a Teramo 
con 359. a Vicenza con 265. a Na-
policon202,aBaricon 151 ea Pa­
lermo con 138. 

Lo denunciano i sindacati del 
settore. Flltea-Rlla-Uilta. crie han­
no chieslo con una leltera A\ mini-
slro del Laroro Tieu un inconlro 
uigenle, per alfronlare queste gravi 
situazioni. Anche in presenza di 
accordi raggiunli presso il ministe-
ro stesso. ricordano i sindacali. so­
no stati negati i necessari pareri 
posibvi alia concessione della cigs 
da paitedel ComilalO lecnico. sen­
za motivazioni londate e soosso 

neppure espresse. Ci6 assume un 
peso ancora maggiore per le 
aziende del Mezzogiomo, che fati-
cosamente stanno uscendo da una 
siluazione critica e le cui domande 
di cassa integrazione in quest! pri-
mi mesi del '95 sono stale bocciate 
perollreil.W;. 

•Quesli pared negativi sono in-
giuslificali e spesso immoBvati -
spiega ^ostino Megale. segretario 
genera le della Fillea-Cgi I - e percirj 
chiediamo al ministro un inconlro 
l>er date e ottenere chiarimenti e 
sbloccare la siluazione. In questo 
momento di lorte ripresa produtti-
va, che pu6 aiulare molte imprese 
a uscire dalla crisi. la negazione 
delb Cigs rischia di dare il colpo di 
grazia a centinaia di piccole e me 
die aziende e lasca migliaia dl la­
voratori senza alcun reddlto, espo-
nendoli alle messa in mobiliia>, 

menoi ,d3ui*»« 

Pariiatocl chlaro: nowo-
stante il orovertiio. il 

consano di uova nel nostro 
Paese e mferiofe al resto 

zi che atentano a tnorire. 
Per tMerto abblamo ffatto 
M tert aMe uova nifl diffu­
se In commerdo. E ouesti 

aenii I risuWaU... 
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