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Infortuni nel cantierl:

bilancio sempre piu tragico
Ogni glorno due mortl '

Infortund In eclizis, wn bitancla dramenatico. I moctisul {.EQRZE D) LAVORO

S

tavoro, In questo setivm, sono diss H giorng. Ed 4 quill pid b

alto indice medio d frequenza degl infortun net srttore -
industriols. Nel complesso dell'iIndustria, Findics ¢ passato
dall'St at '92 dal 31.34% al 29, 78%. Nelto costruzion,
durants to stexso perlodo s norostante ka diminuzions degh
inveatiment! e ka ctisl del satiore, d passato dal 41,3% ol
64,42%. L'sridith dete cHiee non stempera i disensionl
tragiche det fenomeno: un'staborations di Ecosfera sy datl
nalk devozAre ehver dul Sokale 2R MV Tortem svenuil net 1980
nei¥industria ¢ donunciati nel ‘91 (756,999), quail che
hannc riguardato 1 comparto dalle costruzieal editi
{156.546) sono stat) pid del 20%. Una progressions in
crascita tanio nal "91(21,50%, denuncisti nel *92), tanto nel
'92 (22,30%, denunciuti nel "93) & ancorn pii:
Impressionante s¢ 3l tine conto che gl ocoupat] in edillzia
pesano complessivaninte noll wiesiris 5080 per i T%. 11
tema dolla sicurezze - sostengono con forza | sindacati dl
categorts = § uno AWl nod Tondamontall par Wie nueva
qualith delle imprase del settors o perquella del lavors. &
Insopportablie - sostengons - n'attenzions ondivaga od
Inconcludents nel confront] di Guest’smerganza, quasi che
doe mort! al loma foasers connatistate st ciclo pradotieg,
sindacati, percid, itengono Indisponsablis 42 plena & obnle
applicazione del decreto 526 « I'aaticipo del templ per il
recepimento della direttive comunituria 87 /82 sults
slcurezza nel cantiernl mobill o tecnmeranel.. Cid che sgp)
wedene wece &, & 1000 svviso, Aun"osaltazions del fenomenl
degenorativl del sattore, in aseonza ol una politica
indiusiriale o diun sistema di relaziont sindacall che possanc
tendere adisnescere processl virkuos! & coscomonze tra ls
Imprases. Ed & dad futto evidents che Writardo ssl rinnove
contrattuals, la mancats applicazions del controlio diffuse
nel cantier, il radicars] del lavort nero » dell'tvations
contiibutiva, pesano In modo esponsnziate sulle question]

Domani manifes

= ROMA, Perfino ta voce dei mini-
stro & sprofondata nel rdeserios, 1
13 aprile: scorso, infatll, Treu aveva
invilato ufficailmente I'Ance, l'as-
sociaziono dei costrution edili, a
riaprire 1l negozials per il Ainnovo
el contralte nazionale di lavoro. I
richiarno non ha sartito alcun esila
& al segretario della Feneal Ui,
Franco Maraboitini, non resta che
ripelere: «La tratiativa resta inlenot-
ta per ia precisa volontd delle asso-
ciagionl imprenditpriali di dram-
matizzare il confronio sulla que-
stione del costo de} lavoror.

Eppure, ricorda it collega cislino
RaKaele Bonanni, la pialtaforma
non chiedeva la {una. Bonanni
chiede agh imprenditon ded setore
che xondanning Vatleggiamenio
dell'Ances. Insomma, una disso-
ciazioner. It leader di via Po, Sentio
D'Anloni, a nome delle contedera-
zion}, st spinge ole, soilecitando
una stigmatizzazione dei costrutio-
ri da pane di Confindustria. Perché
in gioco, ancora una voita, c'¢ il B-
spetto deliraccordo dihuglio.

Contrattoln stalle )

Spiega il segretario degli edili
Cgil Carla Canlone: -Ad oggi siamo
l'unica. categoria dell’industria a
non aver rinfovato il contratio di
lavro secondo le regole dell'inde-
s5a sulla politica dei vedditi. Intesa
ormai palesemente violata dail'ar-
foganza dell Ance, | risulare? Ogal
sui lavoratori edili geava anche una
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Sciopero generale. E aimeno in 25mila i lavoratori edili
sfileranno domani per le strade di Roma chiedendo il
rinnovo del contratto di lavoro e, con questo, piu sicu-
rezza nei cantierl, certezze sulle pensioni, iniZiative a
favore dell’'occupazione. Il segreiario della Cist D'Anto-
nit a nome delle confederazioni e i sindacati di catego-
ria Cgil, Cisl e Uil denunciano Fostruzionismo dell'Ance

e richlamang in causa Treu.

EMANUELA RISAM

pesantissima e secca perdita del
potere dacquisto dei loro salari.
Per questo, anche con io sciopers
generale di domani e con la mani-
lestazione nazionale, Ninnoviamo
l'invito al govemo: nell'incontio gia
fissato per il 2 maggio dovra espli-
cilamente Jarsi garante del rispetio
deli'accorda di luglios.

Awra ragione, Treu, dell'ostina-
zone dei costruttori? L'Ance, va fi-
cordato, aveva gia disdettato con
un anno di anticipe (pel novem-
be '93} il contralto nazionale di
{avoro, Oggi, a cingue mesi dal te-
nalo inizio della waltativa, tiene i
lavoratori come ostaggio (secom-
do la definizione dei sindacati) per
chienere dal govemo U'eslensione
della fiscalizzazione degli oneri so-
ciali in edilizia, -Questione cerla-
mente filevante - sastiene Cantone
-. ma che non pud essere faita pe-
sare Cotve e pregivdiziale v che
comundue deve essere accompa-

Carlo Ghezzi in segreteria confederale

Cgil, congresso
a settembre

= ROMA. Il congresso delta Cgil si
teyra a Rimini dal 20 al 23 setlem-
Lwe, L'ha deciso ier a corso d'ltalia
la riunione del Diretfivo del mag-
giore sindacato ilaliano, che ha ap-
che elett> a larghissima maggio-
ranzn Carlo Ghezzi segretario con-
tedetale & msponsabile deilorga-
nizzazione in sosliiuzione di Pacio
Lucchesi destinalo a presiedere il
consiglio di vigitanza dellInps.
Chezzi & perite indusiiale e dipen-
denie die} gruppe farmeceutico Re-
che dal quak: & in aspeftativa sin-
dacale non refribuita.  Proviene.
quingi, come i eader delia Cgil,
Sergio Collorat, dalla categoria dei
chimicied & stato dal 1985 segreta-
rier dedla Camera del lavoro di Mila-
ne.

Al centro della discussione del
Discttive & stata la proposta di lor-
ma del mercato del lavoro del mi-
nistros Trew che patrebbe al prossi-

ma consiglio dei ministi essere tra-
mutata in disegno di legge. Co-
munque Nei ZOMi sCorsi sono cir-
colate anche voci di un decreto ©
di una kegge delega. Una tale acce-
lerazione dell'iler Jegislativo suscita
molte critiche allintemo della Cgil
chve 3 mostya poco convinia ancle
delle soluzioni di mefito.

intanto «le donne & gh uominis
che hanno sostenuld 'esperienza
di Essere sindacato annunziano «1i
aver rinunziate di andare al con-
gresso su posizioni precostituiles ¢
dl lavorare perché al documento di
maggioranza dal dibattito congres-
suate SanD  apponale  sulitenon
modifiches. In guesia nelta presa
di dislanze dai presentatori della
mozione di minoeanza, Essere sin-
dagato da «ares congressualer si
trasforma in un juego di libero
confeonte.

gnala da una riforma complessiva
della conribuzione previdenziale.
Per combattere if lencmeno del la-
voro nero e dell'evasione che, or
mai, interessana il 30% ded setlore
e quindi per batteré la concomenza
sleale fra imprese, che ha come -
sultato o sfruttamento € la nega-
zione dei diritti individuali e collel-
livi dei lavoratonis.

upatione a picco )

Le parole d'ordine della manife-
stazione di domani sono dunque
contratlo, lavoro, pensioni e sicu-
rezza. Perché, ricordano i sindaca-
Jisti, sl setiore pesa la pevdita di
300mila posti di lavoro dal "9 al
"84 e di allri 47mila occupati in me-
no a fine gennaic di quest'anno.
Una crisi che non accenna a sapar-
si, confesmata com'¢ dat calo del
valore dei bandi di gara, dalla di-
minzione del 30% degli invest-
menii, dal ncorso persistente al si-

stema del massimo ribasso, dalla
mancanza di concentazione all'in-
temo deila pubbtica amministra-
zione € datla stast deglt interventi
privall. Perché nella ridorma previ-
denziale +il lavor edile deve esse-
re valutao tra le abivith usurant e
va riconosciuto un perodo pio am-
pio della contribuzione figurativa
per malaitia e inforunic ai fini pen-
sionisticis, vislo che appena il 35%
dei lavoraton dells categornia riesce
a raggiungere } fatidici 35 anai di
contribuzione. Perché, infine, sen-
za conlralio e senza regole if dram-
matico dato degli infortni & desti-
nato ad amplificarsi,

L2 manifestazione romana se-
guivh il percorso ~lassioos da piaz-
2a esedra a piazza santi Apostoli,
dove sard il segretario J

Sicurezza sul lavoro
Anche i lavoratori
rvischiano I'arresto

m ROMA. Anche i lavoralort potranno essere arresiati se non i

Hanoc

e noTme sulla sicurezza del lavoro. ler, infatti, & entrato in vigore il decre-
ter Jegislative che modilica la disciplina sanzionatoria in materia di lavoro
(decreto n. 758 del '34) che contiene novita in tema di controlli prescri-

ZioNi € sanzZioni.

La nuova normativa introduca «'amesta fino a tre mesi o Fammenda
da lire 800,000 a 8.000.000m per i favoratori che violano alcune norme sul
le nuove disposizioni sulla salute & sicurezza sul lavoro.

Linroduzione di queste sanzioni pil severe anche per i lavorator
uniforma per essi le sanzioni gid a carico di datori di lavoro, progetisti, in-
stallalori. Le sanzioni non sono comungue sempre obldigatone e conti-

nueranno ad essere in vigare ke sanzioni disciplinan come

ed ilticenziamento.

sospensione

Ii lavoratore potra in ogni modo essere punito solo se fia avuto in pre-
cedenza una opportuna ed idonea informazione e formazione, mentre il
lavoratore non informato, formate o istruito non potra pid essere punito

neanche con sanzioni disciplinari.

Primo, informare bene

AIN0 PAVANELLD *

~y ENTRATCO in vigore jeri il
decerto legislaiivo n.
798/9 «Modificazion alla

disciplina sanzionatovia in mate-
ria di tavoros, che contiene molte
ed importanti novits in tema di
controlli, prescrizioni e sanzioni

e cg Fromi alla Wiela

azione a Roma per il contratto

Occupazione

Al via <Articolo 1
nuova rubrica

di sesvizio del Tg3

Par slutars cii cavca lavoss o chl lo

della Uil, Pietro Lartzza, a tenere il
comizio conclusivo. Gli edili saran-
no altheno omita, e adesiom
stanno fioccando. «Ed & anche cosi
- conclude Carla Camtone — che
contiamo di batiere Vinaccettabile
atteggiamento dell' Ance ¢ il rischio
che questa singDlare prassi si
estenda. Noi vogliamo invece che
vincanc le sacrsante vagioni dei
lavoratori. Vogliamo che il confrat-
to non sia Wilizzato come merce di

vonerih o1l sshatn, Galle 13.4%5 akle
15, i venordi of siri una diretts
49 wna citth con servidl flmati o
ospltf. La puntats del sabato sard
swbleniata a Saxa Rubra, con
scencgrafia elotironica o sarh
imoce i servizio, Darh spazio sl

scambio da parte degli imprendi
tori e che finalmente si npristini
quel quadro di nommali relazioni
sindacali indispensable anche alla
fipresa € alla riqualificazione del
seticrex,

Sindacati in allarme, lettera a Treu

Per 2.000 tessili
né salario, né «Cig»

= ROMA. Fil di duemila operaie
ed operai del settore tessile-abbi-
gliamento-calzaturiero  sone da
mesi sehza alcun reddilo e fischia-
nodi perdere | poste del lavoro.
per la mancata concessione della
cassa integrazione. Le situaziohi
pili pesanti sono a Milano, con 54
lavoraton interessati, a Teramo
con 359, a Vicenza con 265, a Na-
poli con 202, a Bari con 151 eaPa-
lermocon 138,

Lo denwnciano § sindacati det
setiore, Filtea-Filla-LUilta. che han-
no chreslo con una keltera al mini-
stro del Lavoro Treu un incontro
urgenie, per alfronlare queste gravi
situazioni. Anche in presenza
accordi ragghunti presso il mimige-
ro stesso, ricordano j sindacali. so-
no stati Degati | necessar pareri
positivi alla concessione della cigs
da parte del Comitalo lecnico, seq-
za motivazioni fondate € spesso

neppure espresse, Cid assume un
pesoc ancora maggiore per le
aziende del Mezzogiomo, che fati-
cosamente slanno uscendo da una
siluazigne critica e le cui domande
di cassa integrazione in questi pri-
mi mesi del '95 sone stale bocciate
peroliee il 0%,

L uesli pareti negalivi sono in-
giustificall e spesso immotivati ~
spiega Agostino Megale, segretario
generake della Fitea-Cgil - e percio
chiediame al ministr> un incontro
pet dare e oftenere chiarimenti e
sbloceare la situazione. In questo
mamento di forte ripresa produiti-
va, Che pud alutare Molte mprese
a uscite dalla crisi, la negazione
della Cigs rischia di dare il colpo di
grazia a centinaia di piocole & me-
clie aziende e lascia miglizia di la-
voralor: senza alcun reddito, espo-
nendoli alle tessa in mobilitas,

et et L

.
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della salute e sicurezza.

Tra esse: la depenalizzazidne
delle contrawenzioni, la modifi-
ca delle sanzioni a carico di dato-
ri di lavoro, dirigenti e preposti,
nonché l'infroduzione della pos-
sibilita di arresto anche per i lavo-
ratoti dipendenti.

| decreto 758 contiene una
nuova causa di estinzione del
reato per le contravvenzioni alle
nomme di sicurezza ed igiene del
lavoro, contenute in 25 leggi dal
1908 al 1994 (esclusi i reafi pid
gravi}.

Ir: pratica si modifica l'iker pro-
cessuale, per cui i datori di lavo-
w0, che contravvengana le pnorme
di sicurezza potrannc chiedere
l'oblazione ai sensi dellan. 162
bis del Codice penale, purché eli-
minino lempestvamente le viola-
zioni Messe e paghing una am-
menda (prevenire anziché repri-
mere).

Inoltre, entro it 27/11/95, ai
sensi di un aliro decreta (n.
626/947 tutti i daton di lavoro do-
vranno realizzare una «preventiva
vatutazione di &itti i rischi» ed
adotiare ¥ oppomntune misye di
sicorezza. «Ambiente e Lavorox
ha elaborato un «Manuales con
40 tipoogie di rischio (es. attrez-
zatwre, agenti chimici, videoter-
minali, carichi pesanti, ecc.) divi-
si in 1.000 possibili fatori di ti-
schio. | 1.000 fattori di rischio
pubblicati su Dossier Ambientes
ed inseriti in una apposta banca
dat, Parsifale, costituiscono una
check list di facile consuhazione
sia per i lavoraton che per j daton
di lavoro e gli esperti. Tutte que-
ste pOVta saranno esaminate in
un CONMVegNa a pattecipazione 10-
talmente gratvita il prossimo 4
maggio a Milano, sala della Pro-
vincia, via Corvidoni 16.

Lina ultima novitd del decreto
756, emblematica anche se non

la pii importante, & contentta
nell'an. 26, comma 53: introduce
la sanzione -arresic fino a e me-
si o ammenda da lire 800.000 a
8.000.000: per i lavoraiofi che
violano akune norme sulle nuo-
ve disposizioni sulla salute e sicu-
rezza vt lavore {come gia n es-
sere per datori, dirigenti, prepost,
medici competenti, progettisti,
inslallator, ece. .

Le violazioni sanzionate sonc
molteplici e possonG essere rias-
sunite con «iascun lavoraiore de-
ve prendersi cura della propria si-
curezza e salute e di quella delle
alire persore su (ol POSSOND Faa-
der¢ effetti delle proprie azioni
od omission; {ad es. un lavoraio-
re che non usa comettamente j di-
spositivi di sicurezza, mettendo a
repeitaglio la sicurezza di nud).
conformemente alla lormazione,
alle istruzioni ed ai mezzj fomiti
dal datore di tavoros (previa con-
sultatione col rappresentante per
lasicurezza dei lavoratoni).

Ne deriva che il lavoratore pud
essere punito solo se ha avuto in
precedenza una opporhuna ed
donea intormazione, loymazic-
he, istruzione, ecc. € hen pid solo
perché non adempie le disposi-
zioni date dal datore di lavoro. Si
tratta di un importante saho so-
ciale e culturale: dal dispositivo
precedente, definibile di ccoman-
do e controlles (il datore di lavo-
ro rende edothi i tavoraton e di-
spone ed esige, it favoralore & og-
detle: passive) sl passa ad un
nuove criterio -pill partecipativo
e lendenzialmente meno coniiit
tuales (ciascun lavoraiore deve
essere preventivamente informa-
o e formato).

Naturalmente la sanzione pe-
nale per i iavoraiori non & obbli-
gatoria, CONnUeranio a vigere le
pid classiche sanzioni disciplinark
(sospensione,  licenziamento,
ecc.}. Per informazioni gl inte-
resgati possono contattare I'Asso-
ciazione Ambiepte e Lavoro ai
mumeti: 02/ 26223130
2625.7338, fax 2622.3130.

*segrefario dall Assaciazione
Ambrente e Lapore

perché gli italiani

amano le galline?




