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• TORINO Per un pelo, appena 
163 voti di differenza, la pialtafor-
ma sindacale sulle pension] £ statu 
approvata nella piu grande fabbri
ca italiana. Ma per farla passare e 
stato necessario piesentare ai lavo
ratori della Rat Mirafiori una piatla-
forma profondamenle modificala 
rispelto al leslo nazionale di Cgil, 
Cisl e Uil. peiche prevede tra I'altro 
il manlenimento delle pensioni di 
anzianili con 35 anni di conbributi 
senza l imitidieta. Ed anche cosl il 
risuHato e stato risicato ed ha divi-
so la iabbrica a meta: i lavorevoli 
sono slaU S.489 (50,8%) ed i con
trail 5.326 (49,2^).Dove invece e 
stata messa ai voti la piattalorma 
nazionale di Cgil, Cisl e Uil senza 

emendamenti. i lavo-
ralori Than no boecia-
ta quasi all'unanimild 
£ successo ail'lveco 
Spa Stura dove, su 
1.762 votanti in otto 
assembler, si sono 
conlali 1.753 contrari, 
5 favorevoti e 4 aste-
nuti. 

Sdopari 
E che il clima nei 

luoghi di lavoio si slia 
surriscaldando e con-
fermato dal (atto che 
ieri sono partiti t primi 
sctoperi conlro le pro
pose del govemo. fat-
ti da diverse migliaia 
dilavoialori a Torino, 

Anche nella grande fabbrica torinese i lavoratori chiedono 
la difesa dell'anzianita. Scioperi a Brescia e in Piemonte 

Mirafiori: si di misura 
al testo emendate 

PBLLA NOSTRA REOAZIONE 

vniorio La VerdE'Agl 

Brescia. Casale e Alessandria 
Nella zona ovest della cintura to

rinese, quella dove lo scoiso au-
tunno i lavoratori erano slati i primi 
in llalia a mobilitarsi conlro il go
vemo Berlusconi, hanno sciopera-
lo ieri oltre 5.000 operai di una 
dozzina di fabbriche melallurgi-
cbe. tra le quali grossi complessi 
come la Bertone (1.300 lavorato
ri), la Carello-Flat (1.400 lavorato
ri). la Vertek-Fiat, la Teenocar. la 
Borgortova, la Sepi. Nel Bresciano 
hanno scioperato i 700 lavoralori 
della ptii importanle acciaieria, 
I'Alfa Acciai. il Molificto Bresciano. 
la AeGoelze, laPerazzielaSuardi. 
ACasak? Monlerrato si sono lerma-
te la Rotomec. la Ceoitti, la Smyth 
Europea, la lar; nell'Alessandrino 
la Rossi, I'Ola, I'Arquata. Innume-
revoli sono gli ordini del gtomo e 
document! delle Rsu che annun-
ciano iniziativedi lottaperla ptos-

MICNUS COSTA 

si ma setlimana. in particolare con
lro la proposta d i andare in pensio-
ne di anzianila solo a S3 anni e la 
cosidderta "quota 90". I delegali 
della Microtecnica di Torino han
no scritto alle Conlederazioni una 
letters aspra, i lcuisuccoe "Attenli 
che per ore sciopereremo conlro il 
govemo, ma se fate un accordo 
sulle sue posizioni potiemmo an
che sc ioperare conlro d i voi". 

Analizzando in deltaglio il volo 
detla Fiat Mirafiori. la piattaforma 
emendata da Cgil, Cisl e Uil pie-
rnonte5isui35anniesualiri punti. 
& stata respinta in Meccanica. dove 
si sono avuti 1834 "no" (69.Si,). 
786 "si" (29,8%) e IB astenuti; e 
passala di poco alle Presse con 
1029 favorevoli (.54,1%) ed 841 
contrari (44.2ft), ancorpiUdi mi
sura alle Costruzioni SperimenlaJi 
con 268 lavorevoli e 247 contrari, 
mentre ha oltenulo una raaggio-

ranza pio ampia in Carrozzeria, 
dove c i sono stari 2428 "si" 
(60,5"„J. 1555 "no" (38.7'y e 31 
astenuti. 

Uiw-deHlwco 
La bocciatura detla piatlafcuma 

all'lveco Sura viene dopo quelle 
deMCHivetli diScannagno, della Pi-
ninlarina, dell'llva e di numcrcse 
altre aziende. e conleima una leo-
denza generate in atlo Ira i melah 
meccanici piemonlesi. Fino a ieri 
sera erano stale consultate 286 
labbrkhecon 108.196 addeiti, dei 
quali pero sollanlo 43 907 hanno 
volato. Olire meta di quesli lavora
tori. 22.956 pari al 52.3%, hanno 
bocciato ildocumento Altri 14.292 
lavoralori ( i l 32,6%) hanno appro-
valo la piattaforma emendata sui 
35 anni. Soto 5.190 lavoratori 
( i ' l 1,8%) hanno approvals la plat-
laforma nwionale, mentre lesche-

debiancheenullc^Mio sidle 1 469 
13.4'i,). 

E una tendenza analoga d quel-
la crie si regislia in allni' reaiia iM-
lianc. A Brescia si sono swiltc av 
senihlce in 458 aziende mutdlirwi--
caniche ed if risuiJalo e che iJ JJi",. 
dei lavoralori hanno rcspmlo I,L 
proposla corfederale. il 32"., I'hari-
noapprovataer8%sisonouslciiii-
ti. A Bologna si sono fane 101 us-
sembleefrai metallurgici, che han
no vlslo la partecipazione di 7 029 
lavoralori i il 49,6% degli inlefv.ssa-
l i) . Nelle 57 assemblee ctovc c sla-
la messa ai voti la piatlafomia IUV 
iionale, haottenuto solo il 24,8".. di 
consensi. In aitre 42 assembled t-
stata votdla una piallalorma con 
emendamenli sui 35 anni simile n 
quelli piemontesi, che ha otleniitu 
il 28,8% dei consensi. mentre un al-
tro 17,5% di voti e andalo ad una 
piatiatorma che prevede pensioni 
d'anzianita a 35 anni senza alcuna 
penalizzazione. I voti contrari sono 
stati il 201, e gli aslenuli l'8.1 "„. 

•Da questi dati e dagli scioperi • 
ha commentato ieri il segrelano 
piemontese della Fiom. (jioi^io 
Cremaschi - emerge un segnaie 
chiaro da parte dei lavoratori: biso-
gna correggere ia piattaforma c hi-
sogna dire al govenio che, w non 
modilica radicalmenle le sue posi
zioni, nor ci sono le condizioni per 
lareun'intesa" 

• MILANO Loscoglioequellodei 
35 anni. Sulle pensioni d'anzianita 
In molte grantti fabbriche del Nord 
- ultima ieri Mirafiori - i lavoratori 
sono stati cbiari. E altrettanto chia
ro, al (ermine di una manilestazic-
ne all'Abb di Seslo San Giovanni 
per i 50 anni della Liberazkme, si 
mostra con i giomalisti il segretario 

rinerale della Cgil Sergio Cofferati, 
quello. ripete, i l nodo da scioglie-

re. Nei tempi clie si renderanno ne-
cessaji e senza schematismt quan-
lilalivi. 

P H la fKwmi ( M b pmrisnl d 
w vwto ! • Mntta A M W M . CO-
m«U MgraUrioMtaCgl? Ottl-
mtataf 

Jj§ trattajive vannq afftpolate con 
_ re^llsmo, Blr slali d'anitno. conla-
" n o poco."Dopo II primo inconBo 

delfaHta sera con il governo at> 
blamo verificato che, per quel che 
riguarda lassetto finale, siamo 
moflo vtcini. Esislono divergenze, 
ma secondo me. in una battativa 
serrata.sonocolmabili. II governo 
ha accettafo limpostazkine del 
sindacato, Fra 17 anni, q-iando II 
shtema sara a regime, le pensioni 
saranno interamente calcolate in 
base akont i ibut i versail. 

Nto f M U da tckx ier * U m * 
M l t pMMla*l * andMlta, K M 
nwtHnlmataaMinWHdifab-
M c t e » hamw cwrtottato l» 
plattafMim •tadacala domdo 
clM 13S M r t run tttocciMW. 

Sulle pensioni di anzianila tra le 
nostre posizioni e quelle che, sia 
pur genericamente, il governo ha 
indfcalo come proprie esiste una 
dilferenza evidente. La tratlaliva 
portera nei prussimi giomi ad una 
verifica ultimativa. A quel punto 
vedremo se ci sono le condizioni, 
come io spero. per fare un accor
d o oppure no. 

Qulnal MvklMmMrta vWWIe 
M M * qiMttont itrattura* e * 
i tama, aUrattanto vteUh, par 
n w l oh* tujuanto I* oMulonl 
d-amimlli. Su auMtultlmo 
punlo la prnpoMa M iMacata 
•modHlcabUattnoT 

La nostra £ una proposla molto ri-
gida. Perche dalle discussioni che 
abbiamo avuto in questi giomi coi 
lavoratori * emerso un consenso 
sulla piatlatofma del sindacato. 
ma sono venule anche indicazio-
ni molto precise. E riguardano so-
stanzialmenle proprio le pensioni 
di anzianila Queste posizioni 
espresse dai lavoratori ci vincola-
no a lener conlo di quelle condi
zioni che esislono. in paiHcolare, 
in alcune aree Induslriali del Nord. 
Sono le aree in cui uominl e don-
ne hanno comincialo a lavorare in 
fabbrica ad un'eta in media piu 
bassa rispetto ad allre zone. Nel 
negozialo dovremo irotare delle 
soluzioni tecnlche che ci consen-
tano di dare risposte positive a 
queste sofferenze e a queste 
aspetlaltvc. 

GN osaral, anche qui aH'Mib, 
pmwloiio che silto powtoni dl 
anzlaiirt* flnW eon una medla-
rione. La menabba una aolnzlo-
neoaoiavola? 

Ripeto. abbiamo un mandalo rigi-
do, manoncredochequeslopro-
blema possa essere risolto sulla 
basedi un'ipolesi quanlitativa. So
no molti gli elementi che. con ca-
rallere diverso, finiscono col con-
deivsarsi net problems anzianila 
E riguardano una plalca che deve 
rrovaie una risposla che non puo 
bawrsi semplicemoiite sull'indivi-
duazione dell'eta anagrafica o 

dell eta contributiva Gli strumeuli 
che si possono adottare sono moi-
ti e diversi: trattandosi di materia 
complessa e utile non semplificar-
la. 

Ma H genmo ha parlate <D una 
•quota 90>. data data coaibaia-
ilon* tra ata eaagrafks ed eta 
conMbitrva, eom* di una quota 
ndafena par a w e dhftto ana 
paasloiie. 

II govemo non ha parlato di -quo
ta 9D> come recitano i giornali. A 
noi ha delto che, pur apprezzan-
dola, ritiene la nostra proposla in-
sufficiente e. alia fine, vonebbe 
una soluzione che potta a colle-
gare il diritto alia penslone ad 
un'ea anagralica di..58.anni. Ed 
Tia parlato'di ipofcsi spostata nel 
lempo. anche se non sappiamodi 
quanlo. Comunque, ripeto. su un 
valore come questu indicato dal 
governo il sindacato non e d'ac-
cordo. La noslra proposta e diver-
sa ed e nola. 

Come krlarpMta quista gtaeil-
cRadolcmiemoT 

tdovuta anche all 'esigenzddiun 
approfondimento d i merito, cosa 
naturals in una lase negoziale. 
Nei prossimi giomi arriveremo a 
punlo conclusiTO. lo spero che 
questo punto sia un accordo sod-
dislacente per i lavoratori. 

Per offrira m contribute alia to-
hnlon* daUa questtme paaslonl 
di anzlaiiHa I mgntaii gancraU 
d Flom, Fan • Uan hanno pfo-
potto * • conMwto dl aolMarie-
tk vaccNo ragkne per dri aa 
twnfanm dl conMbutl • mag-
(tori onorl a carteo dl tutu I ravo-
ratort dlpendentl. Come gMtea 
quettlpotefi? 

Siamo disponibili a prendere in 
considerazione forrne di solidarie-
13 che garantiscano I'esercizio di 
un diritto. Dimensione ecarattere, 
perO. dovranno essere definite al
ia fine. Prima bisogna vedere quali 
sono le soluzioni pralicabili, se 
queste hanno un costo e se questo 
costo non sia sopportabile - per 
un cerlo periodo, che presumo 
breve - da parte degli istiluii previ-
denziali. 

Con Conflnduitria Intanto to dl-
etanie rhnaneono enormi. E an 
proMama? 

Noi trattiaino con il govemo Chi 
deve fare la rilorma e il parlamen-
lo. Chi deve definire il leslo di leg-
ge 6 il governo II govemo fa bene 
a sentire tutte le parti sociali. ma 
poi deve trattarecon noi. 

E nel tindacatof U baby-pen-
sMnl potrenbero create dhtea> 
nl7 

No. Le baby-pensioni sono supe-
rale. Dovremo arrivare alia line a 
definire condizioni uniformi per i 
dipendenli pubblici e i dipendenli 
privali 

Strettaflnaledopii IP Prime Hag-
gkn eleta preoccupatl per le kd-
ztatlra m pnqtrarnma? 

No, nessuna preoccupazione. 
Fcnso che il Primo Maggio saia 
una grande giomala di lolta come 
Ssemprestata. II la t io tchegl iar -
gomenti in discussione sono mol
to complessi e dclicati quesld 
trattativa non pu6 essere 'Slrozza-
lii»c che si riprenda do|«i il Primo 
Maggio mi sembra un latto fisioln-
gico. Comunque penso che i t ma
tt ifestazioni del Primo Maggio sia-
no un'occasione importanle per 
riconfermare le nostre inlenzioni. 
la nostra piatlaloima. la soslanza 
delle noslre richiesie. Sono con-
vimo che ci sarfl cvunque una 
grand issi ma punecipazione 

Da 150 anni 
la Coop si occupa 

dei consumatori 
anche quando 

non consumano niente. 

Per n o i c h e s iamo c o o p e r a t i v e d i c o n s u m a t o r i , una p e r s o n a n o n e 

s o l t a n t o i l s u o p o r t a f o g l i o , O g n i a n n o la C o o p i nves ts m i l l a r d i 

n e l l ' i n f o r m a z i o n e e ne l l ' educaz ione de i c o n s u m a t o r i ma anche ne l la 

so l i da r i e ta , n e l l o sv i l uppo de l le a ree c o m m e r c i a l ! ma anche nel la 

qua l i t J de i p r o d o t t i e de l s e r v i z i o , ne l l ' i nnovaz ione ma anche nel la 

t u te la d e l l ' a m b i e n t e . I n i o m m a , gl i u t i h del la C o o p , che n o n v e n g o n o 

divisi t r a i s o c i . i i c ras formano in r icchezza di t u t t i e non in p r o f l i t - di 

poch i . Per ques to gli ut ih della cooperaz ione di consumato r i sono ut i l i 

anche a te. A n c h e q u a n d o tiai f in ico d i fa re ia spesa. 

COCO 


