
RIFORMA PREVIDENZA. Fra i 57 e i 65 anni si andra in pensione senza vincoli 
Nella transizione sistema misto contributivo-retributivo 

LE NOVITA DAL 1996 
Un'MMH t n govwiw • ilndnMI k «ts>> nggluiu R I un alutmn 

pnvtdaMlak> "bhiario" eha pnvada un 4 n w ii«Miia dl calcolo dalla 
penatonatn chi ha ptt o mano dl 1* anni •» eontribtill 

U penalent van* eatoetata con II matodo ratrtbMhro aacondo 
la etluali regokt 

La panatone van* cMeokrta eon un KHwcantanw coalddano, 
"mleto"' p i a m i dl lavon) gia eapMh da contribiaiona 
vananno coMegglatl eon 1'aUwla afwama In ingot*; 
patgU annl poaMttonn *l lant canto dd conMttuU 
vamti L'importotlpanalonamaajiatopwHpartodo 
pra rtfnrma wan* aonunafo al montant* aoMHbuttvo 
(dota l toMa ( M conMbutl varaaU) dal qua*) al 
datanakMM la panatone M M a propria. 

fe9 

OuanU Mean no aaawM dopo rappravMUM dalla 
tagg* avranno la panaton* catoolata aulla paee da l ' 
cantrlbull vanaH tat lutto Taroo data vtta (avoM»va_ 

Fazio: la riforma e Indispensabile 
Pwllttevamator* dalla bancadTtalla Antonio Fazto la rrfwma dalla 
penttonl • MdhpannMIe non eottanto par rttanan I conU pubblcl. ma 
anche pwpemetter* McrescHa deiteonomla ltaNana..ki HaHa, la 
•Norma dal (HMm* pMatonMko • * primeria Invortanza.noneoltaMo 
par I'agfJufUaMnto data flnent* patUoas ma andw patch* a « • aHro 
patao par rtoortate I'aconamla Malana aa i n camn*w dl crnadte 
anMtalhlwn,nldatal>ladfa^artttrwil»1tolM>oi>tdiahawniife>> 
•atofiM ata John HopMnt Uiriretetty. U «o*ematore ha ancha 
«ttoe]«ap? coma I «taidainaiitn>> oWeconomla Hallana •rettaao haonl. 
•opMMutto pat wianto concomo t IvaKa dal riapannlo • I'elBeleiHa a 
MddKMta dal aatton pfoduWvo-. Fade ha pol ribadNoclwllcoiMunnVo 
•98 par la flnanu puhMIca dowebbe chNxMral con aa UNHMHUO Marlora 
allaptm^»^o»»lll^8^n^lalaatoro^*l^at«^^dprtrnl^lW*M^^^*|•MH 
mbMtocra ataanoHMoWhNtoradf dtcaB.SOOrnHtanl napettoal 
prlml qaatM i m l dal '94-. II fteiiDantaoelConinjIleHnlcanllniliilsboM LhwoTnw 

«Doppio binario» per le pensioni 
Dini accetta la «rete di salvataggio» dei sindacati 

OAUA PRIMA PAGINA 

La liberta di poter scegliere 

Govemo e sindacall hanno scnlto len un allra pagina del-
la riforma previdenziale nel calibrare I'mtroduzione del 
calcolo contributivo delle pensioni fra i nuovi assunti (tut-
to conlnbutivo) e chi gi& lavora con meno di 18 anni di 
servizio, calcolo misto suite retnbuzioni prima, e sui con-
Inbuli dopo, con oltre i8 anni, si conserva per mtero I at 
male metodo retnbutivo A regime pensionamento flessi 
bile tra 157 e 165 anni di eta a prescinderedall anzianila 

M U L wirTnwnra 
m KOMA Ed ecco un altro passu 
verso la riforma della pievidenza 
Una volla stabililo che il niiovo si 
sterna a regime sata <h tipo contn 
bubvo si irailava d i deddere come 
il nuovo metodo di caltolo si cala 
nella iransizione Che cosa acca 
dra a coloroche sono giflal lavoro 
da qualche lempo' len maftina a 
Palazzo Chigi i sindacall confede-
ra!l e il govemo hanno individuato 
una soluziofte che dovrebbe tra 
dursi nel disegno dl legge finale 
che san) preientalo al laH»ova 
zionedelPatlamenlo 

SIsompBtrafaic* 
Per i neoassunli da quando la >i 

tormn sara in ngore si applica il 
metodo conmbutivo pieno e le to-
io pensioni saianno calcolate in 

baseaiconlnbuti versalinell inters 
vita javoraava Quarili a line 95 
avranno lavoralo regolamiente per 
meno di 18 anni avrannn la pen 
sione Lalcolata con un sislema mi 
sto («pro wla») gli anm di lavoro 
gia maturatl venanno cakolali con 
lattuale metodo retnbunvo ecioe 
in base aiie retnbu7iom percepite 
per git anni dl lavoro posl tiforma 
i l cakolo awerrSi col nuovo melo 
do in base ai conlnbuli Limporto 
della pensione malurato durante il 
periodo precedente andra a som 
marsi ai successivi contnbuti che 
fotmeranno il «montanle- dal qua 
le denvera la rendiia frnale E per 
coloro che a Brie anno avranno 
maturalo p iudi 18 anm di servizio 
la pensione vena interdmenteton 
teggiala con le regole ora in vigore 

e u o e iulla media delle retribuzn> 
ni 

In sostanza i segretano conlede 
rah Cgil Cisl Uii CoHerali DAnlom 
e Larizza hanno convinto il presi 
denle dei Consigho Dim ilministro 
del Lavoro Treu e li soltosegielario 
al Tesoro Giarda che la soluzione 
propostadaitecniciminislerialiera 
troppo coniusa incomprensibile 
alia gente a nschio interpretalivo e 
conlabile nella sua applicazione 
Difficile tradurre In cifre quel <l>o 
nils" quel ntardoa percentualevd 
nabile nell inTroduzione del contn 
bulivoperlagenerazjonegiain dl 
tivito Meglio la formula "bmaria-
suggenta dai confederali - iolto i 
18 anni lulto coniribulivo sopra 
lutlo lelnbutivo - t i confederal! 
hanno accettalo la conezione col 
•pro raid- nelle anzirala lino a IB 
anni Tutlavia ismdacaliaitionomi 
dell Isa hanno proposlo un altru 
formula nuovi assunti lulloi-onlri 
butivo fino 18 anni dl anziamla 
mislo t o n un 4eggeio» ntaido per 
il contnbutrvo oltte 118 anm tulto 
reltibutivo Maura Nobiha ieri so 
sleneva che il governo ne a^Tebbe 
tenulo conlo 

Ma non e ancora laccoroto 
E infatti di decision! vere e pio-

pne non vc ne sono stale S e giunti 
a una convergenza su queslo im 

portante capilolo lulto la pensare 
the ad una conclusone posihva si 
amvera peiche le poazioni non so 
no tonlane Comunque len pome 
rlggio e proseguilo il conlionlo a 
Palazzo Chigi per mettere a punlo 
la soslanza della scelta adoltata 
quella del metodo conlributrro Si 
sono messi i numen gwsti al posto 
giuslo che saranno delerminanti 
per I imporlo dei fuluri Iraitamenli 
inmodochedamaitedipossapai 
lire la corsa Imale --ui pnncipali 
oslacoll a cominciare dalle pen 
siomdi anzianila 

Su queslo sappiamo che le di 
stanze fra smdacali e govemo ver 
tonosulb soglia d ie la-combina 
ta con I anzianila conlnbunva ma 
lurata - per mandate in pensioni 
anticipala quel milroiiee mezzo dl 
lavoraton che stanno per raggiun 
gereilrequisitodei35anni Dmiha 
poslo il veto all ipotes venhlala da 
Treu di abbassare lobietlivo dei 
IS (KM) mihardi d i rispormi nel 
Inennio »II I' dicembre scorso ab 
biamo sotloscntto un impegiio -
hanno aflermalo Colfeiali e D A n 
toni - laremo puntualmenie la no 
stra parte per onorai lo Gia laloro 
pane II nostro piogelto relotiva 
mente ai laworalon dipendenti che 
rappresentiamo - sotlolineavd il 
leader Cgil - e m linea con quell o-
bieltivo ma quicisonoanche aim 

inlerloculon come i lappresenlanti 
deHlnwalf in aulonomi e di altre 
t i iegone alia tine si ureranno le 
soinme e vedremo- Ecco perche 
sullesilo degli ultimi conftunti i 
leader confederal! sono moltocau 
li "A queslo punlo tutto si dene 
non c e spazio per allre Intese a 
tappe il noshogiudtziosarasuldi 
segno complessivo. II the dovreb
be awenire giovedl 

Inumerldalbipentlonl 
Riguardoai numen del conlnbu 

tivo questa e la siluazione Pensio
namento llessibile tra 157 e 165 an 
nidielaapiescmderedallanztam 
ta contnbutiva (con la nlorma 
Amato pnma del 65 anni si sareb-
be poluto andare solo con 35 anni 
di conmbuli) Aliquoia conlribuli 
va 33 della busta paga Contnbu 
li rivabiiaa ogiu anno ai piezzi e &l 
Pil per giungere al montame contn 
butivo Pensione Imale pana 55h -
rc annue ogni cenlo veisate (es 
accumulati 500 miliom 25 milium 
I anno di pensione) all eta di 62 
anni Queslo coefficiente del 5 Si, 
siabbassaaM Ti pensionandosi a 
57 anm di eta si alza al 6 1" sesi 
lavora lino a 65 anni La soglia dei 
62annn.on35annidiconlnbuli la 
pensione sara il 701 dell ultimo sli 
pendio come nel regime aituale 

Dal meccanismo di calcolo ai premi, passando per il «punto d'equJvalenza»> 

Ecco tutti i segreti del sistema contributivo 
m ROMA Nuove pensioni al via 
ecco un breve vademecum per ca 
pirnc d i piu e meglio 
162 a m i d) BtA. Non porta delmir 
s i lanuovatapcnsionabl le ecioe 
quella in cm obbl^atonamente si 
ccssa 1 atfivila lavorativa Si BalTa di 
un ela d1 nfenmenlo al centro del 
la quale gkicano > disincentu' a riti 
rarsi pnma e gh incentivi a lavorare 
piOalur^o secondoleconvenien 
zcdlciascuno 

Inlalli la -flessibillla del pensio-
namenlo t la prmclpale caratlen 
slica del nuovo sisl^ika a regime 
resa posslblle dall iiMroduzione del 
metodo dicakoloLOnTrtbullvo 
Puntodlnvartanza 
o dl aqubaMnza. In particolare 
nei 62 ami] dl ela e stalo mdiwdua 
Io il punlo i n t u i a panla di contri 
bull ilnuo\,osislemaprevidenziale 
a regime dara una preslazione - n 
s|xtlo all ultimo reddito da lavoro 
[giado di lopralura) - uguale a 
quella gnrantita dal sistema oggi in 
vigore C iowivea lar tap i reche le 

mnovazioni a quel punto non 
peggioteranno le prestazioni allua 
II 
Ta£H e pratnl, II pensionamenlo 
llessibile comporla lagli (.disincen 
livt) sulla pensione the ^jetlereb 
be in base ai calcoli a th i decide 
dl pensionarsi pnma dei 62 anni e 
premi (incentivi] a th i piefenstt 
tollocarsi a nposo dopo L e t i l i 
62 anni] di mezzo e quella ~ncu 
Trâ  owerocheda la pensione pie 
na risultante dal cakolo contri bun 
vo Tagli e premi lonsistono in 
coefhcienti di rendimento pid bassi 
o pill alii per ogni anno che manta 
osiaggiungeailasoglia neulra-
Matodo contributhv 
e rctributho. Atlualmente I im 
porlo della pensione risulla da 
quosto calcolo (metodo reiribuii 
vo | i l2 per cento della mediadel 
It ultinie rt'inbuzioni to dell inl ira 
nta lavor.itiva) molliplKaiopcrgli 
anni dl serwzio malurali In futuro 
pill nianltndo il sistema a nparli 

zione (i lavoraton in arlivna (man 
ziano le preslazioni a quelli in pen 
sione) le pensioni risnlieranno 
tontabilmenle da un calcolo direr 
so (metodotontnbutivo) i tontr i 
bun vcrsali sip dall inizio e a qua 
lunque condizione opporTuna 
menic nualulali nel tempo (in ba 
se all inflazione e alia t re^ i ia del 
prodotlo inlemo) lieviiano per 
formarc un «montante contnbu 11 
io fino al momenta del pensiona 
memo II capilale che nt denva 
sara suddmso per un indue rap 
presentalivo degli anm disperan?a 
di Vila residua del soggelto I spic 
gala nella voce scguenlc) a quel 
I eta che si tradute nel toelf icien 
le di rendimenlO" II nsultalo sara 
I imporlo annuo della pensione 
Speranza dl vita residua. Si dedu 
ct dai dati demogralici Islat iugli 
indni di mortalila della popolazio-
nt e improjjnamenie della -via 
media- fait intlite nfensti gl ian 
in th vita slatistii amcnle atlevi da 
un LiidiMduoinogmsuaela Const 

derando I eta del pensionamenlo 
Ia5pe[anzadivila indica il numero 
degli anm in cui un soggetto pren 
dera la pensione e quindi la spesa 
previdenziale complessivd |x.i 
quel soggelto 
Transizione. £ il penodo durante il 
quale il nuovo sislema appena vu 
rato s inrrettia con il vecchio the 
andra consumandosi ovreiomcui 
la giovane generazione appena 
cnlrala nel nuovo sistema s incro 
cid ton quella che t ancora toper 
tadalvecchKiregime Udist ip l in. i 
della Iransizione conwsie nel tener 
lon lo del dmlli acquisin da que 
si ulNma generazione Lcsauri 
mento della generazione attual 
mente vicina alia pensione - sisle 
ma a regime - dovrebbe awenm 
neiprossimi 17anm 
IndlciizaiUine dalle pensioni. 
Adeguamenlo dei tratlamenli pen 
MonrslKiperevitareunatdduladel 
l iwl lu di Vila d t l pensionalo risptl 
to a que l b dl cui godeva quando 
era ll lavoro enspel toaqut l lodt 

gli alln ciltadmi Le ptnsiom do 
warno percio crescere con I mfla 
zione c gli esperti ntengono mdi 
spensabile anche una seconds in 
dnizzazione (al Pil o ai salari degli 
aiun) almeno per le pensioni piu 
betsse 

AHquota d'eqMMbrtO. Diveisa dal 
I aliquoia tontnbutiva (la perten 
luale del costo del lavoro che viene 
deshnaia alia ctinlnbuzione I e un 
vabre matemahco the rappresen 
la la pen.entuale del mome sala 
nale teontamente netessana per 
pagare lulle le pensioni allmche tl 
sistema sia in cqurhbno Se la per 
<.cniuale supera un certo fivello -
ad esempio iM5h, - o l e n d e a s u 
ptrarlo il sislema si awia v^rso la 
trLsi Imanziaria Ora siaino vitini al 
45pencnto etonlatlualclegisla 
zione dopo una lurte imptnnala 
n t l 20J1, (52 per cento) I aliquoia 
si tollncherebbe al 43 per tento 
nel 2(MI) U i rilomia la farebU in 
\ ,cceLiollaical 35 per cenlo 

X IV 

me un Irauma a volte drammatico 
il distacco dal luogo di lavoro e 
dai propn compagni di una Vila il 
pensionamento magan forzato 
C e Chi non ^ppenderebbe mai 
come si usa dire la bicitlella al 
chiodo E c e c h i trova una nuova 
dimensione di vita ad una deter 
minataela getiandosi a capofiuo 
nel mondo del volontanato Cosi 
come c e chi magan con minor 
spinto altruistico si accontenla d i 
petdersi nel mare infimlo di Inter 
net Gopher WWW Archie etut ln 
mille affascmanti percorsi tele 
•natici 

SindacaU govemo e i^iprendi 
Ion sianno dunque a quanta pa 
re spendendo bene il lorotempo 
lavorando altorno ad una nlorma 
destinata a sconvolgere nel bene 
e nel male I nostn destini E utile 
peio non larsi cullare dalle lacili il 
lusioni su un repenlmo accotdo 
La riforma delle pensioni comjn 
cia gta a piacere ai mercali e 
quesia era una inderogabile ne 
cessitS ma dovra piacere innan 
zittutto agli interessali al mondo 
del lavoro Sono stall concordat! 
alcuni cnten fondamentah che n 
guardano sopraituno le nuove ge 
nerazioni ma sono ancora da tie 
(inire alcuni punli essenziali the 
interessano lanti operai impiegati 
etecnici Sono le generaziora che 
in definitiva hanno coslnnio que 
sla nostra Italia e che ora propno 
alia vigitia deltandata in pensio 
ne temonodi essere punili Molti 
d i loto anzi sono gia stati pumti 
con il "blocco- volulo dal governo 
Amato e poi con quello decrso dal 
governo Berlusconi Sono quelli 
che sono enhati in labbnca a 15 
anni e the oggi hanno 50 anni 
con J5 anm d i lavoro sulle spalle 
e magan dlmosnano nessani anni 
Sono quelli the hanno dedicato la 
loro Vila a quelli che vengono 
chiamati con una brutla parola 

lawn "usuranli {itia non sara lat i 
lecapire t i n e -usurato^e t hi ntj? 
Tutla gente t he ha una -sper inza 
di Vila- {allra orrida tsprcssiune 
tnlrala nel vocalxilano d( 1 nego 
zialo per mdicdre piu o meno 
quanli annicomplessui dl ptnsio 
ne poirai averea disposiziohi al 
meno dando relta alle sialism he) 
non eguah a quelli di allre catego 
ne UnanceriadellaFiomdelPie 
monle ha dimostralo ad esrmpio 
che in queslu Insle classified i rr« 
talmectanici sono mlesla hanno 
le mi non -sptranze» 

E c e poi un altro aspetlo delica 
to E la cosiddetla questione della 
^armonizzazione- ad esempio 
con il mondo del lavoro au'ono 
mo Le nuove regole non oolran 
no non valer£ per tutti I dirigenli 
sindacall non potranno andare al 
le assemblee nelle labbncht alia 
nuova consultazione t he I a n da 
corollano ad un possihile ac^or 
do dicendocheperaleuni le pio-
speltive pension istic he si ianno 
diverse Laparnla insomma elut 
ta aperta anche se important! 
passi avanli sono slali fatti L ulli 
ma parola spetlera poi al Pirla 
memo Equi finalmente gli t h e 
mi geomelnti destra sinistra 
tentro verranno riempm di vtm 
tenuli E le facill divisioni tra i o n 
servaion nnnovatori" nuovi vec 
chi" polranno arere un senso 
compiuto La nlorma delle |>en 
siom come cartina di lornasole 
dunque ca|>ace dl liquidare ! 
due Lh ormai stanln tra dibensli- da 
una parte e-assislenzialisti stalali 
*li» dall altra Quella scelta di Ion 
do la flessibilita nella scelta del 
letA pensionable il riconosci 
mento di una possitiile scelta pel 
sonale serveancheaquesto a l l 
berare il tampo dalle etichette dl 
comodo Con una dorerosa sotlo-
lineatura quell idea non e propno 
venuta dalla deslra tosiddetta "Il 
bensta< [Btuna Ugallrl) 

«Chi fatica di piu, muore prima» 

«0ccorre tenere conto 
delle aspettative di vita» 
Indagine Fiom Piemonte 
• TORINO Chi fa lavori lalicosi o 
tome W dice oggi "usuranti" deve 
aspetiarsi di monre pnma e quindi 
e giuslo the vada pnma in pensio 
ne questo in smtesi it nsultalo cosi 
come viene letto dalla Fiom Pie 
monte diunaritercasiil lamortali 
la conelata alle professioni con 
dolta a Tonno da due ncercaton 
per conto dello stesso sindacalo 
metalmeccanico La Fiom pie 
monlese alia luce di questo studio 
(contkKIO da Giuseppe Costa ed 
Ennio Cadum presso la Usl 5 del 
Piemonte) sottohnea che oltre a 
un impegno per eliminare Io svan 
taggioimpostodacerteprofessioni 
sulla durala della Vila bisognathe 
•nella nforma dellt pensioni ci sia 
un elfe'livo nconoscimenlo per t 
laran usuranti-

La ncerca dice la Fiom -chian 
see le ragioni proloixle del nduio 
del melalmetcanici a su|ieiare il 
pensionamenlo a 35 anni di anzia 
mla Un operaio metalmeccanico 
che va in pensione pit) tardi si vede 
ndotta la vita da pensionalo it* mi 
sura ben maggicae di un altro lavo 
ralore che factia lavon meno Ian 
cosi- Ma ecco alcuni dan della n 
terca per la pane the nguarda gli 
uommi th i a 20 anni pensi di larc 
il dingcnle o I impiegalo puo 
aspeltarsi d i viveie ancora media 
mente dai 52 5 anni I nel -pnvile 
giato« setlore eletlronico] ai 51 8 
anm (nella chi mica j Unp&meno 
longevi di questi manager sono in 
vece gli insegnanti anche se t o 

munque possono coniare di aupe 
rare i 70 anm contando a 20 anni 
suallnSl 7anmdiviLa 

La ricerci collota le |>rofessioni 
(tlassificdte con i cnten K'atj in 
ordine decrestente setondo le u 
spettivealtesedivitadSOanni nel 
lelento dopo gli msegininli iro-
viamo i dingenti e jmpiega'j dt l le 
costtuzioni i metcaniu dei tra 
sjjorti i lavoraton dc II abbtfllia 
mento !decoialoneglialtno|jerdi 
melalmeccanici (attesa dl 50 7 an 
niaJOanni) Tultequestecaiego-
ne sono torn unquealdi sopra del 
la anesa media i l l vita the e a 20 
anni d i altri 50 7 per gli uommi 
(c i r tasei tnpiuper ledonnt) Pol 
i l di sinto della media ci sono al 
tune profession! del commercio e 
oelle costruzioin gli opeiai delle 
Industrie t let imhe gli spazzim e 
puliton in ijencrt ii'enditon ambu 
Idtili i tdmenen cuochi c l>ansti 
(lutle e trt le calegorie posstmo 
<is.pettarsi dlln 49 anm dt \ila i 20 
nnni | imaahinist ieinianonaKir i 
e incoda con 4?1anmdi t i l l al 
lea a 20 anni i soret-glidnti dei,li 
impianti gomm i plaslua t 47 ' ) ) 

1 indagine spiegat idum t m 
cora in corso di ci>mpletamento 
|» r quallto ngnaida I andlisi ill in 
temo delle categone masipu i ld i 
teihe-lespi,rdnzediMldd2tl innt 
presentano dilleienze lino : qii-isi 
5 annj bd le proJessioni ai due 
eslreminoelra lavon intellet'iwii e 
Lfttiti pesanti tra dingenh t ope 

Nei ^ e c o w t o n u m e r o 

KestsUmza.Te!etisione Uivnm Cml'iliii 
Siit'ilti humpti htlvraliiiiiti 

Cedacapire. , 
Coda f a r e . / 

Fun Ictitno Pasquinu, Salivminl icu/yio/u 
limiiit-Tni/iea Vmva Wallerstetn 

i democratic* 
da o w i In adicola 


