
MARATONA SULLA PREVIDENZA. Confronto a oltranza tra govemo e parti social! 
Anzianita, pubblico impiego, transizione gli ultimi nodi 

Mllano ore 9 
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Ecco tutte le intese 
giaraggiunte 

NOSTRO SERVIZIO 
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• IOLiA.GovetTK>esindacaHlinoralunnDraggiuritoun'in(esadimassl-
masu molte question!. Ecco una breve slntesi. 
Mon law M i n d , E stato deciso di separate dai bilancl detl'lhps le spese 
previdenzlali (diesaranno pagateconiconlributi) da quelleasslsteiizia-
lHched'orainpoisarannoposteacatKodelIacdle(<Ml4).FiriOfa,irive-
ce, luaoera mescolato rteH'ambilo del bilanck. bips, senza unachiara dl-
snnzkme Ira gli oiieri dovuti a prestazkmi previdenziali e quetli dovuli ad 
una miriade d l altre preslazioni. erogate dallo state ai ciltadlnl che si Iro-
vano In particolari coodizloni di btsogno e necessity. 

L'ipoiesi concordats non prevede alcun risparmio reals per la firunza 
pubblica. in quanto le uscile cambieranno solo di nome. tutlavta il prov-
vedimento mette ordlne nei conli pubbk i e presenta un panorama chis-
ro della spesa pubblica sul ftonte sociale. 
Mforma d a t a eontrlbuitona. Le parti hanno deciso di prevedere I'au-
menlo dell'aliquola contribunva dei lavoraloii. poitandola al 32-33% del 
redddito, mentre altualmente e del 27%. Contemporaneamffllte, in pari 
misura, veroebbe alleggerito il prelievo in materia sociale. Tale ipotesi ha 
due obbietUvi: regolarizzare S rapporto fra pretievoe pension!: oggi infatti 
il 27% di contributi non e sulflcierte a pagare le pensioni; nello stesso 
tempo I'! I % di contributi a Utoto sociale per la quasi lotalita dei lavoratori 
non da dirittoa prestadoni reali, 
Metodo d l Cateeto. Ai neoassunli ea i gkwanicon menodi I 8 a n n i d i 
conttibuti alia line dl quest anno, la pensions vena eontegglata con il si-
sterna contributivo. In pratica. del rotate dei conlribuU versati, una parte 
(U 4,5% o il 5&) diventera pensione. Quindi piu si sara versato, piu alia sa
id la pensione; eviceversa. Per i lavoratori che a fine 1995 awanno pW di 
18 anni di contributi (ma questa ipotesi non e ancora deh'niltva) la pen
sione dovrebbe essere calcolata con k> stesso sistema attuate, che tiene 
contodellfl ultime tnigliori retribuztoni percepile. 

Annor t iMzhMt t ra t tM iMntLGo-

Pensioni, Faccordo arriva all'alba? 
Lunga notte di faticose trattative a Palazzo Chigi 
Si tratta a oltranza. A Palazzo Chigi ieri le delegazioni di 
sindacati, associazioni impreiiditoriali e del lavoro au-
lonomo si sono alternate per16ha la giomata al tavolo 
del governo. AH'una di notte il confronto sulla riforma 
delte pensioni era ancora aperto, I'intesa finale era atte-
sa per I'alba. Forse per questa mattina. Anzianita, pub
blico impiego, metodo di calcolo e gestione della tran
sizione, i capitoli ancora aperti. 

H M n M M i r n M M 

i ROMA. I mercati finanzisri Inter- Gli imprevisti sono in affljuato, si 
i idiionali inlzieraniio quasi certa-
mentc la loro sclMmana con un 
ewnto "Slortco che viene dall'lla-
lia Dopo quasi vent'anni di tentali-
vi da pane dei govemi piu dispaia-
li. c'e una riforma slrullurale della 
ptevidenja che ha ricevuto il con-
senso di lulte le parti sociali. e che 
per ilivonture una legge non aspet-
la i i l lm d i e i tempi dell'itei parla-
menlarc. A l momento in cul andia-
ino in slampa si awia nella notte 
reiso I j conclusione il lungo btac-
i i o di leno iniziato da olne mez-
z'anno. E - cotfte prevedeva il nu-
mero dite della Cisl RaHaele More-
sc • -prima dellaperturadelle lab-
br ichrd ldomani (edoc-diosni)» 
I'aci'ordfiHilb nlorma ecosa fatla. 

potiebbe andare un poco piu in la, 
ma laccordo orm^i in vista con-
cludevebbe un itinerario fatto di in
tese «a tappe> lino a quelle dobmi-
lica delle pensioni di anzianita. 
che trascina con s6 il govemo della 
transizione da! vecchio sistema 
che calcolava la pensione in base 
alle retribuzioni, al nuoro che le 
calcolera in base ai contributi. Una 
opeiazionechiturgicacompiutasu 
un sislemache rimane a ripanizio. 
ne rivitalizzandoto, compiuta per 
ancorare alle entrate contributive 
la spesa previdenziale, senza gran-
di tagli nelle prestazioni r^ aumen-
ti deivetsamenli contributivi. 

Ieri notte lo scoglio delle ppnsio-
ni di anzianita era vicino al supera-

menlo. Ad un certo punlo della 
trattativa il presidente del Consiglio 
Lamberio Dini - sempte presente 
nei laccia a laccia con i sindacati 
assteme ai veri protagonist (fi que-
sla vicenda. il sotlosegielaiio al Te-
soro Rero Gianla e i l ministro del 
Lavoro Tiziano Treu - deve aver 
capito che il consenso delle parti 
sociali era piu impoitante di due-
mita miliardi lanno da rispamiiare 
nel triennio 9S-97 (sul lotale dei 
15.000 miliardi previsti, i) progefo 
sindacale e le intese gia ragglunte 
ne davano novemila). Ma quel che 
piii lo haconvinloestata leuloria 
con cui i mercati Hnansiaii hanno 
petcepito 1'imminenia dellaccor-
do. 

• •efnatoiMnwcatl 
•I motcati annusano e cdigono 

anche gli odori piu lontani-, diceva 
un commentatore osservando il 
maico che scendeva solto le 1.200 
lire. E COM Dini ha considerato che 
mezzo punlo in meno del tasso 
d uiteiesse la risparmiare 10.000 
miliardi. SI poteva ben mollare sul
fa pereaone d i anzianita a 52 anni 
invece che a 55. si poteva ben ce-
dere nel ticotKtscere i 37.38 anni di 
contributi come validi per pensjo-
naisi sen za vincoli anagrii fieri. 

Insomma. forse tin da sabaln la 

via detl'accordo era apena. Pero 
uri^ [llonna totale e stnilturale del 
sistema fecosa complessa.special-
mente se i contributi diventano la 
pietra miliare d d turuio reddito 
pension islfcodiintaegenerazjonl. 
Ecco quindi lintesa sui contributi 
ligurativi che pennehe alle donne 
dl mollare il poslo e dedicarsi ai H-
gli anche per t ie anni e mezzo, 
senza vuoti contributivi. Chi paga? 
Lo Stalo. che pero a quel soggetto 
dara la stessa pensione di oggi se si 
ritira a 62 anni inveceche a liO una 
partita digiro Epper6 in questoea
se attenzione ail'elletto boome
rang SJJI mercalo delle donne: sara 
per loro pio 'acile o piu difficile es-
seie preferite a un uomo nella pn> 
spultiva di assentarsi per tre annie 
mezzo? 

Sulle pensioni di anzianita la so-
luzione non dovrebbe essere mol-
to lontana dalla proposla confede
rate (la combinazione 52-55 anni 
di eta con i 37 di contribuli senza 
vincoli anagialici). Se slamane sa
ra confeimata, comporta che po-
tranno lasciare la fabbrica senza 
tagli alia pensione anche coloro 
che vi erano entrati a 16-17 anni 
con I'esplosHsne del "boom- eco-
nomico dcgli anni sessanta. Era 
una condizione per il consenso dei 
lavoralori. Del resto. superalo lo 

scoglio dell'anzianita diventa piu 
seiQplice intendersi sulla transizio
ne da l reiributivo al contribuhVo. 
Lasogl iadei 18 anni nonsarcbbe 
piu un tabu. 

La gran cow* 
La gran corsa e iniziata ieri mat-

lina verso mezzogiomo, riprenden-
do il discorso sul pubblico impie
go, per accelerare senza infierire il 
loro cammino verso i 35 anni. La 
question* dei diritti acquisiti prima 
della rilorma Amatoestatasupera-
ta cosl da Treu: secondo la giuri-
spmdenza prevalenle un dirilto, l i 
no a quando non viene esercitalo. 
non puo considerarsi acquisilo. E 
si e anivali a un passo dairinlesa 
che dortebbe permetlere ai pub-
Wici dipendenti di s:egliete ha due 
possibility accetlaie la soglia di eta 
come quella dei colleghi del setto 
te prrcalo; oppure rassegnatsi ad 
un immedialo au menlo del mini-
mo conttibutivo, tanlo piu brusco 
quanto minore t I'anzianila matu-
rala L'ahro punto caldissimo era 
luscita dei 220.000 mila bloccati 
dai decreti di due govemi, Wocco 
che temiina a line giugno. Vedre-
mo oggi quale sara i l loro destino: 
non si esclude che entro il '96 sa-
ranno tu'ti in pensione. 

vemo e sindacati hanno deciso d i 
accelerare il processo di unlflca-
zione delle norme per lavoratori 
pubblici e privati. gia avvialo dalla 
legge Amato. L'unificazione rlguar-
da praticamente tutto, anche se sa
ra applicata graduahneiUe, e ri-
guarda solo i lavoratori con piu di 
18 anni di servizio. In parrjcolare, 
I'armonizzazione sara attuata in 
materia di eta penskmabile. calco
lo, pensionamento anticipato. trflt-
(amenti di malaUia. lavori usuranti. 

contributi ligurativi. 

PravManm NttaeraUvfl. Govemo e parti sociali hanno concordato la 
modifica detl'attuale legge sulla previdenza inlegraliva, cosl da consentir-
ne il decollo reale. Fmora, infatti, I'eccesshno calico fiscale ha d i fatto tan-
Dedito al sistema delle pensioni complementari un reale suihippo. L'ac-
cordo precede d ie aziende e sindacati possano costituite iondi integrali-
vi, da gestire insieme, nei quali lar confluire una nuova aliquotacontribu-
tiva del 4 * (2% lavoratore, 2% datore di alvoro) e una parte (2S) dei sol
di tinora accanlonati per la liqutdazione. 

Per i neoassunu, invece, non c l saranno piu accantonamenii per la Ji-
quidazione e i soldi finiranno tutti al (ondo per la pensione complemen-
tai«. La previdenza integrativa non sara obbligatoria, ma soltanto volon-
taria. Pertanto, i l lavoratore, anche neoassunto, che decidera d i non adtJ-
rire, avra la sua nonnale liquidazione e non sarasoggetto a uattenute. 
Uvor l uaurmtt . Govemo e sindacati hanno concordato che le agevola-
zioni cui sono ammessi i lavoratori che svologno attivita usuranti. faticose 
o pericolose. siano pagatecon una conlribuzione a carico delle categorie 
inleressate. 

Tale conmbuzione. peraltro gia ptevista dalla legge, ma non del tulto 
attuata, sara per un terzo a carico del lavoratore, per un teizo a carico del 
datore di lauoro e per un terzo a carico dello slato. L'importo di tale con-
tribtito, tultavia, non sara uguale per ogni seltore; sara il ministro del lavo
ro a stabilime importo e modal i l i di ripaitizione, categoria per categoria, 
su proposta dei sindacati e dei datori di lavoro. 
Contributi DgurMM. Si pievede i'aggiunla, ai benefici gia esistenti, di 
nuove agevolazioni sopprattutto in lavore delle donne lavoratrici, che po-
tranno dedicarsi, per un periodo di tempo fino a 2A mesi, alia cura dei fr-
gl iodial l r i familiari, senzasubite penalizzazioni sul fronte penstonlsbco 

In pratica, i due anni d i abbuono potranno essere «spesih anltcipando 
di due anni il pensionamento, oppure usufruendo di un conteggio della 
pensione pifl (avorevole. Restano in vigore con le attuali modalita le nor
me che disciplinano altri t ipi di contributi figurativi, ad esempio queili per 
i periodidiserviziomilitaiedileva, peri mandati elettorali. peridistacchi 
sindacah. 

L'anzianita e lo scoglio dei 35 anni 

a i Cosl - secondo lult i ma ipotesi 
in disi ussK.ne - dovrebbero anda-
re in pensione di anzianita idipen-
tU'Mi del setturc pnvato Con 37 
iiiini i l i iontr i lHi i i ( ocon 38 come 
iusMi LHIIJ J SI Vii senza akun vin-
coli i iinagmfico Dall'anno piossi-
mu con 115 anni di coniribuli oc-
t o n e avcrc - nel Hfi p nel '97 - 52 
Mini di pi i i . Questa Miglia -anagra-
lica» - fcriim rcsl.mdo il dirilto con 
:is diini e il roticfinn'iito at 2".. - e 
dpstirwia a cr i 'scce gradualmenK 
(inn a r;isgiuii)ierc i 57 anni nei 
(̂11)7 

Autonoml. Her i lavorulun aulono-
nii (iiilisiartj e commcitianti) 
t juc ia saiuiibe la solnzionc: la so-
gli,i di L1« miziale di tre anni su|>e-
nure <i quella dei dipendenti privati 
(55 IIIVK/C di 52 anni quella mizia-
k ' l . iresi't'itdu rnjMi m.ino alio 
sievso jitmo (mo a [Vi anni nel 
21P07 Kiguardu . i lvunnilo. perchi 
ill |K.'iwiniii- iiruwfiue la sua allivi-
t.̂  Dun pn>|hjne una-lassa" del 5''. 
uia le t.itt'Hone mteressatc si op-
IMiiittfiiirili'rm.imcnlc 

Lavoratori dlpendentL Riguardo 
ai lavoratori dipendenti t'evenluate 
inte^a st awtcinerebbe molto j l la 
posizione dei sindacati che. ricor-
diamo. volevano garantire il dirilto 
alia pensione con 35 anni di con-
tnbuti e un rendimento del T-. ai 
soggelti che avevano inizialo a la-
vorare, nei primi anni sessanla, Ira i 
IS e i I t anni dl etS. Per questo 
avevano proposlo dl partite con 
una soglia dl eta infeiiore ai S'i an
ni. che sarebbe progressiva mentr 
cresciula a 55 anni (poi, 57) dopo 
ij20l'> II govemo iiivecepatlr.'a da 
•quota 'JO; 1̂55 anni <h cia c 35 dl 
contributi j che doveva man mano 
salirr fi -*iuuta f)2" e poi a -.quota 
95- nel 20112 

I «bloCCatK Loseopodcl govemo 
era quello di rcalizzare. con gii tn-
terveltli suHanzianila - complesi i 
van likxi-l i i e lo scaglFonamento 
delle uwitr di 220 mila lavnrjiton 
(ermali sulla siiftlia della iwnsMiic 
dni gnvemi Amato e Berlusctiiii -
risparini per 15000 miliardi tra il 

r-HW. 

he soglie d'eta del pubblico impiego 

• Una grana. quella del pubblico impiego. mentre li nodo del ncgozia-
lo era quello di intetvenire sul dinlto dei lavoratori del settore pnvato ad 
andare in pensione di anzianita con ,i5 anni di conttibuti. i pubblici matu-
ravano molto prima questo diritlo. con 23 anni di servizio gii stalali e con 
28 gli aim (enti locali, Usl ecc ) . 

Sono queste infatti le soglie mvigorcin liasea un meccanismodiau-
mento inlrodotlo dalla riforma Amato. ctw partiva - dl 31.12.1992 - ri-
spettiuamenle da 20 e da 25 anni di wrvmieni i come requisito per il pen-
riionamenloanticipato, per anivare nel 201" allequiparazKrnecon i pri
vati sui 35 anni per tutti 

Con la riforma. le pensioni -baby- scomparirehnero per (.hi ogfli ha 
menodi 18 anni di seivizio, in quanto trnslcriii nel coniribulivo Per gli al-
tn. con i tagli lino aHS'i. introdotti dal govemo Ciampi. si oKrirebbero due 
allemalive. 
Soglia d l ata. Reslerrbbe il moctanismo Amaio di aumcnio. ma linie-
rcssalo dovrd avere la stessa elA (issalti nel -ctiure prtvaio |jer I'accessoal 
pensionamenlo di anzianila 52 dnm I'anno proriiinio, che crescono gra-
cluaimenle lino a 57 nel 2007 Si constderi nn unpiegalo deglr enli locali, 
che ha mi?ialo la cam&d a 23 anni di ela. e nel '9(i l<isse ciitquauiijneti-
ne: con 28 anni di contribuli. per andare m |x-nsioiie dovrelibi' aspetlaK-
ancoraunannu. 
Accalorazlona. Si puO evitaie \<i soglia di eta [n t^il caso pero il nunimo 
rontnbulivo aumentereblx.' velocemente n swi mrta delle l i iwe di anziit-
n i ladi servizio. Questa ('ultima ipotesi Chiadessf>hjtrai2Gei29annidr 
dUzianiliV per andaica riposn antn'ip.uo di.".i' niggmngen,' i .^ ld icor im-
buli. Chi stalra i 22 e r25. dowa aspe'ltere i 31 anni dicontnbuli ftirclii 
blalrai I 9 e i 2 i anni di anzianita ilTC^juisLiomininnf-iua^li 32 anni 

In till modosipix'vedechclequiiwri izioi^con i |>nvalisui35anniav-
wim nel 2"iia. 

1 : « IV 

II passaggio al nuovo sistema 

m La nionna si caratlenzza con il 
nuovo metodo di calcolo della 
pensione. che £ contributivo e d o t 
risultera dai contributi wersaii inve
ce che dalla media delle retribu
zioni (metodo retributivo). 

II problema e come tnnestare il 
nuovo metodo in quello vecchio. 
problema hnora stretlamentc lega
to alle pensioni d i anzianita pro
f i l e del metodo retnbuiivo (con il 
(oninbutivo il pensionamento sara 
llessibile dai 57 ai tiS anni di ela> 
La aohiz lom poMlbl le. Ecco la 
soluzione individual, una volta 
iiiperato lo scoglio delle pensioni 
di anzianila Praiicamente la stessa 
pioposta da Cgil Cisl Uil i lavoralo-
nchea!31 dicembre IH95a"anno 
maturato alnieno iHannidicontri-
buti, avrantio la pensione caicolata 
come prima, e croc in base alle re
tribuzioni I lavoratori che ;i quella 
dala saranno dl di >otlo dei 18anm 
di contributi. avranno la pensions 
caicolata con un sistema nnsto: ne-
gli anni di lavoro a venire, saranno 
i contributi a detnmiinarrie l'impor

to, per queili Irascorsi saranno in
vece le retribuzioni. e la rendila 
che ne risulta va a cumularsi nel 
succtssivo montante contributivo. 
Con questo meccanismo. le do-
mande di |>ensione per le quali te
sters in tutto o in fBrle i l calcolo re
iributivo. si esaunranno atromo af 
201,1. 
OMattlvo 2 0 0 2 . It gowmo. pro-
prio per anticipare I'esaunmcnto 
delle pensioni di anzianita. propo-
nevache ildiscrimine ha i due me-
toditosse quello di 28 anni (invece 
dr 181 in maniera che la transizio
ne si concludesse nel 2002 E sem-
bravadispostoodaccettareilcom-
promesso a 23 anni con un -bo
nus- retributive - presente anche 
nella prima ipolesi - che faceva ri-
lardar^ t'appk'azinne del contri
butivo Disinnescala perO la mina 
dell anzianita, la questwne ha per-
sodimordenteo quindi piu facile e 
stalo raggiungere un'inlesa anche 
su qoeslo 
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PHbbllcie privati 
ogni anno cottano 
200mila miliardi 
II nostroailtwna pMnlonlitJcoe 
aVoolato In B m»: lavoro 
dTpandaato prtrato. lavoro 
( H P M M M I M pubHIM, l l b M 
profraalonlstl, categorie ipaclall 
aotaattora prtvato, catagoria 
•padal l dal f a t t e n pubbBoo. Al 
mpefldenfl del tattoro prbato, la 
panalona yhma pafata daHlnps, 
eh* iRGaata ognl m e w l contributi 
dl adomte * tavmatort. LTnp* 
pronwde ancha alia panalona dl 
commBrclanU, coHhatorl (HretH, 
oolonl, nwoBdrt « drttglanl. L'kipi 
ptga agrri anno ottra I S mlVMl dl 
pensioni, JS att lcurat l sono kwace 
t» mHlonl, par una spaaa annua dl 
151000 mHlaxH. AKHpamMnH 
pubMId Invece, la penalonea 
pagata dal mlnlitero dot Taaon se 
si tnwta dKApendsntl ttatalKforza 
ormate, scuoto, ghidld, minhtmi), 
mentre al paraonaia dogii end 
k t i W . a g l utnclav fltHMDarl. agU 
Magnantl dl asllo « al madid dal 
sanWo saaltarto la panalone vlana 
pagata daKlnpdap. Par»chca 2 
mlkml r j en dipentUmu" pubbBcl a 
rlpooo si apendono ognl anno drca 
45.000 mHlardUm W . Di dueW, 
19.000 sono a carico ddlk ipdap, II 
rosto dal Tesoro. 


