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MHano ore 9
Nuovo «test-
sul mercati

Alts 5.30 |s pro-aperturs, dalle 9N
via AN scambl, Ocohl tutt] puntatl,
mal come ogg], sule, futiwe Btpe

fatte
opatator eitreocesnd. [l daullelo?
tnalra clw sel giro 1 15 ghomihe
recypetatn dal 5 2 7% su tutte le

quota
L1.200(1.187 Neo & stata )'vitima
quotazione dl venans sers a Naw
York), Pinzza Affar che & tomata s
£irmre & heon ritmeo (600-L.000
relilardl N scambl quotidiant)

Pensioni, Paccordo arriva all’alba?

Lunga notte di faticose trat

Politica

MARATONA SULLA PREVIDENZA. Confronto a oltranza tra governo e parti sociali
Anzianita, pubblico impiego, transizione gli ultimi nodi

I president dai Conslgho Lambarto Dinl i milsiso ol Laveea Tckano Tretschirants L tratiativa sutaHorma pemsiositica

Si ratta a oltranza. A Palazzo Chigi ieri le delegazioni di
sindacati, associazioni imprenditoriali e del lavore au-
ONoIMo s sono aiternate perthlia la giomata al tavolo
del governo. All'una di notte il confronto sulla riforma
delle pensioni era ancora aperto, l'intesa finale era atte-
sa per I'alba. Forse per questa mattina. Anzianita, pub-
blico impiego, metodo di calcolo e gestione della tran-

sizlone, t capitoli ancora apeni.

RAUL WITTENEERG

s ROMA, | mercati finanziar intet-
nazionall inzieranng quasi certa-
mente la lora selimana con un
evento wstoricos che viene dalllta-
lia. Doypo Guasi ventanni di terati-
vi da parie dei governi pil dispara-
ti, ¢'¢ una riforma stutiurale della
previdenza che ha ricevuto il con-
senso di tulle le panti sociali, e che
per divontave una legge non aspet-
la sltro clic § fempi dell'iter parla-
menlare. Al motnento in cui andia-
mo in stampa si awia nella notie
verss la conclustone i lungo brac-
Cio di ferro inizio da ofe mez-
2'ann. E - come prevedeva il nu-
mero Jue della Cisl Ralizele Maore-
s - prima dell aperiura delle ab-
briche dl domani (e cloé di oggi)»
I'aceardo sulla rforma écosa fatla.

Gli imprevisti sona in agguato, si
poirebbe andare un poco pid in 14,
ma laccordo onmai in vista con-
cluderebbe un itinerario fatio di in-
tege «a tappen fino a guella dolomi-
tica delle pensioni di angianita,
che trascina con sé il govemo della
transizione dal vecchio sistema
che calcolava la pensione in base
dlle retriibuziont, a! nuovo che le
calcolerd in base ai contributi. Una
opetazione chirurgica compiuta su
un sislesna che rimane a riparizio-
ne rivilalizzandolo, compiuta per
ancotare aie emrate comrbutive
la spesa previdenziale, senza gran.
di tagli nelie prestazioni né aumen-
Vi deiversament contributpi.

leti notte 1o scoglio delle pensio-
ni di anziznitd era vicino al supera-

1. anzianita e lo scoglio dei 35 anni

m Unsl - secondo ['ultima ipotest
i discnssione — dovrebberg anda-
w I pensione di anzianid i dipen-
denti del sefture private. Con 37
ann i contibuni {0 con 38 come
Busist D) si v senza aloun vin-
color anagrafico. Dall’ anno prossi-
mo con 3% annj di contnbuli oc-
come avere - nel 96 ¢ pel 97 -~ 52
atn o otis. Luestio soglia «anagres
fican - fermio restandao il dirilto con
25 anni ¢ H orendimento ab 2 - @

dasticudta a crescete gradualments
fine o raggiungere | 57 anni net
v

Suronoml. Por i lavoraiun aulono
mi {afigiati ¢ Commerciaiti)
guesta sarebbe la solizione: fa so-
ghiv dli vt inigiale i tre anni stpe-
fiore g guclia dei dipendenti privati
{55 invece di 52 anni quella inizia-
k', crescendo pan mana allo
stesso tma fing o 58 anni nel
HOT. Biguards at cumulo, per chi
i prensione prosege ls sea altivi-
1.1 propran uha sassas del 3
i ke ctegone inferossate si op-
R L BT TR T

Lavoratord dipendentl. Riguardo
at lavoratori dipendenti {'eventuale
intesa st avwicinerebbe mollo alla
posizicoe dei sindacat ohe, Aoy
diatno, volevanc garantine il didlio
alla pensione con 35 anni di con-
tnbutl @ un rendicnentn det 2%, a0
sodgehi che aveveno iniziato 4 la-
vorare, Nei primi anni sessanla, frai
165 ¢ |18 anni di etd Per questo
avevann proposlo di partire cnon
upa soglia d) et infeiore ai 52 an-
ni. che sarebbe progressivamente
cresciuta a 53 annt (pol, 51 dopo
il 2000 Il govemo invece paniva da
squota 20y (55 anni dield ¢ 35 di
contituhy che doveva WMah mano
salite i =quitg 520 e poi a ~quola
Q5 el 2002,
Lsbtapescatl Lo scopn del govemo
era quello di realizzare, con gl in-
tervesli sull'anzianila — CompEesi 1
van Llocchi e o scaglionamento
delle uscite di 220 mila lavoraton
fermati sulla sughia delle pensicoe
dai govemi Amiato e Berluseoni -
rigparti per 15000 miliardi a0
Wil 7.

PERW

menle. Ad un cero punto delia
trattativa il presidente ded Consiglio
Lambetto [kni - sempre presente
nei faccia a faccia con 1 sindacay
assieme ai veri protagonisti di que-
sta vicenwa, ii sottosegrelanio al Te-
soro Fiero Giarda i ministro det
Lavore Triang Treu - deve aver
capito che il consense defle parti
sociali era pil importante di due-
mila miliardi I'annc da fisparmiare
nel tennio 9597 (aul totale dei
15000 midiardi previsti, il progetio
sindacale ¢ le intese gid raggiuie
e davano povemnila), Ma quel che
piit lo ha conwinto & stata I'euloria
con cul i mercali finanzian hanno
Seroepito limminenza deil’accor-
0.

A segnale del mercat

J mercati aphusang € colgono
anche gli ndoti pie lowtanis, diceva.
un commentatore osservando il
marco che scendeva soito le 1.200
lire, E cosi Dini ha considerato che
mezzo punte in menc del tasso
d'interesse [a risparmiare 10.000
miliardi. St poteva ben mollare sui-
Iz pensione di anzianita a 52 anni
invece che a 55, si poteva ben ce-
dere nel iconoscere i 37.38 anni di
contributh come Yalidi per pensio-
narsi senza vincoli anagralici,

Insomma, forse fin da sabalo la

e R
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via dell'accordo era aperta. Perd
una fiionsa totale e-stnylturale del

sistema &.cosa conplessa, special- .

menie se i conirfbuti diventano la
pietra -miliare- ded (uting reddito
pensionistico di intese geperazioni.
Eoco quindi Vinesa swi conibuti
figurativi che permelle alle donne
di mailare il posio e dedicarsi ai li-
gli anche per tre anni & mezan,
senza vucti comribativi. Chi paga?
Lo Stata, che perd a quel soggetio
dard la stessa pensione df oggi se si
ritita a 62 anni invece che a 60: una
pattita di giro. Epperd in questo ca-
so attenzione afl'efleto boome-
rang sul mercatc defle donne: sarg
per loro pid lacile o pid difficile es-
seve prefarite a un uomo nelia pro-
spettiva h assentursh per e annle
mezzu?

Sulie pensioni di anzianita la so-
luzione non doviehbe essere mol-
to lentana dalka proposta confede
rake (la combinazione 52-55 anni
di eta con ;37 di contribull senza
vincoli anagralici). Se slamane sa
ra canfermata, comporta che po-
ranno lasciare la fabbrica senza
tagll alla pensione anche coloro
¢he vi eranD enfrati 2 16-17 anni
con lesplosione del sboome eco-
momico deghl st sessanta. B
una condizione per il consenso dei
lavoralori. Del resto, superato o

Le soglie d’eta del pubblico impiego

= Una grana, guela del pubblico inypego: mentre il hodo del negozia-
lu era quelio dj intervenire suf dirilto dei lavoratori del setiore privato ad
andare in pensione di anzianitd con 35 anni dicontributi, | pubblici maty-
ravans olo prma guesio dieilo, con 23 anod & serazio gl gatali e con
28 gl ali {enti locali, Usi ece.).

Sono gueste infatti le soglie in vidore in base & un meccanismo di aw-
mento irrodotio dalla riformna Amato, che partiva - al 31121993 - r-
spettivamenie da 20 e ga 25 anni di versamenti come requisito per il pen-
siunamento anticipato, per arivare nel 200 7 all'equparazione con i pri-
vatj sui 35 anni per htti.

Con ¥a niorma, Ye pensiont Jaby« scofaparirehero per chi og%'l ha
meno di 18 anni di servizio, in quanto raskerit: nel connbutive. Per gl ai-
tn, comn i tagli lino al 35% inrodotti dal governe Ciampi. si olfrirebbers due
allemmative.

Soghia d! etd, Reslerohbe il moceanismo Amato i aumento, ma {irte-
ressalo dovrd avere Ja stessa el fissata nel seitore privalo per laccesso al
pensionamento di anzianild: 52 anni Fanno prossime, che crescone gra-
duaimente lino a 57 nel 2007, 51 conseder wi impicgalo deglh enti iocah,
che ha iniriclo la carmiera o 23 anm i e, @ nel 96 losse cinguaniuet-
nie: ¢ort 28 anni di contribui, per andare oy pensione dovielbe sspetlare
DVRUTA LR 30,

Accelerazione, Si pud evilare |a suglia di ¢, [n Ll case pero il minimoe
comtrildive anrmenterebbe velogemente a seconda delle asce 0 anzis-
3 di servizio, Questa I'ultima ipotest. Chi adesso ho tra i 26 e 29 anm di
anzianity, por andare a fposo anticg ko deve rigeivngerne | 310 di comn-
bauki, Chi stawa i 22 ¢ 125, dowved aspettare i 31 anni di contribulk Per chi
slalray 19 ei 2] anni di anzianita il requisito minime sard di 32 anni.

In ti modo si prevede che Tequiarzione: con i pesal sl 3 annt av-
wnga nel 2008,

iR W

Bruna MosconiAp

scoglio dell'anzianitd diventa pid
semplice intendersi sulla. ransizio-

ne-dal retributivo al contributivo.

La soglia dei 18 anni non sarebbe
pid gn taby.

La gran cousa

La gran corsa & iniziata ieri mat-
lina verso mezzogioma, tiprenden
do ¥ discorso st pubblico impie-
go, per accelerare senza infierive il
loro camming verso j 35 anni, L2
questione dej diritti acquisith pricea
della riforma Amato ¢ stala supera-
ta cosl da Trew: secondo la giuri-
sprudenza prevalente un diritto, k-
no a quande non viene esercitaio,
non pu¢ considerarsi acquisito. E
si & amivati a un passo dallintesa
¢he dowebbe permeltere ai pub-
blici dipendenti di scegliere fra due
possibilitd: accetlare Ja soglia di eld
come quella dei colleghi del setto-
e privalo; oppute rassegnarsi ad
un immediato aumenio dei mini-
mo contibutivg, Tanto pitl bgseo
quanto mingre & I'anzianity maba-
rala. L'alivo punto caldissimo era
Yustiva der 220000 mita bloccat
da} decyeli dt due govemni, blocco
che termina a fine giugno. Vedre-
™o ogel quale sprd il loro desting:
non si esclude che entro il 56 sa-
ranno tutti in pensione.

Ecco tu
gla raggiunte

HOSTRO SERAZO

e le intese

= ROMA. Governio-e sindacati finora hanno raggiunto w'intesa di massi-
ma su molte questioni. Ecco una breve sintesi.

Riording bilanci, £ stato deciso di separare dai bilanci delfInps le spese
previdenziali (che saranno pagate con i copiributi) da quelle assistenzia-
{# {che d'cva in pol sarannd poste a caricodella ). Finora, inve-
ce, tuttaera mescolato nell ambito def bilancio inps, senza una chiara di-
stinzione fra gli oneri dowati a prestazioni previdenziali e quetli dovuti od
wna mitade di altre prostazioni, erogate dallo stava ai cittadind che s to-
vano i particolar condizioni di bisogno e necessita.

L'ipotesi concordata non prevade alcun risparmio reale per la finanza
pubblica, in quanto le uscite cambierantio 5010 di nome, tuttavia il prov-
vedimento meite ordine rei conti pubblici e presenta un panorama chia.
rodella spesa pubblica sul fronte sociale.

Riforma della contribunions. Le pati hanno deciso di prevedare |'au-
mento dell'aliquota contributiva dei lavoratori, portandola al 32-33% del
redddito, mentre atualmente & del 27%. Conternporaneamente, in par
misura, verrebbe alleggerito il prelievo in makenia sociale, Tale ipotesi ha
due opbietiivi. regolanzzare i rappono fra pretievo e pensiont: opg infatt
il 27% di contributi non & sufficiere a pagan: e pensioni; nello stesso
tempo I'}11% di contributi a titole seciale pet la quasi totalita dei lavoratori
noa di diritto a prestazioni wali,
Matodo di ealcolo. Ai neoassunti ¢ ai giovani con mena di 18 anni di
contributi atla fine di quest’anin, la pensione vera conteggiata con il si-
stema contributiva. In pratica, del totale det contributi versati, una parte
(1/4.5% o il 5%) diventera pensione. Quindi il si sard versato, pill alta sa-
ra [a pensione; e viceversa, Per i lavoratori che a fine 1995 awanno pid di
18 anni di contributi (ma quesa ipotesi non ¢ ancora detinftiva ) la pen-
sione dovrebbe essere calcolata con Jo stesto sistema attuale, che liene
conto delle ultime miglior reribuzioni percepite.

Go-

Armosizzazions trattamentl

verno e sndacal hanno decise di
acceletare il processo di unifica-
zione delle novme per lavoraloti
pubblic! & privat, gid avviato dalia
legge Amato. L'unificazione viguar-
da praicamente futlo, anche se sa-
i applicata gaduatments, ¢ -
guarda soio i lavoratorl con pit di
18 anni di senvizio, In panicolare,
l'ammonizzazione sord attata in

malerfa di et pensionabile, calco-

ative a Palazzo Chigi

lo, pensionamento anticipato, at-
tamenti di malattia, lavor usuranti,

contributf figurativ
Providenza . Govero e pani sociali banno concordato la
modifica deil'atiuale legge sulla previdenza integrativa, cosl da consentir-
ne il decollo reale. Finora, infath, I'eccessivo carico fiscale ha di fatio imv
pedita al sislema delle pensioni complementarn un reale sviloppo. L'ac-
cordo prevede che aziende ¢ sindacati possano costitire fondi integrati-
vi, 8a gestire insierne, nei qual far confluire una nuova aligiota contribua-
tiva del 4% (2% lavoratore, 2% datore di alvoro} & una parte (2%) dei sok
difinora accantonati pet Ja liquidazione,

Py § NEOFSSUNL, INVECE, PO & satanno pid accantonament peria i-
quidazione e i soldi finitanno tutti al éondo per la pensione comptemnen-
tare. La previdenza integrativa non sard obbligatoria, ma soltanto volon-
taria. Pertanto, il lavoratore, anche necassunto, che decider di on ade-
vire. avra la sua normale liguidazione e non sard soggetto a latkenute.
Lavorl usuranth. Governo e sindacati hanno concordato che le agevola-
zZhoot cui sooo ammessi | lavotator che svologno ativiva usurantt, fathcose
0 pericalose, siano pagate con una contribuzione a carico delle categorie
interessate,

Tale contibuzione, peraliro gia prevista dalla legge, ma nop del o

attuata, sara per un terzo a carico del lavoratore, per un terzo a carico del
datore di lavaro € per up terzo a canico dello state. 1'imporno di tale con-
fributc, Wiltavia, non saré uguale per ogni seltore; sara il ministro del lavor
ro a stabilime impono e modalitd di ripartizione. categoria per calegoria,
su proposta dei sindacati e dei datori di lavoro.
Contributi Agurativl. Si prevede 'aggiunla, i benefici gia esistenti, di
Duove agevolazioni sopprativito in favore delle donne lavoratrici, che po-
trarino dedicaisi, per un pericdo di tempo fino a 24 mesi, alla cura dei (i
¢li o di altyi familiari, senza subire penalizzazioni sul fronte penstonistico.

T pratica, i due afim di abbaono potranino essere sspesh anicipande
i dve anni it pensicnamenta, oppure usufruendo i un conteggio detla
pensione piiy favorevole. Restane in vigore con le attuali modalita ie nor-
me che disciplinanc altd tipi i contributi figurativi, 20 esempio quell per
i periodi di servizio militare di ieva, per i mandati elettorali. per i distacchi
sindacali.

Pubblici ¢ privati
ognl anno costano
200mila millardi

Il passaggio al nuovo sistema

w8 La ntonna si caratlerigza con il
nuove metodo di calcolo della
pensione, che & contributivo e cioe
nisuiterd dat conbuti versal inve-
ce che dalla media delic rotnbu-
zioni { metodo retrbutivo’y.

U} problema & come innestare i)
nuove metodo 1In quello vecchio,
problema finora stretlamenie lega.
w0 alle pensiont i apzianitd pro-
prie del metodo retributive (con i
coninbutivo il pensionamento sard
flessibile dai 57 a1 65 anni di efa}
La soluzione possiblle. Ecco 1a
soluzione individuata. una volta
superato 16 scoghio detle penskon
di anziania. Praticamente la siessa
proposta da Cgil Cist Uil § kavorato.
riche at 3] dicenbre 1995 avranng
maturato fmenc 1% ann di contr-
buti. avrantio la pensione calcolata
come prima, © ciod in base alle re-
tibuzioni 1lavorator che a guelia
dala sarapws al di soHo dei 18 anni
di contribuli. avraning fa pensione
calcolata con un sisterna misto: ne-
2li anni di lavore o venire, saranna
icemniributi a dotermiinarne Limpor-

{inostro sistema penslonistico &
articolaty bn 5 ares: lavoro

to, per quelli rmscorsi saranno i Apendente pivato, lavoro
vece le retribuzioni, e la rendita  Hpendente pubblica, libad
che ne risulta va a comulars nel  professionisti, catagorie speciali
successivo montante contributivo, W SAttore frivats, categorle
Con questo meccanismo, le do. 3PSl dol settore pubblico. A

? ! - I 00 gipendent] ded settore privato, Ia
mande ch pensicne per le quali re- penslone viene pagata dak ings.
slera in Wito o in parte ficalcolo Fe-  aheingasss ognimosa contributl
tributivo, si esauriranno atomo al  df azbemde ¢ tavoraton. Llnpa
2013 provvede anche alla penalons o
Obiettivo 2002, It governo, pro-  commerciant, cotiivator diett),
pric per anticipare U'esaunimento ;‘ﬂ;'m:‘“"mi; T:I’
delle pensioni di anzianity. propo- no
neva che il discrimine fra i due me- mﬂ sasiodtetl voos ko
todi fosse quedlo di 28 anni { invece 151,000 r;'ﬂ'm‘”m‘;rd
di 18} 1in maniera chie la ansizic- pubblici lvece, ka pensione &
ne: si conciudesse nel 2002, Esem-  nagats dal ministero dol Tesoro so
brava disposto ad acceltare | com- g1 tratta ol dipetdent! statall (forze
promesso a 23 anai con un Wb aemate, scuda, giudiel, minkster),
nus» reRDUIVDG ~ p te anche re 84 p ak Begh entk
nella prifa ipolest - che faceva ri-  lokal, agi uiiclall gludisard, sgit
lardare Papplicazione del contri.  naegnantl i asiio o al medic) del
butivo. Disinnescala perd 1a mina mwhmm
deli'anzianita, la questione ha per- m'. o ‘m idw::l
50 di mordente ¢ quindi pia facilc ¢ 1030 8 spentiono Wm elr:a
sato ragghungere uwintesa anche 45.000 millardh o fire. DN questt,

S quesho.
R W

18.000 500 a carico del'inpdap, I
resto del Teaoro,




