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Mustohrtt a Varona. L'Enle Unco Arena dl Verona 
bandisce concorei destlnatl a cantanti ed orche­
stral!. In partlcolare e bandito un concorso per sa-
xofonostl da inserire nelle gtaduatorie per con­
trail! a tempo determinate a per integrazloni di 
organtco. Per ulteriori informazionl rivolgersi al-
i'Erile Arena dl Verona, piazza Bra 28-37121 Ve­
rona. 

£ nata «*Jn«alauta»-. L'Universiia dl Bologna e il 
ministero deirUniversila e della ricerca scienlifi-
ca. hanno realizzato una banca dati per laurealt. 
La banca datl. che vlene fomita su un discesso Pc-
/Windows e sara presto accessibile tiamite la rete 
Internet, serve a facilitate I'inconlro domanda-of-
terta tra i neo-laureati e te impress in ceres di pro-
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tesstonalita panicolannente qualificate, Pet infor-
maioni rivolgersi all'Unjversita di Bologna, tel. 051 
725.91.11. 

Ocaan - RatMca. Nelt'annuncio pubblkalo lurredi 
seorso relativo alia richiesta di 30 opera! generici 
da parte della societa Ocean di Bassano del Crap-
pa abbtamo pubblkato un numero di teletbno 
sbagliato. il numero giustoe: 0424 / 51.71.11. C< 
scusiamodel disguido. 

Scrbata al SEBNAPOSTO. Enti. tsrJtuzioni e impre-
se interessale a segnalare corsi, concorsi. borse di 
studio e ricerche di personale atr/araso la rubrics 
dl Segnaposto-devono inviare tutte le inlormazio-
ni al seguente numero di lax: 06/ 69.996.265. 

6 pott) Comuna d Bargain*. 
Concorso per 6 posll al Comu-
nediBergamo.dicuiunodidi-
reltore di biblioteca, uno di di-
rettore di teauo, uno dl esperto 
tecnico. uno di istruttore dlret-
tivo tecnico, uno di tstniUore 
direttiw) centra di elaborazio-
ne dati. uno di archivists fondi 
musicali. Per 1 requisiti richiesrj 
e le modalita della domanda, 
che deve pervenire entro la da­
ta di scadenza all'ufficio perso' 
nale del Comune di Bergamo, 
tel. 035 / 399.427, teggere la 
G.U. iv serie speciale n 27 del 
7/4/95. Ultimo termine per la 
domanda 9/5/95. 

4 poatJ Cemuna dl UgaMgro. 4 
posti di cut uno di responsablie 
settofe amminisuatiro, uno di 
responsabile settore contabile, 
uno di responsabile sellore 
tecnico ed unodi responsabile 
dei Vigili Urbani. Per i requisiti 
richiesli e le modalita dl pre-
sentazione della domanda leg­
gere la G.U., IV serie speciale n 
28 dell'l 1/4/95. Ultimo termi­
ne per la domanda 11/5/95. 

17 poatl a L M C » . 17 posti Uni-
versita di Lecce di ricercalore 
di cui 7 presso la facoita dl 
Economia (di cui 2 il gruppo 
disciplinare P02A e uno cia­
scuno per i gruppl disciplinari 
N04X, N10X. POIA, P02B e 
S04A), 7 presso la facoita di 
Ingegneria (di cui uno ciascu-
no per i gruppl disciplinari 
BOIA, H07R I07X, I10X, I15B. 
K04X E K05A) e 3 presso la la-
coila di Scienze matematiche, 
fisrche e naturatl (di cui uno 
clascuno per i gruppi discipli­
nari A03X. BOAe B03X), Princi-
pati requisiti richiesti: laurea 
idonea; conoscenza dl almeno 
una lingua slianiera. Per le mo­
dalita della domanda, da invia­
re complela di tutli 1 documen-
ti prescritti per raccomandata 
con avviso di ricevimento entro 
la data di scadenza alLCUni-
versita di Lecce. e indtspensa-
blle leggere la G.U. IV serie 
speciale n. 29 del 14/4/95. Ul­
timo termine per la domanda 
12/6/1995. 

11 unti l a Napoll. 11 post! all'U­
niversita Federico II di Napoli 
di ricercaloie di cui 9 presso la 
facoita <Ji Agraria (di cui due 
clascuno per i gruppi discipli­
nari E1I5A e G08A e uno cia-
scuno pet i gruppl disciplinari 
A04A, OTIA. C03X, G02B e 
GQ7B] de due presso la lacolta 
di Medicine e Chirurgia (dl cui 
uno ciascuno per i gruppi di­
sciplinari E05A eFMA). Princi-
pali requisiti richiesJl: laurea 
idemea; idoneiia psicoflsica; 
conoscenza di almeno una li-
ijiiua slraniera. Per le modalita 
della domanda, da inviare 
completa di tuttl i docuntenti 
prescilti odella relativa autoce-
lithjaizune per raccomandala 
ron awiso di ricevimento entro 
la data di scadenza all'Univer-
iiia Federico II di Napoli - Ufli-
cio personale docente e ricer-
calort - via Marchese Campo-
disula m 13 • 80133 Napoli. 6 
mdispcnsabile leggere con at-
lenzione la G.U. IV serie spe­
ciale n. 29 del l4/4/I99S.UIti-
niu li'mime per la domanda 
12 6 ty!)5. 

4 post) a Salerno. 4 posit all'Uni-
wrsila di Salerno di ricercatore 
di cui uno presso la facoita di 
Scicnze matematiche e nalura-
li (gruppo di discipline A02A|, 
uno presso la lacolia di Eccno-
inia e tommeicio (gruppo d> 
diwipline POIA) e doe presso 
la facolla di Ingegneria (gnjp-
ixr di riiscioline K05AJ. Princi-
l«li requisiti richiesli. laurea 
idonea. idoneita p?icolisicai 
conoscenza di almeno una tin-
gua slraniera. Per le modalila 
dclia domanda. da Inviare 
complela di lutti i documenli 
(irt-writti t> del la rclaliva aulo-
colifiiai?onc |>er raccomanda­
la con awiso di ricevimento 
ditto ladiila discadi'nza all'U-
ruvt-rsiia di Salerno - 84084 R-
siiario (Siilemoj t indispen-
.vibile Icggfrere con allenzione 
In G U. IV sene speciale n. 29 
ili-l 11-4 1995 Ultimo leraiine 
per li. domanrJa I2.fi 19f)5 

7 poatl Vanato. 7 posti di cui uno 
di direttore sanitario. uno dl 
aiuto ortopedia, uno di aiulo dl 
anesfesia e rianimazione, uno 
dl aiulo di pronto soccorso, 
uno di aiuto dl caidfologia e 
uno di collaboratore ammini-
strativo, tutli per la Usl 14 di 
Sotlomarina (Venezia). Per i 
requisiti richiesti e le modalita 
della domanda vedere II bollet-
tinodcllaRegk>neVeneton. 17 
del 24/2 e 22 del 10/3. Do-
mande entro U22/S. 

7 poaM l « . twnorf Miaao. 7 po­
sti di cui I di assistente sanita­
rio, I dl capo sala, 1 di assi­
stente tecnico e 4 di tecnico di 
laboratorto. Per altre informa­
zionl vedere il botlettino della 
Regione Lombardia n. 10 
dell'S/3. Domande enlio II 
22/5. 

e paM Raghuia Loatbardia. 6 
posb di infeimiere professlona-
le presso la Us! n. 4 di Saronno 
(vaiese). Per i requisiti richie­
sti e le modalita della doman­
da vedere il Bolletttno Ufficiale 
della Reglone Lombardia n. 9 
dell'1/3. Domande entro II 
22/5. 

I M Ftmtra. La Usl di Feirara cer-
ca 1 assistente soclale. La sca­
denza e 1115 maggto. Per ulte­
riori informazioru consultare il 
Bolletlino della Regione Emilia 
Romagna, n.3/95, 

I M 10 dl FUfmn. U Usl 10 dl Fi-
renze cerca due coadiutori di 
igiene. Scandenza: 14/S. Per 
informazionl consultare il Bol-
lettino della Reglone Toscana 
n.12/95. 

I M 3 dl Foflgno. La Usl n. 3 di Fo-
iigno cerca un tecnico di labo-
ratorio. Scadenza 14 maggio. 
Per ulteriori inlormazioni tele-
fonare al numero 0742 / 
33.94,15 oppure consultare il 
Bolletlino della Regbne Um-
bria n. 10/95. 

FataamafraMH Roma. L'Ospe-
dale San Giovanni Callblta Fa-
lebenelratelli di Roma cerca 
una ostetrica. Per Informazionl 
telelonaie al numero 06 / 
581.5529. Oppure consultare 
il Bolletlino della Regione La-
zio n. 9/95. Domande enlro il 
14/5. 

tat Nukmat* Ktrtrtekme. Con­
corso per 5 posti all'lslitulo Na-
zionale della Nutrlzione di cui 
4 di collaboratore tecnico degli 
enll di ricerca da assegnare al-
le uniia organiche di nulriziO' 
ne sperimentale (1 poslol, di 
nulrizione umana ( I posto) 
di chimica degli alimenli (1 
posto) e di tecnotogie elimen-
tari ( I posloj e I di operalore 
tencico da assegnare all'unita 
organica di studi siti cereali. 
Per inlormazioni rivolgersi al-
1'Ufficio personale deil'lstilulo 
Nazionale della Nutrizione, via 
Ardeatina 546 - Roma, c con­
sultare la G.U IV serie speciale 
n. 29 del 1474'1995. 
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II ptogetto Laonardo. Sotto il 
controllo dell'lsfol si £ messo In 
molo in Italia il programma co-
munitario "Leonardo- per mi-
gliorare la formazione profes-
sionale. II bando per la presen-
tazione di progetti e operalivo 
e liniziativa durera lino al '99. 
Gli obiettivi puntano a miglio-
rare i sislemi di formazione ini-
ziale in tutla Europa, asostene-
re la formazione continua e il 
rappotfo universita-imprese, a 
sviluppare la lormazione lin-
guislica e ad adattare la forma-

ztonealle innovazioni tecnolo-
giche. II programma e diretto a 
giovani con eta inferiors ai 28 
anni, adulti occupati e disoc-
cupati, formatori e docenti, e ai 
responsabiJi delle risorse uma-
ne di imprese e sindacati. Si 
conta di amvare a dei risultati 
attraverso progetti pilota tran-
snazionali (la Ue (inamiara fi-
no al 75%) e stage e scambi 
presso enll di lormazione, im­
prese ed universita con borse 
foifetlarie in base alia durala 
dello stage. Al programma 
possono panecipare enti di 
lormazione professionate. 
scuole, imprese, partisocialied 
university. 

rnliiatrre comunltarteJI ministro 
del Lavoro ha anche scelto II-
slol per seguire altri due pro-
grammi comunitari. 11 primo e 
quello sull'occupazione e valo-
rizzazione delte risorse umane. 
Tie le sezioni, La prima deno-
minata •Programma Nw (• 
dedicata alle pari opporlunite 
di occupazbne per le donne 

Pragramma HorUon. La seconda 
sezione e definila .Programma 
Horizom e punta all'inseri-
mento dei portatori dl handi-
capedialtrigruppisvantaggia-
ti net mercalo del lavoro; la ter-
za e il nuoro programma bat-
tezzato •youthstart. per I'inseri-

mento di giovani privi di quali-
fiche nel mercato del lavoro. 
Lisliluto seguira poi andie II 
programma "Adapii. per agevo-
lare ladatlaniento della forza 
lavoro ai bisogni in costante 
evoluztone del mercato del la­
voro. 1! ministro ha chiesto 
inoltre all'lslol di svolgere un 
ruolo di assistenza tecnica alia 
realizzazione dei programmi 
ooeralivi di formazione per di-
soccupatied occupati cofinan-
ziati dal fontfo sociale euro-
peo.Per infomiazioni contatta-
re diretlamenle I'lsfol, tel. 06 / 
445.901. fax 06 I 884.5.SS3 
(che sara sostiluito dai numeri 
06/442.51.609.-442.91.871). 

I piu ricercati dal mercato? I consulenti fiscali 
La professione piu gellonata in Italia? E senza dubbio 
quella del consulente fiscale, con un aumento delle offer-
te di lavoro di queslo lipo addtritlura superiore al 250% in 
un solo anno, dal '93 ai '94. Parola dell'lsfol che ha elabo­
rate le offerfe di lavoro pubblicale sui giornali italiani. Pas-
sando dalle professioni alle regiont, e la Sicilia, con una 
crescita del 79,8%, a detenere il primato nella crescila di 
occasion! di lavoro, a ruola la Lombardia (+ 59^) • 

SILVIA PBMII 
• ROMA £ senza riubbit J quelb 
del consulenle fiscale la profes­
sione piu -gettonala- in llalia. 
con un aumenlo delte oflurle di 
lavoro di queslo lipo addinltura 
superiore at 250 per cento in un 
sok>ai]no.dall993ar94 Lacti-
riosili viene dalle cilry illustrate 
venerdl scorso nel corsij di un 
convegno svtillosi al Fonim della 
Pubblica Amminislrazionc. cla-
borate dall'lslol sulla base di-llf 
richiesle di lavoro jiubblicalc su-
gli organi d'inlormaiiont in tutla 

Italid Sc quvlla di consulente tri-
btilario e la professione emer-
gfiiie, un'dllra indkrajionecurio-
^a viene dalla lipanizione delle 
ollerte lavoralive su base regio-
nale Da queslo punlo di vista, la 
regione in cut e stato registrato 
limrentento percentuale pifl n-
k'vanlc ra-'l 1994 (anno della ri-
presa. dopo la -grande crisi- dei 
dijc.inni iwcedenli) ^ la Sicilia. 
con una in-scila del 79.8'V. dal 
iiiDtncnln che le oflerte pubbli­
cale S I I I " passale da 2.30S a 

4.145. La Sicilia supera quindi 
nettamenle la Lontbardia, dove 
I'aumen'o e slato del 59* (da ol-
treundicimilaoffertea 17 500tir-
ca). 

llbafrjmMHMweupazkme 
II «barometro» del loci, upazio-

ne che risulta dalle olfeite di la­
voro pubblicate sui giomali sem-
bra comunque volgerc decisa-
mente al belio. se si conskJeraiio 
i dali !VI e I'andamenlo dei prirfu 
mesi del '95, in rapporlo a due 
anni fa. Va considerato itiollfe 
che ben trentiladetle offetle pub­
blicale in llalia riguardano lavori 
dasvolgersiall'eslero. 

E! inollre aumenlato scnsibil-
inenleih|)esoi.sulH>laledeJlcol-
fene (chenel'94 haregislraloun 
•picco»di330mila) di quelle che 
provengono dalle mullinazionali 
operanh nel noslro Paese. passa­
le dalle ciica seimila del ^3 alle 
attuali 14 mila. Ma veniamo 
adesso piu in deltaglto alle pro-
lessioni maggionnenle richiesle 
per i consulenti in materia fiscale 

si & passati dalle 1.300 olfertecir-
ca di questo lipo lorumlale net 
93,alle4 70Odel'94. 

A! primo posto in gradualoria. 
senza constderare gli incremenli 
percenluali ma lenendo conto 
solo dei dati assoluli reslano in 
ogni caso i rapprescntanli di 
commeicio (27 mila. contro i 
2l.80t)circadell'annopreceden. 
te), seguili dai diretlori e dai ma­
nager (8 7il0. contro 6SIHI). Nel­
la Itsta delle prime 10 prolessinni 
che sono ntaggionnenle "gello-
nale- sugli oigani di slamp.i. -fd-
nalinodicoda«soriogli inleqircli 
ed i tradutton, dal momenlo che 
in quo-ilu caso le nchiestc sono 
stale appena 59, conlro le 14 del 
'S3. Dal quadro delle oftene lara-
raliw su base territorial, si ha 
moltn:' nn'ulteriore conlcnna del­
la grave crisi in particolare della 
Calabria" in queslo caso. nono-
slanle le ripresa econoinitd del 
Paese. le oflene pubblicate si «>-
no drained I nentc ridotto del "0 
per cento rispel to alt'anno pnma, 
da 653 a 196. 

PHifessloni amenjantl 
Dai dati che risullano dalle of­

lerte pubblicate nei oiomali.si ha 
inoltre la conleima del "prolifera-
re« conlinuo di nuove professio­
ni. Fra i numi piu ricoirenti, quelli 
di (igurt- prolessionali come "fi­
nancial manager- oppure "risk 
manager" 1120-30 per cento del­
le ricltieste di lavoro, ancora. in-
dica Ira i requisiti la conoscenza 
di almeno una lingua estera. di 
prelerenza quclia mglese. I dali 
cilati si nlerisccmo comunque al­
le- olterte professional! prove-
nlenli dal solo sellore privalo. Per 
quanlu rieuarda il pubblico, 6 
possibile dispone di uno -scree­
ning- sulla base dei concoisi 
pubblicali sui bolletlini e sulla 
•Gazzetta Ulficiale-

Se *i scone I'elenco degli ulli-
mi anni. si constata che attual-
mente le richiesle maggiori ri­
guardano la Saniia, dopo il 
•boom- lalto segnare negli anni 
70 c W dalle Forze dell'Ordine, 
Btusliftcalo dalla necessita di 
Ironteggiare il lerrorismo 

Fondi 
agevolati 
per le nuove 
cooperative 

U M O J I U O N C 

m Nuova occupazione con la 
cooperazione £ IncrediMIe, ma 
anche nel nostro pletorico sistema 
di produzkHie delle norme giuridl-
che. che da mezzo mortdo viene 
spesso irriso per la sua caoticita, 
accompagnata dalla complemen-
tare inefficada, ci sono leggi che 
possono ancora riuscire a produr-
re effetti poarjvl. Nel campo del la­
voro ad esempto e il caso della 
veccbla legge Maicora, dal nome 
del primo lirmatario. Questa legge, 
la famo&a «49» tutt'ora eHicace, 
consenle al lavorator) licenziatl, 
cassintegrati o dipendenti da 
aaiende in crlsi, di costttuire una 
cooperanva beneficiando di un ft-
nanziamento della Of, la Compa-
gnia Hnanziaria Italiana, (con sede 
a Roma. tel. 06-4440284). Oltre al 
isalvalaggio» per 1 lavoratori di 
aziende in crisi, che prevede an­
che la posslblita di rllevame la ge-
sflone, vi e la possibUita di finanzia-
re iniaative nuow. La condblone * 
che i soci della cooperattva sotto-
scYivano ciascuno una quota del 
capitate, non inferiore ai 4 milioni, 
che i dlpendenti possono recupe-
rare dalla indennita di mobilita, o 
dalla cassa integrazlone, o dal tral-
tamento di tine rapporto, II nume­
ro dei soci della cooperattva non 
puo superareie le 75 unila. Sono 
diverse le Bpotogie di impresa coo-
perath« cui, in questo modo. si 
puO dai luogo: da quelle per i servi-
zi sociali. come lassistenzaagli an-
ziani, a quelle che si occupano di 
manuttnzioneo di ambiente. dalla 
produzione agricola al supporto ai 
setvizi della pubblica amministra-
zlone. 

Ma e molto ricca la gamma delle 
potenzialita impienditonati delle 
society cooperative. E 1'espericriza 
di associazioni che da anni opera-
no nel setlore puo rtar vita a inte-
ressanli soluzioni ed a pioposte di 
impresa in grado di far nasceie 
nuovi posti di lavoro. 

Per raflorzare e favorire queste 
possibility si e avuta recentemente 
una riforma strutturale delle mag­
giori associazioni cooperative, che 
affida alia Lega delle Cooperative. 
all'Agci e alia Confcooperative it 
compito di finanziare e promuove-
re nuove attivita. Per questo sono 
slati isliluiti Ire fondi mutualistici 
che operano Come socieia per 
aztoni. Inlatti i londi sono tutti pri-
vati. e le cooperative che aderisco-
no al progetlo, il •Gestilom" per la 
linanziaria della Lega delle Coop. 
dowannoversareil3iidei loioutili 
a tale fondo. 

Generalmente si Hatta dl nuovi 
progetti. che ppro spesso olfroro 
spazio anche alle professionalita 
espulse dal mercato del lavoro, co­
me e accaduto per le imprese co-
stituitesi recentemenle, cite assor-
biranno un mighaio di peisone 

It linanziamento dei londi copre 
fino al 3(ft del capilale complessi-
vo dell'impresa. la sua durftla ^ 
massimo di selle anni ed t: andie 
pievistd la possibilild di otlenen? un 
prestito dl inizio massimo dl 5(M) 
mi lion i 

Aflues!econdizioni.oltieal"Cie-
sTifomn della Lega, upora noil *Fon-
dosviluppo- della Coiifrno|x'ralive 
eil "General t-'ond-dell'Agcr. 

Naluralmente coloro etie (icliie-
dono il lindnziamento devtmo es-
sere in grado di presenlare un pni-
getto pradultivo particoliireggiah >, 
dove siano chiafi loggetlo di im­
presa. il poicotso pradultivo il 
mercato di nfenmenlo. gli ulili pre-
visti nonets, sopraltutto, le possihi-
litfl ociupazionali nolle vane- fasi, 
sino al nuinenjdi postuhe |H>ssii-
no esseie garantiti a regmie. hi-
somma cooperate, e rneglio. 

http://I2.fi

