
ACCORDO SULLE PENSIONI. 

La rivoluzione 
delta previdenza 
Punto per punto 
Avanti si cambia Le linee sono definite Ora, manca solo 
la "ttaduzione" in disegno di legge Poi, se il Parlamento 
dara il suo 'placet*, col I" gennaio dell'anno prossimo le 
nuove regole varranno per tutti lavoraton dipendenti sia 
pubblici sia pfivati, e lavoraton autonomi Ma il percorso 
da qui all'andata *a regime*. nel 201 d, ecomplesso Edil-
ferenzialo a seconda delle condizioni atlualt di lavoraton 
elavoratnci Eccone alcuni elementi 
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Limiti di eta, sistemi di calcolo, transizione: tutte novita 
Dal 2008 addio pensioni di anzianita e pensioni baby 
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s e d e s t l n a i e a l l o n d l i n teg ra t i v i pa r te d e l T f r 
{ t f a t t a m e n t o d l f l n e i a p p o n o ) n a t u r a l m e n t e O 
p iev is ta anche per i lavota lor l In a t t tv l ta e d era g la 
s ta ta k ieer f ta ne l dnnovo de l con t ra t t l c o l l e r t M dl 

lavoro d e l l e diverse ca teGode quando anco ra s i 

aspet tava un adegua to quadra l e g i s l a t e d Ne l l amb t to 

de l l a r n i o f l i i t a d o n e de l t r a t t a m e n t i I ra lavorator t 

d ipenden t i pr lvat i e pubb l i c i q u e s t s oppo r tun i t y v a n s 

anche per q u e s b o l t l m l P e r l o r o l a v e c c h l a 

•bunnusc i ta . vtene a d a t t a t a s u l mode l l o de l T f i 

pr ivato L a c c o t d o c i t a l o s t u a l m e n t e pet gH assun t l -a 

d e c o r T e r e d a l l ' g e n n a l o 9 6 , i t r a t t a m e n t i d l l l n e 

serv luo saranne rego laU da l le d isposiz ionl d l 

t r a t t a m e n t o d i f ine rappor t? v igen t l net se t to re 

pr tva to L a c o n t r a t t a d o n e c o l l e t i v a n e l s l n g o l l 

c o m p a r t i de te rm lne 'a le n toda l i t a dl a t t u a i i o n e h 

r ldef lnendo a l a i Nne <a s t n i t t u r a de l la r e t i l b u i l o n e 

A n a l o g a m e n t e II Governo c o n dec re to leglsJat lvo 

e s t e n d e r a I app l i caz ione d e l l a p r e d e t t a (HsclpHna 

anche a i lavota to t l g i n h i servtrto a l l n da ta de l 

3 1 / 1 2 / 9 5 su l la base de l le rnodaNta de f i n i t e da l la 

c o n u a t t a i l o n e co le t t l va 

Arriva lo sblocco per 240mila 

II diritto alia pensione 
ripristinato da settembre 
• L m t e s a siglala lert a pa lazzo 

Chig i p revede a n c h e nuove n o n n e 

c h e s b l o c c a n o I usei la de l c i r ca 

240 000 lavo rs lon gia co invo l t i da 

g l i in le ivent i d i - c o n g e l a m e n t o " d i 

sposl i p receden temen le d a i gover 

n o A m a t o e Ber lusconi Nel <J2 i n 

o c t a s i o n e del la n f o r m a A m a l o 

p e r f renare IA 4uga> verso la pen 

s ione u n d e c r e l o i m p e d i i pens io -

n a m e n t i a n t c i p a u Poi C i a m p i l is 

so a leuni scag l ionament r per l o 

sb l occo Le pn rne *tinestre= r iusci 

r o n o a d essere u t i hz i a te dag l i in te-

ressali M a subent ro per le succes-

srve. ll nuovo b l o c c o is l i tu i lo da 

Ber lusconi sul le nuove d o m a n d e 

d i pens ione ne l I r a t i empo mol t ra 

(e L a c c o r d o d e l I ' d i c e m b r e s c o r 

so q u m d i statu li c h e tuth quest i 

b i o c t h i sarebbero cessah i l 30 giu 

g n o p ross imo 

f x c o d u n q u e c o m e f u n z i o n e r a i l 

meccan t smo d l sb locco sia p e r i 

d i p e n d e n t i pnvat i c h e h a n n o m a 

tura lo o stan no per ma tu ra te i 35 

a n n i d l anz iamla sia per i d i pe f l -

d e n l i pubb l i c i a seconda de l le d i 

verse n o r m e d e i r i spe t im o r d m a 

menu 
- b l occah nel c o i s o d e l 93 po t ran 

no a n d a r e in pens ione d a l prossi 

m o set tembre 

- b k x c a t i n e l c o i s o d e g t i a n n i M e 

95 lo sb l occo a w e r r a in q u a l t m 

t a p p e ne l c o t s o de l % nspet i iva 

m e n t e i l 1° genna io i! I apr i le il 

T l u g l i o e i l l " o t t o b r e 

I n o l o e c o t o r o c h e m a l u r e r a n n o 

i l requisrto con t r rbu l i vo ne l p n m o 

semesne d e l ' W p o l i a n n o uscire 

a d o t tobre d e l l o stesso a n n o M e n 

t ie c h i sara a p o s i o c o n i requtsin 

con l r ibur iv i ne l secondo semestre 

de l 96 dovra a t lendere jnvece 

g e n n a i o d e l 97 

Indue c o l o i o c h e n i a l u r e r a n i n i i 

requis ih ne l p n m o semestre de l 47 

p o l r a n n o uscire a lugho de l ^7 

men t re c h i avra mat t i ra to i c o n r n 

b u l l necessan ne l s e c o n d o seme 

she de l D ? dovra aspe l ta r t sen 

n a o d e l 98 Per I accesso a l i ra l ta 

m e m o d i anz ian i ta d i ce I intesa Ira 

gove rno e s indacah sara te r iu ln 

c o n r o d i acco rd i mtervenut i per si 

t uaz ione d i esuben e c i e d e n r e o 

mob i l i t a 

«Bonus» di due anni per le donne 

Nuovi contributi figurativi 
• Novi ia anche per K o n m b u t i fi 

gurat iv i c toe que l l i neonosc iu t i a l 

d i luor i d i u n cos ian le r a p p o i t o d i 

l avo ro ( p e r s e r v i i i o d i leva mater -

ni la d e t a c c h i mala tha cassa inte-

g r a i i o n e ecc | Ne l tu tu ro s istema 

con lnbu t r vo p o l r a n n o hgurare a n 

c l i e acc red i t i senza o n e n a c a n c o 

de l lo Slalo ne i casi d i f o rmaz ione 

pmles5 iona le s tud io e r icerca e 

per i cos idde ia lavon a l ip rc i e d l 

v - o m i n u i 

M a la magg io re nov i ld n g u a r d a 

s o p r a t i u i t o l e d o n n e F e m u r e s t a n 

d o la n<*mat iva n g e n l e sul la t o n 

t n b u z i o n e f igural iva p e r I as tens io-

ne obb l tga tona e tacoltatrva per I 

penod i d l ma tem i i a avranno c o n 

t r ibu l i f iguralrvi anche per i p e n o d i 

d i educaz rone de i hgl i l i n o a l ses lo 

a n n o d i e t a p e r l a d u r a t a d i s e i m e 

si per e iascun ftgl io e nel l imi t i . 

m a s s i m o d i d u e a n n i E da l seslo 

a n n o d l eta d e l l ig l io o per assi-

s lenza a l con iuge e a l g e n i t o r e ma 

b i l l e convtvent i per u n mese I a n 

n o ne l l i m i l e masa imo conrp lcss i 

v o d i 1 8 m e s i 

N o n so lo Che si assenti o m e n o 

da l l avo ro a causa de l la ma re rm la 

la lavoratnce m a d r i a v r a u n j n i i i i 

^H si l l r i^ j l i iMl i rim nun pi- | h h 

d e l j j e n s i o n a m e n l o qua t l ro ineai 

per ciasiVUrl Elgin) nel l imitr- masst 

m o d i d u e a n n i In a l l en id l i va al 

I a n t i c i p o la lavora l r ice p i . i ra o p l a 

re per I app l i caz ione d i un t o e f l i 

c ien le dJ convers ione niaggiorHitu 

d l un a n n o i c o n u n o o d u e f i g l ' l n 

d i d n e ( l r e o p i Q l t g l i | e q u i n d t p e r 

una p e r w o n e pi f l al ld 

Riconosciuti i lavori usuranti 

Fino a 5 anni di «sconto» 
m ^u questo p u n i o i m l e s ? era 

s ia ld t;ia ra^gmnta saba lo L d d i a . ] 

ph r id r ^ u a r d a n l c i fdtoJ'l uscrr^nl ' 

»i.?ne a d e g u j i a dl u i rovo s isfema 

i - rm inbu l i vo Rcstano icvme d u 

rarue Id I ran^fz ione <? <lunquc per 

le [>JGs iaz ion i ^hpMran i>o l rqu(dd 

Ic i -o r t i l i i ^ r e m a r t l n b u t M i t e n d u 

z ion i do l l el & p e n n o n flbd<1 ty\ pre-

u^ lp M a s,irannomle£|raI< dni urini 

oppi in-unr fd f cffific i p o d u o - i d u n 

* inno a^p^?^k^ *.i rnmvi Im im d i e u 

l u l l c pensKmi di anzifii.n.' i 

L lihlilulo l i u » n u s u f j n t i MCH<. 

nd i v?^ i i f l t n i i t i r r a H I I X I K | . M I L I 
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1 l SUldeK <)tl i n M d t d l iOJltTrAtM 

z i i j nc< .u l k ' t i r ^ . i df.'f i i i irf k , I U L M | J 

n l i rn ine u^urani i t quiii'+J m o n i i 

V4i It rturi I r iMdn ieu in d i ^ o r t j 
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Artigiani e commercianti, si cambia 
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