
ACCORDO SULLA PREVIDENZA. «Sbloccati» 240mila lavoratori fermati dagli stop di Amato 
/.J* e Mastella. Andranno in pensione da settembre. scaglionati 

Pensione piu vicina 
per chi era «bloccato» 
• ROMA. «Entro il 1996 i 240000 
Idvoralon che finora hanno subHO i 
bJocchi delle pensioni di anzianila 
saranno tutti luon i l coslo e eleva 
lo ma dobbiamo |>agarlo» Paiola 
di Lamberto Dim presidents del 
Conmglto II costo sarebbe moKo 
elevalo se t ome urt ftume che stra 
npa andassero mm e subito in pen 
same dal 30 giugno come prevede 
la tabetld dt maicia sulla rilortna 
delle pensioni E per mtti s mien 
dono non solo i 65 000 che erano 
nmasti del blocco Amato del 1992 
ma anche i soprawenuii dal set 
tembre 94 incappati nel secondo 
b lo t to quelle. del govetno Berlu-
sconi che doveva termmaie per 
tulti lo scorso febbraio Suctesswa 
menle interveniva I accordo gover 
noandacal i del 1" dcembte 91 
(quelle, sullo «stralctO") in base al 
quale un nuovo decreto prolunga 
va questo blocco lino a! 30 giugno 
1995 coinvolgendo quelli che nel 
Iraitempo - nella prima meta di 
quest anno - hanno maturalo o 
matuiano il diritlo a pensione anil 
i ipala 

II lotale d l questi soigjetti sareb-
l«? a quota 240000 come d m il 
presidents Dini E nella grande in 
tew sulla rilorma naluralmente s e 
parlato alKhc di k>ro che t o n lo 
sbarramento al tlJ giugtx) faiino n 
•.[Mrniiare^ %l) milidtdi Separla 
lod i lo ro e si sono toncordalt va 

m ROMA Etco nolle sue hnee 
tanddWtulal, che cosa piewxk 
per i lavoratori dipendenti pnvati 
r;ia in sorvizio I accordo tra gover 
nil e iindarati La materia edavw? 
ro i_omples»a e naturalmentc i x 
m m ' a twit. ilmi.s"i i l Itsto dUi 
inlinj del disesnodi legge prima di 
avert tcriczze dssolute Flno ad 
oggi il quadicp r wotanzkiliricntr 
queslo 

Pensione dl anzlanlta Inps. I U 
vuratori dipendenti pnvati potran 
noi iniurr i andan. in pensione con 
i lS.>nni dl dnziamia mas questo 
I nleno si aggitingono nticoh di eta 
'inagT'ilna Si parte dall "incrocio" 
lm i T> anni d i lavoro t o n r>2 araii 
ill servizio |ier arnvdre nel zW> ai 
^7 validi anche ollre il 200S Dun 
que nel 96e 17 polrannoandate 
insi in pensione lo loro che avran 
no ^ anni d i coniributi e almeno 
^ d n i u d r e t a Nel ISe 99 sempre 
i o n IS anni di tontribuit semran 
i i o l l a i m i d i o l d NtlSfiOOt'jnOl il 
limite satire a 54 anni nel 2002 e 
j m j d T ; nel2IKHc2tHtSa5(i dal 
Jt lof i i i rpi i i A ST anni (scmpi tco i i 

IG amii (Il tontr ibuln Leta ana 
Vjrafka nchiesta inwomma Sdli di 
tin anno ogm due (.on I aiiziaiittd 
lavoiahia krnia a 1 1 ! anni Ma l a i 
ILVSO dll.i (H îiMonO di anzidnita 
p i ' LPI Idvor.i da piu Tempo t ha 
mrTi'iHidlogiotaneegdrdniiiociii 
t i n da un altrasttadn 

Si n /a . iwre io inp iu lo I e n ana 
K i i k d rolatiwi mhl t i s ipo tn . i v ! 
n Id pi H'-ionerli an/kimla i o n If 
annidi ! ! inmhut i m I Hfi *JTi % 
i o n ffaiirn {19-ft -Wri) i on {8 

iiHIi i2t)l i l ^l)0r>) t o n ft mm 
I '(l(l(,2(l(17i i o n Ulaniu iM>bt 
ol t i i ) I Hi|Uisih pn visli per 1 J IUHI 
2t«W i r>7 anni di i l.i <iliaKra(K_a i 
I'I ( in own I ml i oppure 10 anni di 

nniiribiit i nidi|ii ndent' minte dal 
f i (,u ri-staiio valnlj in!l"i!" il(i|ni 
iiu!-.!.! siadinz.i |M?r Hitti io lnn 
t In. sni ioi^n in M I W I O I - I IK il I 
i{. iiri.iiu 'it. Iiaiino i!i I IH nun .ii 
inni i ibul i IVr i l iu iWHc all iviiss i 
data ha imnr i fli ]H linn di m^i i 
nit i di servi/HM nonofjt i |n r il M 
sti in.1 a i d k o l n tiintrilMiliwi i la 
| H I S M I ' | I I ( H I i l l o f ] ? i ( i l l ' ' ' p r f M ' . t a l 
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1 pr imi ad usctre dal lavoro, in settembre saranno 1 la 
voraton e le lavoratrict »stoppaH» da Amato P01 m sca-
gl ioni successivt, tocchera ftnalmerite a tutti gli altn rag-
giungere it traguardo della pensione Complessivarnen-
te, sono in tutto 240 000 persone che stanno dawero t i -
rando un sospiro di sollievo E se la rt lorma dovesse tar-
dare ed essere varata dopo il 30 giugno7 Lo "Sblocco* 
sara comunque garanttto da un decreto legge 

~~ ~~ HAUL wrncNmsmi " " ~ ~ 
rie "finestre dalle quali potranno 
uscire dal blocco Considerando 
chea1 ! 000 dei bloccd'i da Amato 
the si erano dimessi ceiti di collo 
cam a riposo a ttennaio t quindi 
eiano ranasn senza stipendio e 
senzd pensione il govemo Dim ha 
gia toncesso il pensionamento 

Le "tine^tre- sono diverse a se 
conda dell anno 111 t i n si e- matura 
lo il dinlto a pensione e len al mi 
msleto del Lavoro gli «sheipa- era 
no all opera per fissare gli ulnmi 
(.ritcri 1 piu dettanliati per I ostiia 
da insenrc nel disegno di legge di 
rilorma 1 he il Consiglio dei rminslo 
d i ventrdl diAiebbe vararo 111 mo-
do the il Parlamento nt comint i 
t esanve la prossuna setiimana 

Tsi sidovtssesdlldif lfd<_dnie-
ra e Scnain il lemiint del It) gin 
gno (orinai siamo dl l imi le) ' Con 
la nlorma ctic non e ancora legRO 
lulti 12401)11(1 |iotrel)bero andare in 

pensione subito Per quosto I o-
rienlamcn'o del govemo e quello 
di esbapolare gli articoh sul b b t 
co ed inseritli in un decreto legge 
da emanate prima appunto della 
line dl giugno Edora ecco le'l ine 
sire-
BtoceaH net 1993. ^blocco dal 
settembre \<m 
Bloccatt nel 1994-95. (luatrro It 
nestre I anno prossimo genliaio 
apnlt luglio ottobre per questi il 
bloccoeprolungdtodi seniles! 
DWtto a pensione malu ia to nel 
1996. Mdturaio nel pnmo seme-
s»c nstitaa oitobre i y % matura 
lo nel secondo Inmesin uscita a 
gennaio 47 
Dlritto a pensione maturalo nel 
1997. Maturalo nel primo seme 
sire uscita a luglio |y97 maturalo 
nel setondo nimestrc uscila a 
genua 10 \<W 

COME CAMBIA L ANZIANITA 

PEMStOHE AHTICIMTA MIVATI 
L in temw»B le i« ip<»« l1cha l l ua le t t i i " ' l 

poMana amtare m p*iHone 1 Knoratorl tan » » n l 
01 eontrtiuB, fit»«« «mo *> &> >* <*>m* • " * * . 
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I CON 18 ANNI 01 coNTRsim E OLTRE 

• Catcolo fBtributiw secondo le vecchfe regole 

I PENSIONAMENTt Dl ANZIANITA 
1) Vlncolo anagratfeo crescente con 35 anni 

di contf buti a partJre da 52 anni net 1996 

2) Senza vincolo d'ela a partire da 36 anni 
di coniributi nel '96, 
sinoa 40 anni nel 2006 (eottre) 

Domanl largo ai giovanf 
e ai fond! integrativi» 
ContHMilainoostici>nHnMtro>SpMtellop*nslml''.DIcosB 
si tratta? SempNeeinento. voglnma provare a aplegara nel 
dettagBo la rlfw ma deHa prevlitmia. Ogg] la aostta -enlda-
sl occupa d d lavo«alort dHwndantl prtvati • ddlo nSUocco° dl 
coloro che erano * lat l stoppeU da Amato e Mastella 
DornaM aflronteremo i eapttoN del neoauunti e del Fondl 
IntegratM. Due anertenze. Prkno: 01 arUcoll che 
pubUdnanKi sono rieavaU dede >Unee dl accordo-
raMllcate lunedl a Palazzo ChlgL i n document!) ancora non 
perfettanwnte dettagllato. Secondo: per avera cartezie 
totall occorrera awre l l testo deHi rtforma vera « propria. 
che dovra essere varata dalParlamentoconunaleegead 
hoc. fflcwdianto mtanto la Nnea venie atttvata dalla C0 I . I I 
nunwroel6TO 14.971. Funilona dal lunedl alveneni(10-

12/17-ia) 

Uanzianita non scompare 
Le nuove regole per i lavoratori dipendenti 
Come cambia Id prevtclenza per t lavoratott dipendenti 
pnvdti' Punlo per punto le Itnee lundamenlali della rt­
forma. a partire ddl «nodoanzianita> Attenzione esbd-
gliato pensare che le |>eribioni di anziamta si esaunran-
no nel 2008 Ecco perche Ci sono crileri ancora da de 
fimre per il "doppto- binario dei lavoratori e delle lavo-
ralnciche dl I 'genrtaio 96 avranno meno di 18 anni 
dicontributigiaveraati 

CMAHUBLA H I 8 M H 

Enrico o Mario, operai: 
5 anni dl dlfferenza 
Enrico Ha49 ami etovora gia da 34 l p e r l u i , e p « f c i 
altrl c o i w lulTcheil sintfacato ha insfetfto di pki nellA 
trattativaconH govemo S«nza liforma, infattE, Enrico 
«arobot? potutoandara in peulona gia nel 96: a SO 
annJ,con35annidlcoirtiibut. Oradeveaapettareuri 
altroamw ma, ragshmEendo 136 anni ditontribud nel 
97P rlesce ad aggiraro rostacotodelra soglla dl eta 
anagfaMca (52 anni pef IT96 *> il 497, macon 35 ami 
ol contribtit)). Otterra quindi la pension* a 5 1 anni con 
36dlcontribuli NessunprobiemapcrMcalcolo 
dell'lmpoito che gl i spatta-valgono Jostesae regole ol 

Luigl, un lavoratore 
con motte scelte da fare 
Urigi ha 35 ami e lavora gia da d ied alia data 
iratldka del 1* gennato 1S96 Ha quindi meno <ff 18 
arwi rfi seMzio. La sua * una cwdWof l* -dl 
traneblene". Oopo Jl i ° gemaio del 2000 potra 
scegltore seoptareper Mirtegrale applfcazlonedel 
Bbtema contributlvo oppura se restare In un slstema 
misto Nel prime casOp potfa andare In pensione a 
partire dal 57e&[meani-o d eta, quindi nel 2028 
Requtelto lichieato 5 anni dlcontribuiloneeffettKa 
5e andra subito, sara teggernwnte penallzzato a 62 
anniavro dirltto alia pensione plena mentro se aspetta 
i 65 godradJ una plccoia maggforazlone 
SescegUeinvecerasoiu£loneni1stahperl Engresso 
all eta della pensione sono da definirenuovj requteltl 
(tragUattual. criteri del 65 anni dl etaanagrafica per 
la pensione di veccMaia e 120 annldl contribiiti e i 
nuovl 57 anin con 5 anni di contrlbutl! Maqeanto 

L •'•o SemqjkULe-. prendera? La sua pensione sars calcolata in due quote 
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Enza, i bambini, I'ufficio 
Doppia fatica, ma... 
Enusache giactta laCosfiliuione allart(colo37, 
garaMisce la tn lda della maternity Sd anche che per 
toi come lavoratrlce. vanno applicate lenorme della 
legge 1204 del 71.Ha<lii»ttoanonlavorarenel<jue 
inesl pretedeoH al parte e nel tre meai successivt alia 
nascita del bambino EI astanstoiwottMlgatorla-. 
durante la quale la madie non deve lavdrare Per 
questo perlodolevenponoveTsadcontflbulingiiratlvl 
Pol, se vuole ha dldtto ad altrl 6 mestdl asienslone 
-lacoltatlva durante tl prime armedl vita del bambino 
o durante le malattle del flgllo che non abbla ancora 
compluto tre annt anche per quesUperlodl la 
copeturi* rigiiratlva e g^randta (almeno lino al 
3 L ' 1 2 / 9 2 Peiipeilodlsuccfl isMeapertoun 
contenzlosoconl Inps) 

oggi. omero. nel wocaso tenendocome base II72% 
della media degll ulHinl sette anni dl tettlbtnkme. 
OlvetsalailtuailonedlMarto Anctieluleentratoln 
labbrlca presto, a 17 anni, e ha suite spalle 27 anni dl 
contrftutl. Soma rllonna sarebtw andato In pensione a 
S2 anni d'eta e 35 dl contrlbuli nel 20O4. d a , invece. 
avra » l a pensione calcolata secondo le veccHe 
regale del (etrtbuDVo, ma per godente dovra aspettare 
rl 2009, Quandoavra&7annid eta e40dlcontrllHiti 
allattivo. Fa esattanwnte parte dl queHa -fascia di 
sollerenia che anche II aindacatostacercandool 
considecare Perora,pero.pu6solos|>erarechelesiK> 
mansloni slano Ira quelle considerate -usufantf-
godendodello-sconto-dlinannosvll'ata anagranca 
per la pensione di amlanlta 

(si cMama metodo del pro-ratal' pet gN ami di lavoro 
che ha gia all attrvo varra ilststema retributlvo di oggi, 
con II calcolo del 2% sulla media degn stlpendl dl tutta 
la vita lavotatlva prima e dopo la rilorma. parte della 
pensione sara Invece calcolata con II ststema 
contributho, sulla base del contrlbutl accreditati e 
versatldal 1'gemaio »6alladatadel 
penslonainento 

FatU que9U cakoN,chelanno ptopendete per 
un opsone netta verso II contrfbutlvo come quetla piu 
convenleiTte, entro4annllulgl potra anche decMeie 
se tarsi una pensione agglunUta: quanto i l datore dl 
lavoro ha gia accantonato pw la sua llquidaiione non 
sara toccato, maperithlturoH2% 
dell accantonamento per II Trr potra essere utdlriuato 
verso II Fondo dl prevldema Integratlva della sua 
categorla Nel Fonde. oltre alle quote dl Tlr, 
conflulianno anche il 2% del salarte annuo perceplto e 
il 2% della retribuzHme annua versatofNrettamente 
dallailenda Quests-raccolta-del G%annuodara 
luogoadunasommacHe,al memento della pensione 
Luigl potra perceplre In parte in un unics soluzlone e in 
parte come rendlta 

Ore la rilorma consente ad Enza dl avere accredltl 
flgurativl per I perlodi dedlcati alia cuts del f igl l finoa 
6 anni 6n>eslperclascunftgliofinoaunmasslmodi 
due anni In agglunta a quanlo gia prevlsto Se Invece 
si al lontanera dal lavoro per asslstere ramitldri Inablll e 
comnVentKngltsopraie anni dl eta genltorl martto) 
avra a dlsposlzlone 30 glornl I anno per na masslmo dl 
U> mast nell arco della vita lavoratlva 
Enza, lavora thcemadre,avrapolnconosciu1oun 
-bonus- penslontsUco Sparitl I vecchl cinque annidl 
aniiclpo della pensione per tune le donne rlspetto agH 
uomlnt oggi per le mamme c i sara un abbassamento 
dell eta minima anagranca dl accesso al 
penslonanienlopafla4nteslperogningllo slnoal 
masslmo ill un anno In atternatlva Enzapolra 
sceglieie, Invece dell anticlpo dl utltlzzare II bonus 
per aumentare I tmporto della pensione attraverso 
I applicaaone dl un coefllcienle magglorato tun anno 
tlno a due Hell due anni dal ire figli in pol I 

reaie Le lasce <il di sottu del 1 (I mi 
lioni pcrC> apdrtiredal2tM19oion 
modi t iLmpi detiiiili [rd sovtri io s. 
sindac^ii ^ ranno mdK-izzatc in 
misurd n u s ^ 1 0 " n\pctlo j l l in f lu 
Z1U11l_ 

Etapemionab l le l ^ r ch i p ^ s c n 
a! biAlenid <.ontntiutivti non u sdiA 
pnl un eta penaicnabitc iradiziona 
le si iflitrd la'iciarc il lavoro fra i 'H 
e i S5 diini di eta L-aliqi-iol^ di 
tonvtrsiom?" <_ht concrxrtra^idr 
krminare timporlo dcllfl pensio 
ne i nlerita i l l c la 'ideale. dl 02 
dnrii (\dtore 5 5 1 H 1 ) cala lei&er 
mentepnind [A 7V-Y a^Tanno o 
creste p*̂ r th i UvorerS nli pin 
( 6 I W ) Per i-oUiruconpmdi lK 
anni e che IXMI avraiuio oputo 
per il pdssdijgio M sisleina nintr i 
butivij rwlcranno in nGorc 11 nt 
tuafi regole l inodddrnvarebd.uii i i 
per le donne e ff> per gli uoinini 
nel 21X11) 

trlr l tto a l ia pensions. Chi enlrcia 
nel sislemd Kintribulivo per avert 
dintto all? pensions dovra ivcie 
m.iinrdio 5 anni di contnboli i« 1 
n i i i o della Mia \ i id mn^iiponikiit i 
a liivoiij i fleitivamcnte -.™lto 
iquind] non Nflurati\i) t alia m.ttu 
razione di tin trd'lamcnio pemiu 
I I M K " pari id ^ i T i n n f 2 IdSM 
^ i iDso fuk if imilimn lAd nula I I R 
amineI R r tulti qli <ilm vduanno 
.un III<I k atludli n quit i h i ' pre\t 
do im]7 mmditoninbi j l i dc i i i ia 
tid^resi-in ttnu,i2thKU'tHH 
Versamerttl l,i ir.mimiia i n r l.i 
j)Lnsn>iiL in I I I IMJ pdni p t r i JdUi 
u lon difH iideim non s.iri pin d i l 
J~ rn.id' I ' - Ir lp irmifsur i s i 
ra .llkkKUitti 1.1 n.llt l lbil/ lnlK p n 
li .litre i>re-.t i/mni 
Contrlbutl flguratlvi, (Kin n l , 
iii-lm i^n e^islLiiii in m.iiin i d i v r 
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