
Economia 
ACCORDO SULLA PREVIDENZA. La "forma vista dalla parte lavoratori di domani: 

il nuovo regime, i nuovi limiti di eta e i nuovi fondi 

Per i giovani 
e una vera 
rivoluzione 
Tutto contributivo. E questa la parola magica 
che in futuro garantira la pensione a chi deve 
ancora imziare a lavorare. La terza puntata del 
nostro «Sportello pensioni» e infatti dedicata a 
quanti saranno assunti a partire dal '96. 

WLVMPEMU 

• ROMA Per i g m a m d i e miz ie 
ranno a lavorare c o n 1 a n n o nuovo 
U "nvo luz ior te* d e l l a p rev idenza 
p a n e sub l t o Da l 1996 A l le nuove 
n o r m e prevtste d a l l a c c o r d o g o v s 
no -smdaca l i so In legge v e n a a p 
p r o r a t a ne l mode . p r o p o s t o sa ran 
n o soggetu tuth i b v o r a t o r i neoas 
sun l i s a ne l p u b b h c o sia ne l p n v a 
t o e i n e o i m p r e n d i l o n 
M a t o d o * c a t c o l o . La pens ione 
v e r r t con tegg la la e s c l u a v a m e n l e 
sul la base de l ( .on lnbut i versal i d u 
ran le tu l ta la v i ta lavorat iva In p r a 
l ica il lavoratore ncevera o g n i a n 
n o c o m e pensions i l 5 5 I det to la 
le d e i c o n t n b u t i pagat i du ran te tu l 
la la v i ta E q u i n d l c h i p l d versa p iu 
ha 

H r t t t o a l l * p a n t i o n a . Per o t i ene 
re la p e n s i o n e b isognera avere 
m a t u r a l o a lme f t o ' i a n n i d i c o n t n 
bub ( c o n t r a i 17 d i ogg i ) e j v e r e 
a l m e n o 5 7 a n m d i e t a 
Eta: p M M k M M M I a . N o n ts i s le ra 
piO I eta pens ionab i l e qua le ogg i s i 
c o n o ^ c i p i r la [ i f n s i o n e d i vec 
cbiaf f l ne l sc l lo re pnva to t a t l u a l 
m c n t c 6 1 a n n i ) n e l s o l T o r e p u b b l i 

1 0 ( 6 0 o 6 5 a « c o m l a d e i c a s i | e 
in que l l o a u t o n o m o I f iS a n n i ) Si 
p o l r a a n d a r e i n p e n s i o n e a scel ta 
in un a n o d i t e m p o c h e v» da l 57 
a l 65 a n n o d i e la Tul t t tv ia e slala 
f i s sa t r t a62 a n n i I eta idedle <a f in i 
p rev idenz ia l i t per andare a npuso 
Per tan lo c h i lasccra p n m a d i q u e 
sta eta II lavoro sub l ra de l le n d u 
n o n i de l la pens ione N e l l e s l o d e l 

I a c c o r d o n o n e speci f icala la m i 
sura de l le r i duz ion i m a le part i 
e r a n o onen la te a fissarla ne l 2 5 1 
p e r o g n i a n n o m a n c a n l e a l 6 2 
N o n «>nu previs le penahtS per c h i 
a v r a W a n n i d i i o n l n b u l i P e i c o m 
merc ian t i e a i l i g ian i i l c a l c o l o sara 
lat lo su l la base d e l c o n l n b u t i versa 
ti a u m e n l a t i do t 5 t 
Pens ione I n t e g r a t i v e . In agg iunta 
al ia pens ione n o r m a l e q u e l l a c i o e 
co r iL fssd dal l h ips o dal l I n p d a p o 
da l Tosoro i l avo ra lon p o l r a n n o 
p e r t e p i r e u n a s e c o n d s pens ione 
de l ta in tegrat iva ( o c o m p l e m o n t a 
re) Per "Lostruire^ qucs la pens io
ns i lavora lon p o l r a n n o a d e n r e a d 
u n F )ndo pcns ion is t i co in tegra l ! 
v o l acendov i con t lu i re quo l la par 
le d i r e l n b u z i o n e c h e a t t ua lmen le 
le az i ende a i c a ' i t o n a n o a n n o per 
a n n o i ter !a l i q u i d a t i o n s d i o q n i 
lo ro d i p c n d u i t c In prat ica i 
neoass t inh m a so l la t i lo se to des i 
d o r a n o | jer avcrc la i c c o n d o pen 
s ione d o v r a n n o n n u n c i a r r a l i a h 
quidaZNinc Na tu ra lmen tc per i h i 
n o n ader i ra ai Fond i miegrahv i 
w r r a f a i t " 1 a c t a n lona m e m o a n 
n u o |>er la l i q u i d a t i o n s Ca lco l i e 
det lag l i I l i r a i l t u n z i o n a m e n t o d e l 
nuov i t ond i s o n o spiegat i ne l l ap 
pos i l o a r t i r o b ( h e puhb ln -h ia roo 
in questa stessa |Mg id J 
C o n W D u t l flguratM. Sani a m ora 
possib i le I rtcirodilodicoiilnbuli li 
qura l iv i u o i ' l o n t r i b u t i a cub n o n 
t o r n s | > o n d t u n e i le iuvo ve rsamen 
l o i n d e n t m Eprev i s l o u n - b o n u s " 
c o i i l n b u t i v o d i M I mesi per ( h i si 
d i d n h i r a al ia t u r n de l fit l l i c o n 
m e n o d i sci a n n i il Imnus non p« 
tr^ su |x rare i d u e a n n i comp l css i 
vi U n a l l r o I m n i i s f i n i M I K m c s i 0 
l o n c t s s o a que l le i n r s o n r t h i ' m 
l( I K I U I I U deri iLrtrsi a l l ass is i inza 
d i i l i ^ l i i o n p in d i v i m m de l m 
nii i i^ i o d i i g t n i l o n pure h ( mab i l i 
c (onvrw: IIN 

l uo l t r t i n i <ISIJ r l i m a d rraia al ia 
l avo ra t rn t c n u i n o s n i u t o u n ant i 
i i pn ns jn lie <ill i.la m i n i n i a rii , n 

11 s-so <ill t | H i is ioni . [ ri7 a l i n ' d i 1 
un -I p i r i i K i u I IMI IO l i i i iM i u n m i s 
S I I I K J I I I L ' n u s i l i s t e r u rn ' M\<-\" 
i n l u t i i u i le TMrrin 11n i j ia <$H' T( 
Hol i i i io il r l i o i i o M 111" i i t u d u i o n 
in t iu t i ( i« i i ia l iv i i » r i p i . r u i t h d i s i i 
v i / m nu l i ia r i i d is l u \ l u s m d a i i l l 
li i a m h< < k L I IM 

U w o r a t o r l s p e c i a l ! , t in in i i < x r 
i il u rn In rn i i <ll l a w m i i n l i i i i o i r i o 

l ibera pro less ionale e d i co l l abo ra 
z i o n e c o o r d i n a t a e con tmua t i va o 
u n atl ivita c h e n o n nen l ra tra q u e l 
le de l lavoro d i p e n d e n l e e n e m 
m e n o Ira que l le t rad iz ionah de l la 
voro a u t o n o m o e p e i l a n l o l i o n 
h a n n o u n en le d i r i l e n m e n t o c u i 
versare i c o n m b u l i d o v r a n n o tare 
c a p o a l l l n p s . d o v e d a l g e n i i a i o % 
sara c rea l i u n a ge. t l ione p e n s i o n ! 
sl ica spec ia le Gl i mteressati d o 
v ranno versare il ID s u l r e d d t o d 
t i to lo d l c o n t n b u t o per la pens ione 
( 1 3 a c a n c o d e l lavoralon.1 2 1 a 
c a n c o d e l c o m m i l l e n t e ) 
P e n k h m a d l a o r i a n t U . In fu tu ro 
ques to t i po d i i r a t tamen lo previ 
denz ia le n o n esistera p n l N e i n m c 
no per i neo-assunt i 

• *npwto (Mia pensione: a 62 anni 5,5% del 
totals del contributi versati, rivalutatf 

- •Contiibutl figurativi per I'assteterufl al figli 
e per ilavoriifi cunt 

•Sconti stdi'eta cH penstonamento alia lavo-
ratricemadre 

•Copertura contrlbtiUva par f lavori atipici, 
come coHaboraziORi • prestazhml profes-
sionali flnora non tutetate 

• •Sconti sull'eta di pensionamento in caso di 
lavori usuranti 

PoMMlla-fride* 
•erartWaal, 

eceflabontari 

D o m m l q i n r l a 
• n n t a t a - i M l o 
•SportdlopWHtiMt-
delllMta. 
L'a>gomentod«l 
• t o r i M t a n i w o l * 
p M n l o n l a a r t l g l n l , 
comnwrdant t , 
• e r icoHor lad l quanti 
t w U s r w lavori 
a d p t d - a n c l i a l n 
q a a a t a c a M 
c e r c M r M M d l 
«p to ( *n ik i< te t ta (Uo , 
ai icoia mvxHv dl 
quantonon* ia iUto> 
g t t t a t t a . l a r K o r m * 
dBl lapnvldenta .Con 
d u e a v w r W n t e . 
Prk iM.e l la r t lco l lc lM 
p i M l c h l a m o 
M i r a m b H o d l q u u t a 
euhto. aono rkava t j 
< & R * - U n * * i l 
accoido- l a H n M t * 
k n e d l a Palazzo 
G M f . d o c u i i M n t a k i 
a t t t n e parll a M o r a 
m m porfattamanta 
datr«gMato,ache 
q u H u H l n a r c u i J c a l 
potrabberfndlara 
kKomplato . Sacondn 
a u « * t B # l o t o o n a 
propciata, la rlfoima 
vera e propria d o n a 
e a w r a v a r a t t d a t 
Par lamantoeonuna 
l e S g t a d h o c 
RjconNamoancho 
e l H l a C g l l N a a t t K a t o 
una Mnaa^erda 
( 1 6 T 0 J 4 . 9 T l ) c l i * 
torn b e e c N a r t m e n t t t 
intormazlDnl iM 
lonao la lvanan l ldO-
12/17-19). 

Previdenza complementare: il Tfr diventa la sua principale fonte di finanziamento 

Cosi nasce la «seconda» pensione 
• ROMA Nel q u a d r o de l l a c c o r d o 

Ira g o v e m o e smdaca l i sulla r i for 

m a d e l nostro sistema previden?ia 

le s i e nmesso m a n o al ia normal iva 

sul la p rev idenza c o m p l e m e n t a r y 

c h e era slata d isc ip l ina la gia da l 

g o v e m o A m a t o t o l dec re lo l e j i s la 

Dvo 124 de l OT Le n u o v t n o r m s 

m d W u a l c nel l a c c o r d o to i vsen lo 

no I u s o d e l Ttr ( i r a l t amen lo d i l ine 

r a p p o r t o o v w t o I tqut t tazionc I a ti 

n i p rev idenz ia l i e mol t re i m e n l i v a 

no la cos l i t uz ione de i Fond i | ier la 

prev idenza integrativa at l ravcfso 

sgravi f i ^ a l i (Jueste s o n o le p n n c i 

pah n o m a t o n l e i i u l i ne l l a c c o r d o 

n s p e r b al dec re lo leaislat ivo d e l 

g o v e m o A m a l o 

S b t e m a g r a d u a t e 

O w i a m e n l e la possibi l i la ( l i n 
cor rere al Tfr per l i n a n z i a n i Fond i 
peT la p e i i i i o n e c o m p l e m c h l d H c 
slala c o n c e p i l a m m a n i e i a i j radua 
le Per a n n i le imprese i . h e d i l a t k 
h a n n o d ispus to degh ace in lo i i r t 
ment i d e l T I r l i no al l e rm in t d i l l al 
tivita lavorairva i te i s ingol i Inwir i to 
n h a n n o res i i l i io al nco rso j d i sso 
a f in i p r e n d e n / i a d p e r c h ^ questo 
sotlTdCva lo rn de l le nsorse l i n a n 
z iane Ne \mv i lavora lon in atl ivita 
era possibi le n t o n e r e a tu t l o il H r 
matu ra lo pen, i u n a vera e p r o p n a 
c r i s i d i l iqu id i t a i K r n i o l l t a i n n d i 

FondomeeilOdelTfr 
L i p o t e s u o n i e n u t a nel l a n o r d o 

( . t f i l i i u is i i d a l p u n t o d i vista d i II) 
(. ap i la l izzaz ione u n a o p e r a ; 10111 i 
tu l lo van lagg io per i l i H M i l o n In 
latt i se l ino a d ora il H l L o m p o i l a 
s. . u n i e n d i m e n l o d . ' l l 1 W q u c l l i 
p n v i s t i [ i c r i r o n d i s o n u i m « i d> 1 
A Sir ( I ra (veden: g i a f k o t k i l fH 
se n o i a s t u m i a m n u n las*>rdl'iri 
i.hc l i 1 u n i r e l n h i u i o n i in i7 i i lc l i 
21 fifrl T!r> 1 una linalu i l l 
T i ' l l l K n i " ! d o p o Vi m n i i l i l i M n i i 
]| Ttr i t l u a l u i L i i l i i -oms|msto d i 
S l i 7 l 9 J 7 7 S( i l i w - l i q n t s l > s l i s 
so l a v o r i l i w. m i l l iv i la i d t r i s n 1 
u n h j u d o u n i v c r v i l 11I1I17/ > l i u n 
^ dc l la relrAmlKim I r a l t u d i l T f r 
d i n n 2 Ui< vi i 111 d l i d i ton i l l 11 
i - ' i n n d i u n _' 1 h i V I M 11 i l i l I i v 
ralort m e d r s i m i q u c s l o v i l i d< 
p o Vt m i l l n i i l u t r n in I I t i n >i 
riuounL Lpilak i l ' t I M - ^ M I I I 
l-f i m l o u n • ip i l . ik d i H 7 H " i<r> 
\ i k l i l i n m i l t i l ' li I W i i n s 1 

1 III s I I I ' i l l -I ! Ill pill is| I I 

l o a l l a l l n a l i l l r 1111 issmit i m \ i 
• 1 s i i i i i x i l h l i i , 1I1 m t i l i . v i n |x r 11 
p r e v a i l n z a 11111 i;i i t i \ i t i i t l m l l l r In 
q u i ^ l o i IS(N si d i l i s ' J i M IIIL;IM 1,1 

Q U A N T O RENOE UN FONDO INTEGRAT1VO 

T f r a t t u a H n a n l * c o r r i a p o a t o a l i a f i n e « W W M M l a r a r a t h w 8 e . 7 1 9 . 2 T 7 

l n t r o d u z i D n f > d i u n Fcmato i n i e g r d l i v o 
c o n c o n l r i b u t i a n n u a l d l F o r i d o 

eosl corri^»nll (aaamplo 1 
2% dal TO 
2% datore lavoro 
2%l*vomon 
TOTALE COMTnKU,m 
Tfr reaMuo (4.9%( 

amio) 
49L«se 
43Z^SS 
432. M « 

i-2ee.eeT 
1.0B0.9S4 

IAI 35 anno di *Aa \avt>tauva 1 
coal corriapostl (asemplo 1 
capitate maturalo nel T*f 

anno) 
6i.ae3.aDB 

capitals maturalo nel Fonda 13T.077^«S 
TOTALE 108*60420 

O M a r a n t a t r a q u a n * cor r tapoa to e o n 
I 'atruate T t r • ta n o o v a p f o p o a l a 

1 1 1 . 9 4 1 3 4 3 

C o r w a r a l o n a o i t H a d H f t r a n z a 
l n t m a r a M l l U « l 6 % 

<M o o f r i B p o o d e f e a i M w U i * 
d a l e i ' a n w ( H a t a 

S.71B.483 

A d a flna f M 3S* a n n o d l « t a tavorat tva 
* l a v o r a t o r e p a t c a p l a c a : 

u n o a p n a l a a q u i v a l a n M a H W t w U a Tt r 
8 C . 7 1 9 . 2 7 7 

a u n a ptmf l tB ann i ia te « h * n a l pr loro a n n o 
s a r a a B 7 1 6 , 4 9 3 

F u n d o T i p o p e r n e o s s s u n t c 
c o n c o n t r i b u l r a n r t u u i a l F o n d o 

c o u cor r ispoat i ( w e m p i o 1 " a n n o ) 

tut to I I T f r 1 . 4 9 3 . 4 O T 

2% datore lavoro 
2% lavoratore 
TOTALE CONTRBIITI 
Ttr residuo (zero) 

432*96 
4 3 2 * 9 6 

2.369.2BD 
0 

A l 3 5 i n n o ti\ e l a l a v a r a l i v a 

capt ta le m a t u r a l o nel F o n d o 2 3 4 * 2 7 . 8 0 0 

D H t t m r o a t r a q u a n t a c o r r l t p o a t o e o n 
r a t t u a l a T f r a t a n u o v a p r o p o U a 

1 4 7 . 9 0 B . S 3 1 

C o n v e r a l o n e rJaB* d U f w a r a a 
m u n a r e n d l t a a i e % 

d a oofr ia p o n d e r * • pa r t i re 
d a l e l * a n n o d i « W i 

8 * 7 4 . 9 1 2 

Al ia t h e d a l 3 5 ° a r m o d l e ta l avora i l va 
H l a v o r a t o r e p e r c e p t M s : 

u n e a p n a l e equ lvakHt ta a lTat tua le T f r 
6 8 . 7 1 9 ^ 7 7 

a u n a rentOtB M M i M c h e M l p r l m o a n n o 

F o n d o T i p o p e r e j i o v j i n e 
c o n c D n l r i a i u i i a n n u a l si F o n d o 

C o r r i s p o s t i u t l l i zzando I I s o l o T f r 

Tfr 

cap i ta le m a t u r a l o nel f o n d o 1 4 8 . 5 2 5 * 6 0 

Dt t terenza tta q u a n t o c o r r l a p o a t o c o n 
r a t t u a l e T f r e la n u o v a p r o p o s t o 6 1 . 8 0 6 * 8 3 

Convera tor ie de l la d l f f » r e r » a i n u n a rendHa 
a l 8 % d a c o r r l c p o n d v a a pBrt l re 

dal 61° anno dl eta 3.TO.39S 

Al ia f ine d e l 36° a n n o d l e l l l a v o r a t n a 
II l avora tore parceptactK u n c a p H a l a 
e q w v a l e n t e aJ la t tuate T f r 8 6 . 7 1 9 . 2 7 7 
a u n a rendtta a n n u a l e c h a n e l p r l m o 

a n n o s a r a a 3 .708.395 

i] li Hi r i r ibu / i i i i iL ^L rs,ilr d il 
I n n (i r i ' J d il i l i tor i d i l i i - i 
ro I' p ' <~ m m il i p i l l ie m i l l ' 
m i n i t I m i l l " i d i J i 1 1^7SI1S 
, I I I I " l i « " 11 p i u d . l r i r i t h n 
Il Si III E I i l?l l L|s,i i ls i li l l r p i I 
i d I r L H I 1 in i l i il n ri l inn l i l i 

s<ir d i 1 Is >_ r>>i(i i i i i i i l i i ini n i " li 
I I s i " > M i n p i n i l l I H r i l l u i l l 

Si l i r v in i i i i i u t d i Hi 1 ii lil 

/li u i l i s i I I Ini I'm I p iu n l i s H M 

Mil l I I •* [IISSOIM ill II I I ISS L ill I 

IS i l yr n i i i si i m t l i ! j i i inn 
d l jr. •.(! I I yi n i n t h A l l l ll(» sin 
fond il n i m i u l i d i l l i Ion n 

I I 1-.1 1 i 11 (1 IsllHIII l/KHH p u il 
I i r li n la li l i i / i T I I 1 i l l I q x l 
i i l ' H1711111 d il r rs l ih io i m p o n i h i 

li L i ( i l l i m s s i l l I n-si i i l l 1 i n i l 

II III 
S i i u l i J i l i l l ro ln i l i 1 1 1 LJbl I. Isl 

I it l i t lb Illu I I pi lis " i l l Isi 

s i i i s l i i k o l o i n i i l r i l n i l i M i i n i { i 

mi d i u M K I SM I I i bi iu un u l i 

PAO InfDIJEapIl 

US|Hlll blMSll 111 I l l t l j l k 

Pension) a r e g i m e 

11 i t i r n m n l n u ' i o i i i moi l i t U i s 
s i i o n m i u i i i i r i K i i l o d i l Pil 
d ( l l I > I i l l u i l l p i i i s i n i u d i n i 
/ i i n n 11 o p i i i • I 'biSIb d i l s l l a n o 
il i nn in sLsitm id i | i ( i i s iona(n( . i i lCb 
t l i ssi l i i l i v s o n i l ' b l i l t i i i r a J i l i s c i i l 
7 r J b l r U I I I I i l l « l 1I1J1 i l l i l l . ' i 
" 7 nun 

sr 

C o n s i g l i o n a z i o n a S e 

d e l l e l a v o r a t n c i e d e i l a v o r n t o n 

R e s p o n s a b i l i d e l l a v o r o d e l l e F e d e r a z i o n t 

e d e l l e U n i o n i r e g i o n a l i d e l P d s 

L'impegno delPds peril lavoro, 
per una riforma equa delle pensioni 
e nella cotisultazione referendaria 

Interverranno 
Gavino Angius, Sergio Cofferati. 

Laura Pennacchi, MauroZam 

Roma, venerdi 12 maggio, ore 9 30 
Direzione Pds, via delle Botteghe Oscure 4 

Universitd/Ricerca 

Attivo Nazionale 
delle strutture 

•Verso H programrria del polo democratico 

•La strutrura del Pds per untversrta e ricerca 
•Elezioni studentesche 

Introduce 
Giovanni Ragone 

Interviene 
Marco MinniU 

Tutte le strutture sono mvitate a gamntire 
la foro parKcpazione 

R o m a , v e n e r d i 1 2 m a g g i o o r e 1 0 3 0 / 1 6 - 3 0 

Direzione del Pds 
via delle botteghe Oscure, 4 

A u r o r a / P d s 

Martedi 16 maggio, ore 16 
Direzione del Pds 

via delle Botteghe Oscure 4, Roma 

ATTIVO 
NAZIONALE 

DEGLI 
AVVOCATI 

Direzione Pds 
Area GiustiZia e Sicurezza 

Per intormaZKtni 06/6711247 

U n m o v i m e n t o p e r i l c o n t e n i m e n t o d e i d a n n i , 

i d i r i i t i , c o n l r o l a p r o i b i z i o n e 

Per la l e g a t a a z i o n e del le d r o g h p leggere per sos iene re la p r o p s 
s w del la C o n f e r e n z a i n i e r n a i K m a l e p e ' l a n d u i i o n e d e l d a n r i o pet 
la reuis ione delle poltt icf ie mierna^ ional i p ro ibu ion is te sul le d r o g h e 

ASSEMBLEA DEL FORUM 
Sabato 13 maggio, ore 10 

C A S A M I L E C U L T U R E • V I A W S C B I S O G O N O , 4S(TwsTt«EUi i -Ho i»A 

A d e n s c o n o Agoslim Agnolello Anasla'na Arnao Barenghi 

Bettoni Bignami Bulfo Campedelit Cascmt Cohen 

Contardo Coileone Coltum Devastate Di Francia Otonist 

Fiflocctiiaro Fossalt Gramaglm Hultei Leone Manconi 

twannuzzu Menngolo Moruzzi M u s s t Ongaro Basaglia 

Paissan Palma Pavatm: Papino Perucci P i i a p i a Puzo 

Resta Rodota Ronconi Salvato Saraceni Sarasm Seg:o 

Serra Tascbeia Tatahore Valcarengh: Vendola Zulla 

P i r m f i i r n w i o n J e i d t s H i n i I t (k. M W 1 W , UiV (.7MI216.I t)M>TMI2.IW 

http://8e.719.2T7
http://6i.ae3.aDB
http://147.90b.S31

