
QUOTE SINDACALI. I promotori chiedono che le trattenute non siano automatiche 
Un match tutto politico: la vittoria del si cambierebbe poco 

Liberia di voto 

I nipotini italiani 
della signora Thatcher 
Scheda 7: schiaffo al sindacato 
II referendum numero 7 (scheda verde chiaro) propone 
I'abrogaztone di due commi dell'arttcolo 26 dello Staluto 
dei lavoratori relativi al pagamento delle quote di adesio-
ne al sindacato. 6 quelle che piu di altri esprime il neoli-
berismo aggressivo cresciuto negli anni 80. L'inlero quesi-
lo e costruito su un equivoco: la presunta «automaticita» 
del prelievo tnbustapaga da parte del datore di lavoro. Se 
vincesse il «sl»gli effetti pratti sarebbero per6 quasi nulli... 

ram 
• ROMA. £ U referendum anlisln-
dacale per eccellenKt. £ quello 
promosso da Pannella sulle tratte
nute su retribuzioni e pension! pet 
la quota dl adesione ai slndacati. II 
quesito refendario mira ad abalire 
il secondo e il teizo. comma del-
I'art. 26 della Lease 300 del 1&7D 
(to Stamto det lavoratorij, II se
condo comma stabilisce che "le 
associazjoni sindacali hanno dlril-
(o dl percepire. tramlte ritenuta sul 
salario nonche suite prestazloni 
etosate per conlo degli enti previ-
denztali, 1 contributi sindacali che I 
lavctatori intendono versare. con 

M M M 
modality stabilite dai contratti col-
lettrvi di lavoro, che gatanliscono 
la segretezia del versamento effel-
tuato dai lavoratore a ciascuna or-
Banlzzazione sindacale". II terzo 
comma invece chiarisce che an
che «nelte aziende nelle quali II 
rapporto di lavoro non £ regolato 
da contratti collettrvi, il lavoratore 
ha dirillo dl chiedeie il versamenlo 
del contributo sindacale all'asso-
clasione da lui indicate*. 

UnvaroreskHboNco 
Come redremo gli effetti pratici 

del referendum, se vincessero i «sl», 

sarebbero molto limitati. Ma nel-
I'imento dei promotori il referen
dum awebbe dovuto assumere un 
vatore simbolico pW generate. Se-
guendo le dichiarazioni che Pan
nella, infalti, fia fatW nel corso di 
questi anni, la questione princtpale 
e colpire quella cbe viene spesso 
chiantata la «Tnmurtl» confederale 
(per inlenderci: Cgil. Cis! e Uil) e 
la "5indacalocrazla» uscMa immeri-
tatamente indenne - secondo i 
promotori del referendum - dalla 
crisl della paititocrazia della prima 
Repubblica. L'iniziativa referenda-
ria sulle quote, quindi, ha In quesli 
anni dato voce all'insoffereiiza lul
ls «llberista> - plii che libertaria. 
come dice Pannella -verso if ruolo 
e la funzicme del sindacato dei la
voralori dipendenti e affkfa rischfc)-
samentea tuttl I citladini (e quindi 
anche a quelli che lavotalori di-
pendenti non sono) di dare un 
verdelto sulla legiaimila dell'azio-
ne sindacale in una society moder-
na. Dopo la vittoria della destra alle 
elezioni poliliche dello scorso an
no e i'imponente mobililazionedel 
sindacato nel corso dell'aulunno 
sulle pensioni gli orienfamenti del-

I'opiniorte pubblica rerso fl sinda
cato si sono modfficati in meglio. 
Od non toelie tuttavia che su que-
sto referendum si possa coaugula-
re to scontento che deriva da una 
indubbia crisi di rappresenradiita 
del sindacato rispelto aHe hasfoi-
mazioni del mondo del lavoio e 
un'avveisiotie di segno moiferalo 
Verso l'a'ssociazionisrno sindacale 
dei lavoialori dipettdenfi. 

Comunque se dovesse ptevalere 
il «si-, dell'an 26 delk) Statute dei 
lavoralori rimaiebbe il diritto per i 
tavotatori di raccosliere contributi 
e svolgeie opera di proselitismo 
sindacale nel luogtii di lavoro, a 
palto che questo non risuHi di fre-
giudizio al nomtale svotglmento 
deH'attivita dell'azienda. 

ErtottlllmJtati 
II earattete pievalentemenle po

litico-generate che questo referen
dum avrebbe dovuto assumere e 
confermatodal [alto che sul piano 
pratico i suoi effetti sarebbero pres-
sochS num. Abolita ta norma di 
tegge. la •ttattenuta sindacale« in 
busta paga conKnuetebbe ad esse-
re disciplinata dai contratti, ad ec-

Gatirietla Metcaoiî  

cezione che nelle aziende nelle 
quali non si applca il contratto na-
zionale di lavoio. Ma queste sono 
anche le reafta in cui e piu basso il 
lasso dl sindacalizzazione. Inollre 
e del tutto infondato il catatteie 
•aulomatico>> defla Uattenuta sin
dacale effettuaut dai datore d l law 
ro. Essa infalti viene fatta solo su 
espressa dichiarazione del. lavora
lore che puS tevoCare la sua ade
sione in qualsiasi momento. Que-
sla questions della presunta -auto-
malicitai> nasce dai fatto che la de-
lega fatta al datore di lavoro a ope-
rare la tratlenuta non ha una sca-
denza prefissata e si inlende 
tacrtamente rinnovata se non viene 
espressamente revocata. 

La fondatezia dei rilievi a questo 
particolare dispositfvo della detega 
sindacale e da tempo presente al 
dibattito, e da molto prime I'inizla-
Uva refendaria di Pannella, (anto e 
veto che lazione legislate tesa ad 
evitare il referendum inteiviene 
esattamente a modiltare questo 
aspetlo. indicando un lermine di 
scadenza delta delega (orientali-
vamentequattroanni, laduratadel 
contralto di lavoro). 

II leader Cgil: noi vogliamo una verifica dell'adesione dei lavoratori, la destra invece... 

Cofferati: «Q>si il Polo cerca la rivincita» 
«Ai promotori non inleressano icontenuti del feferendum. 
Voglktno trasformarlo in un plebiscito contro i sindacali 
confederal)". Sergio Cofferati, segretario generale della 
Cgil, fa chiarezza sul quesito numero seite dell'l 1 giugno. 
-L'adesione ai sindacali e volontaria, chiunque puo iscri-
versi o ritirare la delega. Siamo noi i primi a volere una ve
rifica del reale coinvolgimertlo dei lavoratori. II Polo vuole 
solo ammazzare il sindacato confederale«. 

HITAMM* 

• ROMA. La scheda e verde chia
ro. Si chiede I'abolizione deile trat
tenute sul salario dei contributi sin
dacali. i promolori del referendum 
dicono che queste trattenute sono 
unapievaricazione, lennesimadf-
mostrazione della burocrazia delle 
confederazioni. del lorn dispolico 
polere. Che cosa ne pensano i cil-
tadiril lo sapremo I'll giugno. Iri-
tanto nelle sedi sindacali ci si pre
pare a dire di no al quesito numero 
7. Djfesa corporatlva? Tcntauvo di 
inanfenere uno status quo che fa 
comodo? Ne parla il segretario ge
nerale della Cgil Sergio Cofferati. 

It tlmtMMa ha uttUM dlMieHo 

CM |MnM la gtnte 4 « M B n-
fafendumT Ja* « * 

Co una grnnde confusione su 
questo come sugli altii releren-
dum sindacali. In quosla confusio-
nc i conlonuii wri sfuaaniio e il re
ferendum sulle irattlmnejtachia 
di ilivenlarc sompliccmenNp|irr> o 

MtMmi 
contro il sindacalismo confedera
te. Che e poi quello che i promo
tori vugliono. 

NiMicontfMo? 
Certo Non a caso il dibattito sul 
referendum d esploso insteme al-
I accotdo sulie pensioni e alia po-
lemica su un niolo "predominan-
londelleorganizzazlonisindacali. 

II pniblema (Mid esUte. E 111 
giugno votenrM s i quel**: i 
gltuto o no ehe da*» busta ptga 
del lavoratnt da dstralto del de-
rara cM wva afls Btrunure aki-
tfaealT £ gliuto che qiMMto sv-
vmga automatfeamertts? 

Allord lacciamo ordine. L'adesio
ne al sindacato £ volontaria. Un 
lavoratore decide liberyrnent<.' se 
iscriversi o a quel sindacato dart-
la sua ade.stoiiF. Ede alWItanto h-
liero di revocare la sua i.scnzio-
ne.. 

COM un DO' pU compNcatavlBto 
dm da an cert* moment* in pot 

la trattenula e automatlca. 
I promotori del referendum attac-
cando t automatismo meitono in 
discussione una liberta indivtdua-
le. Se vincesse il si il cittadino-la-
voralore si truverebbe in questa 
paradossale condizione: da citta-
dino puo dire ad una banca di 
trallenere i soldi per paga re lebol-
lette. da lavoralore non puo dire 
all'azienda nella quale lavora di 
iratlenere una quota di salario per 
pagare la sua iscrizbne al sinda
cato. 

I promotori dtl nf*rand»n »o-
itangono eh* nella lecrtzlonl e'e 
una certa ttaOdta. E cite MI 
quetU stattdta pntpem la bu
rocrazia dndacale. Che coaa ri-
epondr? 

£ una critica dauvero infondata. 
La prova stu nel teslo dl leggc su 
quesla questione in discussione 
alia Camera che rccepisce la pro-
posla sindacale di una verilica pe-
ritidica do 11'adesione dei lavciralo-

ri e dei pensionali. 
Anche vol quindi (We convlntl 
cbe una vettDca data delega va 
fatta? 

Certo che siamo corwinti. Una co
sa deve essere ben chiara in que-
sta vieenda. Le organizzazioni sin
dacali non sono per la conserva-
zione. siamo noi sindacali confe
deral! i primi a volere un rapporlo 
vera e costante con gli iscritti nel 
quale verificare la loro adesione 
Siamo noi i primi a volere verifica
re quello che pensano I lavoralori 
sul la loro orgariizzaaone. 

E allora pcrcU non si riesce a 
ragglungera un accofdo • non $1 
evHalliefwendunt? 

Per tl molivo di cui ti ho fjia parla-
lo. L'interesse dei promolori 6 tui-
to politico. Vogliono trastorrnare 
questo reierendum in un pronun-
ciamenio contro i sindacali. E un 
obicttivo che î erseguono da tem
po. Nel dibattito parlamenlare sul
la fiducia al fjovemo Berlusconi 
del dicembre scorso Fini atmun-
cio apertamente la sua intenzione 
di ridimensionare il sindacato ri-
porlandolo ad un ruolo mono de-
cisivo nella vita nazionale. 

E quale «lnd»cato t l ausurano, 
secondo ta, I promotori dl que
st* referendum e piu ki generale 
IIPowdldestraT 

Li loro s|x-ranza C rjuclla di avcrc 
un pacie iiel quale scompaia un 
sintlatalo conlederalc che diien-
dc gli iitlcrossi j-encrali. A loro fa-

rebbero comodo piccoli sindacali 
aziendaliequindi corporativi. 

Fra I crttadM -ha l det te-ce 
confuslone. E Ira I lawatorl? 

I lavmatori hanno chiaro I'attacco 
politico e luso struinentale che si 
vuol late di queslo referendum. 
Non e certo casuale che le forze 
del Polo tercano dl impedire I'ap-
provazlone del lestodilcgge in di
scussione alia Camera. Vogliono 
usare questo referendum come 
mcrcc di scam bio per evitare 
quelli sul sisiema radiotelevisivo. 
Voghono la rivincita conlto un sin
dacato che m quesli mesi h& svol-
lo un ruolo politico fondamentale 
ed £ riusiilo a manlenere e a ri-
oonfcrmdrclostato soc ia le. 

CI sono fasceti lavoratori scon' 
tenti dell'accmdo sulle pensio
ni. Non toml che queste IntoHe-
renza possa contilbuire ad una 
vfrloiladdisi? 

Cn-d<"N piiiiHKk> un'alira cosa. Che 
che .si possa coagulare altorno a 
questt) H'iercndum il maicontenlo 
cii una fascia di lavoratori dipen-
denlichc giudicunu msufiicicnte il 
njolo del sinriacalo In poche pa
rt)^ trwln sia piu l.tcile che siano 
m^aiuiaii dai incssaggio di Pan
nella. quel lavuraoli che hanno l>i-
so^no ilcl \indacalo. che k> -̂or-
rebboro. m,i cho non b vedono 
ancurii pn.'S(-'iilcsui luuyhidi lavo-
rn piulldslo die <iuelli siniiacaliz-
zali \-hr mm vmu dacciwdo su 
una park- n vi liillc un accordo 

bOST.E.NF IL. 

L'attuale modalit^ 
di adesione al sinda
cato tramite delega 
al datore di lavoro 
di effettuare la trat-
tenuta viene fatta 
contro la volonta 
del lavoratore. 

La trattenuta e 
"automatica" perche 
la delega e rinnova
ta tacitaraente ogni 
anno e senfca Hmiti 
di tempo. 

La delega pu6 essere 
effettuata solo per 
espressa volonta del 
lavoratore. 

L'abrogazione delle 
norme dell'art. 26 
restituiscono piena 
liberta di scelta al 
singolo lavoratore. 

Non e'e nessun auto-
matismo perche la 
delega pud essere 
revocata in ogni 
momento dai lavora
tore che pud cancel-
larla det tutto o pas-
sare dall'uno all'al-
tro sindacato. 

Crea invece disparita 
di fatto tra i lavora
tori: tra quelli che 
lavorano in aziende 
in cui sono applicati 
i contratti collettivi 
e quelli che stanno 
in posti dove questo 
non accade. Tra chi 
vuole aderire alle 
confederazioni mag-
giori e chi ai sinda
cali autonorni che 
hanno un riconosci-
mento contrattuale 
minore. 

INTERNAZIONALE 
Ofgilnwtkola 

Un mondo 
senza lavoro 
II progresso tecnologfco 
eliminera 
sempre piu posti di lavoro 
Sari la fine della clviltJ 
ocomincera 
unagrande 
trasibrmazloiic sodate? 

VOLEFE LEOGErtE U STAMP* MIGLKIRE DEL MOMOO OGNI 6IOFH0? 
»llOR» UGGETE INT»N*ZIONAl( OGtll VEBEHDI 

Abbonatevi a 

ruoiyi 
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