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OCCUPAZIONE. L'Istat: a febbraio i primi segni di ripresa. Negativa la variazione annua 
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Si fa strada qua lche l imido segnale che ind ica un'atte-
nuaztone della cadu la del l 'occupazione nel l ' industna 
In febbraio secondo l'lstat nelle grand] imprese c esta
te unp icco l i ss imoaurnen to ( loO \%) dei posli di lavo
ro rispetto al mese precedente M a contmua a catare il 
lavoro nel lerz iano E in ogni caso le vanaziom lenden-
ziali annue sono sempre pesantemente negative In 
flessione comunque la cassa integraztone 

I t M I I M MMMeM 
at ROMA, Qualcosa torse si muove 
sul home dell occupazione Pel il 
momento t segnali positm non n 
guardano tanlo una crescita der 
posti di lavoro quanlo oiultosto 
una altenuazione del nlmo con il 
quate a commuano s peniere 
Non i molto ma £ gta qualtow 
Anche su ques(o versanle i mo 
menb peggion della crtsi sono pas-
sati Queslo natural mente non si 
gmhca che gli alluali dsoccupati 
possano nutme maggion speran 
ze Eessenzialmemeallinteinode! 
vecchio nucleo d^ l i occupali con 
la secca riduzrone del ncoiso alia 
cassa Integrazlone che i maggion 
benedci della mulata congiuntura 
si (anno sentire Le nlevazKmi pe-
nodicheindicafiocheilttend rela 

tivamente piu positive nguarda 
I industna menire il setlore lerala 
no che solo pia recenlemente * 
Sato inwstito da un ampio proces-
so di nstrutturazione ha ancora 
andamenli molto penalizzanti per 
il lavoro 

Qualcba segnale po«Jt)vo 
£ nel mese di febbraio che ITstat 

hacominciato acc^liere i pnmise 
gnali posilivu In quel mese secon
do le sue nlevaziom I occupazio 
ne nella gran* industna ha mam 
feslalounlieveaumenlodelloCl 1% 
nspelto al mese precedente e 
quella nel terziano ha rallentato la 
sua parabola discendente {-0^% 
nspeno al mese precedente) Pur 
nmanendo negative in termini as-
solub le vanazioni tendenziali an 

nue dell occupazione dei due 
compart aibiscono qulndi un ndl 
mensionamenlo nspelto alle pro-
spettive 5 5S per I industna (era 
5 7* a gennaio) e -4 4% nel teraia 
no(-4^agennaio) 

Per quanto nguarda I industria 
ITstat awerte cbe il ptogiesso di 
febbraio «e il pnmo segnale positi 
vo rispetto ad una dinamica nega 
Uva pVotrattasi per lulto il I994» [I 
nsultatoperO sotloluiea sempre 11-
stituto di slatsnca -necessita di ul
terior! conferme nei mesi successi 
vj pnma di essere considerate co
me I inizio di una mversione di ten 
denza> In un anno comunque le 
ore lavorate per dipendente sono 
aumentale del 5 7% nsentendo 
positivamente del minor ncorso al 
la cassa integrazione ( 66 4% sul 
febbraio EH) ilchehacomportato 
un pai7iafe nassortwuento di di 
pendenu all mlerno del piocesso 
pioduttvo 

Per quanto nguarda poi gli 
aspetli lembutivi I Islal nleva che i 
guadagni lordi medi per dipenden
te hanno registrato una vanaaone 
tenderaiale pan a + 7 3% vatore 
che scende a 6 8% se si considera-
noicompensioontmuativi (cioele 
bustepaga) 

Nel campo del letziano invece il 
calo dell occupazione dello 03^ 

di febbraio -colloca la vanazione 
congiuntuiale su livelll meno allar 
manti nspeno a quelli ossetvati nei 
precedenTi mesi di dlcembre e 
gennaio- E in eflem la llessione 
sembra in tealta attenuate la para 
boia rejresswa che a gennaio ave 
va fatto segnare un calo del 25a n 
spelto al mese precedente Sem 
pre nel terziano le ore Javorale n 
spetto al febbraio del W sono au 
mentate dello 0 7* i compensi 
conhnuativ) del 5 7 

Terriarto • (attore umano 
La caduta dell occupazione in 

questo settoie non preoccupa co
munque piU dl tanlo la Conlcom 
mercio la pni importante associa 
zmne cbe raggruppa gli impiendi 
(on II presidente Francesco Coluc 
ci sosliene mfatti che *e impossibi 
le paiagonare i dau relalivi al ter 
ziano con quelfi cbe (anno 
regBtrare una lieve npresa dell in 
dusuia manulatuinera, npresa di 
nahira piu congiunturale che stmt 
turale» Per CcJucci «il comparto 
manufatttinero si trova comunque 
a dover fare I conlj con continui 
ptocessi di automazione menire 
nel terziano e molto piu difficile 
piescindere dal [attore umano ed i 
livelli occupazionah sono piu facili 
da satvaguardare-

Novitae«sorprese» 
nel pacchetto Treu 
E i sindacati frenano 
m ROMA. -Paccheito. Treu su oc 
cupazione e mercato del lavoro 
adesso te "schede" che dovrebbero 
coshtuire I ossatura del disegno di 
legge sono dioannove Ma la sen-
sazione e che Cgil CKJ e Uil ogni 
volta escano dagli incontn «iecn«:i» 
con un passo avanti e due mdletro 
t veto il ministro del Lavoro ha 
•aggiustato* il metodo procedeh 
do con piu caulela uiterponendo 
maggicd wenfche sul cammino del 
5uo progelto [compresa quella la 
seftimana prossima con Dini) 
Poi peio se ne esce alfermando 
con sicurezza che il pnmo effeao, 
delle sue misure saranno subito 
200mila nuovi posit di lavoro 

Raffredda gli entusiasmi la Cglt 
che attraverso il suo segretarlo 
confederate Walter Cerfeda fa sa-
pere seccamente che «se il mini
stro del Lavoro pensa di poter otte-
nere il consenso del sjndacato gia 
la settimana prossima, si sbaglia di 
grosso. Noi - aggiunge - non sia 
mo disponibUi ad accettare misure 
per I occupazione conseguenti ad 
interventi sul mercato del lavoro 
se cDntemporaneamente il Gover 
nononcipresentaunaseriapolrli-
ca di invesumentl e di creazione di 
nuovi posti di lavoro E I idea di 
creare nuova occupazione solo at 
irawrso ullerlon piocessi di flessi 
bilizzazione si sa ;ia da tempo che 
e una pia illusione-

E non occorre spulciare molto 
Ua le 19 scbede per tiovaie dawe 
ro soprattutto fiessibiltla 
Ancora fleaslbllrtt. Forse anzi e 
uneufemismo passo passo sche-
da per scheda cul ctte si delinea & 
la deiegolamenla2lone quasi asso-
luLa che quando non Crovera adc 
guata "accoglienza» nel testo di 
legge poua trovare •soddislazio-
ne> nella contrattaztone colteltiva 
II valore della contrattazione edei 
sindacati deputati ad agirla sent 
brano inlatu essere insenti con I u 
nica accezione di un ultenore au 
spicabile aUargamento di maghe 
gia larghe Un esempio' La possi 
bdita del lavoro mtennale in edili 
zu e in agncottura «m via speri 
mentale* per aiee lemtonali desi
gnate propno da accord) ua sinda 
cato e organizzazioni tmprendito 
nali tSpenmenlazione- anche per 
le 'mansiom ad esiguo comenulo 
professionals* escluse nspetiando 
formalmente quanto gia scntto nel 
laccoidodel23(uglio 93 maoon 
senhte appunto spenmentalmen 
te Altra ctitcca dell inlemiale -alia 
francese/ (ma su un versante tutto 
nostranc/)' L «aggiraiiientO" delle 
norme 6ull assunzione obbligalo-
na dellejcategone di lavoraton e la 
voratrici piu deboh (porlaton di 
handicap ma anche peiesempio 
disoccupah di lunga durata) Pos-
sono stawlta non essere assunti e 
per di pifl andando a vedere nelle 
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Mozione al Senator «La disoccupazione? In Italia ha cause profonde e remote. E anche strutturale» 

Smuraglia: «Oceome una vera strategia» 
•MANUIUI M M M 

Bl ROMA flessibilta parola magi 
ca per nsolvere I problemi dell oc 
cupazione'No nodawero -llprp-
blema 6 ben piu seno e piu grave» 
pel Carlo Smuraglia presidente 
della Commissione lavoro di ps 
Jazzo Madama e per i senator! 
progre'Siti federativi firmalan di 
una corposa inozione deposilata 
pochlgiomifa 

La disoccupazione dicono i se 
naton £ una questlone pnonlana 
per il nosho Paese cerlamenle ha 
carallere raondiale e segnalamcn 
te europeo Wa in Italia si a.ren 
tua «nonsolo peichr> itta'^odidi 
soccupazione î e atteslalo orm^i 
al dl sopra del 12 ue dunque aldi 
sopra della media europea» ma 
anche petche suetta ultenormenle 
se si guarda a delerminate lasce di 
popolazione (igiovani ledoiincj 
d delerminale aree lemlonali a 
particoliiri categone di lawualori 
(sempre pin a nsthio di espulsm 
nt senza ntomo dal mircatu del 

lavoro) Le cause7 Oltre a quelle 
connngenu, cidiche la situazione 
italiana presenta radici <osl pro
fonde e remote- da poteme indivi 
duare un -carallere anche strtittu 
rale» 

Nonbastano allora •rimedlpar 
ziali frammenlari" tesj a fronleg-
giare soltanto I emergenza I sena 
ton npropongono una paiola chia 
ve "Strategia" II lenomeno dicono 
•si combalte con una vera e pro 
pna slrategia che compona un 
venlaglio dl scelte e dl soluzioni a 
lungo med o e breve penodo» Ep-
pure <onlinuaadommareLlcam 
polaconvinzionecheun mvangdi 
flessibiliia di deregulation e/o di 
soslegno alta libera dei meicati 
potrebbe < ssere da solo sufficionte 
a sconfiggeie il lenomeno e nlan 
ciare I occupazione" Lfnasse di 
uensiero dal quale non sembra di 
sLostarsiiroppo inlondo bstcsso 
•pacchetto Treu- F alia luce del 
quale andrebbe indagata la -quati 

t i " dell inversions tegislrala dall I 
stat Aweitiva Delors nelsuoLibm 
Bianco e ha ccmUnuato ad av\*erti-
re il Parlamenlo Europeo infalti 
che politic he con questo segno 
prabcale negh Lisa e in Giappone 
non sono dawero esempi da se 
guire per gh effetti sulla precaneta 
dei posn di lavoro unili al regresso 
delle conquiste sociali Con una 
ciescita esponenziale anche di 
•nuovepovena-

La«rosa>dprapostt 
*Certo non esiste una ncella 

"la soluzione magica spiega 
Smuraglia Occone icomugare 
una efficace e nuova politica mdu 
stnale con la foimazione- in^c-
stendonelopilaleumanO" (equi 
esempieufl>peicenesono) Masi 
tralta anche di -incenlivare la spe 
cializzazione dell industna Italia 
na con mnovaziom "localizzale" 
di proce=50 e di prodotlo cspan 
dere il seltore del trvizi della sod 
dislazione dei hisogm sia delle mi 

prese sia delle persone razionaliz 
zare la distnbuzione inlervenire 
sui -ilatton esogeni owero far si 
cbe I Italia si laccra -sosieratnce di 
una politica di coord namenro for 
te tra sistemi economic! e polmche 
industnali e del lavoro dell Unione 
europea (penailnschiodinmane 
re schiacciata e dl trastormarsi m 
Taiwan occidenlalej E, ancora 
•puntare sul nlancio di grandi in 
fiastruttuie europee e italiane sul 
recupero ambienlale e dei bem 
culluralii. rilanciando il pensiero 
forte- dello sviluppo sostenibilc 

£ in questo quad ro che I senalon 
pi^rcsbiti 'ederativi vedono innc-
slarsi una politica artiva del lawrnj 
di "flesstbililcl gov^maia ii^l inanle 
ramcnlo delle necessane garan-
zic- AlloraVciniionorgtfniz^auerr 
strutturah tn senio regionalista gli 
slrumenli di govemo del menalo 
del lavoro ma e necessario anche 
P̂ (Ĵ egulre sulfa strada del nordmo 
e della ristrulturazione degli oran c 
del tempi d lavoro c di uta Non 

basla insomnia parlaredirduzio 
ne generalizzata del orario di lavo 
to Inuowlavon poi e quelli ali|>i 
Ci vanno"definiTientroschenu^iu 
ridicp Senza pensare die per le 
ijittimarli si possa segune la -cor 
ciatoia dello imembrare pezzo a 
pezzo le norme a tulela dei lavord 
ton pnma hatutle loStatutO !• an 
cora bisogna aiordinare la pohiica 
degh incenlivt e I micro sistt m i dc 
qli ammortizzalon social e < KI 
is le conditiont per un nlantiodcl 
lostalosociate" 

II govemo Dlni ce la fare? 
Dunque con la mozione sitlnr<lo 
limpegno del dovemo sulla pk 
sentazione entro giuguo del i ip 
porto nnnuale •ajll otcupazione 
prensto dall accordo d lii^lm m 
me "inappalura" preliminai" i1 di 
segno dl un documento prognm 
malrcodacui nsulli neldetragli) I i 
futura stralegia dacornplenn |n 
con 1 contnbull di una i.oi1feren?j 
nazionale sull occupazione ira ti i. 

norme sui contrath a termine si 
scopre che (come per i faroraton 
agncoli) non aumenta il contnbu 
to dl disoccupazione per chi ha 
rapporti di tawiro in quesla forma 
Traduzione meno assumlbili piu 
licenziabili meno protein 

E quando e consentito >1 lavoro 
mtennale' In tutti i casi di lavoro a 
termine Owero sempre 
Tra un contraUIno o 1'aHro.Le 
causah del lavoro a termine sono 
mizialmente elencate Maallafme 
si ajgainge un .per ultenon esigei> 
ze organizzattve e produttlve dt ca 
latlere lempotaneot Una sorta di 
•liben tutu* e anche qui di piu at-
traverso tl •ruolo centrale della ne-
fiozlazionecollettivai. 

Basterebbe questo per capire la 
necessrta di allungate il tianslto del 
•pacchettoii Ireu Ma si pu6 ag-
giungere I approssunazktne sul 
part lime (estendiblle senza che 
ne sta defimta la durata minima e 
massima) chedrventamenoone-
roso sotto it profilo conlnbutrvo at-
iraverso un Irazionamento del pre 
mio inail Frazionamento del pre-
mio significa che le aziende do-
vranno versare in rapporto al nu 
mero di ore lavoiate la •copertura> 
infortum ma che succederi alt in 
lortunato' Un mfoitunio a part li 
me -van& meno di uno a tempo 
pieno' 

Ancora un aspetto cbe non po-
rra non far saltare sulla sedia gli 
esperu di dmtto del lavoro Nello 
rob sharing il "lavoro di copplau in 
cut due lavoraton a tempo pamale 
coprono to steso posto «le dimis-
sioni e il licenziamento di uno dei 
lavoraton contitolarl del contratto 
costituisce ijiijslificato ITHHIVT per il 
fcenziamenio dell<illro» Echese 
la vedano tra loro ancne quolidia 
namenw visto che <ciascuno del 
due lavoraton ha dmtto ad una re-
tnbuzione detenninata in relazio-
ne alia prevrsione conlrattuale sen 
za vanazioni per efletto di eventua-
li modifiche della distnbuzione 
della prestazione fra I due lavorato-
n» 
Appalll e sdBappaHi Aim nodi 
imponanti lestano da nsokere 
(pnmo fra tulti I ingresso dei pn-
vati nelcollocamento senza para! 
lelo rafforzamento delle strutture 
apeltive di conlrollo) ma per i 
•seiton cenerenTolai- delledilizia e 
dell agncoltura il -pacchetto1- apre 
un altra incognita insieme all in 
troduzione dell«intennale. mler 
viene quella del "dislacco seppu 
re parzialmente regolamenlalo 
•per una durata non supenore a sei 
mesi nell arco di 18 mesi" e con 
hrapresa utilizzatncc sotto il 1OT 
dl lavoraton distaccati Ma il posa 
bile intieccio con la giugla degh 
appalli e dei subappalti -gngi» e 
con idmtlidei lavoraton rispetto al 
letrasferle resl3no itli da chianre 
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