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Carnal tomltari aapartt, La dfrta -Candido Serrai-
no> di Argelalo (8otoghB),'nellambito del po4en-
ziarnerlto dejl'attuale oiganico, cerca: un tespon-
sabile torn! a contralto numerico, operate*! tomi 
a comrollo numerico, operatori torn* meccanici. 
Per Informazioni telefonare dalle 16 alte ore 20 al 
n. 051 / 89.22.11, oppure inviare curriculum a 
mezzo lax al numero 051 / 89,27.04 o a mezzo 
posta a: Offlcina meccanica Candido Setraino, 
via del Lavoro 72 - 4005OArgelala (Bo). 

• M M « t t ud to vatattaaria. Llsliltrto zcoprofilatli-
co sperimenlale del Mezzogtomo. in Portici, ha 
Indetto un concorso con colloquio pei il conleri-
mentodl sette borsedl studio a laureati in medici-

na veterinari43fe.*Jd|phde dovranno pervenire 
entro II4/6/95J Per maggiori informazioni rirol-
gersi alNstlluto, .via Salute 2 - 80055 Pottici (Na), 
( d 081 / 786:5236. Vedere Gazzlta tlffeiale n. 
34. 

SariVeta al SEGMAPOSTO. End, istituzionl e impre. 
se ititeressate a segnalarecorsi, concorsi, borse dl 
studio e riceiche di personate atliawts© la rubrica 
*il Segnaposlc.dwonp inviare lutte ie infotmazio-
ni al seguente indirizzb: ITJnila - servizio Econo-
mico-sindacale - Rubrica -II Segnaposto-. via Due 
MacelH 23/13 - 00187 Roma. Oppure alseguenle 
numerodi.lax: 06/69.996.265. La redazioiie sele-
zionera Ie offerte piO inteiessanli. 

C O N C O R S I 

"WwlaaH Craawna. La provincia 
dl Cremona ha indetto un cori-
torsopubblitoapostidiraglo. 
niere capo, di caposervizio ge
stionis alttviti agricole, di 
esperto. setvizi scolastici, 
agroamblentali, flnanziaiL dl 
segretatto, di coordfriatoie au-
toceniro, dl conduuore mac. 
chine, Le domande dovtaiino 
perventre entro i l 4/6/95- Per 
masgtMtWoftnazkjnlrivolgef-
si alia Provincia dl Cremona. 
coreo VlQorio Emanuele II17 -
26106 Cternona. tel. 0 3 7 2 / 
40.61. Vedere Gazzetta tlmcta-

, ten;* t , • 
PriMnafrHitala. La Provtncia di 

Ptadta.ha indent) un concorso 
pubblico'pet. titoli ed.esami a 
due pbsll di istnjrtore drrettivo 
ammlnblratlvo conlabile. E ri
chiesto un diploma di laurea a 
indiilzzo gkiridico economico. 
Le domande dovranno perve-
nire entro il 4/6/95. Per mag-

Eiori Intorntazloni nvolgeisi al' 
i Provincia di Pistols, piazza S. 

Leone 1 - 51100 Pbtoia, tel. 
0573 / 37.41, Vedete Gazzetta 
UJficialen.34. 

I t t . M M Z M Maata. L'faUuito per 
I'infanzla di Trieste ha indetlo 
un concorso pubblico per lltoli 
ed esami a due posti di colla-
boratore amminlstrauvo, Le 
domande dovranno petvenire 
entro 11 12/6/95. Per inlortna-
ztoni rivolgersl ail'islitulo per 
I'infanzla, via dell'buia 65 -
34100 Trieste, tel. 040 / 
378.30,51. Vedere Gazzetta Ul-

,. fcialeri.32. 
tHsvCarit* Nwara. L'AzKnda 

P R O M O T O R I 

rita di Novata ha indeno un 
concorso pubbUco per titoli ed 
esamlaSette posti diassisteme 
amrnimstralho. Le domande 
dovranno pervenire entro il 
12/6/95. Per maggiori inter-
mazionl rivolgerei all'azleiHla 
ospedallera Maggloie dells Ca-
rtla, corso Mazzini IS • 2SI0O 
Novara, tel. 0321 / 3731. Ve-
deie Gazzetta Ulllclale 32. 

Antm. MOIMtlM - BMWcata. II 
mlnistero della PubtHIca tshu-
zione ha indelto un concorso 
riservato agli appattenenli al-
ramminiarazionescotastica, a 
5 posti di petsonale non do-
cente presso i'lstituto r^ionale 
dl ricetca. sperlmentazione, 
aggiomamento educativi della 
Basilicata. Le domande devo-
no pervenire entro 1*8/6/95. 
Per maggiori inlormazkmi ri-
wlgeisi all'lstltuto, via del Cali-
tello, prima traversa, SSI 00 Po-
tenza. Vedete Oazzetta Ufftcia-
len.35. 

VlgllaMtt Intaulm MHMM. Vigl-
lalricl infanzia. La Regione 
Lombardia ha indetlo un con
corso pubblico per titoll ed 
esami a due posti di vigilairice 
dl inlanzia e a tie posti di perito 
chimico presso ''lis) 38. Le do
mande dovranno pervenire en
tro i) 16 / 6/ 95. Per maggiori 
inlormazioni rivolgerei al-
I'USSL di Milano n. 38 . coreo 
Italia 19-20122 Milano, tel. 02 
/ 85,781. Vedere Gazzetta Ulfi-
dalen.33 

WHt Nrtwnl - Vtmatcf. II co-
mune di Vimercate ha indetto 
un concorso pubblico per titoli 
ed esami a due posti di vigile 
urbano. t richiesto il diploma 
di scuola media superiore. Le 
domande dovranno pervenire 
enlro il 4/6/95. Per maggiori 
informazioni rivolgersi al CO-
mune di Vimercate, piazza 
Unita d'ltalia 1 -2O059 Vimer
cate (Ml), lei. 039/665.92.44. 
VederoGaselta UHicialen. 34. 

VW» urban) - CManelano. II co-
mune di Chianciano Tcrme ha 
indetto una selezione pubbllca 
per titoli ed esami per I'assun-
zkine a tempo determinate dl 
tre operatori di polizla munlci-
pale. i. richiesto II diploma dl 
scuola media superiore. Le do
mande dovranno pervenire en
tro il 4/6/95. Pet maggiori in
formazioni rivolgersi al Comu-
ne dl Chianciano Tcrme, via 
Sollerino 3 - 53042 Chianciano 
Termc (SI), tel. 0578/30.650. 
Vedere Gazzetta Ufflciale n. 34. 

namoata. La Hda finanziaria 
d'affari sim, societa appaite-
nente al gruppo bancario Ban-
ca Crt spa ricerca per il Pie-
monte promotori finanziari e 
pralkantt promotofi linanziari. 
da awiare alia libera professio
ns, eta 23/50 anni, lauiea o di-
ptoma di scuola media supe
riore, atlitudine rapporri inter
personal!, dinamismo e spiriio 
inizialiva; la ricerca e Indirizza-
ta a dlplomati, neo laureati, 
bancari, agenti di commercio. 
Inviare dettaglialo curriculum 
a Bda, settore marketing. Via 
Santa Teresa 26 10121 Torino 
cltando chiaramenle sulla bu-
sta riferimento St pm. 5/95. 

Lambarala/L La societa Profit 
sim, iacente pane di un gruppo 
polrJunzionale attivo nel sena
te del rispaimio, cerca dei pro
motori linanziari da inserire 
nella propria stmttuta in rela-
zlone alia futura stralegia di 
espanswne net settore Nnan-
liario. i candidal! opereranno 
instrenocontattocon il mana
gement, 1 gestori del patrimo
nii), I'ulficio studi, risponftendo 
direttamente alia direzione 
commercial e marketing e 
avtanito come missione to $vi-
kippo di nuove aree di busi
ness e la lidellzzaziorie della 
cllentela gia acquisita. II teclu-
lamento e rivolto a profession i-
stl del settore con almeno cin
que anni di esperienza e dotali 
dl proprio portalogllo client!. 
Pet uKeriori inlotmazioni.con-
taltare.Stefano Masutfci'.pteBso 
Protit am, Via della Ppsta 8 
20123 Milano, tel 02 *"%.505, 
Ias866.428. 

LaMkM«a/2. Sim, (Itlale di ban
cs Irancese, ricerca per la 
Lombaidia promotori linanzia
ri, bancari. Richlesta laurea o 
diploma ed un'espelienza 
commeiciale. Per informazioni 
telefonare al numero; 02 / 
67.07.15.02. 

Campania. Un Istltuto di ciedito 
atlivo nel settote dell'interme-
diazicne moblliare, per il po-
tenziamenlo del sistema distri-
burlvo cerca promotori finan
ziari per la regione Campania. 
Si chlede il possesso della qua-
rifica di promotore linanziario. 
con I'tscrizione al relative albo. 
operativiti immediata con pro
prio portafoglio clienvi e eono-
scenza della normativa sulle 
societa di intermediazione mo-
biliare. £ previsto un sistema 
fcmialivo di affiiomamento 
sulle innovazioni delle opera-
zioni finanziariee della norma
tiva di settore Inviaie curricu
lum per espresso citando il ' i l . 
65q. AH'atlenzione dell'ing 
Corradi a: le Recruiting sri. via 
Manzonil6-20l2tMilano. 
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Una«Cartadei 
dlritUdellavora 
chocambl»> 
tflovwIvocHo 
p><§tttontofl 4Mv qwtfQfli 
cfwWI iW f M M • n i l dttpMtt 
tcvftHiff i toiAknfHinnlont 
dvl w ™ iW tonro. Pn QMMto 
aMoOaztanidmaaMaM 
•MKMot-Mtapot t t t t 
(fllawnU Aetata, T«npl 
•MdaraLCIal, IMaRp gKtmi, 
StntotnQtWMlk,<3kMWl 
Pop«larl,OlDvanl LabarraH,aM> 
hmn> matznto M M •Carta tW 
awMparHr«f«ratlMeamr«K 
•ClaprtnMvolta-luMwxtatto 
vwwnB la una rnataraara 
•tamaa-ch* aa (mapo « 
gkwaal pnvanlntl «t pareonl 
cuttarallapoHllea«ocMldhiarA 
•I tramno kMMxn* w una 
pimWailauaarJanlorHlalpw 
M fataro M aeaVe BBW»>. la 
•Cartas aa opuscatotfl ana 
ventMailpaglntdipoiiMiianft 
Mto^afaloamalanaalikiatlaf 
•auiatltitli nafoHMlffaiinna •." 
aalla«MO,*N)a>luilonl ?.' 

knftMmtorMrfNntagHtariM 
tlmnl<M«lndaoatof«Ma 
aMHKaaoHaoltaaaauMiHaa 
rtfanMdMo Statute <W 
tawMtori-aaraM I numl lavMf a 
learlaaztaaicaattattMali 
amiliioplar»oacto(iana»l a 
cMMrDnadwM aaaMradal 
Lamo, Caawtaa Saiyrto a»mi» 
un eonfconlo uri »aoclMttN>-Tt«a 
par I madato (M tavoto-
Par lafonnailoaii Tlmpt M M H N , 
teLM/S4.TMla>Bln. > ! ' 
fflov#i«M»l.l)e/«7.1iB01; 
Otov.»(ltta,taL 08 /8*401 ; 
CMOIovaaL M.t*/WMMi 
UU«kvani,M. 06/479^3.72; 
FlmeJovanl,taLOa/ 
853«24eft0lav.Paa«Uri,tal. 
06/882^180: «(ov. Lakwtca, 

M.M/77MM«;CL ,a«.tal. 
011/8*18X6. 

Mettanf In proprio. Meltersi in 
proprio. owero opportunity e 
problemi legal* all'avvio di una 
anivita autonoma. £ questo il 
llloki di una seiie di brevi semi-
nari organlzzati da Poimaper 
di Milano (tel. 02 / 8515-5372, 
fax, 02 / 8515.5290). fl coslo e 
particolarmente contenuto 
(I00mitalire+ ivaperilsemi-
nario di 8 ore, 80mila <• Iva 
per quello di 6 ore). Prevista 
una seiie di seminari comple-
mentari sui seguenti temi: co

me vendere, definite prezzi e 
costi, inventare un business, II 
business plan, 

Managamant dtmanaa. Quello 
del ricambio generazionale e 
uno dei problemi ricorrentl 
che le piccole e medie imprese 
si trovano a fronteggiare. At-
tenta a queste problematiche 
la Camera di Commercio di Pe-
saio e Urbinoin coliaborazfone 
con llfoa di Reggto Emilia pro-
muove il corso «Nuovo mana
gement d'imprasa». II corso, 
cofinanziato dall'Unioncame-
re Nazionale con il Fondo So-
ciale Europeo, £ gratuito. L'ini-
ziativa si rivolge a 15 giovani 

laureati/laurendi ligli di im-
prenditori o diplomati con 
esperienza aziendale, resident! 
nella regione Marcbe Previste 
650 ore di teoria e 451) di stage 
aziendale. Sede del corso: Pe-
saro. Iscrizioni entro i I 2/6/95. 
Per informazioni e iscrizioni: 
Ifoa. tel. 0522/329.Ill,oppu
re Camera Commercio Pesaro-
Urbino. tel. 0721/ 357.259. 

Tecnlco produzlaite quaNta. 
L'Ecap-Cgil di Ravenna oiga-
nizza un corso di formazione 
profesaonale di 600 ore per 
tecnico di produzione e assicu-
razione qualila. Inizialiva fi-
nanziata dalla Regione Emilia 

Romagna e dal Fondo sociale 
euiopeo. II coiso e rivolto a 12 
disoccupaU, con domicilio in 
Emilia Romagna, in possesso 
di diploma di scuola media su
periore o qualifies professio-
nale piu esperienza lavoialiva 
arfinente. Previsti: viaslo-sog-
giomo di studio all'estero e sta
ge applicativo di 350 ore in 
azienda. L'ammbsione at cor
so e subordinata al supera-
mento di una prova di selezio
ne. Quota iscrizione lite 200mi-
la. Previsto un rimboreo spese 
foriettario. Sede del corso: Ra
venna. Per informazioni: Ecap-
Ceil Ravenna, lei. e lax. 0544 / 
39.474. 

4.000 nuovi posti, con gli hard-discount 
II settore degli hard discount e nel nostra paese in rapida 
espansione. Una crescita che offrira net prossimi mesi 
occasbnt di lavoro ed opportunity. L'apertura nei pros
simi mesi di 1.000 nuovi punti vendila, soprattutlo al 
Sud, pu6 venire incontro alia richiesta di chi e in cerca di 
primo impfego, Proviamo a vedere dove sot^eranno i di
scount e le mansioni richieste (anche part time), gli in-
quadramenti, gli stipendi e le possibility dicarriera. 

ROMANO 
m RDMA.LavtxarepressountianJ 
discount, oweto in un supermer-
cato con prodotti a basso coslo. 
pud essere una buona occasione 
perun impiego interessanle e qua 
iificalo. II settore e anche da noi in 
rapida espansione e l'apertura del 
nuovi punti vendila porterii nei 
prossimi mesi alia creazione di al
meno 4.000 nuovi posti di lavom. 
Opportunila In dlvetse region! per 
mansioni che van no dalle piu sem-
plici alte professionalita specifiche. 
inleressami sopratlurlo per i giora-

KMIHI 
ni in ceicadi prima occupazione. 

Le figure itchiest* 
Leatlivil^ inun discount sono le 

piu vaiie: dal magazzinier? alia 
cassa, dal settore aiquisli alia je-
itionc wndile. Con la possibililS di 
cambiarernansioneediaarlEcipa-
re ad aggiotnamenti c corsi di for
mazione, dcslinati sia agli operato
ri die ai responsabili, che hanno 
con i pili di control k>, di oiganizza-
zione del lavoni. di geslione delle 
scoite. di vcritica degli slandaids di 

qualita delta metce. Ulleriori man-
sbni sono quel le che riguardano la 
ccmlabilita e I'amministraztone. 
nonche la lenutadelrapportocon 
i lomiton L'ela richiesta oscilla rra i 
18edi30anni. 

Importanle regola comune alle 
atliviia presso un supemiercato & 
la capacila di dare aH'acquirenle 
I'informazione giusla ed organiz-
zaie con elficacia la sistemazione 
della meffe. 

Quantoslguadagna 
Le occasioni di impiego piesso I 

discount, inollre. possoî o nchie-
dere petsonale con rapporto di la
voro part time o ad orario variabilc. 
tra le 24 e le 30 ore sctlimanali, ed 
assumes anche persi>nale con 
rapporto a lerapo deteiminato. so
prattutlo nella sUigione csliva od 
inremak' nelle locality turistichc. 
Di solito si preferisce 1'avsuiizionL3 

di personiile icsidcnlo nei comiini 
limilmfi 

II conlratto di lavoro c quelln 
della ijrande dislnbuzionp Lecas-

siere (inquadratecome impiegate 
di quarto live lb) guadagnano 
1.500.000 lire al mese. In caso di 
part-time lo Hipendio scende pef6 
aaoOnula lire'mese. 1 responsabili 
del punto vednita vengono invece 
inquadrati al terzo ed al secondo li-
vello, e in quesii caa fo slipendio 
oscilla ifa I "IKJOOO e i 2milioni al 
mese. 

Anche in questo s*»rioie e possi-
biie far camera. II primo gradino e 
quello di responsabili? dl un singo-
lo pumo vendita. puOsi |>u0 passa-
lea istruitori eotcu|>arMdeiraper-
tura di w w magaizini. Quindi 
(dnpo ciica die anni) si puo di-
ventarc res|)oitsabili di ZC>IM. con-
Ircrllando lino a w?nti negozi isii-
pcridio medK) 2 nUO.Udd al mese) 
c resp^n'iiibik1 ri'gionalc 

13 5IIII 1)11" .il mescH-he ha ilaim-
pilodi coordtnaie la role dei noiio-
zi regional i 

Di si>iiio \<\ sek'zumc viene effei-
luala ailra^'tso un wlantinaggio 
nella zona poche Mjtlimane prima 

della aperiura del punto vendila. 
£ comunque utile segnalare pri

ma la propria disponibilita preferi-
ta, rlvolgendosi diretlamente alia 
amministrazione del discount di 
prossima apertura, che di solito 
prowede alia assunzione chia-
mando I'interessato e soltoponen-
dolo ad un colloquio. In alcuni casi 
e possiWte rinquadramenlo attra-
veiso un conlratto di formazione e 
lavoro. 

CMcontattare 
Questi alcuni dei gnjppi che 

hanno annunciato TaperiEira di di
scount LD del gtuppo Lombardini 
(lax l)3S / 370.273 )- SU della A&O 
(tel. 02 48.40-20.38 ), IN'S del 
gtuppo PAM (fax 041 .'999.393): 
Primo della Despar (fas 02 / 
•>46 96.54 ).TOPDI del gruppo CO-
MAD (lax 051 /50.84.14).EGAdel 
gruppoOEA (fax02 '95.11.fi28) ; 
TIJO del consorzio ITALMEC (la« 
02 ilfi.'i.Ol^Tgj.DICOOPgruppo 
Coop ( lei 1)6/86 101.171 ).Udl 
((a* 045 •'613.63.10) 

L 1 N T E R V E N T O 

Imprenditori 
...si diventa 
Pm)h 
di esperto 

W I I I U o * a a a w 

• i La figura del giovane neo-im-
prenditnte degli anni "90, dl colui 
ck>£ che, stanco e sfiduciato degli 
inuffli tentauvi di tarsi asaimere co
me dipendente; oppure.dl cohii" 
che, nonostante sla occupato, ne-
cessita di un drmerso apo di arttvita 
lavorativanoiip«Eo^ettaadeter-
minall vincoli (orari pie-determi-
nalo, limitala assunzione dl re-
sponsabilila. scarsa creathhtjl ed 
autonomia, basso Ivello di affer-
mazione professionale, scarso li-
vello renibutivo, ecc.); oppure an-
cora.di colui che, lotte di una (Or-
matione scolaslica tecnjco-specla-
Irsltca o In possesso di una soHda 
esperienza lavoratJva, desidera 
potsi nel rnondo del lawjro in (or-
ma autonoma; e die quindi illumi-
nato da un'idea d'impresa ritenuta 
vlncente, investe tutte le pioprie ti-
sorse, in forma individuate od as-
sociata, e attualmente al centre dl 
una vivace discussione, incentrata 
sulfa qualita delle tecnicbe e delle 
metodotogie da adottare, per 
un'efhcace azione dl educazione-
/formaziorie^Niprendltoriale. 
,• Una rniaTecente esperietwa, re-
laSva alia piogettazione di un mo
dulo di formazione imprendltoria-
te rivolto a giovani aspirant! im
prenditori della Regione Calabria, 
rltengo possa oflrire un valklocon-
tributo.. 

It modulo, della durala di 40 ore, 
e stato suddiviso in unita didattkne 
sequenzlah tra loro. La creazione 
dl un percorso articolalo per fas 
formative disrjiMe, hia permesso il 
monltoraggiocostantedellrveUodi 
apprendlmento per ogni singolc 
argomento o contenuto didatlico 
previao dal progtamma formatlro. 
inoltre, ha permesso la realrz2azto-
ne di numerose aitivia di simula-
zkmi di casi realr relativamente agli 
argomenti trattali In ciascuna unita 
djdattica. 

11 prograrruna didatneo ha previ-
sto i seguenti argomenti: detinlzlo. 
ne de! concetto di impresa; delinl. 
ziotie del concetto di imprenditore 
(fl mok) ed i compiti previsti); co
me nasce un'idea d'impresa (lee-
niche di stimoli della creativity): 
definizione dell'idea di impresa 
(individuazione delle fonti inlor-
malrve, pianificazione della ricerca 
detle informazioni, riceKa delle in
formazioni sul campo, selezione 
ed analisi dei dati raccolti, riformu-
lazione dell'idea originaiia); i) pro-
getto imprenditoriale (tecniche di 
prc^ettazione, le tasi costrtutenti il 
prc^etto, la definizkHie del prodoi-
lo/servizio, la ricerca di mercato, la 
ridefinizione del prodol'o/seivizio, 
le strategie di maiketing, I'organiz-
zazbne dell'impresa, gli investi-
menti necessari, la capacila pic-
duttiva, lanalisi dei costi, la reddlti-
vita di impresa, le fonti di finanzia-
menlo posstbili, la pianificazione 
fiitanziaria); to start-up dell'attiviia. 

La metodologia didattica ha 
previsto momenli di lezione Ironta-
le altemati a case-history, ad eser-
cilazioni pratiche. a giochi di mo-
lo, a discussioni di gruppo e. fon-
damentale, ad una simulazione di 
una progettazione di un vero pro-
getto di Impresa. II livello di parte* 
cipazlone dei corsisti (• stato molto 
elevalo. II gruppo ha risposro con 
enluasiasmo alia simulaztonc. od 
al teimine lelaborato risullantedal 
lavoro di gruppo ft stato oggetto di 
discussione e di valutazione. Cid 
che e emeiso maggiormente, da 
parte di tutti i panecipanti al mc«ju-
k), e I'imporlanza del coniugare 
1'attiviia leorica (relativa alle lasi di 
sviluppo di un progerto di impre
sa), con quella pratica (nellaqua
le e possibile sperimentare silua-
zioni feali in forma protetia). Per 
inlotmazioni (elef<mare al numero 
0546 / 2f!.0l)0. 

" pmgellista di j'ireruoiN laimaliui 


