
RIFORMA PREVIDENZA. La «capitale» della contestazione, e le sue tante contraddizioni 

Brescia, viaggio 
nel disagio operaio 
Solitudine, fatica e lavoro nero 
La solitudine operaia, la fatica del lavoro il timore di es
sere fraintesi da chi ti dovrebbe difendere Breve viaggio 
nel mondo dell'industria bresciana dove piu dure sono 
slate le contestazioni all'ipotesi di accordo sulfa previ
denza Lavoro nero, evasione con tnbutiva ntmidrpro-
duzione sempre pit) incalzanti straordinan dietro l'im-
magine scinttllante di una provincia ad alta rtcchezza 
diffusa <Ma (uon del sindacato per noi non c e nulla-

Q*L HOSIROINVIATO 

• M H O MCeiMa/tTO 
• BRESCIA Le schede sono nma 
ste sino a lunedl sera chluse negfi 
arniadi dei consiglt di labbrica Di 
un bianco sporco ponano la litma 
di Cgil Osl e Ufl Vbteranno m 
lOOmua in provincia <tl Brescia 
soil accordo pensKimesara un™ 
to importante NOT sofc> peiche 
qui su un mihonediabitantiopo 
copiu gliaddettiallwdustna-tut 
la pnvala-sonooltre2IOmila Ma 
anche peiche proprio qui tra gli 
operai degli alblomt e delle linee di 
montaggio la contestazione all i-
polesi di accordo e slata piu dura 
E poco o nulla ideologies Nelle 
cenlinaia di assemble? di labbnca 
- compress quella ad alta lenslone 
dl due setnmane la con Sergio Col 
lerati alia Camera di commercio -
si & paiialo (o si e lomati a parla 
re) di lauca dt tempi ntmi condi 
zioni di lavoro insopportabili di so
litudine 

La soliludine operaia il lavoro 
neglelto La paura di non essere 
caplli nemmeno da chi islittizto-
nalrnenie U dovrebbe difendete II 
timore di essere (ramiesi nella stre 
nua dllesa delle pension* <Ji anzla 
mta dei 35 anni quasi si trawasse 
di un piwilegio -Come lai a non 
vedere che nelle officine siamo 
massacrali '• - aveva detto alzando 
la vote un emozionato Giuseppe 
Benedim quadrostortco Rom del
ta Urn Iveco che in labbnca si e 
preso I aiirta E Claudia Gavazzi 
una giaziosa ragazza bionda dele
gate della Rode! azienda tessile 
oella bassa il l rtmando era sborla 
ta tn un ironico «non nusciamo ad 
esseredonne lasciatecialmenola-
re le nonne-

Cipe voglia di lasciare la labbn 
ca con la speranza di avere davann 
ailcora un tempo ragionevole di vi 

la e insieme amarezza Senunen 
h che accomunano chi e per il noe 
chi si schiera col si chi e sindaca 
lizzalo e chi pensa 31 Jatti propn E 
inevitabile ailora die parlando di 
pensioni si finisca col parlare di 
una condizione dt un universo in 
leto "perche - smtetizza tltno Gre 
co delta segreteria della Camera 
del lavoro - quando si tiatla di la 
ware nessuno si lira uidietro ma 
qunl lavoro e ancora fabca« Enon 
solo 

II lavoro nen 
Dieiro le tuci di una provincia ad 

altissima ricchezza diffusa compa 
re unalrra realla Le immagmi di 
assemblee lenule di notie nei ca 
pannoni tmmensi delle acciaiene 
annegati tra gelo e caldo jnfemale 
in una spessa nebbolina rossaslra 
Le fytocopie delte buste paga che 
dicono di capi operai tumisb con 
una valanga di anm sulle spalle a 
un milione e mezzo nelti al mese 
quando va bene I nlmi sempre piu 
incalzanli Gli oran che si dilalano 
II lavoro nero 

SI non * solo una piaga del pro 
londo Sod it lavoro nero I dati 
snocciotaii alia Camera del lavoro 
hanno dell incredibile Eppure so
no dati ufficiali Nel 94 I'lnps di 
Brescia ha lompitito ispezioni nel 
4 S percento delle aziende ed e ve-
nula alia luce proiellata sulla lota 
lili delle imprese un evasione 
contnbutiva pan a I 700 mihardi 
mentre sempie nel "94 le 31 450 
utiita piodullive censite in provin 
cia avevano versalo in tuno poco 
piu di 3mila miliaidi dl conlnbuti 
Irregolanta che tocLano il 58 per 
cento delle aziende e contra le 
quali combatle una sparula pattu 

glia di 5 ispettori costretd a divider 
si tra lavori d ufficio e attiula sul 
temtono 

Perandare oltre lecifoe la Cgil ha 
ishtuito un Ossetvatorio sul lavoro 
Illegale con tanlo di linea telefoni 
cansetvala 1030 3729208) Em 
poche settimarie le denurtce sono 
amvale a deane tuBe girate - do-
po accurata isrnitlona - all Ispelfo-
rato del lavoro Nel minno sono u 
niti un po tutti Dall azienda agn-
cola della bassa che licenzia il di 
pendente a libn -iper mancanza dl 
lavoro* e poi assume (owiamente 
in nero) tre penslonaB allimpiesa 
di pultzie Dal cantiete edile alia 
ditta di irasporti A far la pane del 
leone - siamo a Brescia - sono pe
rt anche in questo ca$o (e aziende 
metalraeccaniche Slime non ne 
esisKmo ma sono mollissimi so-
prattutto nei piccoli laboralon git 
operai che stanno aile macchine 
«enza alcun upo di copertura assi 
curanva e prevfdenziale una paga 
di 10 13mi!a lire all orae na spe 
rando in Dio Ptendere o lasciate 
Anche se le liste di disoccupazione 
da queste parti sono cortissime si 
trova sempre qualcuno disposto a 
dire si Indlgeno o immigtato ra 
gazzmo alia pnma espenenza o 
padre di famlgha di mezza eta 
espulsodal ciclo produitivo uftaia 
le pensionatoocassimegrato 

Coop dl httMiwdlaAMM 
Allongine del fenomena non 

c a pero solo il rappono duetto tra 
il ipnncipale-e t operaio complice 
magan qualche anhca consuetudi 
ne paesana Ceanchec'iisiem 
ventato •mripi'enditofe di lavoio ne
ro- cieando soHo mentite spoglfe 
strutture ad hoc per I intemiedia 
zione Nel libra delle denunce del 
la Camera del lavoro sono stati re 
giarati i nomi di dtvetse cooperati 
ve atbvissime nel setlore e per una 
di quesle - nil Faro- - si * gia mossa 
anche la Procura della repubblca 
Sono per lo pit) coop che assumo-
no a 8-10mila We ailora (lorde 
s mtende) personale per le pultzie 
che anzichea lavarvetnoa spaz 
zare pavimenti viene •afflttatO" ad 
aziende - sopratiutto metalmecca 
niche - per essere impiegato in 
produzione Spesso per lavon ad 
alto nschio quasi sempre in tumi 

L'accusa di Manririo Zlppwri (Flom) 
•Aria dl rottnra con I * confederazfonh 
-Spin Ma m roth** tral tewatori d*li'MwtiM s guMto «lm*ae»temo 
cvnMarM* ck* noi ft tmt 0>»*ev * * wana •««• i"««l to sctop«ro 
B»nMltocflnti*lta^tltop«Mlort*»wl*<M«u<M35aiMkC<nl 
MaHU»2)p|wni,lMdHMtonomdliNMii,ikMtlEz8it«iHlo>wa 
V*fnat*Ba*mmml*80Q imnHl l i diottrt 40.000 totofMori 
wfaeeoidodlrttannipwwlMrtW^-JlttMtealnaacalWiatonlaJwalt 
ha DMfMki mtoorann-praduzlppgnl-l la*oraW»fiWtlii*»W«, Hta 
nabMtatltaiWaMaW3SMrtlllMbarTMIconl3TWM«*napia4t»fcmu 
a pal con 140 awl d*fao«*Mo Mama p*i I pibbUel ha anvlata iau via 
d'vadttcoildblrNMnlM.EMtfitlititfpMtoatmiaMballMltM 
ITA«M««maiiHMairaiiipaafl|lapa«naab.Mleatfardall*CM 
aa*«aMUn*slMcor«trtM|oliri>ttniMalp*Tlltvoiato>l 
daWrMuMrta- appon) fa praaftta * • • •* (iapponaal par parosmia la 
gaana am* la wconda potanta iiundMa • no* • awttito cha lo ttasM 
rio»»tb»«w<Wwpafun>>ia^itei^laqii«ldwd>cecotitraitonwnlaa 
D'AitonlelwtMafUoMallanMaaalSSantf- ap»<«)crrae»one*all 

natt 2h)pont - I hmwatm* dartidwAta dando loro <a poidbMta <W 
pubUcI a aaa Umlm* la tatala ana connattazlone. Se un prazzo c'6 da 
papntwWitoW)iMrai«lalorap«t».MvartM*hd«ctfa)rMr«n. 
•Pmo coma I lavoratori wt raaao hMfldto- conttnua Zlpponl - par 
I1ntmaila«tom> dat cattt parWI **» non riapattano rautgnomla *H 
ttadacato. E Maf** RHHMom a pramaadaw H no dteano* una to 
tutto iMiHt, afeagla H Pdaa propagandar* a m o * s » II a) • abaglla cN 
Manlana par flm atHtaraH au anannHaria cna rlfunte laHMatorie 
sladacalD-. 

disagiati compresi i noitumi e i le 
SIM A volte ane'le toto per sup 
pleitze di pochi ^lomi Al titolare 
dejlo stabitimeQiq cosig un po di 
piQdelleS-lOinila'liie owiamente 
ma sempre meno che assumere E 
alia fine va bene a run! Al padrone 
chensparmia aliacooperativache 
a guadagna e al lavoratoie che 
non resla disoccupato anche se la 
tutelae quel che e 

Una sorta dl complicita sociale 
insomma dove pero i diversi sĉ i 
getti non possono essere messi sul 
lo stesso piano Una complicita 
che ha molteplict molivazioni 
Spiega Dino Oreco -La Ic^ica do-
minante e quella del lasciaf coite 
re Pertheleconomiafunzionaco 
si peiche c e la sii-urezza dell im 
pumra E perche anclie se nelle 

Dai'oeell nJ/Dfp 

tebbnche a forle presenza sinda 
cale il fenomeno e assente o moflo 
contenuto, non cS ancora una 
consapevotezza diWî a della sua 
gravity I! tuho lacililato da una 
cullura forsennata del lavoro che 
domina in molie zone delld provin
cia e accomuna - emblemaltco il 
caso dt Lumezzane dove i segni 
degli mfottuni sul corpo sono quasi 
uno snwus symbol- valori e obieti 
vidtoperaiepadront 

Anche se c £chi e cosrretto a su 
bire E prassi diflusa specie nelle 
piccole olfitine Umbrare il cattelli 
no alle 17 30 per dover poi nmel 
tersi alle macchme a completare la 
produzione prewsta o nlare i pezzi 
sbagliati Gratis Come non si con 
lano i casi di lavoralon cui vengo-
no iinp<>ste retnbuziorii solo in par 

te registrate m busta paga, con ef-
fetti devastanU sulle penswni ora 
calcolate su base conlnbutiva £ 
cbe allaimati » nralgono al sin 
dacato 

RttnilliiiNmt 
Ha anche un altra laccia la sob-

ludine operaia La faccia della fati
ca A Verolanoova - quaranta chi 
bmein dat capoluogo vent) da 
Cremona, nel cuore della bassa -
sorge la Ocean Di propneta di 
Gianfranco Nocivellt presiderrtedi 
Federlombarda e un po una (ab
bnea simbolo Va a gonfie vele 
stoma fngonfen e congelalon a 
getto continuo da lavoro a nrille-
cento persone novecento operai 
duecento impiegati Pernumerodi 
addeiti in provincia e seconda so
lo allOm Iveco MolU peio sono 
ptBcari Centoveniksntotienla. al 
meno «Negti uMmi due anm -
spiega Franco Guatnen, splendtda 
baiba da alpino delegate stonco 
della Rom - sono entrate 300 pei 
sone con comjatli a lermine £uu 
ziaio aJlora flitello che chiantiamo 
degrado Su <ruei precan I azrenda 
ci rta giocato- (uHi giovani poca 
coscienza dei propri dmHi sono 
stati impiegati su nuove bnee con 
nuowntmi" Ritmi cbe sono nmasti 
e a cui anche le ahre lines si sono 
dovute adeguare «Adesso - conb-
nua Guameii - quando val a nana 
re per gli mtegrauvi te ne accotgi 
L azienda b dice che i soldi ci so 
no ma mtanto h cbiede dl tagliare 
le pause di aumentare le quote di 
pradultmla Per (rovare I Intesa ab-
ijiamo dovuto concedere slraordi-
nano« Cosl alia Ocean I orano au 
menta E anche a' sabato ci sono 
almeno cento petsone al lavoro Lo 

snpendio medio e sul milione e 
mezzo con quelleore in piu afine 
mese si aggiungono 250nula lire 
Fannocomodoese I azienda ehie-
de i lavoraton accetlano di buon 
grado Ma la linea di montaggio fl 
nisce col pesaie sempre di piu E 
moto operai non piu giovanissimi 
si senlono gia" un ptoblema e chie-
dono al Guamen o alia Giuliana 
Dollini anche lei del consiglto di 
fabbnea di late qualcosa «AI(ro 
che quaranlannt di lavoro per la 
pensione le aziende traveranno il 
modo per scancami pnma- e la 
conclusione amara di Cuarnen 

Qui la setnmana scorsa sulla n 
forma prendenziale ci sono state 
due assemblee Una della Fim Cisl 
d accoitlo con I intesa cui hanno 
partecipato quattio operai e una dl 
Rom e Ullm conlrarie all ipotesi 
govemo-sindacato con la presen 
za di mollissimi lavoraton Leslie 
della consultazione appaie scon 
lato Ma non sara un addio al sin 
dacato iSe I iter parla men tare do 
vesse peggiorare i contentub de! 
I inlesa - d|cono al Consiglio di 
fabbnea dftnemn mobilitairi |>er 
difendere quanio oiienuto anche 
se I entusiasmo non sara granche» 

Unatteggiamento questo chee 
diffuso un po in tulle le labbncfte 
tra I mihtanti della Cgil Peiche se 
nessuno nsparmia le cntiche I an 
coraggio * solido e tiene Anche 
petcfie fuon non ce nulla E per 
dirla col Benedini per I operaio 
non esisle possibilila di nflusso 
•lawocato puo nfluire in villa al 
mareoin monlagna ntrovarsinel-
la sua cerchta manlenere il suo 
status Se rtlluisco IO nlluisco alle 
presse conilcapopmincazzatodi 
pnma-

E' primavera, 
svegliatevi bambini. 

I.i rwlwJ'iiK non ru^vi i U manifesto nemmeno Nuove idee nuove miziauve e presto tin 
ntiovo hellhsimo ^ellimaiwle II jpnmale piu libera e piu sveglio if llalta H aspetta in cdrcola 

il manifesto 

e sempre piu sveglio. Provateio! 


