mmtﬁbﬂsﬁ\e‘
sud valitazione. Centaments que-
ﬂananéhsﬂﬂmdelhdemo-

appueaem unpe forma,
una delle:forme praticabili. Dicko-

rmallomanche chequestamné

' pottanza, il::dichtwo della rappre-
wnmﬂnedelmmmche
& d_'a'arm‘:

d procedure piit efficade a stabili-
e chi vappresenta chi, © chi vota
sucosa. -
Pomsa, m fratemps, auo ‘a :
At S0l sl grave
shvon [ scpratiobio i o del me-
talmacednicl) spra qualche in-
cognite aeity e & Alovioen-
to pet Cgi, Cist o LY
La lettura del spox va artcolata, ha
tagiard & sogni differerul & molte-
plicl. Ma penso che il suc signifi-
cato pill consistente vada colo al-
l'interna det lavoro manuake. Co-
me espressione 4l un disagio, di
un dissense, di un malcontento, di
una [rotesta che wavalicana il
merita dell'intesa sulla -riforma
previdenziale, E che sona del tutho
comprensibili
infatt), snche nol wscorsl del
leadet sindacsll, Facoonto & er-
et & porel wila sofferanza nel
lavero, sulle durezza della condi-
Zono matarisle di vita. Gualcu-
o ol perling Ceshe COR R po’
o kvitnzione: dov'erano bn queat!
witimi quiidicl soni? Ed & suff)-
clente declamare guests finmo-
vata attenzione?
Eh @id. La smodas di questi anni
ha avute proprio un seg;o poditi-
¢o e culturale opposto. Ed ha por-
tato alia riapertura un po’ acritica
dei venlagli salarialt all'insegna di
uha parola d'ordine: remunerare
la professionalita. Ma che cos’é fa
professionalita? Cosa wiol dire? A
Parigl, al museo delle Ani e dei
Mestieri, non ¢'é nessun metro per
misurame Je differenze! Yoglio di-
e che riparamelvare i salan a pre-
scingiere datla condizione el la-
vom, dal sun valore oggetiivo, &
dal uolo di ciascuno nella produ-
zione significa semplicemenle cri-
stafitzzare diseguaglianze  stor-
che, amplilicarle. Mentre renderle
accetabili @ possibile se il di piv di
falica, di pericolosila, viepe social-
mente ricenosciuto e condiviso.
Sta dicendo cha B sindacelo de-

che al 81 1 del'arosione dell'in
flazione?

Ci suno due ragioni che impongo-
oo i tarlo. La prima: nelie genera-
#ioni che ¢i hanno precedulo 'k
den di poverta era legata allidea
deila pemdita del lavoro o della sa-
Ture. Uggth 5i & poveri — qon mefa-
foricamicnie, ma matetialmente
poveri — anche nell ambito del fa-
voro. Ci sone inlere fasce di fami-
wlic operale  monoreddifo, et
wrareti centri urbant sopratiutto,

«LIn gigantesco sondaggio di massa con pochi precedenti
net nostro secolo. Ma alla democrazia sindacale occome
anche altios, Cost Piesre Camitl definisce la consultazione
sulla riforma previdenziale, sostenendo il diritto-dovere
del sindacato di contraltare le nuove reQOIe Disagio, fati-
ca € povertd nel lavoro manuale, espressi non solo dal
«ow, vanno timessi al centro dell'azione del sindacato e

“della sinistra. Anche a partire dal salario.

EMANPELA RISAR

che con un solo salarko rientrano
a pieno oo nell’arca delia po-
vertd. Il cui reddito familiare sta
gid al di sotto della meta del reddi-
1o medio pro capite, che & i meto
di misura della sseglias. La secon-
da: il lavoro maruale, guello phiy
pesane, plill fischioso, pil usuran-
te, Non pird pid essere quetlo re-
munerato peggis e meno rcono-
sciito. Allora: area per area, 5eo-
fe per sefiore, dico addiriftura ge-
nerazione per generazione, il sin-
dacao deve ublizzare Ya com-
prensione delle ragioni specifiche
det «nox alla riforma delie pensio-
ni per costnoire Tisposte CONat-
wali adeguate. Ecco, a volte ho
I'impressiote che ragioniamo an-
cora secondo wna classificazione
un po’ gentiliana, che vede il pre-
valere del lavoro intellejtuale su
quello manuale senza considera-
e guanto quest'ulimo sla essen-
zigke ai fini dell'organizzazione
sociale & produttive. YVame] invece
che si affermasse una nuova e dif-
ferente classificazione del favoro,
in tagione della sua utlita acono-
mica e soclale. Criteri opposti, va

da s&, a quelli attuali.
Wa frammautazione & articola-

E uva teniazione presente. € an-
che melto forte. Che Paccorda sul-
le pensicni in realla @tlenua, intro-
ducendo elementi dt uguaglianza
sui lraltamenli e sui rendimenti.
Ma ¢ la nalura siessa dell'accordo
ad essere contraddittoria, Inten.
diamaoei: tilio il rispetie per la so-
luzione rovala, ¢ probabite che il
meccanisme lecnice che si ¢ fink
10 per adottare fosse obbiigato. M
pare perd che lo stesso passaggio
da un siglema relribitivo a quello

confribulive renda piG difficili le
sofidarieta. W fischio cenamente
era; ognuno per ¢ € Dio per tuni,
E cetamente alla riforma det si-
stea  previdenziale occomveva
por mano. E stato Jatto a solt e
anni dai provvedimenti di Amatc
econunrﬁp'u:u salto ImoTake senza
rete. Se si continuava cosi gii
sbixechi, anche sociali e politici,
sarepbere st ngovemabi.
problema delle diseguaglianze,
perd, nen pud essere archiviato.
£ pub,

v trovnee
spitio ned confrontss pariames-

tars? Ci sono agpetti .amends-

ok Inquesta dfoona?
Non credo, non credo si possa se-
guire la strada di piccule comezio-
o ~esketiche:. Mi pare inprobabi.
le che questo possa accaders sen-
2a comprometteme lefficacla e
non 1o tdtenga malko utite perila.
voratort.  5i ripresenlerebbe  di
Nuovo un sistema traballante, che
invece di durare vent'anni regge
Ire. Ma & ancle da qui che si ripro-
pone la queshione salariaie. In-
somma: la pensione, alla fine, &
salario differite. E la questione del
salario & slondativas per un sinda.
catoche voglia essere tale,

toro spalte pesa anche il cavico

dolla -salvezze doN'italia-..,
(e stara anche stavolta, su questo
problema, una lendenza un po’
apocalittica, Quasi che quelie dak
le pensioni pubbliche fasse un
prohlema  esclusivaments  iladia-
no. Diclamo ¢he da noi era pid
grave che aitrove, ma si & affronta-
1o, Nessuno in Evropa bha late. E
questo & un bene. perché i probile.
M economuc ¢ sockli invec-

‘ehiando fanno It conwario del vi-
no. Non migliorano, si incarogni-
scono, Ma per la soluzione técni-
¢a adottata, suila quale mantengo
riserve, On i ha stupito che un
tevzo dei lavoratori abbia detto no
e the la naggoranza abbia deto
si. E trovo un po’ patetico che al-
cune frange poltiche vogliano
meltere it ioro cappeiio su questo
dissenso.

Fra Faltro & sembrato, & forse 8

Davvere quésto &un dissenso al di

Ya delle appatenenzes, che di- .

pende dalla condizione di ciascy-
ng. Mi pare stravagante e privo di

contrathial-gtleguate, Chistdisnio
soluzioni alta necessitd di goverio
dei empi di lavero, ai-regimi di
orario e alla sua durata. Che cba-
slderino la sottovalutaziohe in cui
& stato costretto il lavoro manuake
€ ne fparametrino fa remunera-
Zione. E non sta solo al sindacato, .

v a futla la cultura-di sinistra, fi-

proporsi la centralita del tema del
lavoro. Del lavoro che manca. Del
lavoro che cambia. C'¢, da alcuni
anni; un vuoto che io sperg ¢ si
dicida a cojmate, Dignita, molo,

_ valore del lavoro: b]sogna sfulzar-

s divicominciare da qui.
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cell Clst UlL

Il sindacato é la tua forza
metti fuori
chi te la vuole togliere

VOTA NO

al referendum N°

Abbiamo costruito insieme,
insieme andiamo avanti

gioco




