
INTERVISTA. Dopo la maxiconsultazione sulle pensioni Tex leader Cisl parla di salari e solidarieta 

an ROMA. <Ed ore la 
rtdwdianita. nioto, v.. 
ro»,t ri-jukarj suirintesa Sa 
H confederal! e gowmo peV' 
CamW dnmrtano dawen> carina 
di tomasole adatta a farieaffce^ett 
evkjewlwe, dWetcntl raateSe Nd 
gjudftto MpKsao da lavoratrlri e 
bvoiatwl, da pefaJonaeedbocftt-
pati, aula riforma della prevkJenza 
pesano MilatH speranze, aiule f d 
wftnze benlno HO. compfcg-», Su 
cui lo passkwe di antra stndacalir 
sta delta CM jteS'eufopartamenla-
re pxMeuisu pnMeda un cmo di 
hKeidWgitillita 

M l M f i W M r t M W rial j tuMa. 

•H Maaattadeaa, M « M l t J a . 

M t n 9 4r>a<HiOTKa *•»— 
Beh, un reuNato impottante, Per-
che eonfetma che tfndacato (e 
slndacallstl) sono stall gH imtei 
cap«-i di coflfrontaiSi con lavora-
tori e penstonati su unaquesntme 
coal Important e decis'va E I esl-
to tflmouiacfw I'assunitone dl re-
sponsabDiaespiBSsa con la tratta-
HVB 6 stata vajutata come un fatto 
estremairrtnte posBvo 

OMcn^ l lM i»MI«d idMi l> -
^fV^aianjn. VTa^PJl^W"jfl w j ^P^pPê aa| ^^^^^^ 

•pHWlr P̂sPapajaantnâ PB/ *^PJPT?*P"''"'*T T T****""4 

n t f 
Credo vada tahjtata per quello 
che e. un gigajibesco tondaggk) dl 
matta con pochi precedentl nel 
nostra Secolo Una quahljta stej-
mtnata ditwsone ha espresso la 
sua vallMaitofte. Cejtamente que
sts nan 4 b sostanza delta demo-
crasza-^prappreeenta una forma, 
una delle torrfc pratfcabm Dicia-
mo ailom anche che quote noil.* 
ladenwc^ia.sfodacale.Qierie* 
un etemanto, di stradrdlnaria in* 
pottanza, iftdfcativo della rappte-
sentauvila e deleon sense. Ma che 
restaaperta.c^etoeda.artni, 
nel slBdacailsmo confederate la 

Del detinlre un slsternaWnieoiee 
dl procedure plD efflcace a stabili-
re cht lappreseWa c M o chi vota 
sucosa. _ 

PVnaa, IW HMMHiaja, CM Wl l r 
•ulMa iulawrh « M H m rfl 
•no. (« io iMl tMto i«a>«l iw-

co|nHi wMi « • • • & Htaalntan-
toperCfX.CMaUir 

La lettura del «io» va arlicolata, ha 
fagfoni e seBrti dfflerenll e molte-
plicl. Ma penso che II suo signlfi-
cato piO consistente vada colto al-
llnlemodel lavoro manuale. Co
me espresslone dl un dlsagto, dl 
un dlssenso, di un malcontenlo, di 
una protesta che travalicano il 
merito dell'imesa sulla ritotma 
previdenziale. Eche sono del (uuo 
comprensibili. 

ktMII, owtM mltfMOMI M 
leader •Maca«,rw»«fltet « r 
rata * ponl M M tofftma m 
IMWD, w i l l d m t M d tM «on» 
mm nurlwWt dl rtU. Qwteu-
m 1 • pwflM cM*wt CMHM p»' 
r l MMtom: deVmm toqiMtl 
utbM qalndkl annf? Ed * Hiffl-
danM dadaMara qu«tta 

IkltpMto 

Nouva'lflpraa* 

<Un gigantesco sondaggio di massa con pochi precedenli 
net nostfo secolo. Ma alia democrazia sindacale occotre 
anche altrtw. Cosl Pierre CarnirJ delinisce la consultazione 
sulla riforma previdenziale, soslenendo il diritto-dovere 
del sindacato di contraltare le nuove regole, Disagic fati-
ca e pgverta nel lavoro manuale, espressi non solo dal 
«no°, vanno rimessi al centro dell'azione del sindacato e 
della sinistra. Anche a partire dal salario. 

BMAMiMLAniSAan 

chiando fanno il conirarip del vi
no. Non migllorano, si incarogni-
scono. Ma per la soluzione tecni-
ca adottata. sulla quale manlengo 
tiseive, non mi ha stupitu che un 
ierzo del lavoralori abbia delto no 
e che la maggioranza abbia detlo 
si. E travo un po' palelieo che al-
cune ftange poltiche vogtiano 
metlere il loro cappello su quesio 
dissenso. 

Fni raHn a tanbrato, e fane •! 

mot n^cradw* » a n «H» • 
pe*> dal A M M O -poWk» aa-
paifannn aoto aw CgB. ftwtl 
non foaaa a Mb* rota la caMpo-
MMe mawle In alM Mr iMM, 
par Mampto tu l iMtaknaccaat-
el dsRnl o In raw* <M pubMrco 
hnpfego.. 

Davwru questo 6 un dissenso al di 
la delle «pparlenenze>, che di-
pende dalb condizione di ciascu-
no. Mi pare sdavagante e phvo di 

senso appioclcarlo a questo o,". 
quel pezjo dl sindacato; conse-. 
gtiarto a quests o queila fona po.-i 
IWc^PiUI«wJo;vogliamo dire Che 

, ira ehl ha- yo»a(o •"*» qualcunbt| 
I'M faito anche perche sapeva d). 
non peter Iflduire pltt dl lanlo sul-' 
I'eiiiocooiplesshO? 

wmi *•»m»»ai ftipetat*-
toaa^Wla>;o>aMol_..<ywtt. 

•mMMtta i to«na4^«M««- t 
l a i n a>aa|iwi«ilian 

II data Interessanteechesia i la- -
vorevoh che i connarf hannopie-.' 
namerne legUtlnjato j l fatto che il 
sindacato a occupaase della ttfc*.', 
mallei slstema prsyWenoate co-"; 
mearnqjtofHiopdo. Lrattratiiradan: 

~ qualera'Delegarlaalpoterepolt-' 
BCO, vena- me no ad wiatespohsa-' 
bfli& conHatoi.ald, al pqtwe she 
comsponde alia rappresenjania,', 
A^aWuso il quale si esfereita una < 
deiefuhaoniitidispensabiiiall'in-, 
terno di una dernocrazlapluralt-
s(a Le ctmseguenze sareb&ero' 
Slate tante, e pesanlL Era quelb • 
che TOieva, e anccwa lenta tfl r i - . 
pTOpooe, una parte della* destra. 
che affta to stereotlpo del •parta-
metito sovrano", DimosJratido co-
si solo la sua lnsipienza.*.nel sMe-
mi democraUcI le soUuloni al pro-> 
bleflii soaali sono sempre il pro-' 
dotto di telazioni piuraNste, anche . 
quando alia fine, le materia di-
vengono regobte per legge. Altri-. 

.' menu ̂ IcsMi sono deieterl.Qual-
cuiwsfneofda cos,'isuccesso nel • 
pubblicO impiego quando I'ambl. . 
to contraUiute * slalo gestko uni-
lateralmentedal potere politico? 

Era • a n v w N t t , M d * * * d> '• 
nacia^a* aoaaata da hiflaaoo- '• 

1MHM Una non M MtakM- J 

•ait*. Ma oVogaJ, C « M at* al 
tklfceala faatfca Q»a«|» itoaf-
tato MNitnttMa.a pa*HM? I 
COlM PHfr llDOMitMfV l i fuOan*. 

* • •lawaiaiw'app aqapaan^ 
Lo ribadlsco. Attraverso rlsf^te 

^ cbotiattilali -tdeguflle. Chfefdtjirtb 
soluzioni alia necessity di governo 
dei tempi di lavoro, ai reglmi di 
orark) e alia sua durata. Ehe con-
alderirto la sottovalutaziohe In cui 
& stalo costretto il (avoto manuale 
e tie riparametrino |a remuneia-
zione. E non sta solo al sindacato, . 
ma a tuna la cujtura dl sinistra, ri- . 
proporsi la centtalitS del tema del 
lavoro. Del lavoro die manca- Del 
lavoro che cambia. C'e, da alcuni 
anni, un vuolo che io spero cl si 
decida a colmate. Dignity, ruolo. 
valore del lavoro: bisogna slorzar-
sl di ricominclare daqui. 

vataattMztoMT 
Eh gia. La .moda» di quest! anni 
ha avuto proprio un segno politi
co eeulturaleopposto. Edhapor-
tato alia riapertura un po* acrilica 
dei venlagli salariali all'lnsegna dl 
una paiola d'ordine: remunerate 
ia professlonalita. Ma che cose la 
professional ita? Cosa vuol dire? A 
parigl. al museo delle Ani e dei 
Mestieri, non c'e nessun metro pet 
niisurame le dillerenze! Vogliodi-
(c che riparametrare i salari a pre-
stiiKierc dalla condizione nel la-
vom. dal suo valore oggetlivo, e 
dal ruolo di ciascuno nelia produ-
zione signlllca sempltcemenle cri-
stailizzare diseguaglianje storl-
ctie, amplilicarlc. Mentre renderle 
,-KXoliabill ? possible se il di piu di 
falica. di pericolo5ita. vieoe social-
nientericonosciutoecondiviso. 

Sta dhumdo ch* » ahdaeato o> 
w rlpraporra al eantro M i a aw 
utMM la -rajton • " • * • * » • <MU 
contrattadom ad uiwio, an
che al d la daD'anwIoiM daMlii-

fttUHMf? 
Ci »ono due ragiorii che impongo-
nii if i larlo. La prima: nelle genera-
r.k»\\ the ci hanno precedulo l i -
(\V'i di poi'crta era iegata all'ldea 
ili'lla pfntita del lavoro odella sa
lute. I >KHi si £ poveri - non mela-
IciriaimciiM', ma materiaImente 
peivcri - anche nol! ambito del la-
wiiu L'i sunn inleie lasce di laini-
j(ln* u|>crftle monoreddito, ne) 
Ijrandi contn urbani wipratluito. 

che con un solo salario rientrano 
a pieno tltolo nell'area della po-
veita. II cui reddlto familiare sta 
gia al di sotto della meta del reddi-
to medio pro capite. che e II metro 
di misura della «soglia». La secon
ds: II lavoro manuale, quello plu 
pesanle, pit) rischioso. pio usuran-
te, non puO piu essere quello re-
muneiato peggfo e meno ricono-
sctuto. Allora: area per area, setto-
re per setlore, dico addailtura ge-
nerazione per generazione, II sin
dacato deve utilizzare la com-
prensione delle ragioni specifiche 
dei "iiO" alia rilorma delle pensio
ni per costmoe risposte contrat-
uiali adeguate. Ecco, a volte ho 
rimpressiooe che taBlonlamo an-
cora secondo una classiftcazione 
un po' gentiliana.chevedeil pre-
valete del lavoro intelleltuale su 
quello manuale senza considera
te quanto quest'ullimo sla essen-
zlale ai ftni dell'organiziaztone 
socialee produltiva. Vortei invece 
che si aftermasse una nuova e dif-
(erente classilicazione del 'avoro. 
in ragione della sua utilita econo-
mlca e soclale. Criieri opposti, va 
da se, a quflli attuali 

Ma frammantazUne • artkola-
doiM dal lawra, preaartl tanto 
ntH'aaaaiwo qaanto nel dbam-
N wUa rtfcmta d*M pmakxH. 
•on avulelnaw H DtcMo dl una 
rpttwa m loUaritta tr» c«Mg> 
ria. tra Hard • Sud, tra a»nara-
zWBl? M M appwaalmaiio una 
aariail abocofil wfporatMT 

E una tenlazione piesente. E an
che mollolorte. Che laccordo sul
le pensioni inrealia alien ua, intro-
ducendo ttemenli di uguagliauza 
sui iraltamenli e su> rendimenli. 
Ma e la naiura stessa dell'accordo 
ad essere conlradditloria. Inten. 
diamoci: tuKo il rispello per la so
luzione Irovala. e probablk? che il 
meccanismo tecntco che si e fini-
to per adottare fosse oobligalo. Mi 
pare pen) che lo stesso passaggio 
da un sislema telribiitivo a quello 

confribulivo renda piu didt'cili le 
solidarieta. II rischio cenamenle 
era: ognuno per sfi e Dio per tutli. 
E cenamenle alia riforma del si-
stema previdenziale occorreva 
por mano. t slalo fatto a soli ire 
anni dai prowedimenti di Amato 
e con un iriplo salto mortale senza 
rele. Se si conlinuava cosi gii 
sbocchi, anche social! e polilicL 
sare&bero stall ingovemabiii. II 
problema delle diseguaglianze, 
peiO. non puO essere atchiviato. 

E puo, cndibiinanto, Mmra 
tpailo net confroato parlaman-
tart? Cl um> aaaatu •onianda-
UW-tnquwtarironnaT 

Non credo, non credo si possa se-
guire lastradadipiccolecorrezio-
ni -estetiche". Mi pare improbabi-
le che questo possa accadere sen
za compromeneme lelficacia e 
non lo titengo molto utile per i la-
voratori. Si ripresenlerebbe di 
nuovo un sislema traballante, che 
invecf di durare vent'anni re^e 
ire.Maeancliedaqiiichesiripro-
pone la queslione salariale. in
somnia la pensione, alia line, e 
salario difleriio. E la quesLione del 
salario e "londaliva' per un sinda
cato che vog lia essere tale. 

Fane ancRa per questo lavwa-
trtd e lavoratorl, a prefdndMe 
dal ChHUzto di martto esprMW, 
harmo moattato rrtWto peril 
cumutartldl quetdonl general 
in qucata partita, H ritaiMimnto 
dei conti puWrteL la HaMMta del 
govemo, la dtetoe«taw della 
maUloranta-. Deal volta *>ke 
torn spate peaa anche II catico 
•Mia -salveuattelltala..,. 

C'̂  stata anche stavolta. su questo 
problema, una lendenza un po' 
apocalittiia. Quasi the quello del
le pensioni pttbbliche fosse un 
problema estlusivamento ilrilia-
no Dkiamo tlic d;i noi era piu 
grave clicallrovc. ma si e ailronta-
lo. Ncssiino in Europa I'ha latto. E 
t|uosto f- nil liens pcrrhe I proble-
mi m>nomici c .siK'iali in^tc-

. [ML 
1/ sindacato e la tua forza 

metti fuori gioco 
chi te la vuo/e togliere 

VOTA NO 
al referendum N° 7 

Abbiamo costruito insieme, 
insieme andiamo avanti 


