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MERCATO DEL IAVORO. Borghini difende i disegni di legge di frail, il sindacato contrattacca 

OCCUPAZIONE: I FONDI PER f LAVORI SOCIALI 

il «pacchetto» 

I disegni di legge sul mercato del iavoro e la riforma del 
collocamento tlicenziati* venerdl dal consiglto dei minisiri 
continuano a suscitaie reazioni, Difende il .pacchetto 
Treu» GianJranco Borghini, responsabile deila Task force 
per I'occupazione e lo apprezza la Lega detle Coop. Si al-
za, invece, illonodetiecrilichesindacali, mentreBerlinot-
ti propone di unificare nella manifestazione del 24 i «no> 
alia riforma detle peristome i <no» aqueste misure. 

• ROMA. Uvacchettooccupazio-
m> dl Tieu. con j due disegni di 
legge die N consiglio dei minisM 
ha awialo venerdl, conlinua a ute-
nere banco*. Nnon place a smda-
cafi e Confmdusiria7 Potevano 
pensaid prima, accettando sacrifi-
d maggiori su pension! e fiaco e la 
chine dl Wtura dl Gianfranco Bor
ghini, responsabile deila task force 
occupazkmale di palazzo Chigi, 
•Questl provwdimend - ha detW 
WafiVUfafctwos^sonounprimo 
passo nella dkezione gfusta.. fton si 
puo fare tutto. Per imemsnli indslvi 
sono necessari migliala di miUardl. 
fiagtonandn In asoalto. se si vak-
varto misure roagglormente efflca-
cl, altoa occorreva agke con ptt 
severlla suite pension!, con rlspar-
ml piQ incisM-su quelle 41 anztani-
•14, e pol torso, nan essetido questa 
una misure sufficiente, blsognava 
acceHare un saoidclo maggtore, 
tsUtuendo una patrimonlale. Nes-
suna delle. parti Interessate para, 
ha nustmto consenso su Sudani 

' dlquewlgenent.{& Itgovemo allo-
ift**motsoinunp«c(W»«gna-
lo dal oantf ddla linatoa pubbti-
ca>. A palazzo Chigi «non si vuole 
spacdare queste misure <come II 
progetto accupazlone. Sono prov-
vedtrnenli che affcoNano I'emer-
gen ia l che aprorto nuove prc-
spetlive neUa gesUone deH'offerta e 
ddla domanda dl Iavoro.. Sara.,. 

Comunque Borghini assicura 
che un'iltra -grossa partita si gioca 
sullo sbtocco del 46 mlla mHiaidl 
per la costruziorie di nuove opere 
pubbilcne. La sommae rimasta in-
cagllata a lungo, ma stiamo per li-
beraria*. I fondi si riverseranrio 
princlpalmerite suite aree di crisl e 
aui Mezzoglomo, «La setHmana 
prossima •- dice Borghini - dopo 
I'incontro.del 14 sulla poNUca dei 
redditl cl sara una riunkme dove 
farerno It punto deUa silwazione. 
Intervenemo con decistone. anche 
se owfamente dovremo sempre la-
re i conn con le disponibifita. finan-
jlarie-. 

MataaMMctMam 
Da Saffla Margherita, Intanlo, gli 

industrial! confermano le loro per-
ptessita. E AbOe definisce i prowe-
dlmenli sull'occupazione con la 

metafora del bicchlere mezzo vuo-
to e mezzo pieno. Vonebbero di 
pKi, motto dl pin, anche se «stavol-
ta II Govemo, a differenza die suite 
penskmi, ha ulllzzato ccnetta-
menle la concertazione». Soddista-
zlone esprime anche, lUto som-
maw, flpresidaitedeBa Lega delie 
Coop Giancario Pasquini, a paitire 
dal (alio die i lcon^iodel ministri 
ha anche rifinaiiiiate II fcmdo dl 
dotaztone deUa legge 49/85 (Mar-
cora), <che ha permesso dl saiva-
guardare4S00 post) dl Iavoro. pro-
muovendo la cosliluzlone di coo-
peraSve Da lavoratori di azlende in 
edst, Pasquini auspica poi die 
ocngano superate le riserve sulla 
possbilita di coslkuire cooperative 
con un numero di soci Inlefiore a 
nave e con adempimenu societari 
sempliBca* e che. altretlanto, si 
super! il divtelo afl'eseKBio in for
ma cooperative delle altivita pro-
fessfcmali. Ok. Inline, sugli •inter-
ventl dl flesslbllizzazioen del mer
cato del lavoro> e, in paiticoiaie, 
l s t i Iavoro internals e sull'mgresso 

Idhelcbllocanienlo. 

Dal Nord al Sud gH «spk»sioll» par I'emergmza 
V*mp*r\tmii,itutMmm*iimrtCKm*<>*. 

I IwhllHilii *—Ml ililtlHllil UMlUmwHUM 

(totM««urfclMtatafM*WM*»«Mcati)H 
fecntoMwInMioM t«nncli*HparltK«(H 

*(0atM«uleiotMN«l*fMalr«ddra><«MM 

t—rmmitpiA»it*m<tpHmnw<a w — b i n dt l l i 
**HiMdnl dia i w w w w i n QUO «*n»o 

a l l inn>M»*pm»ciicB» 
ii»Wiarioll>iw«*trfpwunlWffortow«wl«l»rlci«»l 
60K. 
rMdMO«K>,ro(W*ZlOMrJ*uw»r*lT.S«l«* 
tBwwtWl twpwl , l lU31|w<MI , i> i lUJo 
MM*Mrt&6aTnf fMMki*« lh«ni4^9S. 
Saguona I n»monl«, cm 2.MS, H TMCWM can 
2M&MSMMa(1^0e),*bna»(UU),M«el i« 
(LSTSh C«W^(UT l ) ,LsMwdto ( l«» ) ,UMMi 
(8M), VWMtotasTt.BrttMatTeS), UfKriafn*), 

M^aS4LvaH*^A^(U)«,fiiialn»«oa*>ll 

•Oflwmo contro I iwwtwW 
Di futt'aluo parere Giorgio cre-

maschl, leader deila Fiom piemon-
lese. i l l Covemo - dice - ha preso 
una rotta chiara, chevaconbo I'in-
teresse del lavoiatori: il sindacalo 
deve rispondere con la dovuta fer-
mezza>. L'impostazione adottata, 
secondo Ciemaschi, •peggiora i 
pumi cardhe dell'accordo del 23 
lugBo-, Per quanto riguarda il Iavo
ro interinale, poi, la soluzlone Do-
vata e assolulamente da respinge-
re. Se alle misure sull'occupazione 
«he sono una vera e propria dere
gulation. aggiungiatno la c>isi deila 
pubblBca ammlnistrazione. di cer-
to - (bee it sindacatista - non pren-
diamo la strada per fEuropa. ma 
audla per II terzo monckw, 

fbrtemenle critico anche il se-
gretario dl RHondazione. fausto 
Berttnotli, che propone di «aggnw-
gere» alia manifestazione del 24 
giugno contro la riforma delle pen
sion! anche II <no> ai disegni di leg
ge Treu. -Slamo alia disouzione si-
stemaiica di ognl diritto - dice -. 
Cost si complete un disegno inizia-
to dal governo Amato e portato 
avanll dal gabmetto Bertusconii-. 

I dati di un sondaggio realizzato dal sodologo Mannheimer 

II posto fisso? E un so^io 
• SANTAMAROHEnTAUGURe L 
altaccamento al posto fisso, in Ita-
Ua, eplu forte a! Nord che al Sud. £ 
quanto emerge da un sondaggio 
reso noto ieri dal sodologo Renato 
Mannheimer ai giovani deila Con-
(industria. riuniti a Santa Margheri
ta Ligure per padare di impresa ed 
baitiakinL In generate, la maggio-
ranza delle peraone intervislate (B 
60 per cento) sledichiarataaperta 
aHa cieazkme di piD posti di lavom 
anche se precarl. Questa lendenza 
si fa piu maicata nel MezzogkHno 
dove si rtteva una maggiore dfepo-
nibilM a nuove forme dl Iavoro 
(ma e bene ricordaiechequi il tas-
so di discccnpaidone e auomo al 
20%). Questa disponibllga cala pe-
nJ, sul totale deglt intervBtaH, se si 
considemno sOk> i giovani: una for
te quota (47 per cento) chiede la 
garanzia dd posto fisso. 

La fame di Iavoro. insomma, 
non sembra far dimenttcare dd 
tutto ai pit) giotani (e pid scolariz-
zatl) la necessila deila tutela del 
diritti. «Non comunque-, sembrano 

voter dire. E, fuor dl sondaggio, e 
anche, questa, la tendenza che 
sembra pian piano emetgere neHe 
giovanissime leve «Ji fabbrica-. 

Sul (tonte delta mobilita, poi, 
I'indaglne vede gli ialianl dhfci a 
meta: il SO per cento favorevole, U 
46 percertoconiiari. Ma Ira 1 lavo-
tatori iscritti al sindacato. la situa-
aone si inverte. SBuazioneanaloga 
per quanto tiguarda i contratti a 
lennine, con una forte maggioian-
za {il 70 per cento) fia i giovani 
iscritti al sindacato di colore die ri-
tengono ghistamente che questa 
formula renda il mercato del Iavo
ro p» precario. Anche in questo 
caso vi i una sostanziale dKfoenza 
fra Nord e Sud. 

L'analisi illustrata da Mannhei
mer affonta anche la percezione 
del cittadini net confront! deN'im-
presa: tendenza ad una «ftnte ac-
cetiazlotie> da pane degii jnoavi-
stati anche se si regKtra un atteg-
giamento di crittca. quasi di sRdti-
cia, verso la grande impresa (addl-
rittura nel 70 per cento dsgti inter-

vbtati), soecialmente al Sud. 
Questo atteggiameflto, luttavia, e 
comunque minore rispetto al pas-
salo. 

Al giovani imprencBtori die sol-
lecitano <muove macro- regtoni>, 
enli inteimedi con una giusta mas-
sacritica pergovemate i problemi, 
controHate pen) da un •centro die 
freni il regjonalismo spinto-, Man
nheimer ha lomito i risultaii deila 
sua Ncerca sull'argomento. In Ita
lia, in generate, il senso di atlacca-
mento alle Region! e mollo forte 
(pffi nel Veneto. in EmDIa, in To-
scana, 60-70 per cenfo) che non si 
pone pero in contrapposjztone al 
senso dl appartenenza nazionale. 

Per II tuturo, alle preoccupaaoni 
dei giovani (mptenditori, it sondag
gio rtsponde con un aumentoddla 
quota degii ottimisti rtspetto agU 
aniii passao'. in particolare e'e 
maggiore fiducia verso gli uomrnl 
di govemo in senso lato. Dupert 
anche dopo le nuove misure sul 
mercato del lawno e il ajloca-
mento? 

Letters aperta ai delegati R.S.U. 
H ttntattw * Mprafriml, unfurMnM conw Coordtotm«Mto naxtofMh «WI» RSU, oW 
nwHiiowt. «Mt Hartfcituldin NMloiwte « Horm «M 14 gugto w t i pwwlont, tradbw 

(t MfuMM itwditill prima cht d condudwa rifcrnwmto ",..h fm» ch# AMMQ pnme§ 
m *4 tcMfo a fuwta mabMUtkm:,. Wteww AtnoM WM uiiMq%ituiwiiit oastonah, alt •» 
mm 4 lbnm,4iimm H dttaWw pmhmMttan'. 
Of fronw •TaMutlt grwa tftuaskme, d Mtrtokr*p<>tiaMk»nt»pom&y*m*ai*iM 
ihwlo iMtan (Maori* ata nKMska dl panr* iwDo loontrv In atto con ttn Ibrtt mtrri 
I W M unkMto. U iMHtra ctodjraiM « part»tipmdkMmiluUrta*mMl»lt,Miiwm 
da M M •rMiMMH* ulfwna « untrA « cut oggl demaw fcrri cartco !• RSU. CM «krnp»i 
laKatedlprt<ltt<ltMlp«<>priprdMt^c» 
M f i i m w i n i majul In irliti itiraitiwia ritnirniiiirl • traprtn iB iwa mnhlriilniw iwi 
ttrta,ri anumc ra ivMonuUHfedl bd«lHWIr«l*ritf>omdJl4^a)Cov<nwOM**a«p» 
Irtkadl coneartaiioM df CflLCW.LHI. 
Htmlanw mcanario ttmai* alio »plHto daTaB|>«ril«unltar1ocH^ l lmaf i tez iarMlnh 
HanHMtatlMw dal M i^ifnci avando M m ^ ^ 
btt, ariWww fcwa a potMonl cHrarw cha darowo tapral djajrttrmra tenia prattia d 
•ftmonla. 

M quanto flnurtari dWPapdtio «M 13 magglo, a lan* tra I promMort «Mai 

AFfUMTAMmTO A 1 U I 4 , » A HAZZA DflUA RII*UBB1JCA. 

CONKDERAZIONE UNffARIA Dl BAH 
COORMNAMEmO NAZfONAU COSAS - C06AS SCUOU 

CONFf PERAZKME SWDACAU SARDA 

De Tomaso a Massa Carrara 

Investimento dimezzato 
E al massimo arrivera 
una manciata di assunzioni 
• ROMA. SI dimezza ancora pri
ma di nascere t'investimento per la 
fabftrtca di auto che la Oe Tomaso 
intende costmire a Massa Carrara 
in collaborazione con la Spi del 
gruppo Iri? Sembrerebbe pioprio 
di si. Un primitivo progetto pteve-
deva di invests clica 30 miBardi 
nei capanitoni dell'ex llva (la Spi si 
occupa, appunto, di reindustriallz-
2azione delle aree stdenirgiche di-
smesse). Obiettivo? Costruire due 
auto di lusso punlando a seguire le 
orme di successo otfeniite dalla 
vecchia Panlera De Tomaso. Si 
tratta deila Guari. una vetluia de-
stinata alle corse che ha gia fatto la 
sua compaisa al salone di Torino 
del 1993, e di una nuova spider 
coupe di elevate preslazioni ed 
aspetto ultramodemo. 

In partnership con la casa auto-
mobilistica modenese, detenbrice 
del pacchetto di maggiotanza 
(51 *i), sarebbero entrare la Spi col 

15% e col rimanente 24^ la Rnpro-
getti, una tinanziarta di paitecipa-
zionl che fa capo ad un gruppo di 
imptendltori emiliani e bresciani 
assorbita recentemenle deUa Dti, 
la holding americana del gruppo 
De Tomaso. Conm'buti Le per le 
aree ex siderurgiche avrebbero poi 
favorito I investimento. La nuova 
awentura industriale aviebbe do-
vuto assicurare un centinato di po-
sti di Iavoro per una ptoduzione dl 
500 vetture Vanno (da circa 200 
milionil'iina). 

Invece. tutto si e feimato. Moti-
vo? I teneni da acquisire dall'ex ll
va sono troppo cari: 15 miliardi in 
piu del preventivato. Risultalo? Si 
sta ormai decldendo di dimezzare 
I'investimento. Finptogetti e uscita 
dall'inlesa ed i nuwl piani occupa-
zionali parlano ora dl appena 48 
addetli da assumete. A quanto pa
re. iniato, la produzione delta Cua-
ra vend Sagliaia dalla fabbrica di 
Massa. 

I L C A S O 

L'esperfaiza di im manager 

ricoirendo anche all'insolenza 

O MrffTEL HA un and* di 
O. Come niUqudi che, 
ro roalgrado, < 

•coniro>, o comunque In1 

contrast&ta, anche Omnhel 
imparato presto a fare cqhtOjSC* 
rxattuuosusestessai. ! '; ' 

Questo ha vojuto dire crescere 
rapidamente. accettare.dt dovet 
combattere da subito anche ad 
armi imparl, cercare den»ro di se 
le ragion) e le alleanze Der.fBMi-
teggSre le difncolta. Cidjna J»r-
tato a investire in un surplus al in-
tefligenza di impresa p i i che in 
iiegole dl corapohamentu. 

l l n anno nella vita dijiu»»im-
presa $ una unita di misura.di 
scarso riHevo, In condbloni. dt 
normaliU. 

Ma in questo caso di normale 
e'emohopoco. 

Omnitel infatti e cresduta da 
zero a mille fHpendentL net suoj 
primi dodfci mesi di esisleiiza, d(-
stribuendosi In quatrrosedi reBky 
nall principal! (Milano; Padeva, 
Roma. Napoli) Mtre allasedKttoL 
rlca di hreae a una venflnadiajf-
hciterritoriallsecondarl, ,,. 

Quando si cresce coil In fretta 
e cost dlspersi II proMerna ncfi e 
solo queSo dl rendere cpmpatibf-
li gli ingressi con le -regofe « l a 
struttura che li incomorano. via 
via, ma vanno constderarj con 
molta altenzlone il mix di qualMa 
(non solo di contpetehze) delle 
rlsorse che si portano, a casa', \l 
grado di ftessirjilita/hgkirta dalla 
rete otganizzativa che si distenoe 
come tessuto connettira di un si-
stema che cresce spesso' Con 
squilibrio temporaneo delle'Sue 
parti, y peso reJalivo dele UgMhe 
di accentramento/decenlramen-
lo che govemano i process! e, in-
fine, II tipo dl messaggl Immessi 
costantemente In questl clrcuKi in 
perenneevokizk>ne,lalorocapa-
c i t i dl cokivotalmento e di tenu-
ta, la credibIBB con cut vengono 
spesi e interptietali dal manage
ment i 

Cl sono alcuni dati aggiuntivi 
die vanno! espHcHatkpercha si 
possarcapln, ins*eme,Tta.pq«er(-
ziatHa e la compllcazjone del ser-
corso intrapreso da OmiWeL 
Questa e un azlenda,con una eta 
media dei dtoendenti di 31 annl, 
con i l 50% df laureag, e con pro-
venienze che allineano, accanto 
al passaggio diretto dalla scuola, 
adiieno ISO aziendedlverse. 

Cos! il cammino di hisione di 
esperienze e culture moiteplici, 
che e un tratto inevltabile deila 
costnizione ex-novo di una 
azienda, si confrohta qui con 
scelte che non sond affatto sebn-
tate. Come evitare, ad esempio, 
che emergano culture fofli di im-
portazione, prima iche sia stato 
possibile deddere ied affermare 
m proprio stib e nontenuti delta 
propria cuftura. O come •dorna-
re«, senza mortificare, le asprezze 
di una composlzi6ne professio-
nale e managerfale tendenzjat 
menle sbilancbia.'avendo avulo 
I'ambizkme di mettere interne II 
megiio in ogni seflore e quando 
la giovinezza 6 poto meno dl un 
mko e qualcosa dl piu di un dato 
anagraifco.ComeConciliare. inol-
tre, i tempi fisiologlci deila cresci-
la delle stmtrure aziendaii, la loro 
capacila di metabolizzare le mas-
sicce dosi mensili di nuovi ingres
si e it fatto che I'azienda. mentre 
costruisce se stessa, deve conte-
stuahnente costruire e rendere 
via via operatrei i suo* strumenti di 
azione: la sua rete tecnokwica, la 
sua rete commerciale. le sue 
struttuie di servizio alcliente e co
st via? 

Costruire dal nulla, accanto ai 
mold problemi, offre alcuni van-
taggi. E il primoe quelb di poter 
sekTzionare persone che abbiano 
it gusto di partedpare ad una av-
ventura 

Chi viene qui ha Immediata-
mente la petcezkme che quello 
che gli viene offerto ha, insieme, 
il gusto e il rtsciik) dl una piospet-
tiva non ordinaria. c. la dimensio-
ne del •progettoft, I'orientamento 
al •futuitw, quells che consente di 
superare le mo)te antinomle di 
una condizione iniziale cost for-
zata in ambivalenze apparente-
mente non risolublli. Costretti a 
ragionare (e a sperare) in qual
cosa che awena, ma chee anche 
fondamentalmdnte nelle loro 
man!, essi sono naturaltnenle 
portal! a pensam -avantj., a muo-
versi e rappottarsi con grande 
spiritodiltberta. 

Futuro e liberty, non a caso, so
no due dei valor! forti che Omni
tel ha pos'o a,base del proprio 
agiie e dello stile di pensiero dei 
propridipendenti. 

In ogni condizione di stato na-
scenteTutopia gioca sempre una 
sua lunzione di idea regolatrice 
dei processi e del peicorsi: nel 
nostro caso £ ascrrvVbile aM'entu-
siasmo e alia motivazione degli 
esordi molta di questa volonta dl 
«esseie modemi«, che qui si tra-

Carta d'ldwitlU 
MflalalCclLSBcaBLaB 
daaWaw d m ilwrw MUBM dl 
W""*a'»"B ajMtpai pwaat aaanai 
P > H W •MdctMiNITi lnai 
RabMl.aanUflviWoajli 

nVTMmM PrcHiaoal .**** 
pipSi •*••• rtMpiiti nMUfOO m 
wn# dntlaia aal p^taaaala a 
ilitTirnaliiaimiirtlTI 
UM<Ht»tiwelaKi(liaIrMtsta 
kwpaticigaatBadaiH 
aaftcbMa arualvHcIti al CagflM 
••Ha 4*h*-dl Uma. (Mats 
n e w BHtoctd Mm a i fJAdipcM 
piWalpataiinHilt iwUct 
t a r t f i a i m i w m w a i n , 

,d»ce nella ftessibiUta degli assetti 
qrganizzativt ndla scaisa atten-
'zjofie alle gerarchie formali e nel 
rifliitci del caranere rbervato e ini-
•llatico del sapere manageriale. 
La. cdstruzlone deU'WentW di 
una azienda al suo esordio cono-
sce la falica dell'lntrecclo com-
plesso dd peicorsi Inlemi dl 
adattamento redprcco e dl sedi-
mentazkme di comuni regole del 

Sioco, ma anche I'esafcaSone di 
Dvetsi fonnare *a fronte> di mo-

xtsVi«M«mt«ei cul riguardj#»a 
,fciMmpeq^ne,.la'weli*Ji3trdi-
f jWonf t , la >ceUa di u r^ div^sa 

E a questo proposltoci sono al-
Oinlpunti che meritano una rapi-
disslma riftesslone. Fanno rlferi-
mento al contesto in cuf Omnitel 
sle insedlato, ma hanno - come 
inevMatnle - ricadute interne non 
indWerenti per quanti hanno 
cohdfriso questa fase di rotmra 
degli'equilibri dl un intern Com-
paSoeconomico 

Jnnanzitutto la percezione di 
se stessl come -coipo estraneo* 
deLnstema 4nvaso«. Essere degli 
esirand - degli •stranierfc - t 
motto piu che essere dei nernici. 
La dinamica amko/nemico e 
hota e gqvemabile secondo mo-
deltl rasskuranB per entrambi i 
contendenti. Lo straniero e una 
nikiaccia not! inglobabile: qual-
cuno che insklia i l proprio ternto-
rto mettendo in discussione la 
trama stessa delsociale, le sue re
gole.' 

S ENT1RSI LO straniero inter-
no di un slstema abilita Ine-
vitabiunente a giostrare al li

mit!:' come dice bene E. Poizi "ki 
straniero foiza le categorle ai 
conffni delle loro posslbllila, rldi-
segnando mappe e percorsii-. In
somma modifica i l lerreno predi-
sposto per la competizione. E 
questa e un'abHudirie che, mi-
tlaccianteall'esiemo, rlchiedeal-
I'lntemo una grande capadta di 
supporto per essere canalizzata 
in energia creanva, aziendalmen-
te utile. 

Questa logica, che accentua I'i-
dentita cogDerido le differenze 
del conconenle e negandole in 
quanto vakme assohito, * parente 
stretta di una vlrru che le buone 
tradizioni managerial! non sop-
poitano: I'insolenza. 

Usciredai ranghi, non rispetta-
re le distance, sf idare valori e tra-
dizioni andando >a vedere-: ecco 

Jua I'insolenza. la forma secon-
• la quale si pud manifestare la 

liberta di chi parte svantaggiato. 
C'e in Omnitel, nel suo modo 

d l ^n re .a l mondo senza essere 
<AE|lderatA, una forma di -non ri-
spettOt^lelle buone convenzioiil 
e delle tegole, die dislutta pio di 
un equ ilibrio consolidato. 

L'insolenza, o quanto le si ap-
parenta nella vogfia di non dare 
nulla pef scpntato, e una forma di 
liberta.#aflargamento del pen
siero, puteeppo socialmente po-
co racMrnandabile, che e parte 
inevitable del bagaglb dei giova
ni che vogbono crescera, Un ap-
pello alia resislenza locale: a 
quelle prudenza. anche gestionfl-
le, che informa gran parte deila 
burocrazia managerial-chic tradl-
zionalmente consolidata. 

Chi impara a disubbidire ha 
certamente molta strada davanti 
a s* a patto di sapere a cosa va in-
contro- E di ricordare che questo 
e un teneno in cui -e camminan-
doche si la il cammino». 


