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E polemica tra Cgil e Cisl 
D'Antoni: «Sulla rappresentanza niente legge» 
m ROMA«Aque»oatiBCCodade-
stra al sindacalo che nel referen 
dum sulle trattenute ha fatto brec 
cia btsogna nspondere non chiu 
dendosi In un foruno ma atidando 
In mare aperto alia ncerca dl un al-
(argii.nient.y) del consertso flMomo 
aI,,s|ndacallsmo copteflerelei E 
QiiesB f ujdtcazione d i ccffporta 
memo politico che Sergio Cofferah 
irae per il sindacalo dal rlsultali re-
lefendatl che lo riguardano E tut 
lavia per il momento II suo appello 
non sembra llovare molti mterlo 
cuton in Cisl e Uil II primo nsulta. 
to mfatu che I referendum ha pro 
dotto e quello di riaccendere le po-
lemlche Ira la Cgll da una partee le 
altre due confederazloni dall altra 

La reaztone delta Cgil m venta 
e mollo composta E sopratlulto da 
parte della Cisl che s minacclano 
scintille E dopo la previsione latta 
dal numero due della Cisl Raffaele 
Morese che il processo di unita 
sindacaie si sarebbe incagliato ten 
nel corso dell esecuttvo del sinda 
calo dl via Po Sergio DAntoni ha 
sparato it sua pezzo da novanta «l 
rlsullatl del referendum ci dicono 
che dobbiamo fare a meno della 
legge e noi ne faremo a meno» ha 
detlo senza mezzi termini il leader 
della Cisl -La pnma lezione che ci 
viene dai referendum - ha conll 
nuato - 6 che su matene sindacali 
la competenza esclusiva * della 
contraltazlone na le parti" Pertan 

Si accendono te polemictie tra Cgil e Cisl e Uil Questo 
sembra essere la prima conseguenza dei nsultati del re­
ferendum sindacali D Anton, in sintoma con Abete 
sostiene che sul la rappresenlanza a questo pun to non 
c'e bisogno di una legge Tullo deve essere affidato alia 
cont^a^^igl^ijriyetso oarere iST^^ftSrifiBMa 
From awta una impegnativffdiaiMajieirffiBiuoiGlsrm-
latocentralechecontinueralaprossimasellimana 

nnoMimu 
to la Cisl sia sulle quote di iscnzio-
ne al smdacato che sulle rappre 
sentanze sindacali nei luoghi di la 
voro ncerchera e puntera alia via 
negoziale coo le controparti La 
Cisl trova in questa posizlone una 
conveigenza con la Conhndustria 
II cut presidente Lutg\ Abete afler 
ma che non c e bisogno dl atcuna 
legge -Slupefacente" commenta 
Sergio Cofferati 

Questa impostaztone che sem 
bra nportare il dibaitito tra i sinda 
call itahani indietro di decenm -
con una Cisl che punla solo sull as-
sociazione degli iscntti e sulla con 
traltazione - si aocompagna an 
che con una polemica sugli atteg 
giamenti della Cgil nel corso della 
campagna elettorale «l comporta 
menu della Cgil - ha detlo D Anto-
ni - non hanno consenoto una in 
dlcazione unitana nella proposta 
di votare no- a tutu I referendum 

sindacali 
Dal canto suo il segretano gene 

rale della Cgil Sergio CofferaO ha 
rivendicaio questo comportamen 
to della sua organizzazione Nega 
che all uitemo nella Cgil vi siano 
state divancaziom dspetto at refe 
rendum «Abblamo detto no a due 
qucsiti e lo abbiamo falto in ma 
nieraassotutamentecompaUa Su 
glialtn avevamo lasciato Itberta di 
scelta epi l lchelecitodunqueche 
ciascun dmgenle della conledera 
zione si sia regolato secondo le 
propne connnzionn Quanto alle 
accuse mosse da Cisl e Uil sulla 
•confusione" che si sarebbe stata 
tra le fre conlederazloni nel lomire 
indicazionl d i voto sui quesm rele-
rendan Cofferati le resplnge al mi) 
tente "La Cgil ha dato come indi-
cazione due no in totale accordo 
conOs le l l i l Pol loro hanno deci 
so di dire no anche ad aim quesiti 

una scelta iegittima E noi mlatli 
non abbiamo mosso afcuna cnuca 
a questa posizione Per questo og 
gl Cisl e Uil sbagliano a cnBcare 
noi» Questa difterenza nel voto per 
il leader della Cgil non dovrebbe 
allontanare nemmeno I urutit sin 
dacate >|l sindacato unitano a cm 
10 penso-dice -$ plmallsta e dia 
letlico al suo oiterno* 

Secondo Cofferati dal nsuHato 
del referendum emenje con estre-
ma chiarezza la necessita d i trova-
re una sokizione legislativa al pro 
blema della rappresentanza sinda­
cate «£ necessano rafforzare i con 
tenuti dell accordo di lugho in ma 
terta di rappresentanza - conlinua 
Cofferati - amvando rapldamente 
a un dispositive di legge> Non si 
tratta secondo la Cgil di tnvenlarsi 
niente di nuovo ma di portare a 
compimento perfezionamkdo l i ­
ter legislative avwato sul piogelto 
di legge Smuragha gia approvato al 
Senato -Anche la Cisl come la Uil 
- continua CofferaO - ha firmato 
assieme alia Cgil le lelteie inviateal 
Senato in cut unitariamente dava 
mo iridicaziom precise sulla neces­
sita di una nuova legge per le rap 
presenlanze sindacali e per le tral 
lenute per delega Non capisco 
dunque perche oggi dopo il nsul 
tato referendano 0 Antoni abbia 
cambiato idea* II vicesegretano 
della Cgll Gugltelmo Epifani, dal 
canto suo afferma che quel di cut 

c & bisogno tra Cgil Cisl e Uil «non 
sono le polemiche ma unasegrete-
na unitana che aflronti i nodi sulla 
rappresentanza una nuova legge e 
il lapporto sulla contratlazione 

Comurique non mancano pole 
miche afKhe nella Cgll Mar»,Sai 
esponente della ormai disciolta 
componente di Essere sindacalo 
poiernizia con I interpretazione 
data nell intervisla nlasclala ten al 
nostra giomale da Bruno Trentin 
•det voto sul quesiti relativi alia de 
mocrazia nel sindacato« interpre-
tati come segnali di »una Vandea 
antsindacale* 

ten mtanto a corso d Italia si £ 
numto il Comuato centtale della 
Rom L agenda del metalmeccani 
ci della Cgit £ abbastanza ncca di 
temt di discussione dal fatto di es­
sere I unica categona dove il no al 
la nforma delle pensioni sia preval-
so nella consulatazione at nsulati 
dei referendum ai rappom con 
FlmeUilm Per questo la segretena 
^ vohita andare a una discussione 
senza rete nella quale nulla fosse 
predetetminato La relazione del 
vicesegretano Cesare Damlano 
non espnmeva in turti i suoi aspetti 
un onentamento collegia le della 
segretena i l segretano generate 
Claude Sabattim & Intervenuto nel 
dibatuto e cost ha fatto Sergio Cof 
ferati Essendoci ancora mold 
isctim a parlaie la discussione e 
stata aggiomata 
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Differenti valutazioni di Dell'Aringa (Aran) e del ministro Frattim sul dopo-referendum 

Pubblico impiego: e ora e il ViWi 
Nosrno senvizio 

• ROMA Se non si intervene in 
tempi rapidi nel pubblico impiego 
si nschia dl andare alio sbando Lo 
sostiene il presidente dell Ageiizia 
ppr la rappresentanza negozale 
delle pubbltche ammmistrazion 
(Aran) Carlo Dell Annga il quale 
spiega quale sara I effetto de! nsul 
tato del referendum sindacali nel 
settore pubb l to 

•Se non si amva ad una regob 
menlazione trascorsi i 60 gom i 
durante I quali nmaira in vi^ore 
I attuale disciplina chiunquc due 
Dell Annga la mattina potra alzar 
si e decidere di sedersi al lavolo 
delle liatlalive Discoiso anabgo 
per la tratlenuia sindacalo pin.he 
alle ammmistraziom bis<^rierd dn 
re disposinoni al ngu.irdo« Finon 
nel pubblico impiego la mdggiun 
rapprcsentativita smd.K.rtle (> sl.iti 
determinate dalla tosiddctla -'so 
glia Pomicino- (SS del numero de 
gli iSLrithl dal nomi ddl . i l lo i . i m 

nisoo della Funztone Pubblca Do­
po una verihca di tale rappresenta 
tinta attraverso le delegtie sindaca 
li il minisfero della Fun/ione Pub 
bhea con proprio decreto procede 
all lodmduazione dei sindacali 
maggionnenle raf^resentatm per i 
singoli comparti La recente rlfor 
ma del pubblico impiego nnvia ad 
un accordo tra goiemoesindst-ati 
(gid quahficati come maggiormen 
le rappresenlativt) la delinizione 
della maggiore rappresentalivila 
Accorelo al quale lultavia ancora 
nonsi^anivaN 

Secnndo Dell Annga perevitare 
una snuazione di caos nel pubbli 
co impiego sono possibili d w e 
•Jradi Ld pnma °quelb pill auspi 
(.abile^ eche ilParlamenio appro 
vi rapidamentc i lesti di legge sulla 
rappiesentanza e Id iraltenula un 
dacdle gia all esame delle Camere 
•tenendo inesente che gli siessi 
pnivvedinienti fissano der paletti 

ma poi nnviano alia contratlazione 
I ultenore specificazione della ma 
tena" 

41 governo secondo Dell Ann 
gd poi potrebbe anche decidere 
di intervenne con un decreto Se 
tutlavia non si nusctia ad interve-
rare in tempi utili in queste direzio 
m bisogneri pensare ad un accor 
do quadn^ Ira Aran e smdacati dl 
concerto con il Dipartimento della 
Funzione Pubblica sia in materia 
di rappresenlanza smdacale sia 
suli<i tratlenuta E evidente che il 
governo anche in questo caso do 
na dare all Agenzia delle dirctlrve-
Una soluzione che pure potrebbe 
esseit ipouzzaia ma sulla quale to 
stesso Dell Annga espnme fcwti 
perplessitn- £ quelfa di disciplina 
re lo maleria nei singoli contralti a 
cominciaredaqucll idnioradarm 
novnre tome pereiempiol . i iani-
ta 

lutlavia osservd LOii i i nabia 
di procederc -troppo per lenlalivi 
con il risuli no di un abomi C pui 

c e da considerate che come si e 
vislo nonceunumtaneladivedu 
te tra gli stessi smdacat» Meglio 
quindi conclude «una regola 
menlazione generale-

Tutlavia le prevision! catastrofi 
che dl Dell Annga non sembrano 
trovare conferma all mtemo del 
govemo Ani i i messaggi che am 
vano da questa parte sulla conlral 
lazione del pubblico impiego sun 
improntate a un tidimensiona 
mento degli effelti del referendum 
Per il ministro della Funzione pub 
blico Franco Frattim ilnsullatodei 
referendum sul sindacato e sulla 
contratlazione nel pubblico impie­
go n n e devdsldnte" e non c S -il 
nschio dl una giungla. La pubbti 
c i nmmmistrdzione ha detlo Frit 
tini hdddleregolecli irrcslano r 
se ce ne sono alcune che camb a 
no restano dei punti fenin conn. 
lacnordodel luglio 93" Inollie ha 
aggiunlo -ci sono I punti lermi f i i 
sail dalla giunspiudenza e di l ld 
Curie di C.issaz nine" 

Riforma previdenziale 
Una scelta di equita 

1AHRA N M U C C M 

O RA CHE SI E consumata la 
partita referendarla si c o m . 
pllcano gli scenari sugli est 

tt dell esame parlamentare della 
nforma delle pension E Interes 
se in primo luogo del paese ma 
anche d i ognt forza parlamentare 
che la riforma sia varata il pnma 
possibile I te rando tl confronto 
poliltco da una materia cosl com 
plessa e a cosl elevata reathvtta 
soclale Per la sinistra democrat] 
ca e vttale non disperdere il patrl 
moiuo di mnovazione e di ciedi 
Mild che essa ha saputo mettere 
In campo su questo teneno 

A tale scopo non e imnflueme 
una corretta lettura dei nsultati 
della recente consultazione in 
delta dat sindacali sull accordo 
raggiunto col govemo A mio pa 
rerc va dato forte risalto alia signi 
ficattva colnctdenza tra tl fatto 
che I accordo si tspin a eslgenze 
di equita e d l maggiore coerenza 
con le nuove carattensuche del 
I offerta e della domanda di lavo 
ro e la clrcostanza che la consul 
lazione abbia dato estll pattico-
larmente favorevoh in aree (em 
torialt - tl Sud d Italia - o fra le ca 
tegone - gli edtli b l te iz iano-per 
le quah i problem! occupazfelliali 
e dell assetlo del mercato de l l a 
voro sono vlssuti con dmmmatica' 
intenstta D altra canto anche il 
«no> porta sopratlutto alia luce II 
malessere di una classe operaia 
lasciala in quesb anm (roppo 
spesso sola ad affrontare le con 
seguenze dl una nsttutturazlon^ 
talora selvaggia e del deteriojarst. 
delle condtzionl di lavoro 

Ne segue che alia sinistra e ai 
democratic! si pongono ire pro­
blem) che non possono non con 
dizlonare il lavoto emendat'vo 
che i Progressist! slanno com-
piendo in Parlamento echedeb-
bono, an i i onentarne le icelle di 
pnOrita IrlnanHtutto-eKlbderkle 
una modifica degli assi«ortant< 
della nfoWia una modifica nella 
quale nschiana di risolversi sia 
eventuali drasticl svuolamenti 
delle misure d i contenunento de l 
penslonamento d anzfanita sia 
alterazioni della formula di calco 
lo a regime come improwlda 
mente suggenscono alcuni espo-
nenti dellaBanca d Italia A l con 
trano bisogna rafforzare gli ele-
menD dl caratlenzzazione quali 
tauva una pill adeguala tutela 
dei lavon usurand di quelli di 
scontinui delle donne e dei gio-
vam 

11 pnmo problema conskte in 
un rinuovalo impegno in una ela 
boraztone di carattere sttalegico 
sul significato soaale del kivoro 
nella societa contemporanea la 
cut sottovalutazione £ alia base 
della accentuazione odiema del 
la tendenza a considerate la pen 
sione come slrumento di "nsarci 
mento»di ogn i t lpod id ive isaea 
renza 

II secondo conceme il fatlo 
che 1 eccesso di pensiontstiazza 
none della spesa sociale italiana 
- assorbtla per 2/3 dalla sola vo 
ce previdenziale - non puooscu 
rare il fatto che la spesa sociale 

complesstva rimane pur sempre 
of ill sot/0 della media europea e 
cl -segnala dunque vuon che 
dotibono essere colmati Secon 
sidenamo che in Italia la spesa 
per disoccupaztone non raggiun 
ge nemmeno lo 0 5% del Pil quel-
fa sanitaria e pan al 6 * quella 
per innovazione e ncerca € intor 
no all 1% quella per scuola e 
istruztone osctlla ui tomo al 6% 
appnazztamo quanto sia opportu 
no lavorare per contenere la dl-
namtca anesa per il futuro di cre-
scita della spesa previdenziale 
(che senza intervend raggiunae-
rebbe da sola in pochi anm il 25% 
delPIl) ma anche quale mote di 
lavoro ultenore ci attenda Sitrat 
ta, infalb di inveiure un trend per 
cut per esempto i lavoraton che 
vanno a lavotate giovanissimi 
vengono compensaa del loro 
mancato incremenlo di scolarila 
con 11 pensionamento d anziani 
la e di fare si che I obbllgo scola 
stico e i tassi di scolanzzazlone 
vengano innalzahper tum rove 
sciando una situazone nella qua 
le 1 Italia presenta un reddito pro 
capite ormai vtcino a quello del 
Glappone ( I Wi.) ma ha rtspet 
tqaihDiali che vanta quel paese il 
20% df diplomat! i l i s&d i laurea 

M i l l 8 % d i n c e - c a t o r i 

II terzo problema nguarda la 
cruttofitadellaquestione della di 
soccupazione 11 cm lasso effetti 
vo appare fortemente soltovalu 
lato (almeno di cinque punti] n 
spetto a quello ufffciate del 12% 
Per i giovant il lasso di dlsoccupa 
zlone*def3<Bi per le donne del 
20% i valon si impennano nel 
Mezzootomo In Italia i l 70% del 
tolale dei dtsoccupati e di ulungo 
penodot {12 volte la comspon 
dente quota statunitense 4 volte 
quella giapponese 2 volte quella 
francese) 

Pen oflrontaie questt pf ibfenu 
€ necessano sia rtoffoca^VKfjise 
sia alSUare nuove strgo(dHmne 
pohtiche L opposto dl quell affi 
damento ad ^automatisms In cui 
si concretizzanu lanlo I invoca 
zione del mercato cara alia de 
stra quanto 1 idea collivata da 
una ceita sinistra che rl pensiona 
mento anticipato favonsca I oc 
cupazione specie dei pid giova 
ni La prima tesi e del tutto illuso 
na I altra 6 gia smenUta dal fatti 
cite ci suggenscono semmai una 
relazione opposta vlsto che in 
Italia da moll i anni aunae tame 
dia di pensionamenlo oseillante 
intomo ai 52 54 anni si associa 
una persistenza di etevatissimi 
tassi dt disoccupaztone giovamle 
Da quest angolo visuale la nfor 
ma previdenziale mostra vieppiu 
la sua posiuvi t i perche ricondu 
ce la spesa pensionisttca entro 
piu ragionevoh conlim ma so 
prattullo perche conquista ele-
menti di equita e di "guaghanza 
e altempostesso eslendelapro 
tezxine sociale alle figure nuove 
emergenti nel meicato del lavo­
ro ingradodisottrarleallapreca 
nzzazione selvaggia e di fame II 
veicolo per il vasto allargamenlo 
della base occupazionale di r u i tl 
paese ha bisogno 

Un «commissario» alia Fochi 

Per i custodi giudiziari 
ne Mediobanca ne le banche 
possono bloccarne la nomina 
• BOLtXiNA «La sentenza del tri­
bunate non e reiucabrle e puo es 
sere modiflcala solo da un organo 
gtudicante supenore La nomina 
del commissano S un alio dovuio 
thenessunncoi5opu6termare» A 
precisare i termini giundici della 
complicald vtenda Fochi ( I gran 
de gruppo di impianlislicd dichia 
raio msolvente dal giudice I soru 11 
duetustodigiudiziar nominal d il 
tribunale di Bologna col compito 
di ^arantiie I integnta del polrimo 
nio in atlesa che il ministm dell in 
duslna nommi il commisiario N't 
un ricorso dell azienda ne Med o-
banca i d l e linoia noil e rruscitci a 
raccogliere un consenso >ullmen 
te tia le banche i retlilnu) imtrait 
no dunque fernidreil commissano 
Uiid prccisdzione importiinle the 
l i pidzza | in Ilia dl Idnte illfiZKin 

the avevaiio dlltirniatci i qijdttromi 
td dipendenli del gnif po Imbrue 
se 

Le nunioni in CIMMI in questi 
giomi tra I vcrtMdt MPdiolMina i 
degli isiiluti d nedi io duiH]ue 
hanno tobreilivo di picparan. k 
mosse lulim t nun |udlu d m n 
traslare l i kiji)< Prod j>c• r iemrm 
HI gHHO l o t h^ra dl commissdrlii 
(all(.Mj lid dur sriiim-uH') | m l i 
sponc rl puino dl I ^ i dinenio n 
pulirc pr.zzi di I rn l i i d ii d d i t i 
decidere (|uati 171 ndr >.i!t m r 
qudli Jquidi iv ^ ] n l IHIILIO Ec 
banclic msic-inf id 1 \>< nnt i 11 
dusmalt ( o t ( i ) b ( K lusi i v m t u 
candidiiM ill K ]IHM* Ini 1 n< 1 
sinilui alo i l i t t i n li 1 inn nil in 1 
due tu^lodi v>|ln il inn il ntinisK 
ru 1 I110 in lictl pi 1 w l \ in m 
^ni|>|A>SLlllnllr d l b n l h w 


