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M M V |rt«rtman«iata»t."ATSr% dMa aitigiana ope-
ranie nel settore asentra^gioiellena ed aracoli 
da regato ceica Ageritl ;pju3mandatari di com-
nwrclo in esd imv^^e r f f i ^ Enasaico. pet le re­
gion i Emilia Romagna, Lazlo. Campania, Tosca-
na, Sardegna, Calabria, Puglia, Marche e Abnuzi. 
Offresi prodotH di design orioinali, reaBzzati con 
materiall prezkai e mnovafivi. Prowigioni supe-
riori alia media del settore. Telefonare o inviare 
messaggi al fax nuroer&OSS / TI0.8S8. 

Manda in espansione produwice dl atrrezzature 
ptofesslonafi per palestre cerca agentt, anche plu-
rimandalari, per prrfdotti compiementari per la 
regione Emilia Romagna. Sichtede esperienza e 
capacita di introduzione nel settore. E gradito U 

diploma ISEF. inviare curriculum denagllato a : 
GA ̂ Management Consultants, via (telle Querce 
33,20090 -Rodano - Milano. 

Maiata opaianta M l aatt tm MMato O H M * 
JM pft ir immtttwL V azlenda offre Inqua-

dramentoEnasarcootbeaprowigiomedlncenO-
vi commisuratl alTintroduzlone ed al portaloglio 
cltenB. Per infonnazioni inviare curriculum via lax 
o per espresso a : Consult line srL, via Galleria 
dell' Untone 5,20122 Milano, rif. AGffi0295. tel 
02/864.65.403. 

I SK f t tWSTO ha cambiato II suo fax. Inviate 
quindi infwmaziofli. meBsaggi e onertedi lavoro al 
nuovo nimero H I f T J M I f 

Ma fcM flnandwL Aamalga-
mated hi-llk (merchant 
bank) dl base in Uindra, con 

seguentl servia: baanking 
synbkacation, corporate fi­
nance, projet finance, ventu­
re capital, collateral funds, 
cerca nuovi rapport di colla-
borazione con sen professio-
nisti chiamati a operate sul 
mercato Kaliano quati anali-
sti di Ananza aziendale. Invja-
re curriculum a: Iscoa Vr lax 
045/80.30,812. 

CMtaMf*. Societa ricerca an-
piegati contabili con espe­
rienza settore contabillta ge­
nerate e relaltvi adempimenti 
in forma autogestita. Inviare 
curriculum ad ASPI, via Ippo-
UtoNievo5,Lkune. 

toeta t t ricerca persona espeita 
di contabillta, faliurazione, 
magazzino su ststemi infer-
matki, per tumo serale, mas-
sima autonomia e disponfbi-
lita. Inviare curriculum a Pub-
bliman 534 , 26100 CREMO­
NA. 

QaoiogL L'Osservatoria geattsi-
co sperimentale d i Trieste ha 
indeilo un concorso pubbli-
co per titoli ed esa/ne-coJIo-
quio a cinque posu' dl primo 
ricercatore. E richlesto il di­
ploma di laurea in geologia o 
lisfca. Le domande dovranno 
pervenire enlro il 10 /7 / 
1995. Per maggiori inlorma-
zioni riVolgersi alif^sservaM-
rto.cp. 2011, MOK Trieste 
Gazzetta UIHciale n. 40.U 
Presktenza del Consiglio dei 
Ministrl ha indetto una sele-
zione per titoli per rassunzio-
ne a tempo determinato dl 16 
geologi. E nchiesto il diploma 
dl laurea In geologia. ,Le do­
mande dovranno pervenire 
entro il 29/ 6 / 199S. Per 
maggiori informazioni rivoi-
gersi alia Presldenza del Con­
siglio - dipartimenlo per i ser-
vlzl tecnlci nazlonali. Via Cur-
tatone, 3,00185 Roma, tel. 06 
/ 481.611. Gazzetta Uffidale 
n.41. 

AnaRatl praaXmnatari. So­
cieta di inforniatica cerca, 
per consulenze e collabora-
zioni, analisll progrannatori 
senior e junior su IBM Main­
frame, ambiente Cobol. Cics 
e Db2. E^gradita I'espcrien-
za in Assembler, Pil, Ims e 
Dll, Telefonare in orari d'ulfi-
Cioallo02/670.73,347. 

Raglonlarl pngranimatarl. 
Sociela leader nel settore in­
forniatica cerca ragloniere 
programmatoie o perlti pio-
giammalorf di e l i massima 
24 anni. con conoscenza 
Dbill, anche senza esperien-
sa. Inviare curriculum a: Con­
sul! Line srl, via fax alio 02 / 
83.60.151, telefono 02 / 
83.61,t58. 

PuMriteha ralaitonl. Studio di 
consulenza ricerca addetta 
organ izzazione convegni a 
tempo determinato, buona 
comunicazione, capacita or-
ganizzative di relazioni pub-
bliche, di contatto telefonlco. 
Telefonare e inviare curricu­
lum via (ax 049 /8.724.075, 
telelono 049/87.24.074. 

Art dlractor. Impresa di comu­
nicazione Operante a liveffo 
internazionale cerca un ait 
director con esperienM nella 
compravendita in adverti­
sing. packaging, capacita di-
rellive e organizzalive. Si 
thiede la conoscenza della 
lingua inglese e possibile 
esperienza aU'eslero in agen-
2le cslere e portafoglk) clten-
ii. Si offre remuneiazkine 
iitleguata ali'esperienja ma-
luraia a ai risullati concret) 
conlrotlabili e combinati ai 
pieinl di incenlivazione. In­
viare curriculum a. Markeling 
Finanza llalia srl, lax 02 
.-29.520.533, rW. 0/894. Pub-
blicila lialia. 

EndlMfeMtol. La Camera di Com-
mercfo, industtia„arQgianalo e 
agricoltura di Reggb Emilia ha 
indetto un techilamenlo a tem­
po determinato di quatlro im-
piegatl E nchiesto il diploma 
di istiuzione secondaria di se-
condo grado. Le domande do­
vranno pervenire entro il 23/6 
1995. Per maggiori informazio­
ni rivulgeisi alia Cciaa, Piazza 
deia Vittoria, 1 42100 R«Sio 
Emilia, tel. 0522 /79fx255. Gaz­
zetta UHkialen. 38. 

ComakXa Commisslone nazio-
nale per le sociela e la borsa 
ha indelto un concorso pubbli-
co per Utoli ed esami a due po-
sU di funzionario diretnvo (6 ri-
chiesto un diploma di laurea a 
indkizzo giuridico-economl-
co) e 22 posti di coadiutore 
(diploma di laurea in giuri-
sprudenza), Le domande do­
vranno penenue entro il 25 /6 
/ 1995. Pet maggiori informa­
zioni hvolgpisi alia Consob, 
Via Isonzo 19/d, 00198 Roma, 
tel. 06/84771. Gazzetta Ufflcia-
lea 40. 

Saalta. La Regione Emilia Roma-
gna ha indelto un concofso 
pubblfco per titoli ed esami ad 
un posto di ortoflisla e 5 post! 
dl primarto (neuroiogia. nelro-
logia, otorinolaringoiatiia, me-
diclna Interna e pediatria) 
presso la USSL di Modena. Le 
domande dovranno pervenire 
enlro il 30 giugno 1995. Pel 
maggiori informazioni livoiger-

• si alia USSL di Modena. Via Bo-
rellL87.41100 Modena, telefo­
no 059 / 205.725. Gazzetta VI-
ficiale n. 37. La Regione Emilia 
Romagna ha Indetto un con­
corso pubUico per titoli ed 
esami ad un posto di dlensla, 
un posto di logopedista, un po­
sto di educators e due posti di 
coadiutore sanitario presso la 
USSL di Ferrara. Le domande 

• dovranno pervenire entro il 30 
giugno 1995. Per maggiori in-
formasioni rivolgetsi alia USSL 
di Ferrara, Viale Alfonso di€E-
ste. 11,44100 Ferrara. telefono 
0532 / 740,687. Cazzetta Ulfi-
cialen. 37. 

Alt l iUrrH aorta". La Regione U-
guria ha indello un concorso 
pubUico per titoli ed esami a 
due posti di assistente sociale 
coordinatore e quatlro posti di 
assistente sociale collaborato-
re presso I'USSL n. 2. Le do­
mande dovranno pervenire en­
tro il 26 giugno 1995. Per mag­
giori infomiazioni rivo^ersi al-
I'USSL di Savona, Via Genova, 
3, 17100 Savona, telefono 019 
/S3.12I. Gazzetta Ufficiale n. 
36. 
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a i 20 Bonw ENL Eni, EnlSud e 
Agip Spa. bandiscono 20 botse di 
studio destinate e giovani residenti 
nel comune di Gela o nella provin-
cia di Crotraie per la frequensa dei 
cotsi triennall di diploma universi-
lario in Ingegnetia dell'ambiente e 
delle Risorse e in Ingegneria into-. 
matkaed automatica. 

I corsi, che inizieianiio nell'an-
no aaademico 1995-96. si tenan-
no rispettiiamenle presso te Uni-
versita di Bologna e di Parma. 

Le borse di studio (dieci percia-
scuna facolta) saranno assegnate 
agli studenti che, essendo in pos-
sesso dl diploma dl maturila con-
segulfo negti ulrimi due anni scola-
shci con votazione non inferiore a 
48/60, abbiano superato le prove 
di selezbne affidate all'esclusiva 
competenzadelleuniversita. 

I vincilori del bando benefice-
ranno di una borsa di studio del-
limpoitodi Lire 12 milkmi percia-
scun anno di Hrequenza ottie al pa-
gamento delle tasse univeisilarie 
per i Ire anni accademici.Le do­
mande perconconere all'assegna-
zione delle borse di audio dovran­

no pervenire entro il lOagostoatla 
segreteria della tacolta di Ingegne­
ria dell'uruveisitacompetente. 

1 bandi del concorso si trovano, 
oKre che nelle sedi delle scuole su-
peric4i, presso I'Assessorato ail"-
stiuzione del Comune di Crotone, 
piazza della Resislenza, e presso 
lassessoratopubblka islruzionee 
Ublioteca Comunale-Sezione pro-
mozione culturale di Gela. via Bu-
teral. 

Gli sbocchi professional! del di-
plomato universitario in Ingegneria 
dell'ambiente e delle risoree sono 
nei campi del rilevamento e con-
iiollo ambientale. della geslione di 

impianS industrial! e dl processo, 
cosi come nell anaHsi e conttollo 
delta sicurezza Industrial e nello 
studio e valutazione di impatto 
ambientalePer il diplomato uni­
versitario in Ingegneria inforniatica 
ed aulomalica sono, ollre nel cam-
pi dell'informatka, deUe automa-
zioni e della telematka, netl'indu-
stria manifanuriera, per la reallzza-
zione di appaian informatid e di 
automazione industriale e nelle 
aziende pubbliche e private in cui 
6 previsla la gestione di sistemi in-
foimativi, nonch6 nei setlori delta 
logistica e della produzione della 
piccola e media industria. 

Le opportunita del «franchisin 
L'evoluzione delle reli commercial! e della distribu-
zione ha portato ad un forle sviluppo del franchising. 
Si tratta della forma di cooperazione imprenditoriale 
piCi diffusa nel nostra paese per le facilitazioni che of­
fre attraverso la collaborazione Ira imprese indipen-
denti. Un rappotto tra committente ed affilialo che da 
vita ad opportunita di lavoro e ad una nuova spec if i-
ca professione. 

ROMAMOfamiNi 
• ROMA Listituto del «franchi-
sing» si & diHuso nel noslro Paese 
come forma di paitneiship com-
merciale. basala sulla concesstone 
di un know how da parte di un 
commitlente, denomiiiato «han-
chisopi ad un afliliato. 

Con questo contralto il commit­
tente consenle all'affilia'o lulilizza-
zione della propria formula com-
merciale e del marchio refativo, 
nonch^, il piO dette voile, di varie 
forme di asslstenza. L'obietlivo d 
quello dl permelterc all'affiliato di 

svolgere e gestire la propna artiviTa 
con la medesima immagine com-
mercialedelcomminenle. Otre ad 
utilizzare le forme di assistenza del 
committenle. rutilizzaloie affilialo. 
denominato •franchisee", aderisce 
alleproposlecommercialiedadoi-
ta le Btralegie e gli inierventi di mar­
keling del francisor. La stipula di 
un comralto di fianching pu6. per 
laregolarrddimzioncdegliadcra-
pimemi, cssen? particolarmente 
compk'ssa. cosi come delicata e la 
fase di geslione del rappoio tra i 

crailraenti. 
II franchising sla gradualmente 

divenendo il modelb di distribu-
ziooe commeiciale piu dilfuso, 
che ha ormai sostituito in molti set­
lori t!i vervdita, dalle slazioni di ser-
vizio a lie case di produzione di 
moda, le filiali di vendita. 

L'Associazione (taliana del Fran­
chising coma gia infalti ciicd 150 
soci-franchaor che opetano attra­
verso migliaia di affiliaii. I setlori 
piu 5viluppaii sono la modd, la di-
slribuaione. gii articoli pê  la casa e 
per Tuff ido 

La consulenza conlraltuale sul 
franchising e divenula un nuow) 
settore di impiegocdi specializza-
zrone prolessionale in hnea con il 
crcscenlc sviluppo di quesla aitivt-
la. Queue nuove figure prof^ssb-
nati si i-ccupano della rieiiniiionc 
di modclli di franchising, della ge­
slione della fase preconlratluale, 
della sclezione degli affiliati, delta 
goslioneddrapportitiaiconlraen-
ti e della supervisione itellc reli. 

L'esperto di franchisin che si oc-
cupa di queste mansion!, deve 
possedere una professionaliia in 
giado di coprire i diveisi aspetti di 
quesfa attivila.conosceie la legisfa-
zione italiana ed imemazionale in 
materia, oweio le noimeche rego-
lano il commerck), la produzione e 
la distribuzione, nooche le lecni-
che di Immazione e di analisi dei 
bilanci a2iend»li. Sono purenchie-
sle capacita di selezione del perso­
nate e nella loraiazione, quindi 
oimpelenze nella programmazio-
ne e geslione delle reli telemati-
che. A queslo nuovo professionisia 
si tkhiede aulonomia decisions le 
tapacila di anatisi e di negoziazi(>-
rie. atliludine a lie relazioni umane 
e dlfoigaiiizzazione. L'esperto di 
franchising opera in campi dislinli. 
the richiedono spec ializzazioni di­
verse e specifiche destinazioni pro-
fessionalt Pet chi si occupa degli 
aspetti logisdci, di geslione e di or-
ganizzaziimc £ cerlo utile una lau­
rea in ingegneria. Envece una lau­
rea in giurispnirienza ed in scienze 

economiche e richiesta per i com-
pra di definizione deH'accordo, 
della gestione del rappotto tra i 
soggetti inteiessali e conlraenti, 
pei la deteiminazione delle forme 
di tutela di marchio e prodotto. in-
fine per la progianunazione della 
politic a commeic iale. 

Per quesla professione £ anche 
molto utile la conoscenza dei siste­
mi di gestiooe e delle regole relati­
ve al franchising nei paesi esteri. 

Nel nostro paese * molto atliva 
I'Assooazione Italiana di Franchi­
sing ( Milano, corso di porta Nuo­
va, 3 tel. 02 / 299.003 779), che of­
fre un seivizio di consulenza su 
questa materia e organtzza incon 
tri e seminari di approfondimento 
per gli operatori del seltore sulle di­
verse tematiche altinenti questa at-
tivita. 

In molti casi le aziende che han-
no sviluppato reti di Iranchising or-
ganizzano direttamenie e<Hsi peril 
personale addetto ai setton opeia-
tivi conlrattuale, organizzativo e 
gestionale. 

L'Ue finanzia 
ilprogramma 
«Fonnazione 
e mobility 

u f M i t a w a i i 

ai ROMA. L"Europa come macato 
del lavoro apeno e accessibile da 
tpiabiasi ciKadino ddlDnione eu-
ropea sta divendendo sempre pit) 
una realla. Sopratnilto per quanlo 
riguarda i seltori di lavoro e bnna-
zkme ad aHo livello. £ il caso delta 
ricerca scienUUca e della mobilita 
dei lavoratori, per cui llJnione eu-
ropea ha messo a dispostekane un 
cospfcuo budget che assomma a 
circa 750 milionidi ecu, che corri-
sponderebbero ad okre 1500 mi-
liardi di lire per i l periodo 1994-
1998. II programme e intitolato 
•t̂ onnaztone e mobilila>, si articola 
In diverse «attivita» che comprerh 
dono tulto 1'ampio settore delle 
scienze esatte, da quelle economi­
che e gestjonali a quelle naturali, 
nonche quelle umane e soclali per 
il contributo che potrebueio foml-
re alb svihippo. Lobtettivo di fbn-
do del propamma 6 quello di mi-
gliorare la comperiljvira deilmdu-
stria europea, ed anche di miglio 
rarc ti qualita della vita per realiz-
zare uno -tvihippo sostenibile.. 

Fta lepiu importantiat6viB,.l'At-
Uvita 3 finanzia la mobility di circa 
5000 ricercatori entro il '98 e pie-
vede un rappoito diretto fra il ncer-
catore e la Commissione europea. 
Susskh' di formazione sono previsti 
per I neolaueati che abbiano le 
potenzialita per accedere ai dotto-
rati di ricerca, ai post dottorati o ai 
ricercatori con almeno 4 anni dl 
esperienza. Nonchft ai rtceicatori 
die si candktino per le -Regloni 
meno favorite- ed abbiano almeno 
8 anni di atttvDa o abbiano &> otte-
nuto borse di studio nd preceden-
te programma di Mobilita o nell'ai-
tuale di Fonnazione, e vogliano un 
sussidfo per gestire un progetto o 
un giuppo di rtcerca neilii regione 
diprovenienza. 

Alrro progetto finanzialo e quel­
lo delle -Reti di Ricerca*. Alhvfta I, 
tendente a snmoiaie la collabora­
zione di plu paesi e dei propri 
gruppi di ricerca su progetli con-
giunti di alia quanta, tenendo fer-
mo il principle che almeno II 50 
per cento del finanziamento della 
Commissione europea sia aflidato 
alia formazione di giovani ricerca­
tori. 

L'AttivM 2 ha invece l'obietlivo 
di offrire ai ricercatori la possibility 
di accedere alle grandi installazio-
ni europee, quali il Sincrolone di 
liieste, il Centra studi nudeari di 
Grenoble, i Laboratori del Gran 
Sasso, ecc. Le grandi installazioni 
che vogliano accogliere quesli sog­
getti, possono quindi candidaisi ed 
essere ammesse ad elenco pobbli-
cato sulla Gazzetta Uffldale della 
Comunita europea tra settembre e 
oltobre del '95. A tale lista potran-
no riferirsi i riceicalori per inviare i 
loro curricola entro il 15maizodel 
1997. 

L'Attivia 4 ha poi scopo di sup-
porto quaii euroconferenze, coisi 
estM. forum operativi, incenliva­
zione delle nuove metodnlogie. 
Delucidazioni dettagliate si posso­
no avete telefonando all'Apre, 
Agenzia per la ricerca eurnpea. tel. 
06 / 32.32.617. fax 32.32.618. pres­
so il minislero dell'Universita, op-
pure cliia mando direttamente 1'uf-
ficio della Commissione della Co-
munila europea a I 

0032.2.29.50 843. 
Altro indirizzo imponanle t 

quello del Rutheford Appleton La-
boralory che cerca giovani riceica-
lon di lisica della materia enlro il 
15 settembie 1995, allindirizzo di 
Chilton Didcol, Oidordshire - Ox 
IIOOX tel. 02:i5.44fi.3S9 |iesrxm-
sabile Stephen Loit-rsey), fan 
0235.445.642. 
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