EMERGENZA TRASPORTI. Intesa tra confederali, Fisafs e Fs. Lo stato delle agitazioni
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Treni a rischio nel weekend?

Vertenza Ali

Niente di nuovo nei cieli, leri sera Dini ha convocato i sin-
dacati autonomi dei piloti e dei tecnici di volo e, separata-
mente, i vertici di Alitalia ed Iri. Gli incontri continueranno
oggi, con i confederali. Sempre sul «fronte trasporti», rag-
giunta un'intesa fra Filt Cgil, Fit Cisl, Uih, Fisafs e Ferrovie,
che potrebbe scongiurare una serie di agitazioni. Conier-
mato invece, dalle 21 di stasera alla stessa ora di domeni-
ca, lo sciopero del capitreno Fisast Cisas e Sapev.

EMANANELA RISAR)

m ROMA. Siviaggia? O no? Insom-
ma... Per una calegnria che so-
spende le iniziative di Jotta (i pilo-
ti), altre entrand in agitazione. Co-
mincia infatti alle 21 di oggi, per
cancludersi alla stessa ora di do-
menica 25 givgno, lo sciopero dei
capilreno aderent a Fisast Cisas
Sapev, 3econdo le Fs quesia agita-
zione non bbe provocare ec-
cessivi problemi. Qualche guaio in
pill, invece, potrebbe aggungersi
daile 00 alle 21 di domenica 25,
per l'annunciata astensione dal la-
voro del ale viaggiante, in-
deMa dai g ati deile Rappresen-
tanze sindacali unitarie pey prote-
stare condro a mancala applica:
zione di diversi accordi sui labbiso-
gni di organico. i condizionale,
perty, & d'obbligo. dato che oggi 1i-
prende Ja trattaliva con le Ferrovie
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&¢'& qualche speranza in una con-
clusione positiva. Stesso auspicio
vale per l'inconira a livello com-
partimentale che riguarda l'anco-
relano: qui FilL, Fit, Uilt e Fisals di
Marche, Umbria ¢ Abruzzo tanne
indetto una giomnata di agitazione
per luned! 26 giugno (adelti alla
circolazione, dalle 9 alle 18; im-
pianti fissi, l'intera giomata} che,
$€ NON sara revocata, potrebbe
causare problemi piutlosto sen,
data limportanza della dossale
adrialica fefroviaria.

Comungue, ien sera, Fib, Fit, Uil
& Fisafs hanno raggiunto un'intesa
positiva con l'azienda. | sindacati s
adopereranno per la sospensione
delle azioni conflituali proclama-
te, menbe per Y Ferovie l'impe-
gho & a sospendere tutte ke iniziati-

ve unilateralt in atto, a pon attivare
atti di ~sociedarizzaziones senza ac-
cordl preventivi con | sindacat, a
simuovere ¥ conseguenzew della
seconda lase del prepensiona-
mento '95. Le pani hanno anche
concordalo i Yiattivare in lempi
brevi il confronto per la piena ap-
plicazione del contratto collettivo
di lavorg, sulle pensioni dei fermo-
vieri, suil'asselto %eneraje delle Fs
€ delle societa collegate, sul piano
di interveniti per il Mezzogiomo.,

Pioti & Co.

Messuna vartazione smetecorcio-
gica: di rlievo, invece, nei cieli.
Unica vera novitd, Ja revoca delle
sciopero indette dalle 23 diieri. dal
sindacato autonomo della «gente
delt'arias Sanga Cub. La natizia &
stata comunicaia dalla Sea, la so-
cieta che gestisce gli aeroport mi-
lanesi di Linate € Malpensa. Resla
ancora valido lo sciopero indeito
per luned dat personale di terra e
divolo aderente ad Anpav e confe-
derali.

Nel frattempo, ien, & continuala
it lavoro i icognizione da parte di
Dini. Comunque il presidente del
Consiglio ha ribadito, in un’intervt-
sla a Ponorama, la posizione del
Governo: «Le aspeltative che pos.
SORIO avere alcuni gruppi di lavora-
oy non devono necessaramente
porare a profeste che, pure net ri-

spetto del diritio di sciopero, met-
iono it Paese per lema. Special-
meme quando si opera nei servizi
essenziali questc Non & accettabi-
le. O megho: 1o & peruna volia, per
un giomo, ma nofi & possibile con-
tinuare cosi a lungo, perche si va
contre gli inleressi generali del
Paeses

feri, dopo i piloti & i tecnici divo-
lo aderenti ad Anca, Appl, A ¢
Sula,, sono stati convocati anche §
vertici di Alilalia ¢ Iiversind. Questa
mattina dovrebbe pal esserci un
nuovo =giros con i confederali. Te-
ma, vwiamente, <Nisi e futuro delia
compagnia di bandiera, ma an-
cthe, inevitabilmente, la
contrativale. Al termine della tor-
nata di consultazioni il governo pe-
trebbe scegliere di convocare un
vertice con tulte e parti coinvolie
sul riasselto dell Alitalia, mentre il
confronto sul contratic polrebbe
proseguite nelle sedi proprie o al
minislerc del Lavoro.

Anpac, Appl, A e Sulta, in un
comunicato unitario, fanno sapere
che, sopraltyito, speranc nell'inter-
vento di Dini alfinché possano es-
sete individuate soluzioni alterna-
live alt'altuale pianc di rstutiura-
ziones, con il nentro di ke le atti-
vita cedute.

Laeroponio di Fitmicino, perd, ri-
bolle. lexi, in una conferenza stam-
pa, i rappresentanti dej piloli ade-

alia: da Dini piloti, azienda e Iri

renti ai confederali hanno sparafo
a zero. resenlano, secondo i
dati fomili da loro slessi, circa 200
%ﬁ su un totate i 1.500, pari al

degi 'l‘sl‘ll:ljl'ﬁ £a) 5% del'imera
categona, A loro si & aggregala an-
che la Cisnal.

Lra di confederali o Clanal

Soltanio il commissariamento
dell'Alitalia — hanno afiermato —
potrd consentire alla compagnia di
bandiera di volare re, Enle in
luglio e agosto. Perché, anche se si
riuscisse a chivdere il conlralto pi-
kati, entrerebbero in agitazione i di-
pendenti degli alii settori, il cul
contrattc ancosa non £ staio rnno-
vato 0 che s0nG solOpast a priva-
tizzazione o dismissionex. Accuse
sia ai vertici Alilalia, sia ad Anpac e
Appl. sia ai vertici ministeriali, E
una ricetia altemativa.

Innanzithlto separazione dei ta-
voli contratte & ristrutiurazione.
Foi, sulla prima questione, Ire ?a—
kettie: congelamento fino alla fine
del "96 di qualsiasi aumento sala-
viale; riduzione a da 42 a f delie vo-
i in busta lpaga: premi in base a
professionalita e anzianila. Quanto
al piano di ristrutlurazione, sgevo-
na essere Governo e Parlamento a
stabilire la “vocazione™ delfAlita-
lias. E un imore: quelleche il man-
dato di Schisano sia diretio alla
chiusura dellazienda.

Parla Agostino Paci, presidente dell'Intersind. «Tutto il nostro appoggio a Dini»

«Basta contrapposizioni, dialoghiamo»

QILDO CAMPESATO

m ROMA. Sul tavolo di Agostino
Paci, presidenie dell’Intersind, si ¢
sviluppate per molli mesi il ¢on-
fronto tra Alitalia e piloti. Un'opera
(i mediazione estenuante, aftra-
versata da mille tentativi di conci-
Jiazione che hanno ponato ad al-
cune inlese parziali, ma che non
soNo riusciti a sbloccare fa verten-
za, Che adesst si gioca su altr la-
voli, quelli di Palazzo Chigi in pri-
ma luogo

Presidonte, perché siamo amve-

tha guesto punto.
C'¢ stalo un prelungale ma inirt-
tyoso confronto. Le associazioni
prolessinnali dei piloli si sono ar-
ronccate sy richiesle, anche dicon-
sistente portala eCOnOMics, OF
gevarnemite incompzdibit con Ya
sittazione aziendale,

Perchiincompatibii?
1 processi di visirutlurazione ozivn-
dale senu ormai lenomeni fisiolo-
glcke permanenli, anche nei sevi-
zi. L Adilalia ton fa eccegione. De-

ve rimanere sul mercato. Per que-
sto ha la necessita di altuare il pia-
no di rsanamenlo recuperando
efficienza e compelitivita. Con as
sistenti di volo e personale di terra
stamo rigsciti & delinire accordi
sin dal luglio di un anno fa. Anche
con i piloli si dowranno trovare -
luzieni che consenlano forti yecy-
peri di produttivitd,
Ma & stata dutata nche Ia
proposta di mediazione o Treu e
Caravale.
Essa rimane un importante punto
di riferimento sia per la revisione
delle nonmative di impiego, sia
per la determinazione di aumenti
relrbutivi  coliegali  all’avvenula
realizzazione di incrementi di pro-
danivith. Yore: sotiolimears i sen-
so di respensataita dell'azienda
che s ¢ detta disponibile a lars
carica della pur particelare pesan-
tezza delle suiuzioni cconomiche.
Mol tinoet sono dovutd all‘ope-
raziones Asett.

Essa ha fatto emergere con forte
evidenza un problema di costi e di
condizioni di implego cui bisogna
trovare una rsposta al tavolo ne-
goziale. i fac che negli ultimi
giomi si sisng registrate comver-
genze su come ufilizzare | BT67
dimostra che, attraverso | con-
frowito, si possona rovare soluzio-
ni eflicaci e condivise.

Lel paria di confronto, ma | plotl

dicon i egserst trovati i fronte

adun muro,
liy pensy, invece, che Inlersind,
insieme all'azienda, abbia latto di
(wilto per privilegiare le ragioni ded
dialogo ¢ per evitare che si deter-
minasse un clima di esasperata
contrapposizione. Abbiamo sem-
pre sostenyle che nelle aziende
che erogane servizi occone svi-
Wippare 1 ianen & molivaione ¢
di coinvolgimento del personaie.
Citr vasle ancor di pit per categorie
forternenie  professionalizzale e
che: svolgunc funzioni rlevant.

Ma anche | pllatt dicono di voler

essere chiamati a partecisare

ale scelts azlendall.
Bisogna vedere cosa si intende
per panecipazione. Per un funzio-
namento equilibralo di un'impre-
53 @ pecessario che siano rispetta-
Ie la diversitd dei uoli e la respon-
sabilita della dirigenza aziendale,
La linea del coinvoigimento nou
pud essere conlusa con forme di
consociativismo o cogestione, E
mren ¢he meno pué traduesi i i
titti di vetow sia pur nwascherati,

Quali patrebbero essere | prossl-

mi shocehi?
tra la verienzas @ neile mani del
FOVERRG Cui daremo gl apporto
per uha scluzione che non pud
essere 2 lungoe rinviata e che va
definila tenendo conbe degh nle-
ressi generali ¢ delle esigenze di
eflicnza o competitvitd. dell'a.
zienda,

Lo sclopere del pilotf & state

Spostato. ma la minaccla dma.

ne.
A rmo parere, questa vertenza of-
fre aspeli emblematici. Cuandn i

tavolo di trattativa & aperio, si lrat-
ta. Ci si puts trovare d'accordo o
FHNG, Ma inongni casd va Appro-
{ondita la matena del contendere.
E un controsenso che si scioperi
mentre si negoria. Bd ha ancora
MEeNo 5eN50 Ycorere a Comporta-
menti anomali & deplorevoli co-
me quelli registrati di recente.

Lol pone # problema di come re-

golar la vertenze nel servizl.
Penso sia necessaria un‘aticnta ri-
flessione  sull'adegualezza  degi
strumenti wiilk a governare il con-
Mlio sindacaie. Si ratla d coni-
liare il diritto di sciopero con it di-
rilto a garantire un regolare svolgi-
mento det servizi di pubblica utili-
14,

Agglomare ialegge 1467
Pruso sia nocessarie od utile che
imprese ¢ smdacali, anche cone
giumamenle, lacciant i bilancio
sulle esperienize df gquest anmi e
sul funzionamento diella 146,

Vuole imigidire i) dititto di scio-

poro?

Risrarmio, PREVIDENZ &, 1500,
Casa, ConsicLs LT

Accordo tra Cgil, Cisl, Uil e Confindustria
Nasce il delegato
per la sicurezza

- MILAND. Nasce il debegato alla
sicyrezza in fabbgica. Dopo un
confronto durato sei mesi e con-
cluso ieri di prima mattina — come
nefla migliove tradizione sindacale,
dopo una nolte imera di trattativa —
Cgil, Cis! e Uil hanno siglate con
Confindustria I'accordo di at-
tuazione al decreto Jegistativo 626,
quetio sulla salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro,

Cosl, in ogni impresa del Paese,
dalla microazienda con ra man-
ciala di dipendenti {sono compre-
si nella nomativa anche quelle
con menadi 15 dipendent!) alla b
lisie della multinazionale, verrd
efetto un rppresentante dei lavo-
raloni con J'incarico specifico di ve.
gliare sull'attuazione delle norme
di sicurezza che, netl'espletamen.
to det su0 incanico, potrd visitare i
reparti, muoversi all'intemno dello
stabilimento o degli uffici, consul-
lare ed essere consuliate dailim-
prenditore. | delegati savanno scelti
divettamentle dai favoratoxi, con vo-
to, nellambito delle Rsu. Un'ele-
zione che - accordo alla mano -
dovra awvenire, nelte aziende in cui
S0ne: did operanti le yappresentan-
2t junitare, enwo L 22 get-
lembye. Per le alire & invece previ-
sta la proroga di un mese. Non di
pit: entro il prossimao 20 cttobre i
quadre dei delegati dovrd essere
completo.

Unico nodo ancora da scioglie-
re, le modaliti di nomina di questa
figurz nedle microrealts produttive.
Confindustia preferiebbe aveme
COmunque unc per azienda men-
e le associazioni anigiane punta-
ne su rappresentanti leritoriali,
una soluzione, questultima, che
sembra Incontrare anche § favor
ded sindacato,

Secondn le pravisioni delia Coit,
una volla che I'infesa sard piena-
mente attuata a livelto interconfe-
derale, in tutta lialia saranno In atti-
vith circa 200mila delegati alla si-
curezza. Delegati che per la loro at-
tivita — in base all'accordo di eri -
avrannc a disposizione permessi
retnbuiti di ammontare variabile a
secotxda delie dimensioni azienda-
li. Dalle 40 ove all'anne nelle im-
prese con piv di 16 dipendenti, si
scende a 30 ore in quelle che oc-
cupan da cinque 2 13 persone
per finire a 12 ore nelle unila pro-
duttive pil piccole, quelle con me-
u dicinque dipendenti, Non & pe-
0 e questione di permessi.
L'accordo prevede anche un mon-
te-ore da dedicare alla formazione
dei delegati: 32 ore {anche queste
annue) cui andra agginnta la for-
mazione specifica richigsta dai sin-
goli comparti produttivi.

Pl

Auesto accorde —  sottolinea
Betty Leone, segretaria confedera-
ie della Cgil - costluisce unc stru-
mento per lar ripartire ¢na nuova
stagione & impegno sindacaie nel
campo della prevenzione e della

NapoiifAdn Kronos

Non credo che la prospettiva sia
quella di limitare # dirina di scio-
pera, ma di una cosa ben diverss
Penso infalti che si dowebbe cor
care di introdume procedure che
Ievengane e riducang il Acorso
allo sciopero. & questo nell'irte.
resme i luthi: imprese, lavoralor,
clienli.

Dunque, tel chiste una nuova

legge.
Ng, dico che una volta stabilito il
Quads, silratka di valulare quanite
51 pud realizzare per via contrar.
luale e guanto va tallo per via tegi-
slaliva,

tutela della salute nei luoghi di la-
voror. E continua: «La 626 rimette
al centro il protagonismo ded lavo-
ratori nel condroilo delle condizio-
ni di tavote e nell'individuazione
dei rischi collegati ai processi pro-
duttivi. Per questo € necessario
pomuoveme & controllame ap-
plicaziones. Un'applicazione — sot-
tolinea dal canto suo Franco Ram-
pi, defla segreteria della Cgil Lom-
hardia ~ «che dowra essere softratia
al vincolo dei rapporti di forzas.
Soddistazione & slata espiessa
anche dal segretario confederale
defla Uil Fabio Canepa. £ uh im-
Pegno in meno - dice ~ per il mini-
stero del Lavoro, che alwirmenii do-
veva intervenire con decreto legge.
Ed & anche una risposta politica-
mente significativa che i§ sindacali-
sma confederake ha saputo dare
nella sua scelta partecipativas.

Gll altrl tavoli

L'esito della trattaliva non era
comungue scontato. € stato rag-
giunto ~ sottolineano in Cgil - mo-
nostante |a rigidita di Confindustria
el suo alteggiamento di astilita nei
confronti della legge, individuata
come fonte di puro aggravio di
spesa per ke aziendes. Ora il con-
fronio col sindacato passa st altr
tavoli. Ali'appello mancano anco-
ra Confapi, Confcommercio, Con-
fesercenti, associazioni anigiane e
Aran, l'associazione pet le relazio-
ni i pubblico impiego e scuola. E
la Cgil & decisa a non concedere
alibi, ¢ neppure proroghe.

Integrativo Fiat?
La Fiom Plemonte:
«Si, entro V' anno»

Plemonte che propone s Fin e
Ul i cormocare antro Jughio le
anltarte

contrank
:Imel o che
&3 una partec
sbsohsulaem-.l"h’rmm
Cremaschi, solo se 5t ragglungera
eiro I'anno I'accorlo per ta Fiast sl
potra avvisre la trattative per il
contratto del metalmeccantc] che
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