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Treni a rischio nel weekend? 
Vertenza Alitalia: da Dini piloti, azienda e Iri 
Niente di nuovo nei cieli. leri sera Dini ha convocato i sin-
dacati autonomi dei piloti e dei tecnici di volo e, separata-
mente, i vertici di Alitalia ed Iri. Gli incontri continueranno 
oggl, con i confederali. Sempte sul «fronle trasporti», rag-
giunia un'intesa fra Filt Cgil, Fit Cisl, UiK. Fisals e Ferrovie, 
che potrebbe scongiurare una serie di agitazioni. Confer-
mato invece, dalle 21 di stasera alia stessa ora di domeni-
ca, lo sciopero del capilreno Fisast Cisas e Sapev. 

U M N U H J t H I S M H 

• ROMA. Si viaggia?0 no? Insom­
nia... Per una categoria che so-
spende le iniziative di lotia (i pilo­
ti) , altre entrano in agilazione. Co-
mincia infatti alle 21 di oggi, per 
cancludersi alia stessa ora d i do-
menica 25 giugno. lo sciopero dei 
capilreno anerenti a Fisast Cisas e 
Sapev. Secondo le Fs questa agila­
zione non dovrebbe provocate ec-
cessivi problemi. Qualche guaio in 
piu, invece. potrebbe aggiungersi 
dalle 00 alle 21 di doroenica 25. 
pei I'annuiKiata astensione dal la-
voro del personale viaggiante. in-
detla dai delegati deile fiappresen-
lanze sindacali unitarie pei prole-
slare conlro ia mancaia applica-
zione di diversi aecoidi sui labbiso-
gni di organico. II condizioriale, 
p a * , e- dobbligo. dalo che oggi ri-
prende la traltaliva con le Fenovie 

ecequalcbesperanza in una con­
c lus ion positiva. Stesso auspicio 
vale pei I'inconlio a Jivello com-
partimentale che riguarda I'anco-
netano: qui Fill, Fil, Uilt e Fisafs di 
Maiche. fimbria e Abiuzzo lianno 
indetto una giomata di agitazione 
pet lunedl 26 giugno (adelti alia 
ciicolazione, dalle 9 alle 18: im-
pianti fissi, linlera giomala) che, 
se non saia revocata. potrebbe 
causare problem i piutlosto sen, 
data limportanza della donate 
adrialica fertoviaria. 

Comunque, ierisera. Fill, Fil, Uill 
e Rsafs hanno raggiunto un'inlesa 
positiva con I'azienda. I sindacati si 
adopeieianno per la sospensione 
delle azioni contliltuali prodama-
te, menbe pel !e Ferrovie l impe-
gno e d sospendere tutte le iniziali-

ve unilateral! In alto, a non attivare 
atli di -socieliuizzaiione- senza ac­
coidi pieventivi con i sindacali, a 
-rimuovere le conseguenze> della 
seconda lase del pitpensfona-
mento '95. Le parli lianno anche 
conconJalo di Hattfvare in tempi 
brevi i! conhonlo per la plena ap-
plicazione del contralto colletlivo 
di lavoro, suite pension! dei feno-
vieri. sull'asselto aenerale delle Fs 
e delle socielS collegale, sul piano 
di inleivenB per il Mezzogiomo. 

pnouacfl. 
Nessuna varfazione «meteoiolo-

gica- di rilievo, invece, irei deli . 
Unica vera novita, la revoca dello 
sciopero indetto dalle 23 di ieri. dal 
sindacato aulonomo della "gente 
dellaria- Sanga Cub. La notizia e 
slata comunicata dalla Sea, la so-
ciela che gestisce gli aeroporti mi-
lanesi di Lmale e Malpensa. Resla 
ancora valido lo sciopero indetto 
per luiied) da' personate di teira e 
di v o b aderenle ad Anpave confe­
derali. 

Nel fraltempo, ieri. e continualo 
i! lawio di hcognizbne da parte di 
Dini. Comunque il presidente del 
Consiglio ha nbadito, in un'intervt 
sla a Panorama, la posizione del 
Covemo: -Le asperlative che pas-
SOTKI avere alcuni gruppidi lavora-
tori non devono necessariamente 
ponare a pioieste che. pure net ri-

spelto del diiitio di sciopero, met-
fono il Paese per teira. Specia^ 
niente quando si opera nei seivizi 
essenziali questo non e accettabi-
le. O meglio: lo e pec una voMa, per 
un gkuno. ma non e possibllecon-
tinuare cost a lungo, perche si va 
conRo gli imeressi generali del 
Paesei. 

Ieri, dope i piloti e i lecnici di vo­
lo aderenti ad Aiica Appl, Atv e 
Sulla,, sono slati convocali anche i 
venici di Alilalia e Inlersind. Questa 
mattina dovrebbe poi esserci un 
nuovo "giro» con i confederali. Te-
ma, owiantente, crisi e ruturo della 
compagnia di bandiera, ma an­
che, inevitabiimenle, la vertenza 
contratluale. Al termine della tor-
nala di consullazioni il govemo po-
Irebbe scegliere di convocare un 
vertice con tutle le parti coinvolte 
sul riasselto dell'Alitalia, menlre il 
confronlo sul contratlo poliebbe 
proseguire nelle sedi proprie o al 
minislero del Lavoro. 

Anpac, Appl, Alv e Sulla, in un 
comunicato unitarlo, lanno sapere 
che, sopraltulto, sperano nell'inter-
vento di Dini alfifich^ possano es-
sere individuate -soluzioni alterna­
tive all'attuale piano di rislruttura-
zione.. con il neoBo di tulle le alii-
vilacedule. 
L'aeropoito di Rumicino. per*, ri-
bolle. leri, in una conferenza stam-
pa, i rappresentanti dei piloli ade­

renti ai confederali hanno sparato 
a zero. Rappresenlano, secondo i 
dali fomili da loro siessi, circa 200 
piloti su un totale di l.5(X), pari al 
20% degli iscritti e al 15% dellinlera 
calegoria. A loro si e aggiegata an­
che la Cisnal. 

Llra<ic<Mifed«Mi« CfMUl 
•Soltanlo il commissariamento 

dell'Alitalia - hanno aHermato -
potra consentire alia compagnia di 
bandiera di volare regolaimenle in 
lugiio e agosto. Feictie, anche se si 
rinse isse a chludere il contralto pi-
loti, entrerebbeio in agilazione i di-
pendenii degli allri setlori, il cui 
contralto ancora non e slalo rinno-
vato o che sono solloposti a priva-
tizzazione o dismissione>. Accuse 
sia ai vertici Alilalia, sia ad Anpac e 
Appl, sia ai vertici ministerial! E 
una ricf-tia altemativa. 

Innanzilrollo separazkme dei ta-
voli contralto e ristrutlurazione. 
Poi, sulla prima questione. Ire -pa-
leltii-: congeiamenlo fino alia fine 
del '96 di qualsiasi aumenlo sala-
riale;rifhizioneada^2a6dellevo-
ci in busta paga: premi in base a 
professionalita e anzianila. Quanlo 
al piano di ristrutlurazione. "devo­
no essere Govemo e Parlamento a 
stabilire la "vocazione" dell'Alila-
lia«. E un timore: quellocheil man-
dato di Schisano sia diretlo alia 
chiusura deU'azienda. 

Paria Agostino Paci, presidente dell'Intersind. «Tutto il nostra appoggio a Dini» 

«Basta contrapposizioni, dialoghiamo» 
OILSO CAMPESATO 

m ROMA Sul lavolo di Agostino 
Paci, presidenle dell'lnlersind, si e 
svilu]>pato per molli mesi il con-
Ironto ira Alitalia e piloli. Un'opera 
di mediazlone estenuante. attra-
veisatn da mille lentalivi di conci-
liazlone che hanno ponato ad al-
cune inlose parziaii. ma che non 
sono riuscili a sbloccare la verten­
za. Che ade.sso si gioca su altri la-
voli, quelli di Palazzo Chigi in pri-
moluogo 

PmJdentc, percM Utnta rnitit-
UaquMlopuntD. 

Coslato un prolungaloma inlrul-
luoso rontronto Lc associazioni 
profcssio'idli dei piloli si sono ar-
roccatesu nchicslc. anche dic<m-
sislenti' portala economics, og-
g<Ll!rvamente irKLomp^libJli con la 
sittiaziotie azienda le. 

PwctitHicompalliUlf 
I prixossi di Tislrutturazione uzien-
dale sono ormai lonomeni fisiolo-
gli ' lc [H.'rmaiK-'Nli. anche noi servi-
v.\. I.'Alilalia i i i in ldWiez ione Do­

ve rimaneresul tnercato. Per que­
sto ha la necessita di alluare il pia­
no di risanamenlo recuperando 
efficienza e compelitiviia. Con as-
sistenti di volo e personale di terra 
stamo riusciti a delinire accordi 
sin dal lugiio di un anno la. Anche 
con i piloli si dovranno trovare so-
luzioni che consenlano lorti recu-
peridiproduttivita. 

Ma « *tata fHMMa anclM la 
pnlpmta <H mediazlone dl Trau e 
Cmtntle. 

Essa nmane un iinportante punio 
di rilerimenlo sia per la revisione 
delle nonnative di impiego. sia 
per la delerminazione di aumenli 
relribulivi collegati all'awenula 
realizzaziotie di increinenli di pro-
dumvit^ Vorrei soltolrneare il sen-
so di responsabilita dell azienda 
che si i? delta dispombile a larsi 
caricodellapurparticolarepesaiv 
tczza delle soluztoni ceo nomnht 

MoHJ thnorl sono dovutl all ope 
radon* Jbi sett 

Essa ha fallo emergere con lorte 
evidenzaun problemadicost iedi 
condizioni di impiego cui bisogna 
trovare una nsposta al tavolo ne-
goziale. II falio che negli ullimi 
giomi si siano rcgisrrate conver-
genze su come ulilizzare il B767 
dimo5tra che, attraverso il con-
fronto, si possono irovare soluzio-
nieflicaciecondivise. 

L«l parla dl conhoato, ma I pHoH 
ikona d en«r«l tnwatl dinonta 
adunnuno. 

In penso. invece, che I'lnlersind. 
insiemc all'azienda, abbia latlo di 
lulto [>er privilcgiare le ragioni del 
dialogo c per eviiare che si deter-
minasse un clima dl esasperata 
conirappo5izione. Abbiamo scm-
pre &i>sieniilo che nelle aziende 
ciie eiogano servizi occorre svi-
Inppare i falion di mnlivazione e 
dl coinvulqymento del personale. 
Ciov.'i leancordipiupercategorie 
fortemenlo professionalizzale e 
chesvojgunolunzioninlevanu 

Ma anche I pHettdtconodlvMar 
nssra cblamaU a partaclpare 

aa«M«IMatl«naall. 
Bisogna vedere cosa si intende 
per partedpazimie. Per un funzio-
namento equilibralo di un'tmr^e-
sa e necessario che siano rispetta-
le la diversita dei ruoli e la respon-
sabilila della dirigenza aziendalc. 
La hnea del coinvolgimemo non 
puo cssere conlusa con lontie di 
consociativismo o cogeslione. E 
men che mono puo tradursi in -di-
rilli di velo- sia pur niascherali. 

Quail potrabbeci esacre I prossl-
mlsbocchi? 

Ora ia verlcnza & nolle mani del 
governo cui (taremo (a|ii! apporlo 
per una soluziono che non puO 
e-ssere a lungo rinviala e che re 
definila lenendo conlo degti line-
ressi m-nerali o delle osigenze di 
eflicicnza c competilivita deli'a-
zionda 

U> sdopero del pMotl a stato 
spottato, ma la mlnacda rtma. 
ne. 

A mio |>arcre. quosta vortonza ol-
lie aspelli emblemalici. Quando il 

lavolo di iratlativa e aperlo. si irat-
la. Ci si pu6 trovare d'accordo o 
meno, ma in ogni caso va appro-
londita la materia del contendere 
E un controsenso che si scioperi 
menlre si negozia Ed ha ancora 
meno senso ricorrere a comporta-
menti anomali e deplorevoli co-
me quelli regislrati di reccnte. 

I d pane I) proMema dl come is-
galara la vertenze nel servlzl. 

Penso sia necessaria un'atlcnta ri-
ilessione siill'adegualezza degli 
slnimcnli ulih a governare il con-
llillo sindacale. Si Italia di (O I IL I -
liare il diritto di sciopero con il di-
ritTo a garanlire un rogolan.' svolgi-
mento dei servizi di pubblka utili-
la. 

Agglomare la legge 146? 
Penso slit necossario ed utile t he 
improve e sindacali. anche con-
giuniamenlc. lacdano un bilancio 
sulle espenenze di qucsli anni e 
sullunzionamentodicll.i !4(> 

Vuote Irrigldlre II rtrttto dl scio­
pero? 

Accordo tra Cgil, Cisl, Uil e Confindustria 

Nasce il delegate 
per la sicurezza 

W H I M M M I I TO 
• MILANO. Nasce il delegate alia 
sicurezza in labbrica. DODO un 
coofionto durato sei mesi e con-
duso ieri di prima mattina - c o m e 
nella migliore tradizkne sindacate. 
dopo una notte imeradi Bfltlativa-
Cgll, Cisl e Uil hanno siglato con 
Confindustria I accordo ore da at-
tuazione al decieto legislativo 626, 
queita sulla salute e ia sicurezza 
nei luoghi di lavoro, 

Cos), in ogni impress del Paese, 
dalla micioazienda con una man-
data di dipendentl (sono compre-
si nella normarlva anche quelle 
conmenodi 15djpendent>) allafi-
liale della muHlnazlonale, vena 
eietto un rappresenlanle dei lavo-
ralori con I'rncarico specilico di ve-
gllare sull'atluazione delle norme 
di sicurezza cite, neU'ejpfetamen-
to del suo incarico, potra visitate i 
reparti, muoversi all inlemo dello 
stabilimento o degli uffici, consul-
tate ed essere consuttato dflll'im-
pienditoie. I delegati saranno scelti 
direttamente dai iavoralori, con vo­
lo, nellambito delle Rsu. Un'ele-
zbne che - accordo alia mano -
dovrS awenire, nelle aziende in cui 
sono gia operanti le rappresentan-
ze sindacali unitarie, entro i l 22 set-
lembre. Per le altre e invece previ-
sta la proroga di un mese. Non di 
piU: entro il prossimo 20 ottobre il 
quadro dei delegati dovra esseie 
completo. 

Unteo nodo ancora da scioglie-
re, le modalita di nomina di questa 
figura nelle microrealta produttive. 
Confindustria preferirebbe aveme 
comunque uno per azienda men-
lie le assodazioni attigiane purita-
no su rappresentanti lerritoriali. 
una soluzione, quest'uUima. che 
sembra Inconrrare anche < favori 
del sindacato. 

Secondo le previsioni delta Cgil, 
una volta che r intesa sara piena-
mente artuata a livello interconfe-
derate, in tutta Italia saranno In atti-
vita circa ."OOmita delegati alia si­
curezza. Delegati che per la loro al-
tivita - in base all accordo di ieri -
avranno a disposizione permessi 
retribuiti di ammonlare vari^ii le a 
seconda delle dimensioni azienda-
li. Dalle 10 ore all'anno nelle im-
prese con piu di 16 dipendenti, si 
scende a 30 ore in quelle che oc-
cupano da cinque a 15 persone 
per finite a 12 ore nelle unila pro­
duttive piu piccote, quelle con me­
no d i cinque dipendenti. Non e pe­
ril sob questione di permessi. 
L'accordo prevede anche un mon-
te-ore da dedicare alia formazione 
dei delegati 32 ore (anche queste 
annue) cui andra aggiunta la for­
mazione specif ica tic hiesta dai sin-
goli comparti produtlivi-

•fluprevwwfeme-
-Queslo accordo - sottolinea 

Betty Leone, segretaria confedera-
le della Cgil - costituisce uno slru-
mento per lar ripartire una nuova 
stagione di impegno sindacale nel 
campo ddla prevenzione e della 

Napoli/Adn Kronos 

Non credo che la prospelliva sia 
que I la di li mi la re il dirilio di scio-
l>ero. ma di una cosa ben divorsa 
Penso infalti che si dovrebbe i ei-
care di introdurre procedure d ie 
iwevengano e riducano il ricorso 
alio sciopero E questo nell'mk'-
rtsse di lulti: impresc, Iavoralori, 
dieril i. 

Dunque. I d cMede una nuova 
lagge. 

No, dico che una volta stabililo il 
quadro. si iratta di valulare quanlo 
si puo reahzzaro per via conirai-
luale e quanto va tat loprr via legi-
sloiiva. 

lutela della salute nei luoghi di la­
voro*. E contmua: «La 626 rimette 
al centra il prolagonismo del Iavo­
ralori nel conlrotlo delle condizio­
ni di lavoro e nell'mdividuazkjne 
dei rischi collegati ai processi pro-
duttivi. Per questo e necessaiio 
promuoveme e contiollame lap-
plicazfane-. Un'applicazione -sot­
tolinea dal canto suo Franco Ram-
pi, della segreteria della Cgil Lonv 
bardia - «che dovr4 essere sottratta 
al vincolo dei rapporti di forza>. 

Soddisfazione e slata espressa 
anche dal segretario coniedaale 
della Uil Fabio Canapa. «E un im­
pegno in meno -d i ce - per il mini-
stem del Lavoro, che altrimenli do-
veva intervenire con decreto l e ^ e . 
Ed e anche una risposta politica-
menle significativa che il sindacali-
smo confederate ha saputo dare 
nella sua scelta panecipativa*. 

ClllattritawU 
L'esito della traltaliva non era 

comunque scontato. E stato rag­
giunto - sottolineano in C^l - i i o -
nostante b rigidita di Confindustria 
e il suo alteggiamenlodi oslilita n d 
conlronti della tegge, individuala 
come fonte d i puro aggravio di 
spesa per le aziendex Ora il con-
franto col sindacato passa su altri 
tavoli. Allappello mancanoanco­
ra Conlapi, Confcommercio. Con-
fesercenti, associazioni artigiane e 
Aran. I'associazione per le relazio-
ni di pubblieo impiego e scuola. E 
la Cgil e decisa a non concedere 
alibi, e neppure protoghe. 

Integrative Fiat? 
La Fiom Fiemonte: 
"Si, entro lanno-
U ptottalonna per * contratta 
IntagrattMt azkndatt Rat * w 
ettera pronta a Mttetnbw per 
teatare <H raf^ungera un accordo 
antra I'anna-: lo aoaHeae la Bom 
Ptomonte d w proponea Fhn • 
Uftn dl comvcaie eatio iagto le 
(apanamtoBza shHtocaU onltarte 
degl staUlnwMI Flatdalla 
region*. Giorgio Cremawki, 
mm-.tra mo daHa Horn PlenMMita, 
rrdane che puntl cantral <Mla 
pMMhrma debbane asana -un 
awnenbi aalarialeiMroe pU potera 
ale R$u. Shano ccntiart a pmnl 
aalaiWI avanaacantl legatl al 
bHanel a a una partecipailona che 
»la toto Bulla carta-- Par 
Cremate* L, sow ae si aggutv^ 
entro I'anno I'acconlo per hi Hat al 
potra avvlar* la trattaHva per I 
contratto del metatmeccanttl che 
•dovra prevede™ consfttenU 
recuperl Mlarlall-. Sdle panaionl, 
le Rsa dl RhaHaadogliEntl 
cantrall dl Mlraflori hanno 
promoaao per o(gl a Oibauano un 
Incontro al quale tumw adertto 
namerosl parlamentail (Pda, Vara, 
Lefa, Pre) perdbMrtBrade^l 
enwndamanU da praaantara al 
dtoegnoollegge. 
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