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Federmeccanica detta alle imprese associate il s«decalo-
go» per Ja conbrattazione integrativa. Una serie di vincoli
che, secondo il vicesegretario della Fiom Cesare Da-
miano, sono in buona sostanza tesi all'azzeramento
delle regole sancite dali'accordo di luglio e dal contrat-
to nazionale della categoria. Ma, dice i sindacalista,
sFedermeccanica non pud dare interpretazioni unilate-
rali, E in autunno la contrattazione partird ovungues.

EMANUELA ilnn

= ROMA. La ripresa tira. E Feder-
meccanica detta alie imprese asso-
ciale U miecalogas pe la contratia-
zione integrativa. O meglio: -sugge-
tisces ke linge per rendlere questa
materia del ko virtuale.

Vediamo I=abce suggerito alle
grandi, medie e piccole aziende: si
tratta «solo sui premi di risultato e,
quind}, non polranne costitulre og-
gatto di negozialo eventuali ichel-
ste di adeguamenti refributivi alla
dinamica des prezziv, Fin qui, nien-
ti di stracedinaria: if sindlacato not
ha mai chlesto il recupero dellin-
flazione nei conirati aziendali, Per
i mela la scadenza di verilica della
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pante salariale del contratio nazio-
nake & a giugno 96, Ma Federmec-
canica mette le mani avanli e dice
che wvertuali comportammenti non
aderenti a tali necessitd produrreb-
bero una messa in discussione del-
la linea di politica sindacale positi-
vamente avanzalas.
Ma la «polpa- arriva subite. Dove
si fara la conbratlazione infegrativa?
tio, dicono l'accordo di
lugiiy & il contratto nazionake. -Non
sono obbligate alla conirattazione
Je imprese, in particolare quelle di
minori dimensioni, che preceden-
temente non abblano gia stipuiato
conbratli colletiivi aziendaliv, £ poi:

«non potranne essere negoziale né
ulteﬂopr?tr vduzioni delloravo di la
voro o modifiche al sistema d'in-
quadramento. Né eveatuali nichie-
ste di uria lantem per il 1995 (an-
che se motwate con dlerimenta a
visultati pregressi}, né di anticipa-
zioni sugli importi Rxburks,

Che cosa resta? Per i vlortunati.
laverratorn di qualkche Framle oup-
PO in buona salule, sl potrd ragio-
nare sul premio di risullato. A pre-
cisc condizioni. 1 premio di risulta-
lo, spiega I'associazione degli im-
prenditoni metalmeccanici, & un
premio annuale connesso alla rea.
lizzazione di programmi concor-
dati g2 le pani & all'andamento
economice dellimpresa. L'entitd
del premio & cakeolata a consunii-
vo con riferimento ai risubati cor-

uitiv, | parameti esse-
ﬁpmdusﬁvita, qua‘ita, redditivita
o miglioramento della competitivi-
ta aziendale. Ma Fedesmeccanica
fON rinuncia ad una preziosa indi-
cazione: «Gli indicatort di redditivi-
14 ~ recita il decaiogo - sono quelli
pio adatli a rappresentare |'anda-
mento economice dellimpresa e
di conseguenza a misurare la sua
reale capacity di erogare il pre-

miou. Preaaio che snon potra essere
detenminato & priod € pold essere
totalments variabile In funzione
dei sisultati conseguitis. Per finire in
bellezza, snon potranno essere 0g-

di negozisto aventuali vichie-
ste di cifre fisse o di importi minimi
garaniiti, né di successivi consoli-
damentiv,

Insomma, per Federmeccanica
sindacalisti & delegali delle Rsu
POSSOND; - in sogtanza, prepararsi
ad una lungs o riposanic vacanza.
Mo it vicesepieiant detia Fiomn, Ce-
sare Damiasio, non & proprio d'ac-
cordo. E sstoppar gli imprenditon:
+Non abbiamo pessuna inlenzione
di acceliare interprelazioni unilae-
rali delle regole scritte neliaccordo
di lugiio e nel contratto. Né lidea
bizzama di un progressive azzera-
mento delle contrattazione azien-
dales, Al ~decalogos di Federecca-
nica, spiega il sindacalista, corri-
sponde un impegno del sindacato
nel suo insieme di caratiere diame-
tralmenie Opposto: «La contralta-
zione - dice Damiano - si fard in
tutte le aziene, comprese le medie
e le piccole, che rappresentanto
gran parte della calegoria. A se-

Marco MarcolullirSimes:

eccanica all’attacco
Decalogo alle imprese: ecco come si contratta

conda dello stato di salute di ogni
singola mpresa ragioneremo sul
mix di parametri che possono con-
cofeie a definire il salario azien-
dale. Ma privilegiando esattamente
quelll che possonn essere pia di
retiamente controllali das lavorate-
1i € che possono consentire 'inter-
vertto del sindacato nefla discus-
sione sufla condizione & Vordaniz-
zazione del lavoro atiraverso pro-
gearmimi concordatie, La redditivita
suggerita da Federmeccanica, -
vere, & propro it orier® pid loma-
o & svincolabos dal controllo,

Escludiamo  richieste salariali
con il caramtere di una tantum -
continua Bazpian -, o con quello
della “gratifica di bilancio™. Ma
“pezzi” del salario aziendale devo-
no potersi consolidare, E sull'ora-
fio 8l contratievh, eccome. Siamo
in vitardo, & vero, ma l'asinno do-
vra vedene il pieno dispiegarsi della
conltaltazione  integrativa. Dalia
Zanussi alla Fincanteri, dalla side:
turgia a motte medie e piccole im-
prese dei Centro Nord le piatiafor.
me, coshutie con il coinvolgimento
pieno delle Rsu, sono gia in une
stato avanzate di definiziones,

Claudio Sabattini (Fiom) interviene nel dibattito tra e confederazioni dopo il referendum

«Una terza fase del sindacato industriale»

[l voto dei metalmeccanici sulle pensioni (tra i guali &
prevaiso il no) segnala una serie di problemi irrisolti tra
sindacalismo confederale e Yavoro industriale. Ad essi
s risponde con una radicale riforma del sindacato. E
questa l'indicazione politica che viene da questa con-
versazione con il segretario generale della Fiom, Clau-
dio Sabattini, subl'unita sindacale, sui rapporti con il di-
baltito della Cgit, e su quelli con il sisterna politico.

FIERC D) SHENA

W ROMA. | metalinectanicl sonc
ad una svolta & a un fpensamento
dopi il risultalo della consultazio-
ne sulle pensioni che ha visla neila
categana prevalere 1 no? Come s
colloca il principale sindacaio del
I'industria di [ronie al dibattito che
dope § referendum ha investito le
tre ¢onfederazioni? Quesitl decisivi
che loccano pewvi scaperti della vi-
conda el mndacato italiano. Ne
parliam con Claudio Sabatini. se-
gretario generake della Flom.
Quela del metaimeccanicl @
stata Cunlca categora nella
quale i no all'accordo defle pen-
slont ha avrto la prevalenza, (1
fatto che slano ormal passate
sottimane non toghe che su
questo rsultoto Flom. Fim ¢
Lim dovrebbeve ritlstiere. Qual
problerl esso segnala?
Contermin Pesislenza di problemi
wid it La nosira € la catedoria
¢lit: hit subito ¢ continuerd a subi-
re incessanti provessi di ristrita-
mzione. Anche il kworn stabile
e imprese per wia pare alme-
ek i laviaratord, 850 14 g an-
zinna. 8i precarizza. A cio i ag-
ginnge it fatto che, come i i da-

woeator dipendenti. | melalmec-
canici per quindici anni hanno su-
bito il pest duplice delle politiche
economiche dei governi che siso-
no succedu e del vi-imensiona-
mento dello siale sociale. Vedono
che nelia socield italiana ¢'é¢ chi
noh paga le lasse ¢ continuerd a
non pagarie, chi evade i contribui
concerendo allo squilibrio dei
fondi della previdenza pubblica.
Si traita di problemi che restanc ir-
risolti, Ma senza ia loro soluzione
nessun patto soctale potra resiste-

tua Mredono delia Flom impr-
mendo w'sccalerazione al pro-
cepso o unita sindacale, E ota
tra | tre sindocetl & categoria
del metaimeccanicl Iz tengione
& inveca molto forte.
B vero, mi sono mollo speso sul
Processo unitario dei melalme-
canici che ha copsideralo, ¢ ¢on-
linuo a considerare, un filo deci-
sivo per Tunitd dell'intem movi-
mento sindacale Haliano. Mi sono
mosso in Dase a una copicr-
zione: giume al tramonto le divi-
sioni di origine ideolngica si som

Angele PaimaiEHigie

creale le condizioni perché Munita
sintdacale st fondi su Ui processo
che punti alla massima democra-
tizzazione del rapporto tra sinda-
cato @ tavoratori. Ma bisogna capi-
re che il progetto unitanio o cam-
mina sulle gambe delle Yavoratnici
v ded laveoraton o nun csiste.

Fim ssmbizz sorda, co-
me del resto tutta la Clsl, a que-
stl ragionamentl ¢ punta a una
legittimazione del nuovo sinda-
cato wiltario che proviene pld
dogll lscritti che data totalita
del

lavaratorl,

Ma con la Fim e la Uilm da tlempo
ahtiams discusse di quest pro-
biemi & avevamo anche realizzalo
dei passL avani Da pane nostra
non C'e pleuna obiggione alla va-
lexriezivziome degli werith. Ma rima-
et punto cenciale: la validazio-
ne degli avcorli € una prorogaliva
dilutiny kvoralon o dei soli serilli?
Terw siamio per la prma ipotesi...

E un'aitra faccla del dilemma

sulla rappresentanga?
51, la contzatieta delks Cisl per una
nucva legge sulla rappresentanza
non & Ao che 1 simomo pig ev
detite deltesislenza i due diverse
concezioni del sindacate, Ora se
ne!l suo patto costilutive il nuove
sindacatc unitaric nom risoivera
questo problema, esso sard una
formazione dei tutto effimera.
Spesso tu fal iferimento akta ne-
cosslth & ridore ruoho ¢ funzione
ol sindacato industiale. Guesto
vuol dire che i confedecalith &
al tramonto?
N0, al contranio, vuol dive che essa
¢ destinata ad agire pii a fondo.
Nei singoli sindacati di calegoria
debbono  prevalere metodi di
composizione degli inleressi che
3000 propri del sindacalismeo con-
lederale, perche le trastormazioni
del mondo del lavoro sono 1k
che anche in un singolo setiore le
differenze  yisultano  encimi. Si
guardi & metalnveccanion che or-
ganizzano sia 1 lavorateri della si-
dertrgia che quelli delle teleco-
municaziom. Fra di oo vi sono
diversitd lali che solo la inediazio-
nie di interessi pud eneri insieme.
Quando parke di sindacato indu-
striale vogho dire che & linito il
ternpo in cu fe categorie svolge-
vano un ruslo settonale o compo-
ramir meniee alle confederazion
spottava creare condizioni solida-
li. € sono stati nella storia divers
tipi di sindacatu industriale, priina
quellc che si & costituito o partire
dagli operai spetializzati, poi nel-
la fase matyura ded taylorisme quel-

1

lo fondato sull'operaio comune,
Ora o penso a una terza fase del
sindacato ndustriale che si londa
ZppOTo sol prncipio della me-
diazione e della solidarieta.

solfevando?

La discussione del direttivo della
Cgil, che a volte ha avuto toni
troppe radicalizzati, ha pelle con-
clusiond sustarii=imenie accela-
o questo approccio ai problemi,
ta cui soluzione, almeno dal pun-
to di visla deil'imposiazione, sard
molto importante per i prossimo
CORgresso,

Ma che rapporto ©'é 12 questa

discussione sul sindacate e |

sommovimenti che coninuanc

ainvestie il nostro sistema poll-

tico?
Quel che & successo nel movi-
mento sindacale appare non pie-
namentte valutato dal mondo poij-
tico, compres 1 risuliati del refe-
rendum. Noi siamo in una lase in
cui il tavoro dipendente s1a cer-
candd una nuova identitd e un
RUDVWY PROAAGONISTO @ CONtermpo-
rallesmente nel paese ¢'¢ un al-
tacco evidente, trasparenle nei ri.
sultati del referendum, contro il
sindacato. Tulto questo impohe
un rinnovamento detlo stesso sin-
dacato. Ora le [orze politiche sem.
hrane malle distralle dspelle a
quaste questiont. Ma. i chedo, i
sistema politice pensz nella sua
autoreferenzialita o rimanere in-
denne da un cambiamentt che
el benie o el miale nvestird it sin-
dacaia? Pud pensare che quesi
won modifichi i tratti fondamentali
della nisira societd? Sarebbe as-
surdo.

«Progetti alternativi? Tutto troppo vago»

La «svolta» Falck
sconcerta i sindacati

<Falck continua a parlare
NON eSistoNe, NemMens sy

ni.alternativi che in realta
1 giomo dopo ta for-

malizzazione del nuovo corso, | rappresentanti degli oitre
1.100 lavorator ancora in attivita a Sesto non nascondono
sconceno e preoccupazione. Brischio & che a oltobre ar-
rivino ke letlere di licenziamento senza nuove prospettive
occupazionali, E intanto, in una fabbrica che sta per chiu-
dere, anche Io sciopero & un'amma spuniata.

ANGELD FACGINETTO

m MILANG, C'& sconcerto nelle se-
di sindacali, i glomo dope la for-
malizzazione detla swlta. Che
Falck volesse spegnere i fori per
P'edilizia, sfrurtando le potenzialita
offerte dai milione e mezzo di me-
i guadrati di praprietd nel caore
di Sesto San Giovanni, eya C0%a no-
ta. Come era Alcinoto lo scettici-
smo del suo presidente di fronte al-
la vichiesta di Cgil, Cisl = Uit di
mantenere — anche cedendolo a
terzi - un ulimo presidio siderurgi-
coin quella che un tempe erz, non

solo wossas, la Stalingredo
d'ltalia.
Altemative incerte

A desiare spore, e preoccupa-
zione, € |'insistenza deli‘azienda su
scelte altemative the semplice-
mente non esistona. Un atteggia-
meni incredibile, visto che pro-
pric quegh intetventi dovrebbero
garantireun posio agli 8-900 dipen-
denti che - al termine del processo
di smantellamento del «Vittorian,
del Masbrix e det «Lamiene, previ-
sto per fine anno - resteranno sen-
za lavoro.

alck continva a parlare di pro-
getti altemativi — dice Canio Dj
Ruggero della Fiom sestese —- ma di
questi progetti, in realta, non si sta,
nemmeno discutendos, 1 vertice
del grappo si fa fore del fatto di

avey presenlato al minktero def-
Vindustria, con la domanda di &

nanziamento sulla434 {200 miliar-
di}, e ipotesi di intervento. un
sparce commeyciales, un polo per
lintergcambio eno-gommas, <
una spiattaforma ecologican per il
riciclaggio di particelari tipi di sifiu-
1i. Il tukto per un potenziale di 860
70 nuovi posi. Ma i minigro ave-
va detto a chiare lettere che la que-
stione doveva essere affrontala a
Milang. in Regione. E invece, fino-
ra, 1t Regione non si & visto nulla. E
il timare & che si 2wvicini V8 oftobre
- data in cui, in base alla 481, ad
operal ed impiegati dowa essere
recapitata la fatidica lettera di
“messa it mobilitd», cioeé di licen-

Ziarsento — con wn nulla di fatto,

Perché davanti ai suoi azionisti Al-
berta Fakk patla di centro com-
merciale che dowebbe garantire
500 postidi lavoro. Ma su quel cen-
tro commerciale '8 gia il no del
Comune - perche il plano regola-
tore non lo prevede - deila Provin-
cia e, ora, anche della Regione.
Cioe tutti gli enti che hanno com-
petenza in materia hanoo detin
na. «Quindi il centro commerciale
non esistes — dice il leader della
Rsu Sandro Brunetti. |l sospetto, al-
lora, & che Falck voplia puntare s
gli operai come stuments di pres-
sione per ottenere nuelle che, se-
guends ie nomali vie amministra

1ve (& politiche’), Ton & possitile.
Di Ruggero e Brunet, perd, sono
categorict. «0li opevai delta Falck -
affermano — non andranno certo a
chiedere atle istisuzioni di camba-
2 opiniones Come & awenuto per
l'ex Maserat, col risultaio che tuiti
sanno: nlente supermercato € fior
@i meceanici finiti a fare { postini e
gli spazzini. Tunto pit che proprio
in queste setlimane, nellarea di
Sesto, la grande distribuziope sta
dando segnali di difficolta. E poi
chi crede a 500 postl tutti riservati
alle ex tute biy?

Ma anche degi] aitri due progetti

"~ vistt con favore dal sindacato —

non & 54 nulla, $ parla di possibili ©
partner che restani ignoti, non si
ha potizia di inconiti con chi - le Fs
- dovrebbe essere il primo interes-
s, Come Mente 3 sa del proget-
to del Comure che prevede su par
te dell'area Falck un insediamento
di piccole industrie. «Senza una
COMCTELE RCOTVersione, mente fi-
nanziamenti- — dico” ¢ alla Fiom,
Ma sarebbe tna soddisfazione da
poco. 1l tuito menire in fabbrica
cresce la senzsazione di impoten-
za, Chi pud si cerca un altro lavoro.
Gli altri, i pic anziani € | meno qua-
lificati, aspettanc. in una fabbrica
che sta per chiudere, anche io
SCHOPEND & Un'arma spuntata.

19 CONFERENZA SULLA
MISURAZIONE DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA
NEL SETTORE PUBBLICO
CNEL, 3 - 4 luglio 1995 » Roma, Viale David Lubin, 2

Programma
Lunedi 3 hgiio - 008 15,30
Aperiura def lavor, Grseres D RiTa

Intonienic GauErPE CARSONE, Yincenzo DEvamo,
Aviomes Monohceo, Guoo REy, ALserTo Zus

Contlusion: AmMANOD SarT!
Marted 4 fugho - ofe 9,30
Sessioni paraliels

Misurazions dei risultat! o gestions dell risorse
ISTAT

gonG: GrIserrms Fy

&, GMBeADLO Bosanom, PaoLe NaGaAR,
Vincenro Lo MoRo, ALESSANDRD NATALI
Cooring: ANDREA MANCINH

Valutazione di risuitato ath
ENSIS

Intervengono: RAFFAELE PASTORE, MauRZIo Soackm, Sanpko Crucu
Coording: Giyserre Rome

Misurazione dedle presiotioni deile scudle secondanie superiod
CNEL - Progedto stuola
Intervengone: Rosamo DRAGD, Gioraio ALLULL,
Yerrono D Pac, HARDO Scackm

Nisurazione negli enti ocail o melbs dxtituzion! territorish
CNEL - Aulonomie lacak
Wtroducons: GAETAND Ats, Dawo BELLELLI, AL FSSaNDRD CaMPANA,
Francesco DeLemo, ROBERTO FAVA

H giudkzio degh utenti

I gong: PRavinge: G

St Lo, CALY, Aacownn SOev;, ADENGE Soowtarn €0 QSFEDsERE:
GinupomeEmon DEav Espost, ROBERTC GMELLY; CAMERE OF CoueagRcio; Linal
LiTaRDs; LWivERETA: Giovanm D'ACDONA, e LAuka FaBBRO, JOLANDA SEMPLICE;
Comsarh MONTaHE: EDOMIDG FACCA;

ATIEWOR HmaCRt e GROSUE MEOLETY, GumMEMERITD Grwts.
Concludond: SaLyaTone Buscem,

PanLC Geruim, ANTOMG CUUNCATO, ARMANDD ST

RAVELLL, ANTONING BomiH;

.
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