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MhMCcfata cMuaun detto ataMftneato 
twrnaa* dl eorao Marcha. 

CM.C. Morco MarcoiuiiifSitiiesi 

Federmeccanica alTattacco 
Decalogo alle imprese: ecco come si contratta 
Federmeccanica delta alle imprese associate il «decalo-
go» per la coiilratteiione rntegrativa. Una serie di vincoli 
che, secondo il vicesegretario della Rom Cesare Da-
miano, sono in buona sostanza tesi all'azzeramento 
delle regole sancite dall'accordo di luglio e dal contral­
to nazionale della categoria. Ma, dice il sindacalista, 
"Federmeccanica non pud dare interprelazioni unilate-
rali. E in a u tun no la contrattazione partiraovunque». 
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a i ROMA. La ripresa tira. E Feder-
meccan lea detla alle imprese asso­
ciate II -decalogoi> pet )a contratta-
zlone integrative. O rneglio; -sugge-
rlsce- la linee per renaere quests 
materia del wtio virtue le. 

Vediamo I'-abo- suggerlto alle 
grand!, medie e piccole aziende: si 
traita «solo sul ptemi di tisurtato e, 
quindi, rem polranno costitulie og-
geiiQ d i negoziaiQ evenluali richel-
ste di adeguamcntl rehibutivi alia 
dlliamica dei prezzi». Fin qui. nien-
1e di straordinaria: i! sindacato non 
ha mai chlesto il recupero dell'in-
flazione nei conliatli aziendali. Pet 
I meta la scadenza di verilica della 

pane salariale del contralto nazio­
nale e a giugno '96. Ma Federmec­
canica metfe le manl avanii e dice 
che -eventual! comportamenti non 
aderenti a tali necessila produireb-
beio una messa in discussione del­
la linea di politica sindacale positi-
vamente avanzata>. 

Ma la «polpa» arriva subito. Dove 
si iara la conlrallazione integraliva? 
Dappertutlo, dfcono laccordo d i 
lugli j e il conlratto nazionale. -Non 
sono obbligate alia conlrailazione 
le imprese. in partfcolare quelle di 
minori dimensioni, che preceden-
temente non abbiano gia stipulato 
contfaHicollenlvi aziendali". Epoi. 

•non potranno essere negotiate n* 
ulteriori riduzioni deLL'orario d i la-
voro ne modiliche al sistema d'in-
quadramento. N6 eventual! richie-
ste di una iantum pei il 199S (an-
che se motivate con liferimenlo a 
lisultati pregressi), n€ di anticipa-
zbni sugli import! fututt.. 

Che cosa resta? Per i »[orturiali» 
lawuatori di qualche grande gnip-
po in buona salute, sipotra ragio-
nare sul premio d i risuilato. A pre­
cise condizioni. II premio d i risulla-
lo. spiega lassociazione degli im-
pienditori metalmeccaiiici, «* un 
premio annuale connesso alia tea-
lizzaaone di programmi concor-
dali [ra le patli e alt'andamento 
economico deH'impresa. L'endta 
del premio e calcolata a consunti-
vo con rilerimenio ai tisullati con-
seguiti". I parametri possono esse-
re 'produttivita, quality. reddilMla 
o miglioramento della rompetitm-
ta aziendalen. Ma Fedetmeccanica 
non rinuncia ad una pieziosa indi-
ca2ione: «Cli indicatori di ledditivi-
13 - recila il decalogo - sono quelli 
piu adatti a rappresentare landa-
mento economico deH'impresa e 
di conseguenza a misutare la sua 
reale capacita di a i ^ a r e il pre-

mio«. Premio che -non poiia essere 
deWrminato a priori e polrfl esseie 
totalmente variabile in (unzione 
dei risultati consegu«l». Per finite in 
bellezza, <non potranno essere og-
ge«o di negoziato evenluali richie-
ste di cifre fisse o di importi minimi 
garanliti, ne di successivt consoli-
damenti'. 

Insomma, per Fedetmeccanica 
slndacalisli e delegati delle Rsu 
possono; in sostanza, prepararsi 
yd una hinga c riposantc vacanza. 
Ma i l vicesegrelaiio della Rom, Ce­
sare Damiano. non e proprio d'ac-
cordo. E i5ioppa» gli imprendilori: 
•Non abbiamo nessuna intenzione 
di acceltare interprelazioni unilate­
ral! delle regole serine nell'acconto 
di lugiio e nel contralto. Ne lidea 
bizzarra di un progressive azzeia-
tnento delle conttattaiione azien-
dale». AI "decalogo. di Federecca-
nica, spiega il sindacalista, cofii-
sponde un impegno del sindacalo 
nel suo insieme di carattere diame-
iralmenle opposto: "La conlrafa-
zione - dice Damiano - si (ara in 
tutte le aziene, comprese le medie 
e le piccole, che rappresentanto 
gran parte della categoria. A se-

conda dello stato di salute di ogrti 
angola impresa lagioneremo sul 
mix di paramehi che possono con-
coirere a definite il sataiio azien-
dale. Ma pnvileglandoesattarnente 
quelli che possono essere plti d i -
rettamente controllati dai lavorato 
ri e che possono consenting Tinier 
vento del sindacalo netla discus-
sbne sutla coodiztone e I'organiz-
zaztone del lavoro attraveiso pro­
grammi concoidauV La redditivita 
suggerita da Fedemieccanlca, in-
vece, e proprio i l crilerto pia Ionia-
no e "svincolalO" dal cooliollo. 

•Escludtamo richiesle salariali 
con U caraitere di una tanuim -
continue Damiano - , o con quelto 
della "gratifies di bilancio". Ma 
"pezzT del salario aziendale devo-
no potersi consolidare. E suH'ora-
rio si contrattera. eccome. Siamo 
in ritaido, e vero, ma lautunno do-
vra vedeie II pienodispiegarsi della 
conlrailazione integraliva. Dalia 
Zanussi alia Fincanlieri. dalla side* 
rurgia a mote medie e piccole im­
prese del Centra Nord le piatlafor-
me. cosmiliecon il coinvolgimento 
pieno delle Rsu, sono gla in uno 
stato avanzatodi definizione". 

Claudio Sabattini (Fiom) inteiviene nel dibattito tra ie confederazioni dopo il referendum 

«Una terza fase del sindacato industriale» 
II voto dei metalmeccanid sulle pension! (tra i quali e 
prevalso il no) segnala una serie di problemi irrisolti tra 
sindacalismo conlederale e lavoro industrial. Ad essi 
si risponde con una radicale riforma del sindacato. E 
questa I'tndtcazione politica che viene da questa con­
versazione con il segretario generale della Rom, Clau­
dio Sabattini, suH'unita sindacale, sui rapporti con il di­
battito della Cgil, e su quelli con il sistema politico. 
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M ROMA I melulmeccantci sono 
ad una wfljlta e a un ripensamenlo 
do|Ni il risultalo della consultazio-
ncsulle |ieiisi()ni che ha vista nella 
categiHia prevalere i no? Come si 
colloca il prini:i[>dle sindacalo del-
I'mdustria di Ironii; a] diBattitoche 
dopii i refereridum lia inveslito le 
tie innfederazioni? QuesiU decLsivi 
t he lix-cdim nervi scoperti della vi-
(L'ntla J f l Mndacalo italiano. Ne 
lwrliiimiiconClaudioSabanini.se-
grel iirio genera le deila Rom. 

Qualla del rmtalmaecamcl e 
i ta ta I'Hntoa catagoda nelra 
aualo b no all'acconlo dalle pan-
•Ion) I M anrto la pravatonta. II 
fatto d ie slano onrtal Parnate 
wtt imane non tog* ) che M I 
queito daultato Rom. Rm • 
U lm doviebMro riflattera. Qual 
probleml e » o seenalo? 

Cunl.'rina IVjuslciua di problemi 
gia noli l.t. mislra e la categoria 
che fia siibite o contitiiferri a suoi-
rc inci'ssauli jrftvessi <ii ristrultu-
raiiune A m h t il laMr>ro stabile 
nellc imprew.1 i* ' i una parte almt'-
iii> di law.rarun, •.posso la (mi an-
zinna. si prwar izz j . A cio si ag-
BiiuiKt' il l u l l " i t ie , i o m c hilli i la-

SMHA 
voratori dipendenli. i mclalmec-
canici per quindiei anni hanno SJ 
bkoi lpesodupt ice delle poliltihe 
economiche dei governi che si so­
no succeduli e del ri 'imensiona-
memo dello stalosocule.Vedono 
che nella societa italiana c e t l i i 
non paga le lasse e continued a 
non pagarte.chi evade iconlribuli 
concoirendo alio squilibno dei 
fondi della previQenza pubblk'a 
Si traita di problemi che restanc ir­
risolti. Ma senza la loro sotuziono 
nessun pailo sociflle potra restsle-
re a lungo. 

Hal per mesl Darattertnato la 
t u t dkeikme dalla Flom impri-
mendo un'accalerazlone al pro-
oewe dl imt t i saidaeala- E wa 
Ira I tre dmlacotl dl cateeorla 
dal matamreccanld la tenttone 
ekivacemaltohRte. 

£ vero. mi sono mollo spf-io sul 
processo umlari'i dei mt' lalni i t -
canici t he ho constdcralo. e con-
linuo a considerate, un (alio i fco-
sivo per I'unilii del I'm lent m<Ari-
mc-nto Mndacale ilaliano. Mi sorrn 
miisso in base a una tons«let,i 
ziorie: giunle al tramonio le divi-
sioni di origine ideologica si stum 
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creiue le condizioni peithe I'unilJ 
sindacale sr fondi su un processo 
che punti alia massima demoera-
tizzazioni' del rapporto Ira sinda­
cato e lavora tori. Ma bisogna tapi-
re che il prugetto unitark) o cam-
mina sulle gambe delle lavoratrici 
c dei lavoralori o non esisle 

Eppwe la Flm m n l n a torda, co­
me del resto t u t t t la CM, a que­
st! raglonamentl e punta a una 
legttWmazlone del nuoYa sinda­
cato unMario che prmtane plii 
dagll Isermt che daNa totalrta 
dellavaratori. 

Ma con l,i Fim e la UHm da tempo 
ahbirfmu <1iscysso di quesli pro­
blemi c- avevamo anche reahzzalo 
dei pussi auanli Da pane nosira 
non e'e aKuiid obiezione alia va-
bn /z , . / i o i " ' ilegli iscrilli. Ma rima-
no tin punto cfiK'iale: lavalidazio-
lie ilogli aiconh e una prerogaliva 
JiluTii i Uvoraioriodei soli iscrilli? 
Noi siamo per la prima ipolesi.. 

E im'aKm fascia del dilemma 
che eppMie la CgK a fa QD mri 
dopo laferendum, wNa neceesl-
a o m a n o d ! unelegge Mieva 
suHa rappnuerttaiiur? 

SI, la contiarieta della Cisl per una 
nuova legge sulla rappresentanza 
non e allro che i l sintomo piu evi-
dentedell'esislenzadi due diverse 
concezioni del sindacato. Ora se 
nel suo patio costilutivo il nuovo 
sindacalo unitario non risolveri 
quesio problema. esso sara una 
formazione del tulto effimera 

Spesoe tu fal rtterlmento a l a « • 
ceaalta dl ridaie raolo e (unzione 
al sindacato indietrtalo. Quest* 
vuol dVe che la ceetadeialtil e 
altramontoT 

No. al contrario, vuol dire che essa 
e destinata ad agire pifl a londo. 
r>lei singoli sindacati di calegoiia 
debbono prevalere metodi di 
composizione degli inleressi che 
sono propri del sindacalismo con­
lederale, perch£ le Trasformazioni 
del mondo del lavoro sono lali 
che anche in un smgolo settore le 
diflerenze risultano euormi. Si 
guardi ai metalmeccanici che or-
ganizzano sia i lavoralori della si-
dernigia t he quelli delle leleco-
municazioni. FVa dr loro vi sono 
diversity lali che solo la mediazio-
ne di inleressi puo lenerli insieme. 
(juando parlo di sindacalo indu-
striale vc^ho diro cru- e linito il 
fenlpo in cui le categoric svol^f-
vano un nurlo sellonale o coqx>-
rativo menlre alle coniederazioiii 
spcttava cfejre condizioni solida-
li C< sono st̂ 'Ti nella sioria divert 
lipi di sindacalo induBtriale, prima 
quello che si t cosliluilo a partire 
dagli i>perai specializzati. poi nel­
la fase matura del laylorismo quel-

«Progetti altemativi? Tutto troppo vago» 

La «svolta» Falck 
sconcerta i sindacati 
•Falck continua a parlare di piarii alternathi che in realta 
non esistono, nemmeno sulla c|rja*T II giomo dopo la for-
malizzazione del nuovo corso, i rappresentanti degli oltre 
1.100 lavoratori ancora in attivita a Sesto non nascondono 
sconcerto e preoccupazione. H rischio e che a ottobre ar-
rivino le lettere di licenziamenlo senza nuove prospetUve 
occupazionali. E intanto, in una fabbrica che sta per chiu-
dere, anche to sctopero e un'arma spuritata, 

amiuaacciNimi 
aa MlUWO.C'e sconcerto nellese-
di silKtacali, il giomo dopo la lor-
malizzazione detla svolta. Che 
Falch volesse spegnere t fomi per 
I'edtlizia, slrutundo le potenzialila 
olfeite dal mllione e mezzo di me-
Iri quadrati d i ptoptieta nel cuote 
di Seslo San Qovanni, eta cosa no-
ta. Come era aicinolo In scettici-
smo del suo presktenle di fionte al­
ia rleriiesta d l Cgil, Cisl e Uil d i 
mantenere - anche cedendolo a 
teizi - un ultimo presidio sidemrgi-
co in quella che un tempo era, non 
solo perche •rossa», la Stalingrado 
d'ltalia. 

Attematlvetncerto 
A deslare stupore, e preoccupa­

zione, i I'insistenza delt'azienda su 
scelte alternative che semplice-
mente non esistono. Un atteggia-
mento incredibiie, vislo che pro­
prio quegti intetventi dovrebbero 
garantireun poslo agli 8-900 dipen­
denli che - al (ermine del processo 
dl smantellamenlo del «Vittoria», 
del «Nasni» e del •Lamiere*. prevl-
sto per fine anno - resteranno sen­
za laitfxo. 

•Falck continua a parlare di pro-
getli altemativi - dice Canio Di 
Ruggero della Rom sestese - ma di 
quest! progelti, in i«alta, non si sta 
nemmeno discutendo«. I! vertice 
del gmppo si fa tale del tatto di 
aver presenlato al ministero dei-
1'lndusiria. con la domanda d i fi-
nanzlamento sulla 431 (200miliar-
d i ) . tre ipotesi di intervento: un 
•paico commercials-, un polo per 
I'iMerscambio >feno-gomma>, e 
una •piattaforma ecologican per il 
riciclaggio di particolari tip) di rifiu-
li. II tulto per un potenziale di 860-
870 nuovi posH Ma il ministro ave-
va detto achiare leltere che la que-
stione doveva essere affiontala a 
Milano. in Regione. E invece. fino-
ra, in Regione non si e visto nulla. E 
il umore e che si avvicini !'8 ottobte 
- data in cui. in base alia 481, ad 
operai ed impiegali dovra esseie 
recapitata la (atidica letters di 
-messa in mobilita-, cioe di licen-

ziamento - con un nulla di tatto. 
Perche davanti ai suoi aztonisti A|. 
berto Falck parla di centio com-
meiciale che dovrebbe garantiie 
500 posttdi lavoro. Ma su quel cen­
tra commerciate c'« gia il no del 
Comune - peich£ il piano regola-
tore non lo prewde - della Pravin-
cia e, ora, anche della Regione. 
Cfoe iutti gli enti che hanno com-
petenza in maleria hanno detto 
no. -Quindi il centra commercials 
non esiste» - dice il leader della 
Rsu Sandra Bmnetti. II sospetto, al­
tera. e che Falck voglia puntare su­
gli operai come sttumento di pres-
sione per ottenere quello clle, se-
guendo le normali vie ammmistra 
live ( e politiche), non e possibile. 
Di Ruggero e Brunetli, pero, sono 
categoric! *Cli operai delta Falck-
affermano - non andranno certo a 
chiedere alle istlluziom d i cambta-
re oplnione.. Come e awenulo per 
lex Maserali, col risultalo che Iutti 
sanno: niente supermercato e fior 
di meccanici finiti a fare 1 postini e 
gli spazzini. Tanto piu che proprio 
in cueste setlimane. nell'area dl 
Sesto, la grande distribuztone sta 
dando segnali di difficolta, E poi 
chi crede a 500 posll tutu riservaH 
alleextuteblu? 

AogrtU troppo raghl 
Ma anche degli allri due ptc-geni 

- visti con' favoie dal sindacato -
non si sa nulla. Si parla di possibill 
pannei che reslano ignoti, non si 
haBotiziadi inconlr iconchi- leFs 
- dovrebbe essere il primo interes-
sato. Come niente si sa del progel-
to del Comune che prewde su par­
te dell'aiea Falck un insediamento 
di piccole Industrie. -Senza una 
concreta riconversione, niente fi-
nanziamentp- - dico- o alia Rom 
Ma sarebbe una soddisfaaone da 
poco. II tulto menlre in fabbrica 
cresce la senzsazione d i impolen-
za. Chi pufi si cerca un altro lavoro. 
Gli aim', i pio anziani e i meno qua-
lificati. aspetlano. In una fabbrica 
che sla per chiudere, anche lo 
sciopero e u n'arma spuntata. 

to fondalo sull'operaio comune. 
Ora io penso a una lerza iase del 
sindacalo industrials che si fonda 
appunto sul principio della me-
diazione e della soJidarieta. 

In che mftura Vumm dhetttro 
delta Cg l «| * occuaatt del pro-
bienlcheatalMHevando? 

La discussione del diretlivo della 
Cgil. che a voile ha avuto toni 
troppo radicalizzati, ha nelle con­
clusion! sostanzialmenle accetta-
to questo approccio ai problemi, 
la cui soluzione, almeno dal pun-
to di vista delrimposlazione, sarS 
mollo imponanle per i l prossimo 
congresso, 

Ma che rappotto c'ft «a questa 
dMcuMlDne eul tlndacalo e I 
sommovfmeml che centlntiano 
alnveattn II metro tbtema po l -
t lcof 

Quel che e successo net movi-
mento sindacale appare non pie-
namentevalutatodal mondo poli­
tico, eompresi i risultati del refe­
rendum. Noi siamo in una fase in 
cui il lavoro dipendenle sla cer-
cando una nuova identila e un 
nuovo prolagonismo e contetnpo-
laneamente nel paese c e un al-
tacco evidenle, trasparenle nei ri-
sultaii del referendum, contro il 
sindacato. Tulto questo impone 
un rinnovamenlo dello stesso sin­
dacato. Ora le forze politic he fern-
hrano mollo distralle rispello a 
queste questiom. Ma. mi chiedo. il 
sistema politico pensa nella sua 
jutoreferenzialita di rtmanere in-
denne da un cambiamenlo che 
nel beneo nel niale tnvestira il sin­
dacalo' Puo pensare d i e quesio 
uon modi lie hi i trait !oixlameiitali 
della nosira sociela? Sarebbe as-
surdo 
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