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Dopo la sentenza del Tar che aveva reintegrate Tex direttore licenziato dal rettore 

Policlinico, Tecce 
non «accetta» Longhi 
Ricorrerci al Consiglio di Stato 
II rettore Tecce ha comunicato ai sindacati che intende ri-
correre al Consiglio di Stato contro il verdetto del Tat che 
reintegra alia dlrezione generate del Policlinico Umberto 
I, il dottor Tommaso Longhi, licenziato lo scorso dicem-
bre. I segretari di Cgil Cisl e Ull temono altri lunghi mesi di 
•conflittualita esasperata*. 1 sindacati interni invece hanno 
slglalo un accordo per incrementi retributrvi, lo stesso 
giomo in cui e slata emessa la sentenza del Tar. 

U M A a i N M M 
• NansllernialaguerradelPoll-
dlnico Umberto I. Costretw dal Tar 
del Lmrio a reintegrate al suo posto 
11 direttore Tommaso Longhi licen­
ziato to scorso dlcembre, II senate 
accademfco ha deciso di impu­
lsion la sentenza ricorrando al 
Consiglio dl Stato. Per sciogttere II 
sileretb Julia nvicenda Longhi- che 
durava ormaj <la una senlmana II 
rattan Giorgio Tecce ha scelto una 
platea composta dal rappresen-
tantl delta organlzxaxionl slndacali 
ttunfte led maitlna per discutere 1 
particolnrl di un accordo stilla pro-
duMvUa stglato daUa rappresentan> 
za Interna 115 luglio. Lo slesso gtor. 
no In cul turtl i nienl dl rntormazlo. 
ne davano conto ddla sentenza 
del Tribunate ammlnlstratlvo e no. 
noMante che le matene oggetto 
della tonlrattazlona siano delegate 
dallo Maluto dell'aztenda Umberto 
I pfOprto al direttore generate II 
rettore Tecce nel corao deirincon-
no ha spiegato al slndacallsti che 
dall'tl fal» Tommaso Longhi e» 
turn gll elfettl letniegtsio net suo ta-
cartco ma. come racconta Luciano 
Morgante aegrelario regional? del-
la Cisl -solo dal punto dl viata tot-
male e'cWflunqiie ttflte le questio­
ns Inercnll l'orgartb2azlone dell'o 
spedak), I rapporn con le organrz-
zwloni del lavoratori e con tefstltu-
zkmi e In partk-otare la Regions 
Lazio reslano dl suaesdusrva com-
petenza-

All'mcontro oRte al segretarto 
della CW Luciano Morgante hanno 
paneclpato UbaWo Radiclonl. se-
grelano regtoriate della Call e Pier 
Paolo BomWdleri della Oil, Inste-
me a loro una nutrlta detegazlone 
delta rappwsenlanze interne [I 
wrtkt' per6 non e setvllo a moMo. 
Da una pane II retloie ha chiesto 
alle organlzzazloni slndacali una 

flrma deflnitiva sull'accoitto per 
meglto trattare coo I vertlci della R-
sana II bilancto del prossimo anno. 
dall'alUa pero non ha ceduto di un 
mlllimetro rispetto alle nclueste di 
modiltcare to statute avanzate con-
cmdemente da tutu i sindacati Al­
ia fine ne ft acalurito un nulla di fat-
to che ha messo per6 in chiaro la 
pnotonda spaccahua esetente tia 
le confederaziom regionali. atlenle 
a capire il percorso per (ar uscire 
rUmberto I dalla sltuazlone di In-
staWllli In cui versa da mesl e le lo­
ro rappresentanze interne decisa-
mente schterate. invece, a lavore 
del rettore e soprattutto dell'accor-
do con fell stipulato, Che prevede 
un costo per le casse del Policlini­
co. e cloft della Regione Lazio, di 
dieci miliardl in un anno Tantl do-
vrebbero servire per Irrobustue le 
busle psga del luvoraton e queslo 
gia dalla line dl luglio. -Non & un 
recupero della scomparsa indenni-
B "De Maria" - d te un sindacall-
sta della Cgil interna - Ma solo il 
glusto riconosclmento del lavoro 
(alio in quest! mesi», [ primi a dubi-
tare perO che sla soltanto questo 
sono I segretari reglonali di Cgil 
Cist e till phe nutromi forll perple1-
slta sui reali contenutl dell intesa. 
Le sWsse date d'alira parte alimen-
tano lonl sospetU di poca cotret-
leue,, La bozza dell'lntesa £ slala 
Inlattl presentala dal rettore ai sin­
dacati II28 giugno e le sigle a rnar-
gine sono stale apposte dal rappre-
sentann del ire sindacati il 6 luglio 
e cio* quando era gli nota la sen­
tenza del Tar. 

•Un lemplsmo singolaje lo ha 
definite Tommaso Longln - che ha 
Incontrato le st«sse delegazionl 
slndacali a line mattmala Non ho 
intensions dl allmenlaie conflilti -

Aziende smobilitate, 400 posti in meno 

Industrie a Pomezia 
La «grande fuga» 

LlnfkMWiMPMKMca • R » M ; 

AlbdrtoPaia 

ha detto - ma solo di lavoraie e 
programmare il lutuni d^ll'azienda 
Umberto I seguendo il »lco trac-
ciato dalb statulo Spero che lac-
ciano altrettanto tutti i protagontsti 
dl questa querelle. L'accordo sigla-
to lo studiero In questo Tine setu-
maila. Ho anch'io delle perplessita 
ma non credo di onentamtl verso 
un gludtzio negativo Cisari tempo 
per deiinire 1 parlicolarl di un veto 
progetto di incentiuazione della 
produttrvita nei prosstmi mesi die 
wrva a rcr/ionataare !e spese e a 
produrre quei rlsparmi che posso-
no (ncrementare ancoia dl pi" le 
buste paga del lavoratoii. 

I segretari reglonali dl Cgil Cisl e 
UU dopo aver sottolmeato di pa-
ventarealui lunghi dimesldl-con-
IlitiualUa esaaperata- haiino detto 
di voter accogliere ta slida del di­
rettore generate che per 1'imme-
diato futuro ha etencato le questio-
nl da aibontare I'lstltuzione del 
consiglio del samlari. la nomina 
del direttore amministtaiiro, rap-
pom con la Regione. redazmne del 
bilanclo prevenBvo 

II rettore promette: «Neseun 
aumento dl tasse alia 5apEenza» 

Bwn* nottde par (« MudMiU «l» atudtwo f i e n * la prima 
UnhwattMl Hon*. MMMHI awMnto dl U K M • contrlbutl 
alia Saplenza. lari H Mtton Olortfo T«ee« ha comunloMa 
etw «l eontmrto dl quanto pmMo dal dMrato l*Ue nWfvo 
aNetaaa* atudantaach*. I'Atoneo mmano par I'afno 
aeoadamlco *9B-'H *on ha H M M M krMniloMdl 
•unwntm II (Mtrto cemplMtlw iWta tMaa a dal eoxMnitl 
itepetto al Dwlll dMo *cmo anno. H pnnvadhnMta* era 
mopi>MMI*«alfatteche IconHdrila •Sapkwza> 
pnsintanoqueifannaiinavamodlclnatnntMnv* 
mlludl. .La floiU*Da del bUawsl pwmvtMdunaiw anoha « 
flaqulMKafa I* eMatf dl nddRo al Una «l coaMguke - com* 
* •orttto naNa nota dal rattorato - «Mha una maulai* 
•autla ceMribtrhVa detfi atudenO-. 
Tra to aRra Ipoteal alia atudki c't atiche quata dl aimwntwe 
flm a clrc* OBCIIMI* g l aaoiMri totall p n maMo a par 
mMtto • I'Maralone dl manUnefe g l ewiari (U pratWI 
par ta cMagoria piMlagiata • t * tttidwiU dtoaMI. II ratta* a 
1 rappnaantantl de|U atoaantl nel tw*l(Uo dl 

oWr«ta«> aaM-Unlwnrta InoHra •riehla >la 
Raglaaa Uzto al propria mole 41 promMota • gaaton dal 
atnirJ per drMa alio atuAi • auaplcaoa to plana 
•ppHcailonadalltlagc* 3*0/91. 

• POMEZIA. L'apparalo produttl-
vo di Pomezia e sempre piu strerto 
in unapericotosa morsa involultva. 
Dopo la mamfestazione nei gloml 
scorsl det lavoratori della dttta tar 
maceuttea Wellcome Ierl maOina e 
toocato a quelH della Sweda. che 
produce ruistratori di cassa. L'a-
zienda svedese, che dal febbrak) 
scorso 6 stata acquistata da una 
dnta amencana, sta per smoblSta-
re U silo produttivo di Pomezia. At-
I'atto dell'acquisto, la nuova pro-
prteta ha etiiesto la messa in cas-
saintegrazkme dl 60 unila su un lo-
tale dl ISO lavoratori impegnati nel 
compario produtbvo e commer-
ciate Successtvamente, I'azienda 
ha pieteso anche la riduzlone del 
25* degU stipendi per evKare il II-
cenziamento di 100 dlpendenn. Si 
6 poi giunti ad un accordo che pre­
vede ucongelamento, per tre anm, 
deDe buste paga. Ma a rimettete In 
discusslone rjjttoe gUmia, In quesS 
gloml. la notiziache la Sweda * in-
tenzlonata a portare in tempi brevt 
il cerveHoi- ddl'azienda neila sede 
mllanese Immediato la rtsposta 
del lavoraton, che giowdl matllna. 
dopo una sertimana di sdopero. 
hanno manrtestato davanti ai can-
celii dell'azlenda. Insieme a kno 
anche i dlpendenti della Wellco­
me, che ha comunicato die per la 
riorganizzazione aziendate mette-
ra In mobdita, senza cassainlegra-
zione, 230 lavoratori, e della CaHe 
Hag, dove 39 dipenQenu su 76 ri-
ichiano la mobllUa. 

A sostegno del lavoratori sono 
scesi in strada anche il segretarlo 
della locate seznne del Pds e la 
consighera legionale della Quer­
ela. Alba Rosa "Non abbiamo al-
cuna inlenzione di mollare - dice 
Alfio Giachmi, rappresentante sin-
dacale della Sweda per la Cgil -
questo sciopero ad oUranzache va 
avanti da una senlmana d sta co-
stando molto anche sul piano A-
nanziario. ma non possiamo per-
mettere che questa azienda lasci 
per sUada decine di lavoratori per 
trasfenre tutto a Milano Ora ci di-
cono die decenDeranno solo i'ap-
paratoorgantzzahvoeinunsecon-
do momento la sede sociale, ma 
lutlo lascia pensare che la stessa 
sorte toccheri anche al settoie 
produtlivo e ai magazzini> Anche 
la Cpa sud, a quanto ha deciso II 
gruppo Bmb dl cui la Spa la pane. 
dovra traslerire produztone e lavo­
raton nelb stabillmento Breda Me-
nanni Bus di Bologna. Ma I'asses-
sore alle politiche per il lavoro del­
la regione Lazio. don Pietro Lucisa-

no. hachtesto alia dtezlone di so-
spendere I'attuazione dd prowe-
dimento e di trovare insieme 
soluzioni meno dannose sia per i 
lavOTatori sia per I'economia della 
regione. 

La china dlscendente per Pome­
zia e inudata circa cinque annl la. 
quando il territorio ft stato esduso 
dala Cassa del Mezzoglorno. Da 
quel momento le aziende stanno 
cercando di trasferirsi attwe, la-
sciandosl alle spalle una delle zo­
ne Industjiali piti rmponanti dlta-
ba. Sul trasleiimento dell'attivita 
produmva in akrecirta Haliane so­
no intervenun anche 1 segretari ter-
ritoriau di Cgil. Cisl e Ull, che pon-
gono I'accenlo anche sull'InsuHi-
cenzadegliapparatilnrraslruttura-
k e di setvizi deli'area di Pomezia 
•Qudlo dl questi gionii - dlcono-
e un ulteriofe atlacco alle capacity 
produtrlve di quesl'area. Le verien-
ze In corso alia Sweda. alia WeBco-
me e alia Kraft. Infatti, oltre alle pe-
sanli conseguenze sul piano occu-
pazionale.con una nduzlonecom-
plessiva dl coca 400 nulla lavorati-
ve, itschiano di essere il colpo di 
grazia per un apparato produtuuo 
gia indebolito dalla ensi dl questi 
utami anni Pet uscime sono ne-
cessari tortl segnali die devono 
giungeie dalle istltuzioni locali e 
dal empo vivo di tuna 1'imphendlto-
riapomehna. 

Ucenzlameirtl 
La Ericsson 
-rllancla-
t tuam aparta tra I aMacMi • la 
I r l m m i l m awnioWca 
•ttuatriMMalnprtmalltHaiMl 
o«Uac(toillrnpHtaii«*dlne) 
foiMnl. L'attoMa, cht da POBO ha 
HMMkatolMalpaRdMrtl, ha 
rtlhitMa M kKWHfO eoa to 
•rgkMzzNfoAlaMBoaH 
aeaawanda <mltoceil an 
itoto|aikna i i l i laBtetonl 
|nA0DAft| PfOVMOlS S vOfflVPS'l-
M i NkMaoopah* eonaagMto 
attn 20 totter* dl HewBUntoiiW. 
OdrlMtoia to rapMa dl Franco 
Peat, aaaratarioratlOMto daBa Ul 
cha •Muneto I'aeoaaao « Mto dal 
iMmgwMntlaoalB,* 
HaoaagnwozaM mm* 
hnautawMI * lfc»iwtom*rrM • 
ottnua,PwlMM«lTafltiatoun 
taconlra riaH'JbHadt cot) 
I ' m i i H i i ragl wa l l art* paHHoha 
rial toMro Ptotm Lwdaam. 

ASTRA SW, SENZA RIVALI. 
1.4i 82cv 
Equipaggiamento di serie; 
Cniusura centralizzata, 
Alzacristalli elettrici, 
Predisposizicme autoradio, 
Ventilazione microfUtrata, 
Contagiri, 
Sedile post, reclinabile separatamente, 
Doppie barre di protezione laterali, 
Cinture di sicurezza con Pretensionatore 
Livellatori delle sospensioni, 
Ripattirore di frenata, 
Full Size Aiibag lato guida 

mnwom 
qMreom 

* Accordo Opel. II contralto tnsparente 
* emtio bloccalo flno alia conaegna 
* Opel Aulatanc«. 3 annl dl irartquilllu', 

OFFERTA ESTATE 
CUHUTIZZATOM Dl PKIMO IMPIANTO 

a £. 1.545.000 

da L.23.255.000" 
chiavi in mano 

A tutti i nuovi Ctisnti 
LaEURAUTO CARD 
L& corsia prefttronziafo 
per rwa mbi ad accessor: 

EUMWTO 
C Q N C E S S I O H A R I A OPEL 

DmaiOHE - VENDITA: Via delle Tre Fontane, 170 TaL 06/59.22.202 
SERVIZIO ASSISTENZA: Via Matlee Bartoll, 316 Tel. 06/5000248 • 50.05.372 
RICAMBI: Via Mia Tra Fontane, 170 Tel. 06/59.14.820 


