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Irta di ostacoli I'impresa al femminile, Insabbiata da tre anni la legge del 1992

Fondi bloccati |

imprenditrici

Pari opportunit, non riesce ad avere applicazione la leg-
ge a sostegno delle donne che avviano un'impresa, a tre
anni dalla sua approvazione. Un lungo contenzioso con
la Commissione europea ha bloccato le <Azioni positive
per {imprenditoria femminiles, @ conquistato il regola-
mento ecco un'aliro stop per un ricorso della Confeser-

centi, Forse ad ottobre potranno essere presentate le do-
mande per usufruire dei 60 miliardi stanziati finora.

HEDO CANETTH

W ROMA. La legge porta la data
del 25 jebbralc 1992, |l tholo:
sAzioni positive per Imprendlioria
femindler. Al romento deltsp-
provazione suscHd speranze ed
entusiasmo. Si apriva, dicevano,
una stagione nuova per l'ugua-
glianza sostanzizle € le parl oppor-
tunita (il tlermine exa, allova, molio
di mada) per uoming e donne nel-
T'attivith economica e imprenditc-
fiale.

Son passati re annd, nulla s
mossa, Resta solo ls delusione per
| pesantissimi fitardi accumulati
neilatuazione delke pur interes-
santi norme. Delusione ¢ proteste,
dicyi sl @ fatto pottavace il scnato-
re Michele De Luca, abike
del gruppo Progressisii-lederativo
nella commissione Lavora.

Ha rwolto un'interrogazione al
Freskiente defl Consigiic e ai moiti
milsin interessatl. per sapere qua-
li sone le cause det continue slita-
mente del templ di applicazione &
se if governo & intenzionato ad as-
sumere, in medlo, Lile le iniziative
eI

60 nvillardt bloocati

la rispowia, fornita dal soltose-
gretaro allindustds, Glovanil Za-
nieti, & solo un lunge elenco delle
difficolta che i) provwedimento ha
inconirato Ut SUG percorso. A par-
tire dal soontenziost lunge c comn-
pleaso, tra il goveno Raliano ¢ la
Commissionc  dell'Unione  euro-
frecdw. A leggere la rispostn, sibha I
dea diuna corsa od ostacoli, senza
fine. Superatone une, ecco che se
ne para un aliro. Con it risultato
che pemmeno una lira ¢ stala spe-
s dei 30 miliardi, inizialmente
stanziati per it Mennio §992-94.
Anche gll alirl 30 della finanziaria
di quest'annio per un successive
Iriennic di applicazione, sono stati
rikIt & vesidun. S8 sono incartatis
ha commentalo De Luca. Prima i
bnccio di femo cop 'Ue che, alla
line, ha data il wvia liberas, ma con-
dizianato da akune limiazioni-ca-
pestro: destinazione dei benefict

alle sole imprese che | parametn
dell'Unione europea deliniscono
piccoles, quelle ciog con non pin
di )5 dipendentl; ed uao stalo pa-
frimoniake non superiore ai due
milioni di Ecu. Benefici, comun-
gue, non cumalabili con quelli pre-
vish da alire leggl slatall o regionali.

Conquistale il regolamento, &
stato trasmesso al Consiglio i Sta-
to per il prescritip parete, poi con-
cesso. Tutie in ordine” Le doman-
de di conlribulo possono essere
presentate? Assolutamemte no. In
primo lwogo perché occomono gl
atli regolameniar che — comiinica
candidamente it soflusegretatio -~
Hoh SaYaNTIo Pronti prima di olio-
bre e salo allora potrebbern essere
presentate ke domande.

Abblamo non a caso usalo il
condizionaie, perché s ¢ materia-
lizzato un alre degh ostacoll che
dicevamo. La Confesercent ha. in-
fatti, impugnato il decreto istitutivo
de! Comitato di gestione previsio
datls legge, e il Tar del Lazio le ha
dato ragione. Exgo, i} decreto istitu-
tivo & stato annuilalo e perlanto il
Comitale non pud operare. Setza
Cormitato, la legge & Moccala, Sié
apewta una aucva istratioris che
non si sa quando finira,

Firora, & finita nel modo peggio-
te. La legge doveva favorire la crea-
Hone e o aviluppo delltmprendi-
foria femminile (anche in forma
couperaliva); promuovere fa lor
mazione imprenditoriale e qualifi-
care la profossionalil delle donne
imprenditic. agevolare Paccesso
ab eredite per Je Imprese 3 condy-
zione iemminile; favorire la qualifi-
cazione imprexlitoriale ¢ la ge-
stione delle imprese familiar da
paite delle donne; promuovere la
presenza delle imprese a condu-
zione o a prevalente panecipazio-
ne lemminile pei comparti pil in-
novati dei diversi setion produi-

W,

Tulto & solianio sulla catta, al-
mene finora. E sono passal be an-
ni & mezzo. Quanti altd ce ne vor-
FTIR, & cQest; eitimi, perche lespe-
ranze i allora si avwering?

Slatane CarcleilSimes!

Laboratori chiusi per nascita

Le artigiane veneziane: 0 madri, 0 manager

m MESTRE; VENEZIA} Da Venezia
un grido d'allarme: per mali labo-
ratori artigiami il rischio & di vima-
nere «chiusi per nascilas. E la Cgla
mesiving sollecita una kegge in ma-
teria.

E se l'azienda chiudesse i bat-
tentl per... pascita? I grido d"allar-
me viene dalle imprenditrici vene-
ziane che chiedond allo Stato il di-
rilto di poter essere madri & mana-
ger allo slesso tempo, Una oppor-
tunita che alle imprenditrici in gon-
nefla non & concessa. Almeno
nell’atiale novmativa,

Ecosi, mentr2 it Papa reclama in
una ettera la parita det diritt per le
donne di tutio it mondo, da Vene-
zia le donne in carriera sognano 11
lore wmammiow, E cio? Ja possibilila
di accordare al podre un periodo
di congedo per la matemiti. «La
legee - afferma il segretario della
Cgia mmestrina, Giuseppe Bonolussi
- prevede il congedo per matemila
2l padre solo nelcaso incw la ma-
dre sia una lavoratrice dipendenie.

li fattp che L'attuale normativa non
contempli le madsi lavoratrici auto-
o & una grave discriminazio-
e, anche perché sono ormai mol-
te ke donne imprenditrici, sopratul-
1o nel setiore dell’artigianatos. F il
rischio, con lathuale legge, & che le
imprese artigiane Possan tempo-
ranegmente chivdere . per mater-
hiita,

Un probdema inilevante” A guar-
dare | numeri delle donne in car-
riera parrebbe caso mai il contra-
rie. Solo a Mesire, dove Ja Cgia ha
lancialo lo Sporello per Neoim-
prenditon, le donne iscritte ai corsi
per imparare ad awiare e gestire
urvazienda sono in continug au-
mento, Un esercito di aspiranii
donne in camera che vede nel -
YOO aulonomo non solo i mezzo
per una alermazione personale.
ma sopratiutto ja possibilita di un
sicuta impiego. Vale la pena ricor-
dare che con Io Sporello della
Cgia meskring solo 16 scosoe anno
sonG nate 200 inprese adigiane

<he hanno dato lavoro a circa 400
persche,

E non € un caso isclato: da una
recente indagine compiula dal Cir
(Centro informazioni ricerche e
sludly rvisuba che il 23 per cento
delle imprese del Venato sono ge-
stile da donne. Ma la stessa indagi-
ne rileva anche un dalo negativo;
la maggioranza delle donne {addi-
vitura il 604 delle inlervistate) ai-
fermea che: la nascita di un Migho im-
pone una sola scelta: luscita dai
lavoro,

D qui la presa di posizione defia
Cgia di Mesive per una nuova nor-
maliva sulla malernith che favorn.
sca lo sviluppo della presenza fem.
minile nel comparto artigianc. «l|
mondo ferminile imprendiloriale
nefla micro ipresq vive sempie fn
un difficile equilibrio tra slesa pri-
vata e sfera professionale — dice il
segretanio delia Cgia di Mestre, Bor.
tolussi — ma la donna deve esscre
vista come una grands risorsa pro-
lessicnale © non pit: come un pro-
bleman.

Parte 0ggi la trattativa alla Res. | sindacati presentano le loro proposte contro i minacciati 1.004 esuberi

«Capitali freschi contro la cxisi Rizzoli»

Lunedi «caldor alla Res. Si apre oggi H confronto sut plano
di riassetto del grande gruppo editoriale, Sul spiatior olire
mille esuberi. | sindacati chiedono, in via preliminare, una
forte ricapitalizzazione societaria. Le responsabilita dei
sbuchi» di bilancio (centinaia di miliardi), dicono alla
praprieid, sono vostre, Percio ci vogliono garanzie di inve-
stimenti e zero alienazioni ¢ dismissioni. Ma intanto Y'a-
zienda continua a trattare Cessioni e acquisizioni,

NOSEELLA DALLY

i MILANG 5 scaldano § museoli
ued Gruppa Res inovista dell’ineon-
tros i ol che apre il confronio fra
azienda o le organizzazioni sinda-
cidi sud prane di iassetto dol gran-
e gruppo cditonale italiand cone
wollate dalla Gemina (Fiaty. In
Lsaller i simo, Comye pote, (agh i
ongank< per 850 unitd ultre a quel-
li comeargiat per it Comearz o 1oia-
le g muilke unili, E inolire sipar-
T b umy herbilion i chiosore <fi le-
stare = abewne delle quali gid avve:
T 0Ed s seursi, core £ Eine-

poew, Mille Idee, Benisimn — di-
smissioni i selorl, cessioni di
periudici (com'e accadulo ad Ag-
tocapited o & in procinko di succe-
dere a Linis) e dicase edwricl.
Limeontrn s annuniia caklos, B
o8 S0k e quanto <8 0 giocao,
Lo wrgamizgazion sindacali, mifani,
impulang @ piena voce 1e atloal
difficehs: Tinanzaric del Grappo.
chue sianriy alls base del prano di
rstnuturazione, a scelle edifonali
rer 10 menc disculibili ¢ soprattut-
0 o grvi cron di gestione Se sl

esclude Visola ancora felice Comic-
re defla Sera, la crisi invesie sopral-
tutto le divisioni fibn, video e petio-
dici. in specie quelli femmunili. In-
SOMMA, un mix espixsivo che ha
prodotic buchi di bilancio per cen-
tinaia di miliardi,

[conti i lasca allazienda i ha
fati recentemente Poolg Cagna,
leader sindacale defla Res. S0 va
dai 7 miliardi persi nell operazio-
e con b canadese Carolen pen ta
disttibuzicne, ai H miliardi di e
rale pragati proe b scioglismente del
canale pubblicilang con la Rusco-
ni, ai 200 miliardi di disavanzo des
1a Fabbn, ai AU-30 perst per la so-
pravvalitlazione dei libri in ragaz-
zing, fino a grossolani erron nella
previsione a bilancio dellaumento
del prezao dedla coa.

I temi che | sindacati considera-
nes i wesciidibii e dalla eui acco-
ghenza dipende il prosiegua delia
diseussione Sono s1at messi a pun-
by moteoledi scorst. dopo ung
iormida o vivace (BRatlilo, e ¥
rappresentanti pazionah ¢ locali di
setbore F Ogil, st Uik e il Coovdi-

namento sincacale detia Res, Tutto
& slato sinletizzalo in un documen-
I congiunto presentaty alla dire-
zione aziendale.

La trattativa, vi si legge, si apre su
UrG SCEnano reso Crilico Jdallap-
posantimento inanziano dell eser-
CIZIG M sprovocaln gmcamente
da responsabilith gestionali e fi-
nanziart aziendaliv, Pere, men-
e il puanio azendale punta soprat-
1t b faglio Ui e gt di lavee
ro per recuperare «efficienza v co-
st i sinedacali moengone indispen-
sabile wn impegno forke dell azio-
mista sl versante detla
capilalizzazione della sueiclie ca-
Pace di sanare le passivild o garan-
lire o svituppo delle aftiviti de
Gruppa.

Froprio da questa preniessa
miuevonn | sindacab confederali di
calegoria e i Conrlinamento della
Res per reacciare la liuca -peegiadi-
Zialee del comfrondo con il venice
aziendale, che s sviluppa sa e
sproldemaiche ¢ garaaes: guan-
W ¢ garanzic Jt e apitalizzazione
e dare soliditd o credibifing alla

prospettiva dellp ativila e socicna
del Gruppo: quarlidd © daranzie
degli investimenti editoriall ¢ indu-
serali negli anni del ptano: confer-
ma deli assefti strubturali, e quindi
non alienazione o dismissione i
sociend, marchi ¢ jutiviia per olie
nere un avlialinanzizmenty, k ga-
ranzia a Non intervenire raumati-
camente  sulloccupagione  ncila
gestione dei process ioiganizzati-
W

E non wltimn, it nconoscimento
per b rappresortange sindacili-
ahella =phena liolarid Ji rappeescn-
tanza negoziale per witte e profes-
sionalith ¢ gl occupat del Gap-

L azienda mkatti — i spicga Sil-
vane Landont delli segreleria ha-
ziomale della Filisgil - considera
2l implegali oba stas non dice
come £ oom Chi funZionerann akti-
vita i serazi dopo i <doglie & it trals
lative per coden:, asd csemipic, s
SArsonh ¢ ki sy che ¢
gt ad dwequisee b i | ksham-
petia dedla Seal, pgine gislle. nry
ol Pyt et cash
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Banché, tomate alle origini

Fondazioni bancarie
al servizio della cultura

FILIEPO CAVAIZUTY

AREBBE BELLO, un giome,

poter vedere 1l Poiitecnkco

di Milano, insieme alla Sca-
la € a un grande ospedale mita-
nese, uscire, tutti, dalle ristretiez-
ze finanziark, dalle difficolty or-
ganhizzative e pgestionadi, dalla
gabbia dello etatalismar ed esse-
re ammirali, ancor di piti di oggi,
dalla colletiivita nazionale ed in-
ternazionale.

Cid petrebbe awenire se gli
amministratori della benemerita
ivndazione bancavia Canplo ce-
dessero it contmllo detla banca
posseduta dalla Fendazione sies-
3a e se, con il ricavato di tale ces-
sione, dessero nuove gambe: alla
originaria vocazions spubblicas
della fondazione medesima. Tale
nuova vocazione dovrebbe esse-
v ritrovata proprio nella gestione
di alcune grandi istituzioni, quali
quelie ricordate, che polrebbero
portare Milano alla ammirazione
de! mondo e alla gloria gh ammi-
nistraton della fopdazione. Alirel-
tanto polrebbe awenire a Vene-
zia, Torino, Genova, Bologna,
Siena, Roma, Napoli, ecc. owero
in tutte quelle cind dove operano
le grandi fondazioni bancarie ori-
ginate dalla legge Amato e che
oggi hanno le proprietd delie
aziende bancarie. Cilta, quelle ri-
cordate, ricche di veri ¢ propri
«potenziali gioielli+, quali sono le
loro universiia e scuole, insieme
al loro teatri, ospedali, ecc., spes-
so-di grande ed antica wadizione,
ma oggl corpi awilii dalie diffi-
colta hnanziatie e dalle gabbie
costruite dalle  amministrazioni
statali centratizzate. Ma anche in
citta pidk piceole esistono non sol-
tanto le fondazioni bancatie, ma
anche quel sgioiellis, quali quelii
appena ricardati, che attendono
di non essere pit «stataliv, ma di
crescere € polenziarsi pur restan-
do «pubbliciv. Tra il sprivatos e lo
statales le londazioni bancarie
potrebbero,  dunque,  svilgers
una importante lunzicne -pubbli-
car in sirettc collegamentu con le
esigenze e le domande delle col-
lettivita locadi.

E nota la crisi del swellare sta-
tex che deriva, sovenie, dalla sua
degenerazione burocratica e dal-
la incapacita di evilare sprechi,
ribevie e i mndesta soddisfaci-
mento delle esigenze degli menii,
5i watta det notl fenomeni ricon-
ducibili sotto 'espressione «falli-
menito dellimerents statales.
anche nato che affidare soltanto
al wprivatos il raggiungimento di
obiettivi collellivi porta ai noli fe-
nomeni di dallimero da! merca-
tos, Le fondazionl bancarie, op-
poriunamente rifurmate, potreb-
bera allora costituive una compa-
Rente importante di quel derzo
setiores del quale anche il nostro
paese haun disperaic bisogno.

5i nama che la quasi lolalita
delle Casse di rispannio e dei
Mol di pegrio nacquers nei se-
coli lontani per svolgere una fun-

zione «pubblicas, ma non -stala-
Jev, quale era la lola all'usura.
Tali istivuzioni, guidate da vomini
pits, che perseguivano il benes-
sere della loro collenivitd sono
poi cresciute finc a svolgere
esclusivamente fa funzione ban-
catia come ogot altra szierda di
credito. La legislazione di oggi ha
poi fatte cadere ogni distinzione
ira gli istiuti di credito che opera-
No CoiMe vere e propeie imprese.
Ha senso dunue, alta fine di
questo millennio, continuare a
far svolgere alle fondazioni ban-
carie il ruolo tipico dell'imprendi-
tore privato che, tnvestendo I suoi
sokdi in una impresa, ha il diritio
di gestire limpresa stessa? Le
banche italiane, oggdi, sono im-
prase bancarie Ccome o1 utto if re-
st0 del mondo: & bene, dungue,
che siano comptate da privati
{(nazionali e swanieri) che vi in-
vestono capitale di rischio e che
gestiscano la banca nel rispetto
delia copcorrenza e delle nonne
europee,

my  PER QUESTO motivo che &
E opportunc che alle fonda-
zioni bancarie venga posto
il divieto all'esercizio delle fun.
zioni fipiche dell'imprendiore
ptivato che rischia in proprio
(nomina degli amministeatori ¢
gestione di una impresa) e che
per quesla via siano indotke a -
scoprire, alla fine di questo mit-
lennio, la funzione rallas che
svolgevano alle bore origini: quel-
la di vispondere ails domanda
delle Joro socield civili e che oggi
attengono non pinl al credito, ma
alta cultara, alla sanitd, alla ricer-
ca scientifica, ecc.  Funzione
~pubblica:, ma. ripetiamo, non
«statates, in tale nuove contesto,
gli amministratori delle fondazio-
ni bancarie sarebber costretti a
rispondere alle loro collettivita lo-
cali del modo come amministra:
no Jstituzioni svisibills quotidiana-
mente dai cittadini: ne risultereb-
be accrescinla la trasparenza &
l'efficienza amministrativa della
casa pubblica.

Si trana, infine, di evitare che,
tramile le fondazioni bancarie,
venga siravolin il pur difficile pro-
cesso delle privatizzazioni che
stenta a decollare anche per le
difficola [rapposte dal vecchio si-
siema politco (Wtto presente
nelle imprese da privatizzare ed
anche in molte fondazioni ban-
carie). Si tratla, infatt, di evitare
che le fondazioni bancarie acqui-
siscant, con i mezzi finunzian vi-
cavati dafla cessione di quote
azionarie delle Yoro aziende ban-
carie, partecipazioni nel capitale
sociale delle imprese pubbliche
da privatizzare: Stet, Enel, Eni,
ecc. Se cid awenisse. alla fine di
questa singolare processo, ci tro-
verermimo ad avere iguidato Ulri e
ad avere costimito tante allre
amolaghe let: le londazioni ban-
carie, appurito.
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