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Irta di ostacoli l'impresa al femminile. Insabbiata da tre anni la legge del 1992 

Fondi bloccati 
per le donne 
imprenditrici 
Pari opportunila, non riesce ad avere applkazione la leg
ge a sostegno delle donne che awiano un'impresa, a tre 
anni dalta sua approvaibne. Un lungo contenzioso con 
ta Commissfcme europea ha bloccato le «Azioni positive 
per I'imprenditoria femminile», e conquistato il regola-
mento ecco un'allro stop per un ricorso della Confeser-
centi, Forse ad ottobre potranno essere presentate le d o 
rnande perusulruire dei 60 miliardi stanziati finora. 

NIDOOANim 
W ROMA. U legge porta la data 
del 25 feMxato IM2. II tltolo: 
•Aztonl positive per I'lmprendlloria 
femminile-. Al momehio dell'ap-
pravaztow suscito speranze ed 
entuslasmo, Si apilva, dlcevano, 
una stagtone nuova per I'ugua-
glianza sostanztale e le pari oppor-
tunlta (II lermlne era. allora. molto 
dl moda) per uomlni c donne nel-
I'attMta economics e Impicndlio-
tiale. 

Son passali lie anni. nulla s'C 
mosso, Resla solo la deluslooe pei 
I peitsnlisslmi titardl accumulall 
nell'alluazliirte delle pur interes-
sanll norrne. Delustane c proteste, 
dl cui si e iatlo portavoce II senato
rs Mlchele Dc Luca, responsabile 
del gruppo ProgreasBti-iederativo 
nella commlislune Lavoro. 

Ha rivolto un'lnterrogazbne al 
Presldeiue del Consigllo e ai molti 
mltilslri Interessail. per sapere qua-
li sono le cause del i-ontinuo slitla-
mento del tempi dl appllcazlono e 
se il govemo e intenzlonato ad as-
sumere, in medio, tulle le Inlzialive 
nccuwiirie 

UmMwdlMoeeaU 
U rteposla, loinita dal sottose-

gretarlo all'lndustrift Giovanni Za-
nerll. 6 solo un lutlHo elenco delle 
dtlflrolta che II prowedimento lia 
Irtcontrato sul suo percorso. A par-
lire dal «eontcnzloso lungo e com-
plesso. Ira II govemo itallano e la 
Commia&ionc deirunione euio-
pea.. A leggere la rlsposta, si ha I'i-
deo di una corsa ad ostacoli, senza 
fine Superatone uno, occo die se 
ne para un allro. Con il risultato 
d ie rtemmeno una lira estate spe-
sa dei 30 miliardi, inlzialmente 
staralati per II triennio I992-94. 
Anche gll altri 30 della finanziaria 
di qiiest'anno per un successtvo 
triennio di auplicazlone. sono slati 
rkkiitl a residuu. -St sono incartati-
ha commentato De Luca. Prima il 
luBccto dl ferro con I'Ue che. alia 
line, ha dato II -via libera-, ma con-
dlzlonato da alcune limilazioni-ca-
pentro: destinazionc dei lienefici 

alle sole imprese che 1 paramelri 
deH'fJnbne europea deliniscono 
•plccote", quelle clo£ con non piti 
di 15 dipendentl; ed uno stale* pa
trimonial non superiore ai due 
mllioni di Ecu. Benelici. comun-
que. non cumtilabilicon quelli pie-
vistl da aide leggl slalall o regional!. 

Conqu statu il regolamento, e 
stalo trasmessD al Consiglio di Sta
ll) per II prescritto parere, poi con-
cesso. Tutlo in online' Le doman-
de di conlribulo possono essere 
presentate? Assolutamemte no. In 
primo luogo perche naonono gli 
alii regolamomariche-comunica 
candidamente il sotlosegreuirio -
lion saianno ptonti prima di otto
bre e solo allora potrebbero essere 
presentate le domandc. 

Abblamo non a caso usalo il 
condizlonale, perche si e materia-
llzzalo un alrro degli ostacoli che 
dtcevumo. La Coniesercenli ha. in-
lattl, impugnato il decreto istitutivo 
ck'l Comltato di geslionc previsto 
tlalla legge. e il Tar del Lazio le ha 
dato tagtone. Eigo, il derreto islitu-
tiVD £ stalo annullalo e pi?rlanto il 
Comltato non pufl operare. Senza 
Comitate, la legge e btoccala. Si t 
apetla una nuova istmttorln che 
non si sa nuando f inira. 

Rnora, S finita nel modo poggio-
re. La legge doveva lavonre la aea-
itone e to sviluppo dell'imprendi-
torio femminile (anche in lorma 
cooporaliva); proinuovere la lor-
mazkine imprenditoriale e qualili-
cate la prolcsslonalita delle donne 
imprenditrici: agevolare t'accesso 
al credito per le imprese a condu-
zione femminile; favorire la qualifi-
cazbnc imprenditoriale e ia go-
stione delle imprese familiari da 
pane delle donne: promuovere la 
presents delle impiese a condu-
ztone o a prevalente parttcipaeio-
ne lemininile nei cojnparti piO in-
novaltvi dei diversi selton produlH-
vi. 

Tutlo it soltanlo sulla carta, al 
meno finora. Esonopassati Ire an
ni e mezio Quanti altri cc ne vor-
ranno, a^ncsliritmi. (•etche lespe-
ronze di alkira si awerino? 

Steta^o CsEolsl^lntH^I 

Laboratori chiusi per nascita 
Le artigiane veneziane: o madri, o manager 
• MESTREiVENEZIAj.Da Venezla 
un grido d'allarme: pet molti labo
ratori artigiani il rischlo e di rima-
neie *hiusi per nascita-. E la Cgla 
mesliina sollecita una legge in ma
teria. 

F. se I'azienda chiudesse i bat-
tenli per., nascita? 11 grido d'allar-
me viene dalle imprendiuici vene
ziane che chiedono alio Slato il di-
ritto di poier essere madri e mana
ger alio slesso tempo. Una oppor
tuniia che alle imprenditrkii in gon-
nella non 6 concessa. Almeno 
nell'attuale noimativa. 

Ecosi, mentreilPapaieclamain 
una leltera la parilfl dei dirittl per le 
donne di tutlo il mondo. (la Vene-
zia le donne in carriera sognano il 
toro«mammo». EcM la possibilila 
di accordare al padre un peibdo 
di tongedo per la matemita. -La 
legge - afferma il segielanb della 
CRia inestrina, Qusepoe Bortolussi 
- prevede it congedo per malermli 
al padre Sob nel caso in cut la ma
d e sia una lavorutricc dipendente. 

N Iatlo die laltuale normativa non 
contempli le madri lavoralrici auto
nomy e una grave discriminazlo-
ne. anche peiche sono ormai mol-
te le donne impienditrici.sopratul-
to nel seilore rtell'artigianatO". E il 
rischio. con lattuale legge. e che le 
imprese artigiane possano tempo-
raneamente ehiudere... per mater-
nita. 

Un probiema irrilevante' A guar-
daie i numen delle donne in car
riera parrebbe caso mai il contra-
rio. Soto a Meslre. dove la Cgia ha 
lancialo lo Sponello pet Neoim-
prendilori. le donne iscrilte ai corsi 
per imparare ad awiare e gestire 
un'aiienda sono in continuo au-
mento. Un esercito di aspiranti 
donne in camera che vede nel la-
voro aulonomo non solo il mezzo 
per una affermazione personate. 
ma soprattutto la possibilila di un 
sicuro impiego. Vale la pena ncor-
dare che con lo Spoilello della 
Cgia mesliina solo lo scoiso anno 
sono nate 2W imprese artigiane 

Che hanno dato lavoro a circa ^00 
persone. 

E non e un ca^o isolato: da una 
recente indagine compiula dal Cir 
(Centro inlormazioni ricerche e 
studl) lisulla cite il 23 per cento 
delle imprese del Venelo sono ge-
stlle da donne. Ma b stessa indagi-
ne rileva anche un dato negative 
la maggioranza delle donne (addi-
rlltura il 6m. delle inlewistate) af
ferma che la nascita di un liglio im
port una sola scelta luscita dal 
lavoro 

Di qui la presa di posizbne della 
Cgia di Meslre per una nuova nor
mativa sulla inalemila che favori-
sca to sviluppo della presenza fem
minile nel comparto artigiano -II 
mondo femminile Imprenditoriale 
nella micro impress vive sempre in 
un dilficile equiiibrio tra sleia pri-
vata e slera professionale - dice il 
segretario della Cgia di Mestre. Bor
tolussi - ma la donna ileve essere 
vista come una grando nsorsa pro-
fesstonale e non piii come un pro
biema". 

Parte oggi la trattativa alia Res. I sindacati presentano le loro proposte contro i minacciati 1.000 esuberi 

«Capitali freschi contro la crisi Rizzoli» 
Lunedl «caldo» alia Res. Si apre oggi il conlronto sul piano 
di riassetto del grande gruppo ediloriale. Sul «piatto» oltre 
mille esuberi. I sindacaii chiedono, in via preliminare, una 
lorte ricapitalizzazione societaria. Le responsabilila dei 
•buchi- di bilancio (centinaia di miliardi), dicono alia 
proprieta, sono vostre. Pertidci vogliono garanzie di inve-
sttmenli e zero alienazioni o dismissioni. Ma inlanlo fa-
ziunda conlinua a trattare cessioni e acquisizioni. 
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m M1IANO Si scakiutio i IIIUM.MII 
nel Gruppo Rc» in vista dell'mton-
tro dl og|{l che apre il conlrowo fra 
laziendu e leorganizzaaioni sinda
caii sul piaivi di riassello del gian-
tk< gnippn editonnle itali.mo con-
Irollrtto dalla Ck-mino [Finn In 
hallo ci sono. ctmi e noto, tagli ill 
orgaiiK'o |jer Kill uniliWillre aqoel-
iKoncord.tfi peril Ouseni Iniola-
le quasi mille imilei f, il toll re M par-
la di un mrliillon di diiu*nrr 'li ui-
slalr - alctine delle quail ftia aiw-
nule nei mesi HLursi, cuuw l.'Eun>-

ix.il. Mille likl'. BvmuJnvi ~. di-
smissiom rli setlon. c<-ssioni dl 
lierioriki (come actadulo ad ^u-
ttiatpwl ed 6 in procinlo eli MIICC-
dere a Linus) etlicasecdilrici. 

Linconlro^i aiinuntia 4-aklo>.E 
non sokt per quannj t'r1 in gioco. 
LA' urgainzza^ioiki siiulacali. iitfalii, 
inipulanu a plena vixc le amiali 
dilftcoliii linan?iarK.' del tlruppo. 
die smniH) alia basi- del piiiuo di 
n^lniiturHizione, a scelle edilorali 
(H'l lo iwno disculibili c wi|Waiful-
10 a gran cnori dl gctioui- Se M 

esciude 1'isola ancora felke Cotnc-
tr delta Sera, lacrisi investc sopral-
tutto le division i libn. video eperio-
dki. in specie quelli femmmili. In
somnia, un mix esptohivo che ha 
piodotlo buchi di bilancio per cen
tinaia di miliardi. 

I conti in lasca all'aztenda li ha 
lain recentemenle Paolo Cagna, 
leader smdacale della Res. Si v.i 
din 711 miliardi pcrei nell"o|ierazio-
rii.-coi] lacanade^e CaTok-o pei la 
dislribiiiioiK-. al 40 miliardi dl |x>-
uale pagali per In sciogliinenlo del 
cinalc pubhlicilarto con la Rusco-
in. ai2Dt) miliardi didisawanzo dei-
la Kabbri, ai Jll-SO liersi per la wi-
pravvaluiazionc dei libri in magaz-
7.ino. fino a ^Kissolani erron nella 
previsione a bilaixin dellaumentt) 
dclprczJ-jidellacaita 

I temi che i sindacati considcra-
iniimprescindibiliodallacuiacco-
glienza i!i|iende il prosieguo della 
diss-ussumc sono stall misssi a pun-
lo meTcoledl wo^so. do|jo una 
^lornata di vivaci- drhatlilo. lia i 
rap[>n-si<nlanti nazionali e locali di 
M'tlon.1 di Cgil. (,'isl. Uii e il Cnordi-

namenlo sindacato della Kcs. Tullo 
6 siato sinletizzalo in un documen-
lo congiunto presenralo alia dire-
2ioneaziendale 

U trattativa. vi si Ici^e, si apre su 
uno scenano resrj criiWo dall'ap-
pesantimento lin.iiiziarindclleser-
cizio '94 'prtAMcalo umcamento 
da responsabilila gestionah e h-
naitiiaric aziendali". Pcroo. inen-
Ire il piano aziendalf- punta yjpral-
iiillosiiL l.iglk> ill milleposlidi lavo
ro per recuperare "effmeiiza <• co-
sti>, i biudocali meiigoiio indispen-
sabilc "tin impei(iio lorlc (ieH'jzio-
nista sul wrainte della 
capitalizzaziune della sucicla" ca
l ico di sail are le |>assivila e garaii-
lire lo svilirpim ili-lle ÎIKIIHI dd 
Gruppo. 

Proprto da qnesia prcnicssa 
mufivonoi Miidaialic'irifedcrali di 
categoria e il(\*uf\luamentodella 
Res per rracciare la liuca '|>regLudi-
ziale" <le1 '̂onfnmlo OHI il wrtH-'e 
a^iendale. die si sviiuppa sn ti\-
'prolileiiuinche <• kLiian/ie- (jiiau-
Uta i' garanzic di rn'ripitalizzazknie 
lier dare soltdila c imlihilna alLi 

Banche, tomate alle origini 
Fondazioni bancarie 

al servizio della cultura 

S AREBBE BELLO. un gtomo, 
poler vedere II Polilecnlco 
di Milano. insieme alia Sea-

la e a un grande ospedale mita-
nese, uscire, tutli, dalle rislretlez-
ia finanziarie. dalle diificolta or-
ganizzative e gestionali. dalla 
gabbia delta -stalalismo- ed esse
re ammlrall, ancor di piu dl oggi, 
dalla collettivila nazlonale ed in-
ternazionale. 

Cta potrebbe awenire se gli 
amminisDalori della benemerita 
fondazlorte bancaria Caripto ce-
dessero il controllo della banca 
possedula dalla Fonda^ione stes
sa e se, con il ricavalo di tale ces-
sione. dessero nuove gambe alia 
originaria vocazione «pubblica» 
della fondazlone medesima. Tale 
nuova vocazione dovtebbe esse
re ritrovata proprio nella gestione 
di atcune grand) istituzbni, quali 
quelle ricordate, che potrebbero 
portare Milano alia ammir&tlone 
del mondo e alia gtoria gli ammi-
nislratori della foridazione. Alliel-
tanlo potrebbe awenlre a Vene-
zia. Torino, Genova, Bologna, 
Siena, Roma, Napoli, ecc. oweio 
in tutte quelle cltla dove operano 
le grandi fondazioni bancarie ori
ginate dalla legge Amato e che 
oggi hanno le proprieta delle 
aziende bancarie. Cilia, quelle ri
cordate, (icche di veri e propri 
•potenziali gioielli-. quali sono le 
loro universila e scuole, insieme 
ai loro teatri, ospedall. ecc.. spes-
sodi grande ed anriea iradizione, 
ma oggi corpi awilili dalle dilti-
colla iinanziarie e dalle Babbie 
costmite dalle amministrazbni 
slatali centralizzale. Ma anche in 
cittapiuptccoleesistonononsol-
tanto le fondazioni bancarie. ma 
anche quel -igioielli-, quail quelli 
appena ricordati, che attendono 
di non essere piu "Statali-. ma di 
crescere e potenziarsi pur restan-
do «pubbllck Tra il «privato» e lo 
nstalale° le londaziom bancarie 
potrebbero. dunque, svolgere 
una importante lunzione "pubbli-
ca> in stretto collegamentu con le 
eslgenze e le domande delle col
lettivila kxflii. 

E nota la crisi del «wellare sta
te- che deriva. sovente. dalla sua 
degenerazione burocratica e dal
la incapacity di evilare sprechi, 
ruberie e il modesto soddisiaci-
mento delle eslgenze degli uienti. 
Si liatta del noil lenomeni ricon-
ducibili sotto I'espressione <falli-
menlo deH'inlervenlo stalale". £ 
anche nolo che alfidare soltanto 
al "privato- il laggiungimento di 
obiettivi collellivi porta ai noli le
nomeni di ^fallimento del rnerca-
to". Le fondazioni bancarie, op-
ponunamente rifoimate. potreb
bero allora costituire una compo
nents importante di quel rterzo 
sehore* del quale anche il nostra 
paese ha un disperalo bisogno. 

Si narra che la quasi lolalita 
delle Casse dl rispannio e dei 
Monti di pegno nacquero nei se-
coli lontani per svolgere una lun

zione -pubblfca-, ma non -stala-
le», quale era la loua all'usura. 
Tali istiluzioni, guldate da uomlni 
•pip. che perseguivano II benes-
sere della loro colkHuVlta sono 
poi cresciule fino a svolgere 
escluslvamente la funzione ban
caria come ognl aUra azlenda di 
credito. La legislaztone di oggi ha 
poi Iatlo cadere ognl dislinzlorte 
tra gll istjtuti di credito che opera-
no come vere e proprie imprese. 
Ha senso dtinqtte, alia fine di 
qucsto millennto. coniinuare a 
lar svolgere alle fondazioni ban-
carte 11 ruolo tipfco dell'lmprendl-
tore privaioche, Inuestendo 1 suoi 
soldi in una Impress, ha II dirluo 
di gestire I'rmpresa siessa? Le 
banche italiane, oggi. sono Im
prese bancarie come in lulto il re-
sto del mondo: e bene, dunque, 
che siano eomprate da pfivali 
(nazionali e suanieri) che vl in-
vestono capitale di rlschlo e d ie 
gestiscano la banca nel rispetlo 
della concorrenza e delle nomtc 
europee. 

^ PERQUESTOmotlvochee 
H opportuno che alle fonda-
LJ zioni bancarie venga posto 
II divieto all'esetcizio delle fun-
zioni liplcbe dellimpretidllore 
privato che rischla in proprio 
(nomina degll ammlnisDatori c 
gestione di una impresa) e che 
per quests via siano Indoue a ri-
scoprisp, alia Tine dl questo mit-
iennto, la funzione -alia- che 
svolgevano alle loro origini: qtiel-
la di ilspondere alia domanda 
delle kiro sociela civili e che oggi 
attengono non piu al ciedlto. ma 
alia cultura, alia sanita, alia ricei-
ca scienlifica. ecc. Funzione 
•pubbhea", ma, rlpetiamo, non 
•statale-. In tale nuovo contesto, 
gli amministratori delle fondazio
ni bancarie sarebbero costretti a 
rispondere alle loro collettivila lo
cali del modo come amministrn-
no istituzioni <visibili- quotidiana-
menle dai cilladlni: ne risultereb-
be acciesciula la trasparenza e 
lefliclenza amministratlva della 
COM pubblica. 

Si tratia. infine. di evilare che, 
tramite le iondazioni bancarie, 
venga stravollo il pur difficile pn>-
cesso delle privatizzazionl che 
stenia a decollare anche per le 
difflcolia frapposte dal vecch to si-
stema politico (tutto presente 
nelle imprese da privalizzare ed 
anche In molle fondazioni ban
carie). Si tratta, infalti. di evitare 
che le Iondazioni bancarie acqui-
siscano, con i mezzi finanzlari ri-
cavati dalla cessions di quote 
azbnarie delle loro aziende ban
carie, partedpazioni nel capitale 
sociale delle imprese pubbliche 
da privatizzare: Slet, Enei. Eni, 
ecc. Se c * awenisse, alia line di 
questo singolare processo, ci tro-
veremmo ad avere liquidate llri c 
ad avere costituito tante allre 
<imologhe Iri: le Iondazioni ban
carie, appunto. 

prospcltiva delle attivila e jocieta 
del Gruppo: quanlila e garan;ie 
degli investimenti editoriali e indu
strial! uegli anni del piano: confer-
ma degli asserti strulttirali. e quindi 
non alienazione n dismis^ionc di 
societa. marclii e atliviia per one-
nere un aulolinanzianienl i, la sa-
ranzia a non intervene traumati-
camente suH'occup<iiioiie nella 
geslionc dei [irocesM noiganiz^iti-

VI 

E. non ultimo, il ricom&cimentu 
per le rappn'scnianze .sindacali-
MUi -pienu litol.inla di rappri'sen-
tariza negozialo per Uillc le profes-
sionalitil e gli <x.'cupali del Grup
po-. 

l.'azieuda inEalti - ci s|iicga Sil-
vauo I jndoni dcllni segretena na-
zionalc della Rlis-I'gil - considero 
cli impi^ali -rolw wu\». non dice 
i-oiiieeoindiifuiizioiieraiinodlti-
viia c seivizi tki|nj i -ta^li". e in trat-
liitiw |>er cedfrc. ad i-sciiipio. Li 
Sansoin e iiiiiinio la -id|xhu' che c 
proiiiaaducqinsiru |,d|ic i. la -,1am-
|M'na della lical. |i.igiiicgiallc ihhi 
coil |wgainciiloi.dsli 
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