
Zaninsi Arcotronks 
cMeda gll Arrivano 
«arretraU» le -sqnadre 
permalattla week-end-
U Z a m i M l A P w c I a , 
n a H ' a p p l l c a n l a 
notmaova 
eontrat tuale . ha 
f l M n u t o d l l H 
d a c o m r e a c w t t r a d a l 
n o v a n i b r a ' M l a 
decwta t ionaaa la r ta le 
del BOK par i 
lavonrtari o h * a v a v a m 
u p e f a t o H p a r t o d o 
ptavtato dal contra l to 
d n w t a t t t a M t n b u l t a 
M U O K - P e r o l t r e u n 
cenUnaioel lavarator l . 
qukidLtrat tanuta 
neJIa b i o t a p a n s d ! 
g k i g n o a t t t o t o d l 
MCuparadeMaaonMM 
precadentemente 
v a r u t i , c h a i n 
a u a r a t o t a 
retr ibtuione.Flom. 
F l m e l l H m d l 
Pordenone ( I volcano 
l lcompor tamento 
aaeuntodaZanuaa l 
- n u a t o r l o - e hanno 
c rMatoa l l ' az landa , 
c M h a e c c e t t a t o . d ) 
t o t p e n d e r a l e 
U a R w i u M * dl a w l a r e 
i incoMrontoaHvet to 
naUonate. 

filevaalaMtintl«*n 
contra l to di 
toflnaxloneelavwo. 
oraite part t l a w e 
c o a e a g M n t a p a i a 
t tdotta, per h u m a n 
utaUaebatoela 
donwntca .succwla ta 
• n t h * a i 'A reoWonka , 
a d a n d a b a l a g n a i a 
e n * produce 
c o n d e m a t o r i e 
maechkw 
automatfcne.d l 
propr ia ! * deNa 
murUnazlonaM 
gtapponaaaNiaeei, 
conunfa t tu ra to 
p w * t o p w M 1 9 9 5 # 
2U>iMI««laL200 
O p a n a a n U d b M i u H J 
I n m a t a M m e n l . l 
-pionlerr-deHe 
•quadra dai waafc and 
M M 2 2 g h v a n l , cha 
c e m l n e e r a n i w a 
l a v o f a r a d a j l M 4 o d l 
aat tambra, dopo i n 
periods ol 

• d d M t f a m a n t O ) * * * 
Hneade lcondeMator i 
e M M c l . BratdantJ tJ l a v m i a d w t n M p n ttMfranco B a n * sottoAiosttaaMegale Tanano MaioreiA I R F 

Braccianti peggio che in gabbia 
Contratto: Cisl e Uil firmano. La Cgil dice no 
Drammatica conclusione della*«rtenza per il nnnovo 
del coiilrdtto nazionale dei braccianti Fisba Cisl e Uila 
Uil rwnnu firmatocon le controparti un'inteha separata 
l.d Flai Cgil non ci sta e, per la contederazione di corso 
d llalia, il segrelano Walter Cerfeda denuncia la viola
tions del protocollo di luglio Nel teslo si cancella il sa-
lano eontrattuale del secondo biennio, consegnandolo 
a i negozidli territorial I 

MRUtMMM 
• Mi IMA l )<i | io quas i o l t n m e s i d i 
i r . i i l a i i v i > .i d k i n i i o mesi d d l l a 
s i d d e n z a si i l u u d e d r a m m a n c a 
i n e i i i i il r i n n o v n d e l t o n l r a t l o na 
/•h i i <k d i l avo ro d i o l u c 71Hliiuld 
• • l ^ i i i i n ^ rKu i i i> f lonivivi iksl i L a c 
• - i r i k f m ld t l i 0' s l a i n s o l t o s t r i l l u 
si ih i l td hI'.t i .11 isl t l l i k i l ' i l L l i l d t 
i i i l d i i M ' l u u i l i i d u n q u t d . i l q u d l e 
si e i l i s v u L d l d itec i s d n i e n k la R a i 

t a i l 
Jtfi n o i - s p i t g d il segre lar io ge 

I K M I C < I I u i r i a i K ' o l i e n z i - l e c o n d i 
i i | H I u n intesa n u n i e r a n o 
1y)l»,iniiiin pen hf1 lii mudilita del 
1,1 slillllllM UUllrdtlUdk liaZIOIldll 
i |H>h//ata w i i n n t r o a q u i i i i t o s l d b i 
l id i n H l d H i n d o i t i lug l io E l a l u o n 
il u i d l H i m m i u l o ( I d |*>tcre d a l 
i | u i s1n (k i U w i i d l o r i -

L'accordo conteatato 
St\<imln ItKiiHilo infalti sow 

h t o i i l i d t u i z u m i " i t i i e n t r a t a U ' 
j i n n q u i tlii n a z i o n a l e ! a dehn i re i 
• H I I . I I I I i n i i r i i iud l i p e l il w x o n d o 
bl l LI1LIII l | ' l i ( ld [HT ques><l -iUllll7 

/ Hi Mil s i w t u o n o n i K i dc r i van i i 
d i> i i issi d i i n l l d / i i mt p r o H i a i n n i n 
11 ikiil v H n i i d n h i r n n i o d i v j l i d i tA 
I r i rani i t | i c r i l ] i r i n i o h i e i k n i u Vdk ' i l 
i i i n l r i r i o i iHi^i i ' l ld l i m a t o l l I t ' -
M I I I S I M I n i n i i m i i l i i a l l u i f l a z i u m 
( i l i i y i u i i l i i d t d Dal I' l ua lm d i q u o 
- . I d l i l i n d( iv i ih l i ln , 'n i n i s i i r t t o n e i t 

J5m i l d lire in p lu I o b t a i n c u m a -
HL< SWmili) |] q u a l i l i t a l o l l l l l m i l a i 
•qt idl i f iLdt i sup t r« lOSnu lag l i h\x 
na l i zza l i I t l Jm i l a gh specia l izzai i 

M a la s l n i l t u i d ( .n i i lcat l i id le c h e 
s i di&egri. i t q i i e l l j r h e |Ki f ta a l ia 
sLumparsa i le l sa la i io d d i n i i o ne l 
cnn t ra t l o i iazionak.1 Assdi \K%g<o 
per t ino de l le q u i s l e gabbie sala 
nal i ( c h e n o n d e i o s d v a n i i da i m i 
m m i s i a b i h l i d d i c o n l r a i l m a z i o n a l i 
m a t i a i i o n l c i i i e a l l a l e l t a d i s i i l a n c i 
p l i m a de lmr ta d a l l a c ( i l l l i n g e n z a ) 
II r o m m e i i t c i d e l l n rgan i zzazmne 
d i ( .a lcgona d e l b Cisl £ pe r6 
i r i on ta l i s t k i ) " L a r t o i d d - d i c e i l 
seBretai io A l b i n n O o i i n i - d c l e r m i 
r ie id u n s igml icd l i vo m n j l i o r a m n n 
(o del le relazioni ^ i n d d i a l i i n a i j r i 
t o l l u r a c l a p p i e s c n l a u n innnua 
z ionp d i por ld td SIOFK a D d l l a l l i l a 
S ie fano M a n l e ^ a z z d si " r a m n w i 
t d» | ie t la m a c a k i s i i i l oscuz iu i ie 
del l i n l e i f l d d p a n e d e l l * Flai C R I I 
M a pn>pnn la Flai d m c h i a n i e 
r o n d f n h t I g ioch i n o n v>no a l fa l lu 
t h i u s i «St n o n thu lassc la i w x i i f i 
i_d d e l l a c c o i d u i i i I U ^ I K ' n i X d r a 
B t n z i - dlle nos l re ra i j i om si dg 
H i u n g c r e b b e m I a s s t n i a d i s n l u 
zmn i i n e t i i i l i sul la ges i ione de l 
i l H ' H d l n d e l l n i i i l i i i . Irf s f i tuzKni i 
l on t ig i iTa ld pet il l i i i i d u integrdi ivi^ 

samlar lo d i ca leguna c h e non n 
sponde a f la t io di t n l e n d i u n a go 
shone t rasparen le e con t ro l Idia 
A b b i a m o c e r t a l o i n v a n o d i n u t 
st ru i re a n c h e c o n l i n l e n ^ n t o d e l l e 
s e g r a e n e e o n l e d e t a l i u n a p o s i 2 i o -
n e u m l a n a No i ios lan lc quoa ln Ion 
t f l l ivo Fisba e I h l a h a n n o p n x : e d u 
l o al ia sigla separata U n a l io c h e 
p u r t r o p p o - c o n u n u a i| s indaca l i 
si a - ha g ia u n p receden ie in que 
H a m e d e s i m a a a g i o n e con t i a i t ua 
ic c o n l a l u m a separa ta de l l intesa 
j ie r gli imp iegah agnco l i Ce i i a 
men le q u t s l o t o n f o r a i a una l inea 
pa i l rona le t h e l ende a s t i d v n l g t r i 
le re laz ioni s indaca l i e a d iv iderc il 
I ron ie t o n l t d e r a k v i o l a n d u I K I I U 
s l i ' ss f j i e inpo q u e l p r o l u c o l l o d i l u 
g l io t h e trd I d l l r o le associazioni 
padro i id l i agnco le h a n n o so i to 
• * - n t l o c o n i . n o i n i e n i d n l ( > -

C B H a U ' a t t a c c o 
Che ^uccede ia o ra^ ^Non a i p e l 

te remo d i e l i o 1 usc io - n s p o n d e 
B p n a - Q u e s l a e u n a l i n c a s m i d a 
c h e la perdere d i n l l i ai lavoidl i>ri e 
r a r K t lla i l r uo l o de l s i ndaca io Sa 
h i i l d i re l l i vo d i m e r t o l e d i p ioss i 
m o a d e t i d e r e tu l i i gli b t n i m t n l i 
pe reon l i as td re quest inies.1-

Md " i u l p i e d e d l g u e n a e a n i h e 
la Cgil naz iona le -Una l i rma s i pa 
rd ia - du.e i l segre lano c u n l e t k i d l t 
Wa l l e r Cer ieda - e u n n i to g i a v i w i 
n i u ( h e sperdVdino n o n dovev^E 
m a i p i u a t t a d e r e n e l s m d a c d l o 
con lede ra te Ed e i ngHMi lma l j i l t 
p o i c h e c h i ha h r m a l o t id d i c iso d i 
n o l d i e I a t L o r r i o d i lug l io d l x i l t n 
d o lut la la s l i u m e n i a z i c n e d i tu iek ' 
sindai_ali prcvis le Va d e l t o c h i a r j 
i h i . r n e c h e c o s i s i C d i x ^ H d i l s e i . o n 
d o b ienn io con t ta l t ua le i h c si 
c l nee l l a i l d i n l t o a l n>cupen> |H ' i 
mt t i i l avora lon de l po lp rc d d i i | i n 
s|u de i bdlan C l w sparisc il p r i m i 
p i o i l i m i n i m K o n l r a l l u d i i i f i z io i ia l i 

ugu i l l |>er tutu bpansce d i l a l t o lo 
stesso l u n i r a t t o naz iona le e c o n 
esso la sua iun? ione d i s i ru i i i en to 
d i su l id i ine ta e d i lu ie la de i d in t t i -
Cosa possa s i gmd id re l r d I a l t ro d e 
l in i re il salario n c l l a i o n t r a t l a ? i o n i 
l emto r ia le per una u i i e g o n a a l l i n 
l e m o de l Li qua l f ques ln l i w l l o e 
d d s e m p i e d i l l i L i lmcn le prat icabi 
le e palese 

In la ih agg iune Cer feda -avere 
sc ien temen le perpe l ra lo p u e s t o 
pe raz ione p r o p r n in una del la t a 
legor ie p iu d e b o h d e l m o n d o de l 
ldvviro q u a l e q u d l u l c i b r a c c i a n t i 
R ' l i d t i l lu t to a n i o r a piO i « l i i i so E 
fa l o m a r e mdie t ro d i decenn i tut te 
k c o i k j u i s k c u i i i f H l u a l i leal izza 
k - F e r l a t i | i l p t r o qucs lo m_i.or-
d o separa lo e u n d t l o i l l eg immo 
Pen-be - ( .on lmua Cer ieda - il p ro 
k«.oUo d i lug l io UOEI e m.i lerui d i 
spomb i le ne p in ) ess t rc de ro^a to 
o stravolt . i da m l o r o che c o m e 
C ontaguLOl lura lo h a n n o l ibera 
m t r i k s u i k i s i i i l t o A re re dec i so 
q u i n d i d i ddenre a d u n d t c o i d o 
de l genere sen2d la i i r rna del l o rgd 
npzaz i t i i i L d i calef iDrid p iu u p p r e 
senldlr^ i la Fldi ( l ^ i l i senza mt 
ava l lo i .h i n o n n s u l i d d d parte de l 
G i w t m o r c n i k q u t s t i n i c a d d t l 

i n l t o d i ^ K ? a l e e i l l e g i m m a . V i 
std d u i u | u t la skdo rd inana gravi 
la de l l a c t d d u r o la se i i r t t c r ia de l 
l a ( gil i i c l s u o i n i n m e t h i e d " una 
n i i n i u i h uTii ldiid un i t n i i s s ima | n r 
ver r i ica ie la [H^ssibilita i l l pe l l izzare 
una lu i tM ( . om i j i i f sulla base del la 
qua le Hdpur r questa bn j f l a \ i c e n 
i l d - I s i g n t d i l l o n f e d e r a l i d l t i l l 
i V e i o i i i ' s e i i ( tsl i r o i l a n n so 
s l u i g o n i i |M_m I i i l k s j '- s l igmal iz 
7 a i K n l i o m [ i o n i n n m o d i I k ih ld i 

In b . i l l o a q u i s l ( i | n m l o i i s i t i i d d i 
enlEdre p e r l i n n d i p m i he il i o n 
l i a l l o i d Lin i c i l r u o n a \(#. he a 
Rom i i n o n ^ciln in i a n i | i a g i i d 
sara u n > l uny i i i si i k t a id I 

Tessile 

Ecco il primo 
"Protocollo 
per il Sud» 

Alia Medcenter stipendi ridotti del 20% in cambio di assunzioni 

Salari scontati, accordo a Gioia Tauro 

A r r t n dat a a t t o n t a t i H a I I prtma 

•pat topar l lSud- Lo hanno 

M H O K T M O la Fadar tau l l s « I 

atodacMI dl categoda R l t e a ^ g l l , 

H h > C l s l a U l taA IH . L i l t e s a - r a w 

nota dal a a g m a i t o g t r m a l e d*M> 

flltoa. ACMUno ( n a i a t a - pravada 

a soatogno daHe araa nal 

M a u o E l o m o : lo a H t o n w n t a d l a l c i M meal del la engaz lon l 

dagN aumanU ratdbuttvl prevHti dal conVatto nailonale a ll 

rilanclo del - tontrat t l dl g radua l ta . per la aitonde che 

kitandano inctra da l -naro-con I 'appllcaiiona ( M cont iat to 

L ln taaa van*. lecapl ta nal contratta e sottopoata al gtudhto 

del lavoratori -LoaHnamentodagUaument l -p fec lsa 

MegaJa - potia esaara appNcato alia a j k n d e contolarzlste 

che na faranno rtchieata ad una Commhislone pmvlnclale par 

I I dacentramento produMva (eomposta da Imprendttori a 

t lndacat l} , purch* non dsuHkio col legate o controllate da 

gruppl M a a t n a H Itallanl aestert . Pol alia a i lenda cha hanno 

g la lnconoachaade i l i annoagNaccord l i l l g iad i i a l l l a - Le 

parti si sono anche Impegnate a eatendere al m a j s t o ' 

n u m e n p a n i u i e d i a i lemh) I 'applleaiione del contratto 

naitonate. - M k n t e gabble salartall - cominenta M e Ja le - , 

i t ipe t to a He quail non cl s t a n c h e n m o dl confermara la 

nostra put declsa opposWone. M a stnimentt di flesslblllU, 

ancheealarlals. bandef ln l t le f l i ia l l zzat la taremergergl l 

liwora nen> ,a la rapp l l can integialmente il contratto dove 

non vtena riapettato. a sostenara quelle azlende dal Sud che 

sono In d l fdco l ta i -1 pal Important* , par I I slndacallsta, 

sottollneafO che -In ognl a i landa In cui vena rtchlesto lo 

altttamento dovianno e isere consuHatl I lavoratorl. con 

asaemMee cha, In moHl cast, cansantl ianno a l alndac ato d i 

entrare In quelle faabriche per la prtma volta. OH stmmentl 

cha aMMamo scelto, pel , auperano, anchesulpa lnodi 

cul t m a economlca e alndaeale, la stantla praposta delle 

gabbie, confermando uguall dlrttn ed uguale salario sul 

tenltorto nazionale, ma ftaaalMllzzando a lcunescadenzed) 

aumento a comNzlonando quostl sllttamsntl a l plena 

(Iconosclniento del la va lkMa del contratto e a precise 

scadenze temporall AHaf lnedel biennio gll aament i 

contrattuall saranno realizzatl p lanamenteer i lnmlsura 

uguale per t u t t k 

Vertenza Res, 
e in vista 
larottura? 
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a MI]J\JNO O r t e o r e d i r i u t i i o i i i f i n o - i 1-ird-i 
nuiLc C o n s u l l d Z i o n i d n l m o l T e t i e i K o i r a k. pd t l i 
e rtl lon> i n k n i o t o n i m u a n o senzd sosla J ! 
G n i p p o Res d d l uncd i a t o w > M j non si |<rolila 
n o sch ian lc E I ctpertura de l l d I ^ IW l i vd v t r . i e 
p rop r i a r i s c h i d d i non Muziara mat C<x<\ m n i c 
s tanno l e t o s e - c i h r u l e r i o ren Si lvano U m l r m r 
d p I U ^ g r e k n a l i ^ z i o n d l t del la K l I t & l ' ^ i l - f i i i i M 
m u i i l M m i i l c r o , P e r c h t n o n a f i d i a m i i 

Me iLo led i sera l e o r ^ a n i z Z d z i ' i i i m m d a L a l n . i) 
C o o r d i n a m e n i o d c l l d R t s a v c v a n o n l a r i c i d l O d l 
t u n e p r o p o s e a l l a a i e n d d Lhiedcndch una n 
sposlo pet le 13 TOd i ken Ma I t g a r a n i i c . i lTo^. 
m m s o n o s la l t m i l e da l e Rcsla mtai ia A<\ 
esemp io la d e c l i n e d i t h m d e r c m t l e I t f i l iah 
Tan i ^ ^ h e ier i i i?ra la d iscu^s ione e ( .un i inua ld 
f i n o d l a rd i ' I n p ra l i ca - sp iega L a n d o m - lo n n 
sire nch ie t fe r ^ u d r d a n o p r i n t ipa i m e n ic una n 
d u z i o n e d e g l u s u b e t i in p a r l H o l a r t q u c l l i pr t ' 
visti per la Fabbn p e r t o n s e n l f r e d i r e y a r e i x l l e 
^.apronzt <\i m o b i h l a - -No i vop l ia rno d i e la 

cassa tntegrazu.ru.' Fabhn ^ n ^ a paqata <.on Id 
c o n m b u z i o n e m i c h e d e l l a z n . n d a V o ^ l i d m o 
m s o m n i d . gdranl i re t o n d i ? i o n i m m i r r r t ' d i k n u 
ta p e r L l i e a l l n r i e n l i s l i d m o i a ( . t n d o t i n l c j vo rK 
c i o c h e n o n c i da prit 'spertiva i t n z a ques lo 
c o n d i z i o n i innt ik . andare avant i 0 31a d o m a m 
d n d i a m o a l l e d s \ e m b l e e = 

1.000 esuberi 
C o m e si Sfi r| it'itfo lo i r i l t ck-i l a ^ J ^ l o n 1 n 

suhiG d j I j cens iamon lo bfiora It m\lk i i i u la L W) 
per l e ^d i l ezza n|ud^i l u i n ^ o l l c l t i bLdmn i i(HP 
alia Res L i b n e t;raiidk ope rc i W l r im ia i d n w la 
p a n e protlLi i t isa de i ^ u o i i d i d i u 2AW 1 \A-JWI\V.I 
I 2 0 [ f d h o k l m ^ t pubb lxL la f i nhm J D i n i i d i n 
geni i EancoTr i n o n si p«iria dth i i t i^nkal is i i - n n 
mi f i l i a io i u i c i n . j SOiU ld ip^nd t t iH KI?ZO1L t i n 
s i d i c e p i n i £ . h b ^ r i n s s e i , < sJoLtiti H U I I , M X m d n 
I c i n p o d i u i K e n l m a i ' j d i uit i lA 

"InolTre - i .o rnmua i l d im jen te d i 11^ l l l i s - m 
q u e s i o f r an^cn ie siaim> w n u l j a s t o p n n 1, h i il 
b u c o d i b i l a n u o t k l i - m p p o R e >. d i l ^ 'n 7"J1 
m i l i a i d ^ Si tratlt i d l U J U <.i[rj LH n d i u u ' v i d 1 
q u e l l d d n l n a r d l a I I H H la l i non l i c b t si a i i^ i ra sin 
460 mj l ia rd i La m a l ^ i o i f>arli d t l d i > i \ f ] i i 7 i M 
da dddeb i t an . alJa d m s m n o Libr i 1 ariniiidi O I H 
r t F a b U " m iJ i imis p m n ni t n n n l fn idLiiK rid si 
p a t l a d i ! t(l i ru i i j tdL m a s a i o b b e r o m o l l i d i pm 
se e vero crw. la sola t a v i e d i i r m ^ ndu la a l b 
Rizzolt nel l ^ i n d l l l l f i h AkjriUh i '> d i s-»Ja 
a v r e b b e u n d t k j i c l u ' M v i j u ' c i r t i n i n rno n4<M» 
mi l ia rd i -P i r Id R i s l ^enod iu si d n h M M i i o p u 
due d i filt m i l l i rd i - .ttfc rma I f i ndon i - > \\ n s io 
non Vd m e q l i o i o n la sola o ^ k i M n n t i l * l ( <» 
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