
m Tult i ne conaemamo perfetla 
memorin la «(lessibiltta- del lavo-
ro era uno de l puntl cenirali delta 
o w d e m t a a i l o r e " craxlana ed 
al tempi In cul i mintslrl de l lavo­
ro si chlamavano De Michelis o 
Formica I progetll dlietti a preca-
rizzare, net modi piO diversi. il 
rappofto d l lavoro ererro all'orrJi. 
ne del g iomo Per alcuni annl, 
lu t ta™. un po' per menlo della 
resfatenza dl eerie tone polil iche 
e skvdacall, e motto dell'InstabiJl-
14 polWcoparlamenlare conse-
guente a TangentopoU, si e n i l -
sclt lad evftare II peggKt 

Ora pero i l perfcoto ntoma piu 
forte d i e mal, e non e'e ragione 
d l meravigllarsene- i teoricl, i 
•malUSa i penser. della piecariz-
zazlone sono nmasti gll slessl di 
allora, ed anzl nan fatto camera 
Non poteva, dunque, mancare II 
vara d l un nuovo progetto in ma-
teria d i •flessrbilila> del lavoro, 
dove, con il solito Mucchevote 
eu(emtsmt), flessiWUta s ign i l ra 
precarialo e prrvadone di tutela.. 
ccal come. In altro campo, -mo-
derazione* salariate ha signifies-
to udecurtaxione' del salarl e loro 
caduta al llveHo piu basso dei 
paesl occidentali Comierie, pe­
rt, passare subfto all'esame dei 
contenub del progetto, che com-

Enende sia la revSlorw di vecchi 
tUutl come I contratti a kermine 

e a part-time, sia r inlroduzione 
dl nuovt, come il lavoro Interinale 
o queBo -a coppia-, ralche. la no­
stra anabst dowf l occupare piu dl 
una rubrics 

C o t r M t t l a W n p o d f t t snn l " 
t M t o . Baua, credtamo, un mini-
mo d i conoscervza del dirtuo del 
lavoro per renders! cortto che i< 
vero •cnvallo d l batlaglia* ( o 
pkil iosto d l Trola) del progetto 
d l DesslbiUta-precarizjazkine 
non e tanto la atteslsslme. Iniro-
d w i o n e del «lavoro Interinale. ( o 
•In anitKx), cui e dedicato il ca­
po 1" del progetto, quanto pruilo-
• to la nuova disciplina del con­
tralto a Isrmlne, conlenuta nel 
capo 2", In soil cinque anrcoll 
(art 14, IS) capacl, per t , d i 
svuotare quarant annl d l pragres-
si nella tutela gliirktica del lavora-
lori Vediamone. in sintcsl, le ca-
ratteristlchesalientl 

a ) II progetto non ha I ardire d) 
liberal Izzare puramente e sem-
pliceinente I coniraiu a tLimine 
ma In soslanza ragglunge un e l -
fetto equlvalente dllatando a d i -
smisura le Ipote^ in cui 6 legittl-
mo appoire un termlne al con­
tralto d l lavoro. Bastera. all impre­
ss Invocare genertche «eslgerize 
organlzxatKe e productive di ca-
rattere tomporaiieo», o una <me-
cessM d l intenslllcazione dell at-
tlvlta lavoratlvai o quells di -co-
prlre un posto varante in attesa 
che si svolgano le operai lom d l 
sua i.opertiira> (Ipotesi iurreale 
ora che I Impresa privata pud as-
aumere direttamente e per chla 
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RUBRICA CURATA DA 

MMHBttont,BtfvDeatoCdl-<li Torino reaponsablle 9 coardlnalorA 
l m » MagKi, avvscelD f uiwoiw puWica Cgii. 

F t t f f M ™ * Utn, tmocsto COL <f Bologna Omnia uniwsm/U 
WHte aiawwil l l n c W docetite uWvsrsHarlo. Eng Uirtliu, a«vot«o Cdl aiTorkw 

UrmwtWMIii.a.toiaki&jLamilano i m i l o Ware, iwaaio ML di Pome 

La «flessibtlita» del lavoro 
nel Progetto presentato dal govemo 

I contratti a termine 
M M M I O V A N M I J t U I V * 

matach lvuo le jecos tv ia Perso-
prwranercalo, i l contralto a let-
mine sarfi ancora legliumo in tut-
te le ipotesi in cui lo prevedano i 
contratti collettlv). che Iranca-
meriie non hanno daio in pro-
posHo buona prova, e in alire 
ancora, specificalamente prew-
Ete, di maggiore o minore nhevo 

b ) Non si (erma pero qui I Ipo-
cnta attitudlne a salvaie ie lorme 
rovesclando la soslanza, come si 
osserva a proposito della «picci> 
la«, m a dawero mickllale, novita 
sul tema delle sanzioni previsie 
per il caso. che comunque possa 
nscontiaisi la violazlone da par­
te dell impresa. d i una disclplma 
pur tanto permissiva Tradizio-
nalmenle, la sanzione per I ap-
posizlone del termine luon dei 
cast consentin era la «trastomia-
2ione> del rapporto a tempo in-
detemunato ora invece il dato-

re di lavoro potrebbe. secondo il 
progetto, liberarsi del lavoratore 
pagando una piccola somma 
•ove non lo mantenga in servizio 
a tempo Indeterminate^ vale a 
dire - parlando chiaro - ove non 
uoj/ra mantenerto in servizla An­
cora neppute la prosecuzione 
del rapporto ollre la scadenza 
del lennine provoca la automatt-
ca traslormaiione a tempo Inde-
tenninato, P M C W al dalore d i la­
voro e concessa una «[ranchigia> 
dl 10 g ioml per mnediare all er­
rors di non aver allontanato il d i -
pendente alia scadertza, ne la 
provoca la aistemaoca rve ta io -
ne d i contratti a (ermine interval-
lali dal classico mese di "Staccoii, 
giaixhe scompare la norma di 
chiusuia anttlrodaloria che nel­
la disciplina attuale, offre tutela 
in simili Ipotesi Insomnia i l mes-
saggio inviato ai dalon non po-

II lavoratore licenziato 
per raggiunti limiti di eta 

• I I Tribunate di Sassan - In un caso nel quale una tavoratnee, che 
aveva optalo nei termini per la prosecuzione del rapporto di lavoro al 
line di raggiungere II massimo dell anzianita contnbuttva, era stata 1i 
cenziata per raggiunti limiti di eta dall azienda che occupava meno di 
16 dipondenti - ha dubitato della iegiltimita deUarl 6 dd la legge 
H /S2 nella parte in cui non prevede I esiensione, per i lavoraton che 
scelgano per la prosecuzione del rapporto di lavoro, della tutela pre-
vista dall art ISdel loSiatutodei lavoraion 

La ConauHa np| ngetlare la questione ha innanzi tutlo aifeimato 
il prlnclpio che il rapporto di lavoro a seguito dell esercizio dell op-
zlone. i lmane assoggctlato quanto ^ l e garanzie d i stabillla alia me-
desima disciplina ad esso In precedenza applitabi le. 

Ha luttavia precisato il Giudlce delle feggi che, successivamente 
all esercizio deli opzione, non e possibile licenziare il lavoratore per il 
molivo del ragglungimenlo dVH eta di pensione poEhe in tale ipotesi 
II ret esso conhgura un alto radicalmente nullo per contrartets a nor­
ma imperaliva con conseguente obbhgo di nammissione in semzio 
del lavoratore e persistenza degh obblighi retnbutw e contnbutivi a 
carico de) datore d i lavoro 

trebbe essere piQ netto il conlrat-
lo a termine si puo fare quasi 
sempre ma se propno si sbaglia 
non accadra nulla d i drammati-
co. perctie non si avra la "trasfor-
mai lone" E po ich* il lavoratore 
non potra aspirare alia stabillzza-
zione del rapporto e pmbabile 
che non protester* altallo per 
non imtare inuUlmente, con ver-
tenze di scarso nsullalo, chi loise 
potra, in lutuio dargli un lavoro 

Dobbiamo peiO, chiudere su 
questo argomenlo proponendo 
la nflessione pit) importante c i si 
potrebbe chiedere se al dl la d i 
tune le ipocnste di cul 6 intessuto 
un simiie progetto, il contralto a 
termine non introduca comun­
que nel mercato del lavoro una 
dose di utile fkssibiliti j La nspo-
sla. che sorprenderi torse il co-
mune lettore, ma non cerlo gli 
esperti d i legge. e che, al contra-
no, il rapporto d i lavoro a termi­
ne, atltnlenio del suo penodo d i 
durata, e i l rapporto piu ngido 
che c i sia, assai piu ngldo di quel-
k> a tempo indeterminate* Inlatti 
il daWie che stipula un contralto 
a termine (pon jamod iunanno ) 
si accolla il nschio che, per muta-
menti tecnici. organczativi eco­
nomic) quel lavoratore possa, 
dopo una settimana o un mese, 
non servirgl) piu, perche in tal ca­
so d o v i i comunque pagargli I in-
tero compenso annuate, mentre 
se lo avesse assunto a tempo in-
determinato avrebbe potuto II-
cenziarlo, per sopravvenuto giu-
stilicato motlvo oggettivo subrlo 
o quasi subilo 

Peiche alloia, tante pressioni 
e tante auese da parte datonale 
per la liberalizzazione del con­
tralto a termine obliquamente 
perseguita e reahzzata con que­
sto progetto' 

La nsposta, intuibile e che 
non mleressa loro m realta la 
•flessibilr&a della prestazlone, 
ma il [alto che, alia scadenza. il 
rappoito cessa senza necessita di 
licenziamento e. dunque senza 
possibility d i impugnazione 
L art 18 dello Statute dei lavora-
ion, che non consenie di licen-
ziare il dipendenle (a tempo in­
determinate) senza giusta causa 
o giusuiicato motlvo, e cost aggi-
rato e svuotato e toma a pesare 
giomo dopo giomo, sul lavorato­
re il ncatto occupazlonale che lo 
nduce in stato di soggezlone co­
me t ren lanmta puma della leg­
ge 604/1966 sulla giusta causa 

II contralto a termine allora 
non e concrelamente duetto 
contra la ngidilS del lavoro ma 
contro la dignita del lavoratore e 
questo i <maHres & penser» d i cui 
pnma si dceva. da eccellenti giu-
nsli quali sono purtroppo non 
possono non saperlo Cost come 
non aver mtuitocerti •dilelt i degli 
altn istituti previsli nel progetto 
di cui parleremo nella prossima 
rubrica 

TMtotadoldlrlW 

•molodal 
coHccaawito 

Con la presente desideni segnalare 
all attenz-one dei cittadini un grave 
caso di marlunzionamenlo del col-
hxamenlo obbligalono 

Premesso che sono un invalido 
ctmle all 82%, ero iscntto al colloca-
mento obbligalono 

Riassumo la mia stona con la 
speranza che non capitl mat piu a 
nessuno di vrveie una simile situa-
zione 

In data I 6-94 Uamile II colloca-
mento obbllgatono, vengo convo-
cato presso la ditta AMap di Alse-
no La segnalazione viene latta 
senza lenerconto della mla mulat­
to e della lavorazione da fare 

In d a t a 2 8 * M sunchiesiadella 
Aldap che non vuole assumere un 
lavoratore per poi ucciderto con la 
lavorazione vengo soUoposto al-
1'Ussl 16 a vislia di Idoneita II rlsul-
laio 6 di non idoneita alia mansio­
ns a causa della sensibihzzazione 
al cobalto 

In data 12-7-94 la Aldap comu-
nica al colbcamenio obbligalono 
I impossibility d i procedere all as-
sunzione 

In data data 20-7-94 il colloca-
mento obW«alorto non ntenendo 
sufhciente il verba le ptodotto dalla 
Ussl 16 invila la Aldap a chiedere 
anche la decisione del coilegto 
medrco 

In data 9-11-94 il colleglo medi­
co nbadisce la non compatibility 
della mansione con la mia malat-
tia 

Come conseguenza vengo can-
cellato dal collocamenlo obbllga­
tono contmuo a mere in macchi 
na e preso da sconlorto lento di 
bultarmi da un tetlo. 

In data 3 mareo un patronato mi 
prepara un ncorso afhnchS venga 
rascnoo al collocamenlo obbliga-
tono Ma il collocamenlo obbliga-
tono chiede all'ispettoralc del la­
voro un'ultenoie venRca sulla pos-
iibilila di assunzrone alia dilta Al­
dap Lansposta^slatanegaliue 

Nel fratlempo sono slalo ncove-
rato allospedale per un secondo 
inlarto Sono convinlo d i e sell col­
locamenlo obbllgatono avesw ac 
ceitalo i primi veibali medici pe-
ralrrodistmtrurapubblica avieiot 
tenuto un lavoro anei poruto pa 
garmi un afiitto e la mia salule gia 
detenorala. non si sarebbe aggra-
vala in quanlo saiei stato alcaldo e 
tonpasliregolan 

Trovo profoitdamenle mgiusto 
I accaduto e sopraltutto limitale le 
persone che applicano in mamera 
reslntnva le leggi sulla pelle della 
genie 

PREVIPEWZA 

Domande 
e risposte 

RUSRtCA CURATA DA 
Bita Cauatena, 0tta»io Di LoreM 

Anaalo Mazzltri Nicola tlsd 

Spero che falti del genere non 
debbano mai accadere anche se la 
mia sMuazione 6 ancora Imsolla 
soto dal 6 marzo sono m lista di al-
tesa al collocamenlo obbllgatono 

•Contoa* 

bufocmia 
<Mi'lapf 

1) In base alle disposiziom legi­
slative allora vlgenti e. su consiglio 
del patronato a cui mi ero afhdato. 
chiesi al datore di lavoro di essere 
collocato In pensione a far data dal 
1V12/1994 dopo aver dato il 
preawisoil 20/9/94 

2) Passano alcuni mesi e un 
giomo dl apnle mi presenlo al-
I'lnps d i Sesm Levanle per avere 
qualche mtormadone Vengo cosl 
a sapereche la mia pratica era sta­
le innate allWicioconvenztoni In-
lernazionali delllnps dl Genova 
(ho lavorato per circa due annl e 
mezzo in Germanial 

3) Mi presenlo a tale ufiicioe mi 
si dice che soltanto il 14 marzo 
I Inps di Sesm Levante aveva evaso 
tale pratica Qwndi, olrre lie nxst 
per mandarin a Genoua! SesDi L. 
non & in grado di dare spiegaziom 
spesso ha peisino drthcoHa acolle-
gaisi con il compuler dell Inpi ge-
novese L ultima volta mi £ stato 
dato il numerodi telefono ma tele-
fonare 6 assolulamente proibitivo 
5pesso nsponde la segretena lele-
tonica che contmua a npeteie, 
scatto dopo scatlo con tanHa delle 
oredipunla -Per uHenori inlorma-
ZKKII la preghlamo d i attendere* 
(ac') Quandoavremounnumeio 
verde per L pensionall' 

A) Rllomo a Genova al prlmi di 
maggio e chiedo se si pu6 avere 
una liQuidazione prowisona in at­
tesa della nsposta dell Ente asstcu 
rativo tedesco L addetto a ncevere 
il pubbtlco si asaenla Torse consi-
gltandosi con qualche collega e 
poi mi assicura che u o e (attibile 
che anzi, tale nchiesta avrebbe gia 
dovutofarla il patronato che mi as-
sisle Insperanzosaaltesa.vadovia 
tranquillo 

5) Dopo alcuni giomi (17 mag­
gio) luhlcio mi chiede diptodurre 
•per la dehmzione della pratica» al 
cum documenti che 10 stesso con-

segno a tale ufficio il 23 maggio Lo 
slesso impiegato mi assicura che 
Ira una ventina di giomi avrei nce-
m t o la pensione - e precisa - «si n-
cordi che sara un assngnazione 
prowisoiia* Atlendo circa un me­
se e il 21 giugno mi piesento a 
chiedere nuove inlormazioni Con 
mia soipresa ma anche rabbia c 
delusione mi si chiede i documen-
n che aveio presentato un mese 
pnma, alle mie sacrosante prole-
ste il solito imptegalo che bonta 
sua ncordava vagamenle che li 
avevo gill esibiti l i cerca negli uhl-
ci assenlandosi per circa mezz ora 
con palesi protesie di cotoro che 
altendevano d i essere ncevurj ftir 
costemato. il nuo interlocutore mi 
chiede di nfaie i documenti perche 
non si trovano Li nfaccio in gkmia-
ta andando in taw dal mio ex dato­
re di lavoro Net nconsegnwh. ven­
go tranquillizzalo assrcurandomi 
un nuovo iter di una ventina di 
gioml 

6) Per nienle Uanquillizzato. mi 
presenlo il 3 lugiro al solito utficlo 
il solHo Impregato non c 6 lone e 
m ferte La gentile slgnora che lo 
sostituisce e colel che ha seguito la 
mia pratica La gentile signora ml 
cbee senza mezy termini che non 
e possibite nessuna assegnazKine 
prowisoria blsogna altendere la 
conferma dell'Enie ledesco Vengo 
a sapere che solo a maggio (ma 
sari vero') £ stata nchiesla la mia 
posizione assicurailva in Germa-
nia Quindi. dopo 6 mesi che sono 
al pensione 6 iinalmente partita 
una lelterai Ma non e tutto nello 
slogliare la mia pratica mi eccoigo 
cbe non c'61 ongmale documento 
tedesco (ARBEI-ler - BENTENVEfi-
SCHERUNG) che mi era slalo 
espressamente nchiesto Alle mie 
domande I inteiessala cased dalle 
nuvole non sa nulla non I ha mai 
vislo 

7) Le amare conclusioni Come 
posso hdamii. dopo queste espe-
nenze, del confuso e contradditto-
rio apparato butocratico dell Inps' 
Dopo 8 mesi senza liquida2ione 
(I'Enle per cui laioraio non n-
sponde nemmeno alle mie lettere) 
e senza pensione, dopo aver lavo­
rato circa 38 arnii dei quali 35 anni 
e 4 mesi In Italia, cosa altro mi n 
mane da fare' Dopo 25 anni di in-
segnamento tecraco nella 1-onllB 
none prolessionale saro costretto 
a ceiCaie un qualsiasi lavoro. an­
che da manovale anche in nero' 

Angela Dsntr t 
Levagna 

Ai lettori 
Con questo numero la rubrica 
«Previdenza», sospende le 
pubblicaztoni per la fkiusa 
estiva Lappunlamenlo con i 
letton e nnviato a setlembre 
A tuttl I letton buone vacanze 

DA LUGU0 A SETTEMBRE CON L'UNITA' VACANZE O T O CROCIERE CON LA NAVE SHOTA RUSTAVEU 
Q U ITINERARI 

DAI 13 AL 29 LUOUO ( M M giomi) 

TUNISIA MALTA CORSICA 

La aicuri innl taoultallvg Tun is 1 e Sidi Sou Said 
Cartapliie a Sldl Bau Said, La Valknta, Mitlna, esoirsione 
dl una Intara gWnala a Malta Ajaccu pomedggo Ubero 

DAL » AL 4 AGOSTO (MtM giorni) 
BALEARl SPAONA FRANCIA CORSICA [ 

l a (icuismnl (MOtlallva Patna dl MaHorca Gratis del 
*«90 BaicstlMio Camatgus Mimes Pants del Sard ' 
Ailea ad I "Saui* * Ptuvenia. Araocw pomengglo libera ' 

DAL 4 AL 10 AOOSTO (Mlta gbmi) 
TUNISIA MALTA CORSICA 

Le asoursianl lacollaiive TuniBi e Sidi Bon Said 
Canaglrw e Sldi Bou Said LaVaMa Mldra ewsJone 
dl una klkua gumale a Malta Ajaccio pcmeng^i! i ^ ' ° 

DAL 1 0 A L 2 2 A G O S T O ( t r a t f c i g i e m i ) 

QRECIA TunCHIA (SOLE GRECHE I 

Le ewu'Monl tacotlalwe Alans Monaeien defe Meteoie 
Monla Palkin Istanbul by night (ui pemoRamenlo sulla 
naval vl«ila dl Istanbul di una Iniera gminata vmia di 
lalanbul dl nwzza gnnnata gna m batlsllo sul BOBIWO 

I'UNITA'VACANZE 
MILANO - Via F Cosall 33 

T»l (03) 8704BIO-B« 
Fa« 102) 8704R2B Telsi 33526/ 

tntormiulont anche presto le Federation del Pas 

Efeso la valie d9Hs larfalie <Rodi| Lntos MeraWtai e 

Cnosso 

DAL 22 AL 27 AGOSTO (•« giorni) 
TUNISIA MALTA 

Le escursiom facoltalive Tunisi e Sidi Bau Said 
Canatjne e & a Bou Said laVallellaMdina. escuisume 
di una mtera gtomata a Malta 

DAL 27 AGOSTO AL 2 SETTEMBRE 
(**tr* gtemi) 

TUNISIA MALTA CORSICA 

Le escursiom facoltative Tumsi ^ Sidt Bau Said 
Caitagme s &di Boe Said La Vatstta Mdlna escnrslone 
di una iniera giomata a MaNa Apccio nomenggia Ubero 

D A L 2 A L 1 0 SETTEMBRE ( r w v * g i o m i ) 

MOROCCO SPAONA ANDALUSIA 

Lo esc ui si on i lacollaiive Casablanca Ptabal 
Mairahescti {inleia giomata I Siviglia (inters glornala) 
G'anaoa (iniera giornala) Malaga Costa del Sol e 
Tonamolmos Alcanio oonariggio libBio 

DAL 10 AL 17 SETTEMBRE (otto giorni) 
BALEARl SPAGNA FRANCIA CORSICA 

i 

Paima di Maliorca visits dela citla la Grotte del Drago '' 
aorala al Bartacoa sarata al casino Porl Mahon 
IMnorea) giro delieola nala di Barcailona al mattinoo | 
pornsnggio a disposmone Caraargue Mimes Ponie Ool | 
Gard con visiia dei "Baui' eti Provema (inioia gtomalal 
Ajaccio pamsnggio a disposijlone i 

Tutte le otto croclere partono e 
arrlvano al porto dl Genova. 
Sono prevlsti collegamentl In 
autopullman dlretti alia Stazlone 
marlttima dl Genova tta numero-
se cltta Itallane. ! 
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100 100 100 100 

iNFOKMAZIOm OENERALI 

La croclera ollre motleplioi possibilita di svago 
durante II giomo polele assislere o partecipare ai 
gloclii e agli mlrattenlmenii o abbronzarvi e nuota 
re m piscina Tutte le strutlure della nave sono a 
vosira disposmorie le piscine la sala letiura la 
sauna ecc Nella sala lesle tutte le sere musca 
dal vivo e cabaret e teste darvantr. Dai giochi ai 
corsi di ginriasuca e alle fpste lulto 6 mcluso nolla 
quota di panecipazione cost come la pensione 
eompJelacor Is bevande ai pasti 

M / N SHOT* ROSTAVELI 

CARATTERISTKHi GENERALI 

La M/N Shots Ruslaveli della Black Sea Shipping 
Co « siala complelamente rislruttuiata e r r twva 
la nel 1989 e nel 1981 Tutte le cab inn sono 
esteme (con obl6 o lineslrai con servizi pnvali 

(doccia /wc| aria condizionata, teletonrj fllodiffu 
sione 

La GIVER VIAGGI propone queste croclere estiue 
con la propria organiizazione di bordo e con Staff 
Tunsiico ed Aitislico italiano 
Stai?a lorda 20 000 tonnellale anno di costruzio-
ne 1966 rlslrutturata nel 1989 e nnnovata nel 
1991 

• Lungheiza ml 176 • Velocity 20 nodi 
• Passeggen 60X1 • 3 Hisloranti 

Area runwtori e non rumatori 
Turni unico al rlttorante 

7 Bar • Sala teste • Nighl Club • Naslroteca • 2 
Piscine * Palestra • Sauna • Cinema - Negoii * 
Biblirjleca • Boutique • Parrucchiere per Signora e 
Uomo • Sigla Telagral ica UUGF • Tel /Fax 
00671(873 14-00253 • Telex (via satel l i te! 
0581/1400253 
La nave dispone di stabilizatori antirollio ed e 
efluipaggiaia con i piu moderni sistemi per la sicu 
rezza durante la navigazione 

Uao Singota Possibility di utni^are aioune cabi-
I ne doppie a letli sovrapposli come singale 
| pagando un supplement del 30% sulla quota 
, (esciusalacat L) 

I USD Iripla - Possibiina di ut i toare alcune cabine 
I quadruple come tnple pagando un supplemenlo 

Oel 20% sulla quota (esdusa la cat N| 
n i d u i i o n * r a g a u l - Fino a 12 anni rlduzlone 

| S0% [in cabine e 3 o 4 letlil massimo 2 ragazzi 
i ogm 2 adulh 

{ Slstemazlone ragazzi Tutte le cabine ad ecce-

i i m e delle Cat C sono dotale di dotate di divano 

uiilizubile da ragaui di a l t e ra non supenore a 

ml 1 50 ed mferion a 12 anni pagando il 50°i 

della quota stablita per la categona 

Spedall aposl Per < viaggi di no;ze e previslo 

uno sconlo del 5% sulla quota base di parlecipa 

i ione Copia del certilicato di maiumonio dovia 

essere inuiata alia societa orgamzzatnee Lolterta 

e vaiida per i viaggi di nozze che venanno efiei 

tuati enlro 30 gg dalla data di malnmonio 


