= Tulti pe conserviamo perfetia
memoria |a lessibilitds dei lavo-
0 era uno det putiti cenwali della

smodemizzazlones craxiana ed
al tempi in cui § minksir del lavo-
ra gl chiamavano De Michehs o
Formica | progetti direth a preca-
rizzare, ner modi po dwersy, ol
rapporto di lavoro erano ali‘'ordr-
ne del giomo Per alcum annt,
tuttavia, un po' per mento della
resttenza di certe forze polinche
& sindacail, e motto dell'instabyj-
1A poliico-padamentar? conse-
guente & Tangentopoli, si & nu-
sciti ad evitare il peggwe

Ora perd il pericolo moma pin
forte che mai, € non <'¢ ragione
di meravigilarsene: 1 teoricl, |
amajdls & penser delia precariz-
zazione sono nmash gl stesst di
allora, ed anzi hen fatio camera
Non poteva, dunque, mancare il
varo di un nuovo progetto in ma-
terla di slessibinds del lavoro,
dove. con 1l solito stucchevole
eufemismo, flessibilith signilica
precadialo & privazione di tutela,
casl come, in altro campo, «ano-
daraziones salariale ha sigrifica-
1o sdecutaziones dei salar e foro
caduta al Ivello pio basso des
paesi occrdentals Conviene, pe-
), passare subite all'esame dei
contenuti del progetio, che com-

rende sia la revisione di vecchi

ati come | contraiti a lermne
€ & pan-time, sla lintroduzione
di nuo“vé, come i h-oa)kitr:;gltimle
4] “ », A No-
straqtf:nahse dwaw:ﬁcupan prdi

una rubrica

Contratt! & tewmpo determ!-
nato, Bama, crediamo, un mini-
mo i conoscenza del dirite del
lavore per rendersi como che o
o W

B P
gl Nesslbilita- i
non & tanto la attesissima inwo-
duzione del slavora interinaler (o
aln a:fdllzm). cui & dedicato il ca-
1* del progetio, quanio puito-

5?) la nuova disciplina del con-
fralto & teemine, contenuta nel
capo 2°, I soli cingue anicoli
{art 14, 18) capaci, perd, &
svuotare quarant anni di progres-
sl nella wtela gluridica dei lavora-
tori Yediamone, in sindesl, le ca-
ratieristiche salienti

a) 1l progetto non ha | ardire di
liberalizzare puramente e sem-
plicemente 1 confraili & termine
ma in sostanza raggiunge ur ef-
fetto equivalente dilatanda a di-
snisura e ipotesi o cue & legitti-
mo ap un termine al con-
iratto di lavoro, Bastera all wapre-
sz invocare generiche =sigenze
arganizzative e produthive di ca-
ratlere teMporaneos, © una e
cesaita di intensificazone dell at-
tivita lavorativa= o quella di «.0-
wire un posto vacanie n attesa
che & svolgang le operazions di
sua Loperturas (ipotest suneale
ora che | Impresa privata pud as-
sumere drettamente e per chia

TTI

filo diretto con i lavoratori
AUBRICA CURATA DA

Wino Raftone, avvotsto Cdl di Torino
Beuno Agugia, avvocelo Fun

ponsabile o coardinalorg

pubbhca Cal,

Cal of Bolog

lehﬂl;nu-nl Gerodalo, docente universitario, Enze
SANS avvocalo CAL di Miiano Severio

Masting, avvgcao CAL dt Torino
2vyocato CdL ) Pome

La «flessibilita» del lavoro
nel Progetto presentato dal governo

I contra

1 a termine

PMERGIOVANNI ALLEVA

mala chivuole) ecosivia Perso-
prammercato, || contratto a let-
e sard anCora leghtime in il
fe le ipotess m cwi ko prevedano
contratn collettiv, che [franca-
mente non hanno dato m pro-
pasile buona prova, ¢ n alire
ancora, specificalamente prew-
ste, di maggwore 0 minore niievo
b} Non 5t ferma perd qui ] ipo-
cnita atiiudine a salvare le fomoe
rovescianda la sostanza, come si
985R1va a proposio della spiceo-
la», ma davvero micidiale, nowita
sul tema delle sanzionl previste
per 1l caso, che comunque possa
nacontrarst ia violazione da par
te dell impresa, di una disciplina
pur tamo permissiva  Tradizo-
nalmente, la sanzione per | ap-
paszione det iermine luon der
casi consenhb era la srasforma-
zioner del rapport a temnpo n-
determunato ora mvece o dato-

re di lavoro potrebbe, secondo i
progete, hberars: del lavoratore
pagandc una plcsla somma
«ove non ko manienga in servizio
a tempo indeterminatos vale a
dire - patlando chiaro - ove non
voghamantenero in semizio, An-
cora heppure la prosecuzione
del rapporio olwe la scadenza
del termme pwovoca la automate
ca trasfonnazione a tempe inde-
terminalo, perché al datore di la-
voro & Concessa una siranchigas
di 10 g per nmediare all er-
rore di van aver allontanado 1l di-
pendente alla scadenza, né la
proveca la sisiematica npehizio-
e dvcontratli a termine intervai-
lal dal classico mese di «staccos,
giacché scompare la norma &
chiusura antdrodalona che nel
ta disciphna atiuale, offre tutela
in simib ipotess Insomma il mes-
sagglo iwiate a1 dalon non po-

[ lavoratore licenziat
raggiunti limiti di efa

m I} Tnbunale di Sassan ~ In un caso nel guale una tavoratnice, che
aveva opfato nel teymin pex a prosecuzione del rapporto di favoro al
fine di raggiungere il massimo dell anzianta contnbutiva, era stata
cenzata per raggiunt lmit ci eta dail azienda che occupava meno d
16 chpendents -~ ha dubttaio della legitumitd dell an 6 della legge
54/82 nella parte in cul non prevede | eslensione, per tavoraton che
scelgano per la prosecuzione del rapporio di lavoro, delia tutela pre-
wista dall ant 18 delio Statuto des lavoralon

La Consdia nel ngetiare la questione ha innanz) ke affermato
1l principic che 1l rapporio d: lavoro a seguito dell esercazio dell op-
ziene, imanc assoggetiato quanto alle garanz2ie de stabilila alla me-
desima tisciplina ad esso In precedenza apphabile.

Ha iuttavia precisoto 3| Gudice delle tegg) che, successwamente
all esercizio deil opzione, nen & possibile leenziare 1| lavoralore per i
motivo del raggiungimento dell eta di pensione  pawhé n tale ipotes)
1l recesso configura un atto radicalmente nullo per conlrarieta a not-

ma ymperativa con conseguente obbhgo d nammissione In semizio
del lavoratore e persistenza degl obbhghi retnbutw e contnbutiv a

carico del datore di lavore

le Rubriche

trebbe essere pid netto il contrat-
I a terne st puad fare quas
sempre ma se propno si sbaglia
non accadrd nulla & drammat-
<0, perché non s awa la strasfor-
mazones E poxché | lavoratore
Non podra aspirare alla stabilizza.
zione del rappone & probabile
che non protesterd affallo per
non iImtare inubimente, con ver-
tenze dh scarso nsuliato, clu forse
potrd, in futuro dargh un lavoro

Dobbiame paré, chiudere su
questo argomenio proponendoe
Ia nflessione pid importante € st
potrebbe chiedere se al di la di
tutle le pocnisie di cul & intessuto
un simile progelto, i contrato a
ferming non introduca comun-
que nel mercate del lavoro una
dase di utile flessibilita La nspo-
sta, che sorprendera forse 1l co-
mune lettore, ma non cero gh
esperty di legge, & che, al contra-
no, Il rappono di lavoro a termi-
ne, aif'interno del suo penodo du
durata, & if rapporte pin ngido
che <1 sia, assal pri ngido diquel-
lo a tempo indeterminato Infath
il datose che stipula un contratto
atermine {poniame di un anno)
51 acoolia W nscheo che, per muta-
ment tecruci, organgzzativi eco-
nomict quel lavoratore possa,
dopo upa settimana o un mese,
non servigli pai, perché n tat ca-
30 dovra comunkjue pagargh 1 n-
tero compenso annusle, menire
se ko avesse assunto a lempo n-
detaminale awebbe potato li-
cenziario, per sOpravwenito giu-
stificato motivo oggetivg subito
O quasi subiio

Perche allora, tante pressioni
e lante attese da parte datoriale
per 12 hberalzzazione del con-
trallo a termune oblquaments
perseguita € reahizzata con que-
sto progeito?

La nsposta, miwbile & che
Ton inieressa loro n realia la
dlesabiias  della  prestazione,
ma Il fatto che, alla scadenza,
rappoto cessa senza tecessta di
heenziamento e, dunque senza
possialtd i impugnazione
L art 18 dello Statuto dei lavora-
ton, che non consente di licen-
Ziare il dpendente (a tempo m-
determinato) senza gusia causa
O gustificato motivo, & cosi agg-
rato e svuotato e torna a pesare
gomo dopo gomo, sul lavorato-
re H ngatto occupazionale che lo
nduce n stato i soggezione co-
me trent anm fa prima della leg-
ge 604,/ 1966 sulla giusta causa

It contvatto a texone  allora
nor ¢ concrelamenle dietto
coniro la ngidia del lavere ma
contry la dignita del lavoratore e
questo | «maities & pensers di ¢t
prina si dwceva, da eccellent: gi-
nsli quah sone  purlfOppe non
possano pon saperio Cosi come
non aver intwitocett «difetr degh
alin ishtub previst nel progetio
di cw parlerermno nella prossima
ribtica

Tutela del diritt

Con la presente desidero seghalare
all attenzwone der citadin un grave
caso dy malunzionamento del col-
locamento obbligatono

Premesso che sono un nvaldo
chale all 82%, ero ischfto al colloca-
mente obbligatono

Riassuma la mma stona coh la
speranza che nan capib mai pib a
nessuno di vivere una simile situa-
z0Ne

Indata | 6-%4 wamwe il colloca-
mento obbligatono, venge conve-
cato presso la ditta Aldap di Alse-
no La segnalazione vene latta
senza tener conto della mia malat-
e della lavorazione da fare

in data 28-6-94 sunchiesta defla
Aldap che non vuole assumere un
layoratore per pol uceklerlo con la
lavcrazione vengo sotHOpPOSso al-
YUssl 16 a wisha di idonend 1l sisul-
talo & di non wanextd alla mansio-
ne a causa della sensibilizzazione
al cobalo

In data 12-7-94 la Aldap comu-
nica al collocamento obblgatono
Jimpossibiia o procedere al) as-
sunzione

in data data 26-7-94 il colloca-
mento obbligatorio non ntenendo
sufhciente i verbale prodotio dalla
Ussl 16 inva la Aklap a cluedere
anche la decisione del collegio
medico

In data 9-11-84 il coliegio medi-
co nbadisce la non compatibadita
della mansione con la ma malat-
ha

Come conseguenza vengo can-
cellato dal eollocamentc obbliga-
tono conhnua a vivere i macchi
na & preso da sconforto tento di
buitarmi da un tetto,

In data 3 marzo un patronato
prepara un ncorso affinché venga
resscntio al collocamento obbliga-
tono Ma il collocamenic obbliga-
tono chiede allspettorato del la-
voro un'ulienore venfica sulla pos-
sibilitd dh assunpene alia ditta Al-
dap Lansposta @ stata negativa

Nel frattempo sono stato rcove-
rate all ospedale per un secondo
wlade Sono convinto che se il col-
locamenlo obbligatono avesse ac
ceftalo 1 primyt verbali medicr pe.
raliro di shutiura pubblca avwe o
tenute un lavoro avrel potuto pa
garm un affitto e la mia salule gia
deteriorata, non 1 sarebbe agpra-
vala i quanlo sar stato alcaldo e
von pasli regolan

Teovo profondamente INgGusto
f accaduto e soprattutte hmitate le
persone che applcano n mamera
restnttiva le legg sulla pelle delia
genle

PREVIDENZA

Domande
e risposte

RUBRICA CURATA DA
Rrta Cavaterra, Citavio Dn Loseto

h_rﬁla Wazzien Nicola Tigal

Spero che fath del genere non
debbano ma accadere anche se la
wia siuazions & ancora imsolta
solo dal 6 marzo sono in hsta & at-
tesa al collocamenio obbligatono

1} In base alle dsposizions legi-
slatve allota vigent €, su consigho
det patronato a cunmi ero afhdato,
chies al datore d levoro ¢ essere
cotlacato in pensione a far data dal
1%12/1994 dopo aver dato Il
preavwisae i 20/9/94

2) Passano alcum mes e un
giomo di apale mi presente al-
Pinps dr Sestn Levanie per avere
quakche miormazione Vengo cos
a sapere che la mia prahca era sta-
ta inviata all'ufficio cotivenziont in-
ternazonal dell Inps di Genova
(hor tavowato per cica due anni €
mezzo in Germania)

3) M: presemto a tale ulicio e mi
o dice che soltanto 1l 14 marzo
L Inps dr Sestn Levante aveva evaso
tale pranca Quindy, oltre Ire mest
per Ity @ Genoual Sesin L,
non & i grado di dare spiegaziom
spesso ha persino ddficolis a colle-
gars con i computer del} Inps ge-
novese Lulima volta oy & stato
dato Il numero di telefone ma lele-
fonare ¢ assolutamente proibitve
Spesso nsponde la segretena tele-
fonica che continua a npetere,
scatto dopo scatio con tanffa delle
ore di punta $er ultenorl informa-
ziorw la preghlameo d arendeorer
(') Quando aviemo un numero
verde per : pensionatl!

4} Ritorno a Genova al primi db
maggo & chedas se 51 pud avere
una hquidazione provisona In at-
tesa deila nsposta dell Ente asswcu
rativo tedesco L addeto a ncevere
1l pubblice si assenla forse consi-
ghandos con quakche collega e
por i assicura che L & fattibile
che anz, lale nehesta avrebbe gia
dovuto farla Il patronate che mi as-
sigle In speranzosa attesa, vadowa
tranguille

%) Dopo aleunt glorm {17 mag-
gio) Lufficio mi chiede di produrre
«pet la dehmzione della prancas al
cun: documenti che 10 stesso con-

segno a take ufficio il 23 maggw Lo
slesso impiegato my assicura che
ira una ventina di grovym avrer nce-
Wil 13 PERSIONE — € Pracisa — &t -
cordi che sard un assegnazione
provvisona: Aliendo circa un me-
se e | 21 gugno m: presentc a
chiedere nuove intomazion Con
mia sorpresa Ma anche rabba ¢
delusione mischiede | documen-
b che avevo présentalc un mese
pnma, alle mie sacrosante proe-
sie 1l sobtc impiegate che bontd
sua ncordava vagamente che b
avewo gid esibilr { cenca tegh afff-
< assentandos per cira mezz ora
con palest protesie di coloro che
attendevand di essere noevti Pur
costernatoe, il mio interlocutore m
chiede di nfare 1 docuimenti perché
non si travano Linkaccto m gloria-
ta andandao in tax dal mio ex dato-
re dy lavormy Nel heonsegnath, ven-
go tranquithizzalo assicurandom
un nuove Jter di una ventina di

€} Per miente iranquiliizzaio, m
presento il 3 lugho al sotrlo ufficio
il solito impregato non ¢ & fose &
in fene La gentile signora che 1o
sostituisce & cokiy che ha seguvo fa
Tma pratica La gentle signova mi
dice senza mezz termini che non
¢ possibile nessuna assegnazione

hisogna attendere Ja
conferma deliEnte tedesco Vengo
a sapere che 0l a maggw (ma
sard vero?) & stata nchiesta la mia
posizione assicurativa in Germa-
mia Quurh, dopa 6 mesi che sono
m pensione & finalmente parita
una iettera' Ma non e tutto petio
sfogliare la mia prafica 1 accorgo
che non c'¢ ! onginale docurmento
tedesco (ARBEl-ter - RENTENVER-
SICHERUNG) che mu era stato
espressarRente rchiesto Ale me
domande |nteressata cascq datie
nuvole non sa nulla non | ha ma
visto

7) Le amare conclusiom Come
possc hdam,, dopo queste espe-
nenze, del confuso e contradditto
rio apparato burocranco dell Inps?
Dopo & mesi senza lpudazione
(I'Ente per cin lavoravo non n-
sponde nemmeno alle mie lettere )
€ senza pensione, dopa aver lavo-
rato crca 38 anm delqual 35 anm
e 4 mesl In Hala, cosa aliro mun
mang da fare? Dopo 25 anmt di ine
segnamento tectuco nella boma
zione prolessionale sard costretto
a Ceralt 4N qualsias) lavoro, an-
che da manovale anche in nero?

Angelo Daner
Lavagna

[ Ai lettori
Con questo numerc la ubnca
Previdenzas, sospende e
pubblicaziont per la pausa
estiva L appuntamento Con |
letton & imaato a setiembe
A tutt! fletton buone vacanze

DA LUGLIO A SETTEMBRE CON L'UNITA’ VACANZE OTTO CROCIERE CON LA NAVE SHOTA RUSTAVEL

Gt ITINERARI

DAL 23 AL 29 LUGLID (sethe piomi}
TUNISIA MALTA GORSICA

I ascursioni taouitative Tunigl & Sido Bou Said
Canagine 5 5id) Bow Sexd, La Valletta, Mydna, sscursione
ol uha intera glomata a Maka Alaccio pameriggo Kbers

DAL 29 Al 4 AGOSTO (satte giorni)
BALEARI SPAGNA FRANGIA GORSICA

Lo escursioni lacoliative Paima di Maliorca Grotie del
drage Barcellona Camargue Nimaes Ponte del Gard
Anieg ol {"Baux” dh Provenza, AJcCs pOmenii libara

DAL 4 AL 10 AGOSTO (satte giorni)
TUNISIA MALTA CORSICA
Le asoursigni tacolialive Tumsi o Sidh Bou Sad

Canagine ¢ Si Bou Said La Vallelia Midna esursions
diuna inteca giomale & Makta Ajaccio pomengaic ibaro

DAL 10 AL 22 AGOSTO {tradici giorni)
GREGIA TURCHIA 1SOLE GRECHE
Lo eacursion facotzlve Alone M deio A

Wonte Pellon Istanbul Dy night {un pemotamenlo sulla
nava] viila di istanbul di una Inlera gismata wisia di
Isianbwil ¥ mozze pomata gis 0 batlello sl Bostoro

I'UNITA’ VACANZE

MILANGD - Via F Casati 32
Tat (027 87048 10-844
Fax (02) 6704522 Teolax 335265/

|
| Efeso la vaile dele faaie {Aod) Loz Herakiion @
| Crosso

‘ DAL 22 AL 27 AGOSTO {sei giorni)
[ TUNISIA MALTA

I
l Le ascursiom facoltative Tumgi e Sigh Bou Sad

Canapine & S Pou Sard La Valela Mdina, escursne
druna intera gromata a Malta

i
, DAL 27 AGOSTO AL 2 SETTEMBRE l
! (sette giorni) !
[ TUNISIA MALTA CORSICA ‘

! Le egtursiom facoltativa Tumsn & Sid: Bou Said
! Canagine & Sids Bou Sald La Valietta Mdina escursiona
di una inlgra gomaks & Mafta Aactio pomenggr lbere

DAL 2 AL 10 SETTEMBRE {nove glomi} |
MAROGCO SPAGNA ANDALUSIA

Le escursiom facoltalve Casdblanca Fabal |
Marrakesch {inlera gomata) Swigha (intera glormaia) |
Granaoa [intera gwornala) Malaga Costa del Sol e |
| Tewramghnos Abcanie pomengons ibarg \
‘ |
| DAL 10 AL 17 SETTEMBRE (otto giomi] |
! BALEAR! SPAGHA FRANCIA CORSICA !

! Faimg o Mallorca wisita defia ctld le Grotte del Orago |

| agrala al Barbacoa serata al ¢casind Por Mahon
{Minoroa) giro dellisola wsla di Barcaliona al mattng @ |

| pomengge & disposizione Camargue Nimes Fonle del |
Gard con wsila de "Baux” th Provenza (intera glomaia)

| Aace(o pomengyio & AsposiZions |

| Tutte te otto crociere partono &,
arrivano al porto di Genova,|
Sono previsti collegamenti |

autoputiman diretti alla Stazio

i
[ imarittima di Genova da numero |

mformazion anche prégso te Federazion: del Pds
L—

se citta italiane. ]

| Tutte cablwe esteme con servidl privati, doccisfwe, teleboo e Modiffuslone 1 2 8 4 3 ¢ 7 8 |
rm Tipo Cablme Feate I:imﬂfum umluﬁun?ilrmwmkw- m
r_g__mm&m_ﬂhaﬂ_:ggmub*@mm__ __Tezs -_._, [ S50 | 600 | 600 1450 ' 400 | 530 7m0 _ 620 |
LM CondboadletiQbasel+ 2l ubicates poppa e al cemico Tero 670 73 730|170 See 60 | 900 , I
L _ Con s a 21t sovruppostt ubicate apopps __ Tero @ on! om im0 | TS0 e 1300 g0
1 _Con cbip a 2 lett] sovrappostl ubicate a prua e al centro Terzo M0 | 103 1030 2500 | 800 8BS0 ¢ 1270 _ 1050
H_ Conghioad i D basst + Zaitf ipcatenpoppe cafcentro_ Secondo 70 790 70 (800 620 | 680 [ 90 80
& Congbloa?letl swmappestl ubicate 2 poppacal centrn - Secondo 980 109 1000 2400 | 830 W01 110
U P Conobioa 4 Jeti (2 basst + 2 alti) bicate a pappa Prncipak | 780 3‘3)_+_8_50H_|' 1900 | 650 | 0 __ 1050 | 870
_E__Conobiga2 kcitf svrappost ubicate o poppa e hleentro _ Principale _ § 1050 1150 IS0 2500 | 880 | 900 | 130 1150
D_ Confinesraallenbassi Passeggiata IIUU:ISEJ_J 199G | S000 9% 1150_'.1;@_ 1 500
_C_Confinestrzadlelisoviappost  _ fanee 11056 bi150 1150 [ 2500 ' 880 | 990 ilﬂiliw
B _Confinestran 2 ketubasst _ o lanee 1200 1360 | 1390 _ 3000 990 1150 T_15go 1300
_A  Appariament con finestra a 2 lett bassi ___ Brdge 1900, 2000 2000 4500 1600 1800 | 2500 2100
Spese d'laceisieny [taase & tmbarce ¢ shares ncluse] 100 100 00 340 00 100 100 100

INFORMAZIONI GENERALI

La croclera offre molteplics possibiitd di svago
duranta | gioino potete assistere o partecipare ai
giochi & agh intratteniment o abbronzan & nuota
ré n piscing Tutte le strutiute deliz nave sono a
vostta disposizione ke piscne 16 sala lettyra 1a
sauna ecc Nella sala leste tuite e sere musca
dal vivo @ cabarst & Jeste danzant. Dar gioch 2
corst di gnngshica @ alle feste tulto & mcluso nella
quota ok parecipazione cost come 1a pensicna
completa con ie bevande ai past!

M/N SHOTA RUSTAVEL)
CARATYERISTICHE GENERAL

La M/N Shota Auslavel della Black Sea Shipping
Co & staia complatamenie nshullusla & nnnove

| ta nel 1989 & nel 1981 Tutie le cabing sgno

esteme (con obld o tnesira) Con sernzi pnvah

[docca Awe) ang condizipnata, telefono flloddiE-TUm Singola  Possiblita o ubhizzars alouns Gabi-
sione fie doppte a letll sovrapposii come singole
La GIVER VIAGG! propone queste crockere estve | pagando un supplemento del 30% sulla quota
con [ propra organizzazions o bordo & con Staff | {esclusa la cat L)
Tunsiico ed Amsico itabano Uso tripha - Posaibilta di utlhiz2are alcuna cabine
Stazza lorda 20 000 tonnellale anno di costruzio- | Quadruple come tnple pagando un supplemento
ne 1960 ristiutturata nei 1989 & nnnovata nel | g oney sulls quola (eschusa la cat N}
1991 Riduzione ragazzl - Fino a 12 anmi riduzlone
+Lunghezza ml 176 * Velocita 20 nodi |
+ Passaggen 600 + 3 Ristorant rl ﬁ ;mne a8 3 0 4 let) massimo 2 ragazz
Aroa fumatori & non fumatori , Sistemazione ragazzi  Tutie ls cabine ad ecce-
Turnt untico af ristorante wone defle Cat C sono dotate dy dotate di dvano
uthzzabile oA ragazz) o allszza non supenoe a
mt 150 ed inferor: a 12 anm pagando i 50%
della guota statwhita per la categona

Speciall gposi  Per 1 viaggs d nozze & previsio
ung sconto dal 5% sulta quota base di partecipa
ziong Copia del cartilcatd d matimonio dova
eszere nviata alla societs orgamzzaince L oliera
& vabta per 1 viagg ¢ 1oz2é the vorranng eftel
{uah entro 30 gg dalla data d matnmomo

7 Bar » Sala feste = Nighl Club « Nasiroteca « 2
Piscine  « Palesira » Sauna » Cinema + Neguzi +
Bibholeca = Bouhque » Parrucchiers por Signor &
Uomo + Sigla Telegrahica UUGF « Tat {Fax
Q0B71/873 1400253 « Telex (via satallita)
058171400253

La nave dispone th statwhzzaton anirstho ad &
equipaggiala con 1 ik modery sistem! per 1a sicu
rezza durante la navigazione




