
IL CASO. L'assessora FarineOi: «La priorita non e il libro gratis* 

«Ai ragazzi la scuola 
ora deve garantire 
il diritto al successo» 
La spasa per la scuola? Va incremeniata Ma i soldi ser-
vorto non piu per convincere la gente a mandare i figli a 
scuola, ma per garanlire dawero a tutti la possibility di 
condurre a termine con profilto almeno la scuola del-
I'obbligo Non avere la llcenza media e una aebolezza 
angosciante Ed & urgente moltiplicare le -alfabetizzd-
zioni» conoscere 1'informatica e le lingue straniere or-
mai e Importante come saper leggere e scnvere 

M M A L D A C A I U T I 

iierplo 
imoitt 

Hd suscitalo prcoccupazioiie 
ilossita curiosita e comunque 

iiaoltenuutdtfnrea'isccitere la let 
I t™ aperia al ministro Lombard] dl 
Rorelia Fannelli assessora alle po 
litiche educative in Campldoglio 

U M graft , d o * «frtt*o *lte Hu-
•lo.i-wcMcambutra? 

II lema del dlntlo alio studio non 
puO pnl essere u in tent ia lo sul di 
into all accesso ma Mil dmlto at 
successo Garanlire I attesso ser 
viva a splngere all isiruzione 
<{u<uido non tulti erano tonvlntl 
d ie l l tialtassc di una cosa gui^to 
ma o|i|ii I ui.(.0950 e garantlto con 
ececzlonl detlo 0 31. in quakhe 
particulate area geograhca Inve 
co nella scuoia inertia c e un ab 
tiaiidono che vari.i dal 1 al 5 * 
Per lortuiia non occorre pm In 
lentivarol accesso Invece occor 
re Iniervenirp con soldi e con ser 
vf/l la dove c e depnvazione po 
vertA oinnnmica c ppverta cultu 
rale Epcrquesto occorre qualita 

Imwnnu, * camMato tutto.-
slamo a uno snodo O tormamo 
alio siato sooale ion ic lo abbia 
mo 'ognatn n< I'll .mm sollanla e 

allora la graiutta dovrebbe nguai 
daie l intern arco della scuola del 
I obtriigo Ma nessuno pensa clie 
quests e la lase Nessuno ignora 
che ii problema oggi e i l d in t l od i 
SUCC.C5S0 

SI tMMMbte a la durimlnazlo-
I M Ira Magna*! • M H I Mtogno-
K,iH'MaManiWlimo. 

C i anche ora per le mense i tra 
sporti le Integrazioni ci sono gia 
le fasce di esenzione Riguardano 
circa 18/9* delta popolazione 
scolastica e non sono un proble 
ma 

SI dice, p*ro, ch* t MenMto chl 
mm M h i dtwMO btawgno 

Una soluzione c e Chi oltiene I e-
senzione deve essere sottoposto 
adaccertdmentimirati d c a m p i o 
rre In questo modo sudimensio-
ni pin ndolle d possibik? control 
tare Ecomunque il fal loche mm 
siamo bravi a condurre aecerta 
menu non significa che non i1 
troviamo in pieno in una conlrad 
dizione 

I K M grstuttt nolgono una fun-
ztom cal-nkMitric* del nwrca-
to? 

Altro che caimierare e un modo 
per mantenere una porzione di 
mercato acuto Ogm anno il de-
cretochestabilisceilprezzodei II 
bn si (a sentile le case editnci Non 
si fa invece come in molli paesi 
d Europa la dtstinzione tra libn 
collellivi la biblioteca di classe e 
slrumenti poi agili di fonnazione 
mdrddudle E gli insegnanti e i di 
ration visto che le scuolc non 
hanno una lira diventano main 
per dotarsi deJIa sirumenuzione 
didattica 

l iwttpwMMtt, pnshe m poco 
u n anatlaketa aiwhe Ot u 
(•gganaicilvera 

L fllfabelinanone attuale impor 
laiitissima e gia ora insulliciente 
Ne ociorrono almeno altre due 
quella intormalica e quella m lin 
gueslramert Devono ini^iare pre 
slo peiche I mlanzia £ I « a m cui 
sf apprende mc^lio e perche ap 
punlo gli «aliabeti» si devono im 
parare nella scuola dell obbligo 

Nell* letteri, e'e una crtUta al-
I'unlversaRuno 

Sono per un uraversalismo elletti 
vo II dintlo ad avere profilto de
vono averlo Tulti Anche sc garan 
hrlo e complesso- i d esempio at 
lualmente non c e alcuna garan 
zia che chi e caduto una vol la 
possa lenlare ancora E chi non 
ha nemmeno la luenza media n 
nova in una situazione di dispe-
ronte debolezza E il nschio non 
nguarda solo le cotidizioni econo 
miche •.ociali culturali (alora la 
scuola stessa produce disagio 
Non sa accogliere non da identity 
positive I pedagogisti losanno la 
politic i lo sa asftdi mpiio Ctr io 

poll I I I lie di queslo l ipo sono piO 
difficiti cost a volte si diet tenia 
moc iquekhecS Manellapoli l i 
ca tusogiia lenere conlo dclte 
pnorita 

kisomnia, non e tin attscco al 
Welfarastala,. 

Personalmente pensoche sideb 
ba andare con piedi di piombissi 
mo per quamo nguarda la scuola 
cfie t la scommessa <Ji Itbena di 
autonomia per la quale la spe^a 
devt essere incremeniata e la sa 
mid chee i l inomenloilelladebo-
lez?a vera Su tutlo il rcslo nivece 
treiii.Mr>ossadi'T(ut(n? 

Nella (otoarintitii, 
RoiellaFarinelll, 
euesMca 
a»«Pi>lbcl»«diKab\e 
•dafl'lnfaiizla 

ALchcfnia 

I primari, tra cui Visco e Saivati, annunciano ricorsi al Tar contro la "Nicholas Green» 

Dodici luminari pensionati in tronco 
•> Diidici pnman i ptu bei nomt 
i l l I m» iispcdaliclie (ai inoi apo al 
ta i l t nda Nicholas Green sono 
siati "llctnziatt" In trotiro I "proies 
* m grandl finiie- - tra cui il virolo-
gi> Vlncenzo VJWO langiologo 
Miium Bdiloki I urol i^o Nicola 
Pn.".utti e il peiliatra Angelo Lolti -
Mino slati mandati tn pensione 
"duflicio a parlue dal primo di 
,i$oUv II din Itorc yeiierah.' dell t i 
zicndd che riuni«c' il 'lan (. imil lo 
il Fuilanini e k> .Spallani'dni Ciio 
i.mm Tesli Cnxe li ha cunvucati 
lallra matliiin n d aiic UKKIO pci 
((iinunicazioni niaenli Cme per 
d m l o n i a v i t e ispniTKndo i lpm 
\ iw i riimniarK.il - una cariuena -
I 1 K dal piinio del mi'se l o n t u t i 
polmHiK. coiiMderarSi esi.ndali 
dal presUirc SPI \ I ; IO alluiterno d t i 
n'luiiti B(iidsi p i t laHHimHi Imiili 
ddc'i 

Viitimc del luglio c|i i costi d ie 
in queslo caso M tr<idnce in Id^tm 
di alii p n * wiimalila all intemo 
d t l sirv^io pi i l i t i lno Ntlla lisl i 
I I I I . M I S O I I O luiuiiiaridclla nicdi 

i inn ill tniriii mli ii"ia?ionale come 
h l l l l lO Salvali pm unmlfigo d ( l 
• iliaruni u i i o i l u maggione-lierli 

it ill M id i Ininon all ip j idniorcspi 
r i tnni i i l » (liivrthlK anddrieiK' 

enlro il primo inarzo del t 7 Cosl il 
cardiologo fliusep|)e Marsocci |)er 
cm la proroga - Itno al raggwngi 
inenlo del sessantasettesimo anno 
de ld-scddediqu iapoch imes i a 
dicembre Menlre per Gepitio De 
Rasa otonnolariniioialradell-ortd 
nini l i scadenza e fis.saia propno il 
primo apnle prossimo 

Per gli dlln nove poi il prowedk 
mento e ancora piii draslito per 
i_hedeconedalunedls((»so Tutti 
sono comunque decisi a dare bai 
IdBliii Vincenzo Visco -mimero 
urn. dell ospfddle Spdllanzdin ( 
meinbio vlella CoinraiSMOiie na 
^londk di liitid all Aid-, spieij.i chi 
In decisione -presa uispiegabil 
menlF c senza ai.'vemn i" jnnulla 
una ddi l i t ra d e l ' ) 2 I I I I U I I I i qut 
MO gruppo di priman era stalo i on 
scntiio ill rmidiiere E aunuiitia in 
i i tn ic ii]li alln un immciliak) n u n 
sodl Tn lliioslr\>lH.enzidmciil( e 
retinattiK dice Visco t sono si 
turo i he vmiorcmo l<> balldglki 
m i non e qui slo c In i i n t i t i n 
chi cidtspilcc d ip iuOi lK Ui doc i 
sione I1 si !id preia W-iiza gn WI IK n 
^ionc i? scuza prs.iwisi mint ie la 
ind^gior |iarti di nm si inxav i in 
fer'3* Inranio e pwiriio i n the un 
dppelln i|| in i l i rujo del minisKN) 

del la Sanita perche intervenga 
Dalla Nicholas Green si giushfi-

cano sostenendo che il prowedi 
mento era un atto dovuto» che si 
Irdttava di ^pplicare un cnterio 
unifomtei. Esi nlanno ad una con 
tiwersia dinminislralira paititada 
cdsi analoghi in altre regioni Rno-
rd inliitli una legge consenliva ai 
primari sn loio nchiesla di rima 
lien in seivizio anclie lino a 71) an 
ni Una possibilna valida pero solo 
qualorj non avessero laggiunio il 
maisimo della conlnbuzione E 
piopno quesld clausola ha scan. 
ndto numerosi ntoisi di Tar I 40 
rtnni di conlnbuti che comspon 
dono alia soglia massima vanno 
mlesi comt 4tl ami! di lauoio efiel 
livn swllo in i re|iadi e nelle sale 
i4>eia'one' 0|ipure sono da mclu 
derc anche gli dimi di un^e(5lla e 
di scmzii. nnlitdrt nscatlali ai IIPI 
I K i l l ' Sulla sua di alcuni dim u 
ci.rsi il Lon^ujlio di Stdlo ha dalo 
que si ultima inlcrpieidzioiic Edal 
LaiTiministr izioni dell azienda di 
LUIIO di d t u aspetuio gia un anno 
prima di meitere in princa la nor 
iiw .AUbi uno am he scntila il pa 
rert di un legdk non e ceno una 
dei Mone cht dbhiamo pit'SO a 
t uor legmen.- dffirmano 

Un magistrato 
alia guida 
del Policlinico 
a i Sara un magislralo del ConsiglN> di Stato i 
dingers il Policlinico Llmbeno I |ier piussuni 
tinquemesi len il reltore Giorgio Tetei daiido 
scguiloal manddlo rie evuto dal tonsighod am 
ministrazione ha nominate dmrninistraloii 
siraordinano del complesso osped ilieto il dot 
tor AmaldoSquillante president disezione Ua 
oift(ic f inoal 31 dicembie saia luia presieden 
t o n pieni polen loigamsmo di gestione ed a 
svnlgert nello slesso lempo le lunziom di dirti 
lore generate La decisione e siata comunicaia 
via fax a! presidentc della tomni i iwoni d in 
cllitsta parlamenlLirc sul PO1E.IUIK.II Umbeno I 
il senatorc Valenliiio Mahelli propno nekorsi* 
dellaniinioned t luKon^'oealdptrdeeidere in 
sieme il ministni della ^anil^ i nuell i dellf 
llniwiisila e allavsessort regmnalc alio SanilS 
Lionello tffeenliiiei (osa (are |ier nport ire un 
mini mo d i legal I la nella gcsiionedell Umbeitol 
c pone fine alia gueira i d i.llrjnza du l i i a r i n 
dai vertnidel l i Sipien^^" al ditptlore fie m r ik 

AmaMoSqulNante 

AmOruSOiPrOlO 

Tommaso Longhi II 
manager come e nolo 
nel roibO degli ullmii 
ono mesi e stato Icen 
ziaio due voile la pn 
ma in modo del sutto 
llleRBIItirno eonie lid 
Oe'ltoilTdrdelLazioe 
la i t t ondd per und 
genened "ineompati 
bilitei ambienlale- in 
yuanlo reo di -lesa 

m lesia nci tontronli del MagnifKo per non 
aver aceetlalo di escgwre ordini in palese ron 
l ias lo ionle leggingtiitii? wprdttutlodi dveril 
lumiEidlo d giomo il coacervo di iltegalild eon 
eui \iene gueenialo il piu grdnde ospedale d t l 
eenlro ^ud Con fa noinmd dclf amilIulisU"dleire 
straoidiiidiio il retlnre tia chiuso almeno per il 
momcntei Id Meend i imponeiido und visinne 
issoliri i dHla uifniK.niia nmveisii i m che non 
lollcra lnntiozie.nl c tanlomeno eonlrolli L d i 
stssort rcgu.nalc alia s.imtd 1JOIK.HO Lostnlluo 
lia IIIPSO iilt<> df lla d t i isione del reilon It pro 
blema |H?I quamo di inia inrapelenza e qnello 
id i l i vo ul i i ldnn Quellieonsuntrndel <!3e <H 
IK. I I sono mai siati prfseiilati t quclki di pie 
Kiizioiie | K i i l l ! r ianeoride\e csscri moltrdto 
IJuesii sono i pmblemi di londo de lk tieeiida 
t i n dlfrontero partendo d I un sano nspcllo |ier 
I riiiti.riomii dettialenc' latl j salvapenj I duro 
norm i leil i Kekiom h> 1 

Impiegati comunali 
Come far ripartire 

lavecchiamacchina 
« IANCAHLO 0 > A L « U * I I I M M > -

• Prima della pausa estiva II Cons^lio comu 
nale sar3 chiamalo ad approvare le nuove dota 
zKuii organiche E un piuwedimenlo lunga 
mente atteso e indispensabile pel procedere a 
quatsivoglia assunzione di nuovo peisonale 

Ld situazione organizzaUva del Comune di 
Roma ancora non tia operate quel sajlo dl qua 
litS che i! programma del slndaco Rutelli mdtca, 
tutlavia molto e stato fatto e piogettato L occa-
sione del dibattito sulle dotazioni orgamche 
consemirfl di tare il punto sulla situaziom? e af 
frantare i probtemi pid urgeliti 

Da una lettura altenta del numen emerge che 
la proposta della giunta atresia i dipendenti co
munali a 34 358 umtd menbe quelli in servizio 
al 31 3 95 sono 38 483 nulla quindi manchemb-
bero 5875 dtpernienti per asscurare un buon 
funzionamento della macchma comunalc Ho 
usalo it condizionale perct)^ quel dalo non e 
praticabite ne alia fine comspondente alle esl-
genze L assunzione di circa 6 000 peiaone co-
sterebbe al Comune la bellezza di 350 mihardi 
1 anno in piu e non ci sono le nsase nella tase 
nella quale dimmuiscono i contrlbu'i J I Comunl 
e nessuno propone di mettere nuove lasse 
D altra parte aggiungere personale senza cam 
biare I altuale organizjazlone darebbe un be-
nelicio molto piccolo di efficienza nspetto ai 
costi Dunque occorre procedere in due dire-
zioni 

La prima consiste nel dermue la nuova orga 
nlzzazione del Comune applicando it legola 
mento sul decentramento amministtativo e sul 
la organizzazione per dipartimenti proceden 
do pit! celermenle con i programmi di azienda 
lizzazione previsti (Palazzo delle Esposizioni 
farmacie, servizi ctmitenal ecc ) e dei nuovi 
modelli gestionali indicati per asih nido bibtio-
teclie sport vigiianza urbaua ecc 

A questa norgamzzazione si dovrt collegaie 
un formidabile seppur graduate iirocesso di 
lalortzzazione del personale attualmente in lor 
za all ammimstrazKHie comunale Ho in menle 
un piano di-concorsualita tlltema> che nelUr 
co di pochi anm aHravereo formazione aggior 
namenlo studio e prove selettive consenlaalla 
maggior parte del personale che ne abbia i titoh 
elavogl ia di farsi valere insomnia dl fare car 
nera 

Cledo che i l Comune dovrebbe individuare 
del peicorsi miratl per cokiio che sono fermida 
anm per esempio nel 19% |iren(tere in consi 
derazione tulti cotoro che aspettano da almeno 
diecianm epoiscalare fino ad mtrodurre la re 
gola che per nessun dipendenle comunale pos-
sano passare piu di quatno anm dal momento 
in cui e pervenuto nella propria hgura professio-
nale senza che sia stato bandito un concorso 
che lo nguardi 

Lasecondadirezione in parte comestuale al 
la pnma ed m parte sciccessiva consiste uell af 
hontare un piano di concorsualna esterna per 
repenre quelle figure professioiiali c irenl i so-
prattutlo nel setlore socale e lecnico necessa 
lie ad assicurare un immediate miglioramento 
della qualita del l e r ™ e di efficienza ammini 
strativa 

Con la strada che ho lentalo di indieare si po
ns giungere a buoni risultati impegnando una 
^i\i?i di gran lunga infenoie a quetla sproposita 
ta di 350 miliardi che denvefebbe da un apph 
tdzione burocratica della doiazione orgaiuca 

Si tratla di vabnzzare cotoio che da anm la-
vorano nell amminisliazione oftrendogh op 
portunits di camera pagandoli meglio e impe 
gnandoli dl piQ e nello slesso tempo occorre 
reclutare dall eslemo le figure professional! in* 
dispensabili Per fare qucsto occoire avere le 
idee chiare buone relazioni smdacali e una di-
tigenzd moiivata ad innovate i propone solu 
2tom nuove e non il soluo pianlo sull? earenia 
dl personale che spesso e un alibi per giuslili 
care una cattivd oiganizzazione cii una scarsa 
atliludine a molnare le perseme 

Occorre inoltre creare le condizioni perch* 
gli obietlivi dl buona gestinne clddenza ed 
equilibno economieo dell am ministrazione sia 
no falti propn e condivisi dalla dingenza e da 
tutto il peisonale In altre parole la possibility di 
intentivazione <s onomiea e di proijn vsionc di 
camera doviebbem essere in quaklie modo 
eollcijdtt di nsultali gestionali dell Enlo ed al 
graeto eh riconeftt unento dc lla qualita dci stivizi 
espresso dai citladini e he ne usufniiseono 

* mnstglme a. nmnod' Ptti 

Sabaudia, cinque braccianti avevano dato a due connazionali 2500 dollari per un lavoro in Inghilterra 

Indiani truflLano indiani, poi la rissa al circo 
ANHAPOZXI 
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DANZA al CASTELLO 
Gael a Casiello Aragonese 4 l8agos lo1995 ore 2~\ 30 

Con i l patrocimo a la col iaboraz ione de l Comune d i Gaeta 
(Assesorali al Tunsmo e alia Cultural e della Regions Lazio 
(Assessoralo al Turismo) I Associazione Culturaie Polimusica pre 
senla Danza al Caslello un prestigioso ed eterogeneo progiamma 
di danza e balletlo Ospilalo nello siraordinano e suggestivo 
ambiente del Caslello Angiomo Aragonese questo nuovo progmm 
ma di danza conmbjirS a qualiticare ullenormeme la nuova voca 
zione deli aniica lortezza quale lascinoso conlenilore di speltaooli a 
mainleslazioni cultural! nqnche a fomifa ulterioii motivi di inlratteni 
menio per coloro che risiedono nell acea di Gaeia durante il mese 
d agqsto H programma prevede Venerdi 4 agoslo Omaggio a 
Bt-|ari con Andre De La Roche e Grazia Galante Compagnia di 
danza Teatro di Torino Venerdi 11 Tnit ico della Compagnia 
Ballelto 3 Roma Lunedi 14 streghe Viltime e Regine Balletto 
90 in coliaborazione con la Compagnia La Paranza Venerdi 18 
Hodolfo Valentino con Denys Ganio Compagnia del clallello 
Europeo 

Pet information Polimusica Tel 06 3700577 
Ass Cultura Comune di Gaeta Tal 0771-469213 
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