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Olivetti rilancia sui «po> 
Passera: con il '96 ritroveremo il pareggio 
Olivetti presenta Envision - nuovo pc multimediale per 
la casa - e ribadisce il proprio impegno nel settore del 
personal. Non solo. Dal primo gennaio '96 la divisione 
computer di rvrea diventera societa autonoma, senza 
nuovi partner nel capitate. Con I'obiettivo di raggiunge-
re, nel "96,1'equilibrio economico, Previsti forti investi-
menti e un'ulteriore riduzione dei costi operalivi. E In 
Borsa il litolo vola. Dal lSconfronto col sindacato. 

M N U PAecHurrre 
• MJLANo. Basto con le voci c I 
malintesl, Olivetti non ha nessuna 
intentions di dislmpegnarsi dol 
settore dei personal computer 
(die rappresenta il 20 per cento 
del suo fatturaio). L'ammioisuaio-
re delegato della societa di Urea. 
Conado Passera. e chiaro. Ed an
che rassicurante. visto che per rlba-
dlrb ha scelto la presentazkine di 
Envision - un nuovo pc multime
diale per uso lamiliare, deflnilo «ri-
votuzionarlo> - davantl ad una pla
tes dl giomalistl dl mezzo mondo 
coovocatl al palazzo della Ttienna-
le. Non solo. Le divisione Pc di Oli-
velli. che da qualche setllmana £ 
divunlatu un'unlta operative auto-
itoma, si prepara a diventare dal 
priino gertnab 1996 una societa. 
Con un prinio ohietlivo, il pareg
gio -Quello del Pc c I'ultlmo gran-
de settore - dice Passera, che pro
prio ieri ha assimto la responsaWII. 

Luxottica 

Un dirigente 
multato 
per insider 
• WASHINGTON Giovanni Mala-
Vcisj. segrelario del consiglio di am-
mltiistrazione della Luxottica spa, 
haaecetlatodlpagare UKJOOOdol
lar! percomjionetacontestazloiie 
mossa contni dl luidalla Securities 
and exchange Commission (Sec, 
equivalent? negll Stall Unlti alia no
stra Coraob). per lacqulsto di 
azioni della «u,5. Shoe corp. di Cin
cinnati*, due setilinanc prima che 
la Luxottica stessa amiunciasse la 
sua iscalata- a quella societa. Se-
condli I'accusa mossagli dalla Sec. 
approflttatido dell'iniormazioiie 
nm'oia segreta siill'operaztone, il 
riirlgento LuKottica acqulsf.6 12.500 
azioni a ciicn due dollarl luna. pel 
pul nvenderle a oltre cinque dollarl 
I'lma, con 55.855 dollar! di prohtto. 
Maluva»i, lio scello dl risolvere la 
coiiteHlazkinn senza ammertere ne 
imonlin? I'atTosa della Sec. 

la della divisione - a non aver an-
cora raggiurito 1'equilibrio econo 
mto. Questo vuol dire che il no-
stro impesno e detemiinato e che 
contlaino dl rlportaie I'allMla in 
equitlbrio entro il '96«, E i messaggl 
un primo bersaglio sembrano avw-
lo cenBalo. Le azioni del 8mPP°. 
reducida unalungaseriedisedule 
negalh's, ieri in Boisa hanno mes-
so a segno un piu 4,76 per cento 
laggiungendo quota I 40S. 

Se il primo passo indicalo da 
Conado Passera e la costmzione di 
una societa art hof-con -mezzi ii-
nanziari adeguati- - in cui comun-
quc Olivetti non aura aim partner. 
decisive saranno le tappe successi
ve. Anzitutlo quella dell'aumento 
della produjione. Peiclie il break 
even, iioi il punlo dl pareggio, to si 
raggiunge Cun un milione di pezzi 
prodottt, contm I Ciica SIKImilo di 
oggi. Per questo obiettivo una gios-

Disoccupazione 

L'ltalia 
guida il calo 
in Europa 
* BRUXELLF-S L'ltalia, tra i paesi 
deL'Unione europea. ft quello che 
sta otlenendo i million risultali in 
termini di lolia alia disoccupazio
ne. 6 quanto emerge daidaiidifiu-
si dall'Euroslal. t'ufflrki slatistico 
comiiniiatio. Lo scorso iuglio il las
so medio dei senza lavwo nei 
•Quindici.cslatodcl IO,Tl,,losles-
so llvello di giugno, ma in calo ri-
Spetto a maggio e luglio '94. La 
flesskine e dovuta ai progrossi con-
seguili in llalia, dove la disoccupa
zione e scesa dall'11.7 di giuguo 
al l ' lLK, e In FYancm dali'11,9 
all'II.RI. In lulti gli altn |>aesi della 
comonita la quola dei senna lavoro 
e rimasla invariata oppure e cre-
sciuta. Soki in Irlanria il lasso di dt 
soccupaztoiie e sceso dal lS.li al 
1S.4",. II "primalo- itiilijno trova 
cunlerma anche nei riati relativi al
ia dlsoccii|ia^bne gkivnnile 

sa mano il gruppo di tvrea se I'at-
tende proprio da Envision, in ven-
dita enlro I'anno in selte paesi 
d'Europa e in Australia (in Italia K 
prezzo di lancb <S di poco Interiore 
al tre milicml), secondo ie previsfo-
ni. dovrebbe aggiudicarsi nei pros' 
simi dodici-diciotto mesi una quo-
la compresa trail 7eil 10 per cento 
del mercalo degli Home pc. In la-
mini assoluli, lSD-2D0niila pezzi. 
Obiettivo possibile, secondo lam-
ministratote delegato. #611:116 e un 
settore, queslo-dice-in cui nes-
suno puo. rilerierai protello e in cui 
nessuna e battuto in patterns; e 
possibile capovolflere il segno dei 
proprl rbullati in tempi anche mol-
lobievi-. 

Non si rratts peril sob di lare in-
wstimenti ed aumentare le vendite 
(Ua I'altro Passera indica tra le 
prioriia il iccupero, in pochissime 
seltimatie, di quote di mercato gra-
zie al lancio di nuovi niodelli. ven-
lotto in tutto, compresi tre portalili 
Echos e al nuovi lislini, che da! pri
mo setlembre hanno subilo una ri
duzione media del 26 per cento). 
Olivelli punla anche ad un uflerio-
re contenimento del costi operati-
vi- dovranno attestarsi entro un 
massimodel lOpercentodeliatlu-
ralo. impresa non da poco visto 
che oggi lappresentano il IS per 
cento. E a un incremento del fattu-
rato per addetlo. Dagll attuaii 
350mila dollari a TOOmila. Per am-
vare al milione. Peiche i paiamelri 

di mercato sono n, e I'azienda Pc 
dellOlivetli - ripete Conado Passe
ra - e ancora lontana. Altora non e 
un caso che, pariando della nuova 
oiganEzazkme inlema. affemii: 
•non stiamo rtsfmttuiando, abbia-
mo reinvenlalo 1'azieridfl", Che sa
r i a regime nel '96. 

Ma a quatl costi sociali? Lunedl 
18 si aprira il contronto con il sin-
dacato. L'amministratore delegato 
dice che non si comincera parian
do di esuberi. Sara invece un con-
fronto approlondilo, tutto basato 
su parametri di efficienza ed obiel-
tivi di costo. Poi si trarranno le con-
seguenze. Quiseguenze che 
preoccupano il sindacato. -Non 
abbiamo roai delto - sostiene la 
Flom Piemonte - che I'Olivetti vo-
lesse uscire di colpo dal mercato 
dei personal computer. Abbiamo 
denunciato il p«icolo che I'azien
da si ritrsesse dal progelto da Pc 
porlatili e che riducesse drastica-
mente il peso delle parti pmdotte 
all'inlemo rispetlo a quelle di pio-
venienza eslema nel segmento dei 
desk lop. Nel tagiio dei costi an
nunciate vediamo la solita facile 
ma inutile scorcialoia da parte di 
un'azienda che non sa risolvere il 
suo problema piu grande: linca-
pacita di iixlirizzaie i canali di ven-
dila». Poi la Fiom avverte: non sono 
piu accettabili lagii di peisonale. 
che non risoivono nulla- E it 13, a 
Milano, si riunira il coordinamenlo 
nazionale dei delegati. 

iRdtrlttura 
d'arrivo ia tcoHa 
dal «valntator»> 
dalla Stat 
H coartMo dal nMsM par u> 
a«h«aHi»»toala«atluataaatrala 
Dnadl aattanbrall N U t t M 
vaMatorl dalla Stat, hvMatiatta 
tuasrinUnaiiaiH. Prima <MI« 
pauaa MUm, mm* laaa oato lo 
atOMO ptaaHanta, TadiaoW, 
IIMRMoaHHalConillataDMCM 
la UMa daMa 20 tra bane** #aRart 
oMttudealtaaadarlaMMaMto 
daH-M par lavahriwtlona #*Ha 
flaanoMa da caNocan aal 
•wrcato. Stcondo «untail 
appnnd* da fart neUo ateaao Ida, 
tod I'organo coHatfala ikfl'M, 
•MMRO II Comitato par la 
uilvalluaxloiilt lia anattuata 
un'nltartai* aatadana, 
ktdMdaanda aaa 4bart Rat-dal 
candUMI.QiMMaaaovaalNico 
rMattoilBaaabMaatatoquhitfl 
kivlato at Cflmltato DngM eaa 
oillro IHM aiaaa dovraoaadallrwa 
la acalta. mttaMdoal data priHM 
riunknadop* la pauaa aaHva, I 
MMUHodaH'HhaaiKtMpnM 

MtodaladNbtaaliiiMadal 
govMm aal caaw doH'aatata, 
ralatMaHatcottaaallaatrattura 
dal ahdacaU i l calocarmnto par 
laattaaldaaaStat 

Privatizzazioni: C16 incontra Cgil Cisl Uil 

«Per l'Enel 
niente spezzatino» 
Accordo di massima dei sindacati degli elettrici sulla 
strada indkata dal govemo per il riassetto del sistema 
elettrico e per la privatizzazione dell Enel, ma reslano le 
forti preoccupazioni per ia possibile frammentazione 
della attuale societa eletttica. Posizioni diverse all'inter-
no delle tre confederazioni suil'assetto azionario Enel 
dopo la vendita. Per primo i'incontro con il mirtistro 
deirindustriachepresentaun piano con sei priori ta.. 

NosmosEnvizio 

al ROMA.nm>rBsti<odeU'lndustria, 
Alberto Oo, ha illustralo ai sinda
cati le Hnee che il govemo Intende 
seguire nel processo di privatizza
zione dell'Enel, confermando che 
<il coltocamento delle azioni Enel 
awerra in un arco temporaie tale 
da consentire all'azkHiista Tesoro 
di appiestaie tulti gli stramenti ido-
nei a garantiie gli utenti elettrici*. 
Sei le priority indicate dal minisDo 
che hanno ottenuto 1'inleresse dei-
sindacati e cite riguardano in partr-
colare. l'Enel: mantenere fermo il 
principio della tariifa unica nalio 
nale per tipologia di utenza e ga-
rantire il seivizlo universale; assicu-
raie ceriezza e afddablllta nella 
programmazlone: liberalizzare il 
sistema elettrico, con particolare ri-
guardo alia nuova capacita pro-
duttiva; mantenere condizioni di 
sicurezza nello sve^mento del 
servizio; porre le condizioni persvi-
luppare le allivila dell'Enel, anche 
soBo laspetto della intemaziona-
iizzazione e gtobabillzzazione dei 
mercati. salvaguardaiido il patri-
monio tecnico-occupazionale del-
Vazienda. 

UoiWoaaMiuto 
I sindacati, dal canto loro, han

no sottolineato i rischi che una pri
vatizzazione •setuaggiaa dell'Enel 
potrebbe comportate pet lo svilup-
po equilibrato del paese, per le ca-
tegorie pill deboli, per la possibile 
disintegiazione di un'azienda effi
cients. che attualmente occupa 
lOOmila persone, con forti poten-
zialili di sviluppo anche all'esteio. 
Le organizzazioni sindacali hanno 
anche espresso 1'auspicio che il 
Padamento approvi presto la legge 
che islitusce I'aulorili di regolazio-
ne dei servizi pubblici, ritenuta 
•stnimento fondamenlale per ga-
rantire il coiretto esercizio delle at-
tivita elettriche nei conlronti degli 
utenli». 

II minislro e i sindacati hanno 
quindi convenuto di prosegulre il 
confronto, a livello interministeria-
le. in particolare suite modallii di 
privatizzazione e sugli assettl pro-
prietari e dl conlrolto dell'Enel. 

LaprtnttazukmtdlvM* 
Ua come ha spiegalo Antuno 

MiKci, segretario confederate della 
Uil, le pieoccupazioni rimangono. 
in parucolaiie sul richio cite il siste
ma Italia, anche sotto il profilo 
energetico, venga frantumatc-, at 
convincono le proposte dl Clfl sul
la liberalizzazkme della produzio-
ne che prevede la piesenza deil'E-
nel alle gaie sollanto altraverso 
una societa appositamente costi-
tuita". I sindacati di categoria e 
Cgil, Cisl e Uil nfetendosi anche al' 

I'Eni, hanno chiesto la costituzione 
dl un comitalo conlmuo che lavori 
sugli assettl istituzkinali nei grandi 
enti pubblici da privatizzare>. Alfie-
ro Grandi, segretario contederale 
della Cgil, ha sottolineato che 'in 
un momento in cui gli aBri, vedi il 
caso Oemina, tendono ad unirsi. 
non si captsce perch* si debba 
franlumare l'Enel*. Secondo Gran
di va indicalo anche chi avra il 
controlk) dell'ente priratizzato. 
L'esponentc della Cgil ha ipotizza-
to che -un 20-25^ tra authority. 
golden share e societa di conces
sions, rimanga nell'orbila pubbli-
ca«. Diffetente la oosizione della 
Cisl che, per bocca del segretario 
confederate. Natale Foriani, ha so-
stenulo che -va fatta una distlnzio-
ne tra la fase di Dansizione nella 
quale e logico che il govemo man-
tenga un niolo delerminante e 
quella finale per la quale non ci de-
ve essere nessun vincolo a priori-. 
Foriani, che ha iputlzzato «ia pre-
senza dei lavoratori nelle scelle 
dell'impresa™, ha ausplcato che si 
possano «introdune anche in Italia 
i consigli di sorveglianza". 

ProtastaCtfl: 
•SirilaBfada 
Intarvanga 
HpraaMantaOlnl* 
Call a Horn aollacltana H 
kitananto dH anaklmta dal 
conalgRo naMa vlcanda twada. U 
rtohtati part* dal aagratarts 
natlonala dalla Ron Francaaca 
Fmara * dal raapoaaaUl* dal 
aattor* aMuatfladallaCtfi 
Cannalo CafavaRa oharftaaâ ono 
ch» al> atato kifarta -un altra 
dariMknocalpo anirtartli 
Haaana dot tcaaporto-. Sotto 
aocuaa la dacMaa* dal 
commlaHrio •vdaaUtoaall'Ellm 
ch* ka cMa»» Untwvaatrt 
•MM'AMMrutt par vorhVaN a* mMa 
oata afaaarctdo daHa pialarion* 
nanwwanlea par I'aoqiUato dal 
(nippo Brada. •Quoato • •«• -
aHamtano -, cha naaa ha a aha 
fnto*k*c*M*<la«nU* 
ln*aWWa,eqaaa«ouNno 
pattaalBW paraMtamao fa al an 

f t»l* 
— • - - - — - • • 

IKWID paami •Old 
tfuri pnaMuto dal pnfNaor 
NataaM Ml. AHontanara anew* la 
aoanlon* dad'aaaatto aadWailo » 
toaatblato, cltn a O H H aart 
amMaial aat* pnapottha 
oecapadanan-oaaaiviw Fanan 
a rarainda ilaaaa[|1ii 
pwantanwata I'aiwiada-, 

Pronto il piano per far fronte al «boom» dei contratti 

Telefonini: «Tim» assume 
e investe 2.000 miliardi 
aa ROMA. Investimenti per 2.000 
miliardi entro il'96 e 300 assunzio-
ni a tennine immediate per raffor-
zare il <ustomercure-. i'assistenza 
ai clienti. Con quest* iniziatlve Te
lecom Italia Mobile (Tim) rispon-
de alia "dilficile estate- dei lelefoni-
ni. In altesa che il ininistero delle 
Poste metta a disposiziOne del ge
sture pubblico d«i telelonini nuove 
irequenze. La sociela ha presenta-
to, nei giomi scorsi, il progetto ai 
sindacati. Gli investimenti saranno 
linalizzari. secondo fonti sindacali, 
non solo a sviluppare il servizio di
gitate Gsm. ma anche a polenziare 
la pio "vecchia* rete Tacs. che co-
mincia a registrare il carico di un 
(lusso di abbonati superiore aUe 
previsioni. I mesi estivi hanno, in-
falti, registralo un rilevanle incre
mento degli abbonati ai servizi cel
lular!: 142.000 a giugno. 160.000 a 
luglio, 142.000 ad agosto Ma gli 

italiani non si sono ancora lath se-
durre dal lelefonino di standard 
europeo e continuaoo, In gian nu-
mero, a rimanere fedeli al piO noto 
Tacs. La rete del teWonino analo-
gtco va dunque potenziala c gia 
nel '95, dei 1000 miliardidi investi
menti annunciati in occasione del
ta nascita ufficiale di Tim. 450 sa
ranno destinati al Tacs. Per miglio-
rare la qualm del servizio, tultavia, 
Telecom Italia Mobile ritiene indi-
spensabile poter utilizzare nuove 
frequenze, oggi occupate a scopl 
militari dal minLstero della Dlfesa. 

Se non si affronter̂  il «nodo> del 
problema. sottoiineano le fonti sin. 
dacali. sara sempre piu difticile, 
specie nelle ore dl punla (Inromo 
alle 20.20,30) poter comunicare e 
la -compressione* delle frequenze 
riguarderfl non sob Telecom ma 
anche la concorrenza. L'assistenza 
ai clienti e un allro «punto forte» 
della strategia di sviluppo del seivi-

zb di Telecom Italia Mobile. Tre-
cento assunzbni a (ermine sareb-
bero effetluale subito per II polen-
ziamento del servizio 119. Non e 
perO ancora chiaro se per le assun-
zioni saranno utilizzati aicuni dei 
lavoraiori in mobilita di Telecom 
llalia. Tale procedura richiedereb-
be. PHO, tempi lunghi, in contiasto 
con lesigenzadell'aziendadi fron-
Ic^iare da subilo i I problema. 

Per la line del mese sara invece 
ptonlo il piano si assunzioni defini-
iive per il btennio 1995-'96. Secon
do le fonti le assunzbni nel '96 sa-
rebbero superior! ai 3 500 nuovi 
occupati annunciati in occasione 
della nascita ufficiate di Tim. Per 
lincremento di organico definitivo 
sara utilizzata una paite dei la^ira-
tori in mobilita di Telecom (che 
ammontano a circa 9.000) e, con-
temporaneameflte, sarebbero el-
fetmale assunzioni ex-novo. 


