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Non passa il «diktat» della Federmeccanica

Strappo alla Whirlpool
Integrativo per 6mila

Accordo integrativo per | 6mila lavoratori della Whirlpool,
Ed & un fatto importante, perché quello di Comerio & il pri-
mo grande gruppo metalmeccanico a siglare un‘accordo
aziendale dopo il contratto nazionale del luglio '94. Tra |
punti qualificanti — oltre a 350 nuove assunzioni a tempo
indeterminato — Tistituzione del spremio di risultator lega-
to agli indici di produttivita e qualita. La Confindustria pe-
ré non gradisce e nega la firma a parte dellinesa.

ANGELD FACCHETTO

m MILANO. Durerd quattro anni
ed & stalo siglaio -~ sabate mattina
- dopo wna trattativa serala ma
senza peppure un'ora di sciopero,
l'atcordo  integrative  aziendake
della Whiripool talia, controllata
con sede a Comenia (Va) del gi-
gante Usa Whirdpool (8,1 miliardi
di dollari di latturaio nel "943. Un
accordo importante, Non solo per i
Bewila dipendenti del gruppo. Lin-
tesa, che vand a Nei pros-
simai glomi al givdizio dei lavorator
~ Gmila in tutio, distribuiti wa gli
stabilimenti di Cassinetta di Blan-
dronmo (Va), Siena, Trenlo ¢ Na-
poil — ha un valore tutto particola-
re. Pexché la Whirpood & il primo
Pmnde gruppe metalmeccanico a
irmare un aogoedo integrative do-
po il contratto nazionale del luglio
04, E perch? & in controtendenza
con le posizioni & pio riprese
espresse da Federmeccanica, in
gencre non troppo ben disposta
verso la contrattazione decentrata.
Tanto che non a caso propnic il
Dracclo varesing di Confindusiria,
presente alla hatiativa, ha fatto
mancare ta propuia fina ad una
parte significativa dell’'mtesa, Con
quest'eccezione, tutll soddisfalti.
Fiom, Fim e Uilm, che parano di
spremio al lavoro sindacale svalto
in fabbrkeas. Azienda che, a sua
valta, para di saccovde moderno
basato sulla recivpoca liducia delle
pariie. E rappresentanza sindacale
di [abbrica cha - soltolinea Gu-
glielmo Sonno deila Fom Cgil -
pud vaniare il riconoscimento del
x‘remiu di risulatos gid a partire

| '85. Con un anno d'anticipo su

quanlo previsio dalbio stesso con-
tratlo.

E proprio il spremic di risulialos
- accantc allimpegno del gruppo
di procedere, entro i giugno 96, a
350 assunzioni a lempo indetermi-
nata, 246 delie quali a Varese - if
punio pid significativo dell’accor-
do. A fine "85 | javoratori si trove-
ranns in busta paga Tmila lire
(korde). Dall'anno prossimo, pol,
il premio variera tra le 910mita e il
millone & TT5mila lire, Cifra che va-
vierd, ned 97, ra il milione e 50mila
e i due milioni e 25mila lire €, nel
58, tra # mitione e 260mila e i due
milioni & 430rmnila live.

M sprombo o sultato:

Cifre che hanno come presup-
posto un incremento (el qua-
deiennio) del i9 per cento della
produitivitd e il raggivngimento de.
gli indici stabilii di gualha e che
variano anche in funzione deila
performance personale dei singoli
dipendenii. Performance legata —
per gli opeyai - alla presenza sul
posto di tavoro ¢ - per gli impiegali
~ al raggiungimento degli obiettivi
delerminati allinizic delianno. Al
E;nto che il direttore del personale

r Angelo Cevana parla soddi-
sattc di =dipendente finalmente
protagonista dei propri eisultati
economnici dopo il collettivismo
degli anni 60, 70 §0k.

i, negli anni successivi st tine-
gozierd, ma parterdo, sempre che
gli obietlivi di produtiivild siano

junti, da uno soccoks salana-
les fisso i un milione & 300mila §i-
re. Ed ricy s questo punto che
l'associazione degli industrali va-

resind ha fatio mancare la propria
firma.
Se la Whirpool & il primo gran-
de gruppo ad aver siglato un ac-
cordo integrativo aziendale dopo il
coniratio colletlivo del "M, sono
i4 96 le intese soltoscritte in Lom-
rdia. Secondo i dati forniti dalla
Cisl, sono i lavorator) interessati so-
no firora 14.334. L'aumento me-
dio concordato, che sara pagato al
raggiungimente  degli  obiettivi

aziendali, si aggira attomo al milio-
ne & 800mila live all'anno. Tratlati-
ve son0 aperte in alire 278 fabbri-
che, dei temitori di Milano, Berga-
mo, Varese, Lecco e Monza e inte-
ressano 34.570 addetti.

m MILANO. -l clima in Fakck &
sempre pil pesante. £ un po’ co-
me essere sulla lolda di una nave
che sta affondando: ciascuno cer-
ca di aggrapparsi a un pezzo di rol-
tames, Sandro Brunelti, esponente
di punta della Rsu, & sconsciato, It
2B agosto, alla fine del periodo di
lexie, sono rdentrall in fabbrica qua-
st tutti | 1037 lavoralor. Compres
quelli cui scadeva il periodo di cas-
sa inegrazione.

In Borsa, dopo mesi di softeren-
za, il tilolo Falck prende il volo
mellepde a segno una yalfica di
aumenti (pits 13,03 per cento in
una settimana). Al minisiero del
Lavoro, giusto una setfimana fa, &
slata firmata la proroga di un annc
della cig, una firma che ha conces-
50 a huttt - lavoralor, azienda e sin-
dacaio —un po’ di respiro. Ma il cli-
ma nella fzbbrica di Seste San Gio-
vanni & sempre pit cupo: quelil
che sembrarg: segaali postiiv ven-
gono ketti come elfetti di un huuro
che si profita pit: incerio che ma.

§i, perch® di sicuro per ora c'é
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Non c_lecol]anb i piani di reindustrializzazione. In fabbrica cresce il pessimismo

Falck in agonia, mille posti a rischio

sohiario lintenzione, cotfermata a
pit riprese dal presidente Alberto
Faick, di spegnere i fomi entro il 31
dicembre approfittando dei fondi
previsti dalla 483, Ciog, per 1037
dipendenti, la perdita del pasto di
lavowo, |l resto & nefabia.

aSesto

«Anche il innove della cassa in-
tegrazione, che per il sindacato
pud significare ia possibilita di evi-
tare, I'8 oftobre, la messa in mobili-
ta dei lavorator, ciot il licenzia-
mente, non significa necessaria-
menie la stessa cosa per l'azienda-
che alla mobilith pud camungue
tar vicorson — spiega Brunett. «Su
questo punto, anzi, Fakk si & chiu-
sa nel silenzio menire - fontinua -
sull'altro versante & chimro che si
sta predispanendo alia chiosura:
acquisti ¢ ordini vengono toral
OO In quesla prospetiiva. Pri-
ma toccherd all'accisberia, poi ai
laminatod. Alla fine andranno aca-
s8 anche gli operai addetti allo
smantellamento e alla bonifica.

Intanio dei progetti di reindu-
strializzazione non sl vede nem-
meno 'ombra. Alberto Falck conti-
nua 2 puntare (e a credere) suun
mega centro commerciale (in
contrasto con be previsioni del pia-
no regolatore i itinere della citta e
contro il parere espresso dal Consi-
glio regionale} . su un centro di in-
terscambic e su una piatiaforma
ccologica per Hl riciclaggio di rifivli
speciali, per un totale di circa 870
posti di lavoro.

Ma la proposta, in questi mesi,
ha falto solo passi indieto. E in
fabbrica cresce la shducialva
cpnlerma viene dalke assemblee di
reparto di seftimana scorsa. La pre-
sidenza ~ dicono i favorator - con-
tinua a patlare di soluzioni impos-
sibili, perché allora non pescorere
aitre strade? Cioé: niente sold-del-
lo Stato a Fakck, visto che vuole
chiudere comunque, e utlizzazio-
ne di quei fondi per favorire una
nucwva collocazione ai 1037 dipen-
denti, Magani girandoli a quegli im-
prenditori efletivamenie  disposti

ad intervenire su quell’area (acon-
dizione che vengano assunti gl
operai imasti senza posto). Alin-
menti si proceda alla rcoliocazio-
ne presso altre aziende, anche con
incentivi.

Cosi anche per il sindacato —
che pure in fabbrica in questi mesi
& stato un po' per otti M'unico pun-
to di ferimenlo ~ la sttuazione di-
verta sempre g difficile da gesti-
re. L'incanlro nchiatilicatores che
doveva tenersi i Regione a inizio
luglic & stato fissato per i} 26 set-
tembre. Troppo in 4, dicono in
Cgil, per poter approdare a qualco-
sa di concreto, visto che per V8 di
citobre deve essere tutio definito.
Allora?

da condizione essenziale per-
ché si possa uscire dad guado - di-
ce |l sindacalista Fiom Canio Dj
Ruggero — & che il governo non dia
a Falck nemmeno un centesimoe. E
che il Comune di 3esto approv al
pid presto i plano vegolatore, Se
non alire si sgorabrerebbe definiti-
vamenle il campo da ogni possibi-

le equivocon,

E di chiarezza c'é proprio bisc-
gno. In Borsa il titobo cresce. ma
non now ¢'2 di che farsi illusioni.
Queila che & stata descriita come
un tentativo di «scalatas — avendo
di rira le anivith di Falck nel setio-
e energia - aitro non sarebbe, se-
conda gl opevatori di piazza Afan,
che Veffeita di un interesse da par-
te di alcuni fnvestion che, grazie
all'abbandono dell'acciato per il
cemento, sentono odor i vhili.

Rally in Borsa
Anche se Falck non fa mistero,
attraverso Soncel, di voler paneci-
pare alla privatizzazione dell'Enel
rilevandone alcuni impiand.
Anche I'dea avanzata giomi ta
dal neoassessore ail'ambiente del
comune di Milano, Waller Ganapi-
n, f{rusiamo 1 lomi sestesi per
smaltire i tifiuti deila metropali -
cavandone energiae) di cuiier si e
discusso in Provincia, won &, per
ora, che un'ipotesi al primo stadio,
DAF

IL VOSTRO
VEICOLO

DA LAVORO
PIU DI
DIECI ANNI?

TANTO DI

GUADAGNATO.

Fiat valuta il vostro usato con piun di 10 anni
minimo

2 MILIONI

e di voglia di lavorare, i

veicoli commerciali Fiat vi

Si, avete letto bene: fino al 30
settembre, Concessionarie e
Succursali Fiat vi offrono
milioni per liberarvi del
vostro vecchio veicolo da
lavoro e specializzarvi con un
nuove veicolo commerciale
Fiat. Scattanti, spaziosi,
muscolosi, confortevoli e

soprattutto pieni di energia

fanno guadagnare anche in

partenza: se il vostro usate

zSMILION]

PER PASSARE A

MARENGO
o FIORINO

35 ot

PER PASSARE A

ha pit di 10 anni vale almene
2 milioni per passare a
Panda Van o Uno Van,
almeno 2,5 milioni per
passare a Marengo o Fiorino,
almeno 3,5 milioni per
passare a Dueato, if numerc
uno del trasporto. E se il
vostro usato non ha ancora
compiuto 10 anni, sara
supervalutato. £ it momento
di far rendere al massimo il
vostro-vecchio veicolo da

lavoro: cambiatelo con Fiat.

Supervalutagione Fiat dell’usato con meno di 10 anni.

) UNINIZIATIVA DELLE CONCESSIONARIE E SUCCURSALI FAT VALIDA FINO AL 30 SETTEMBRE. LIRS
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