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Non passa il «diktat» della Federmeccanica 

Strappo alia Whirlpool 
Integrative per 6mila 
Accordo Integratrvo per i 6mila lavoratori della Whirlpool. 
Ed e un falto importante, perche quello di Comerio e il pri-
mo grande gruppo metalmeocanico a siglare un'accordo 
aziendale dopo il contralto nazionale del luglb '94. Tra i 
punti qualificanti - oltre a 350 nuove assunzioni a tempo 
Indetemninato - listituzione del «premio di risultato" lega
to agli indici di produttivita e qualita. La Confindustria pe
rt non gradisce e nega la firma a parte dell'intesa. 

m MILANO. Durera qualtro anni 
ed e stalo slglato - sabato mattlna 
- dopo una traltafiva serrata ma 
senza neppure un'ora di sciopero, 
•'accofdo integrativo aziendale 
della Whirlpool Italia comiollata 
con sede a Coinerio (Va) del gi-
ganle Usa Whirlpool (8,1 miliaidl 
di dollari di latturalo nel '94). Un 
accordo Importante. Non solo per i 
Emila dlpendenti del gruppo. L'in-
tesa. che vena sottaposta nei pros-
simi glotnl al giudizio dei lavoratori 
- Gmila In tutto, dislribuiti Ua gli 
stabllirnentl dl Casslnetta di Blan-
dionno (Va), Siena. Trento e Na-
poll - ha un valore tutto panicola-
re. Perchfi la Whirlpool e il primo 

Sirande gruppo melalmeccanlco a 
irmare un accordo integraliro do

po il contralto nazionale del luglio 
(M, E perch* e in controtendenza 
con le poslzionl a plu riprese 
espresse da Federmeccanica, in 
genera non troppo ben disposta 
verso la contrattazlone decentrata. 
Tanto che non a caso proprio il 
bracdo varesino di Conlinduslria, 
presente alia tratlatrva, ha lalto 
mancare la propria Hnna ad una 
parte slgnifrcailva dell'intesa. Con 
quesl'eccezlone, tutll soddisfatti. 
Rom. Rm e Hiiro, che partano di 
«premio al lavoro sindacale svolto 
In tabbrlca». Azienda che. a sua 
volts, parla dl •accordo modemo 
basato sulla tecirpoca Ikhicia delle 
parll'. E rappresenianza sindacale 
dl labbrtca che - sottolinea Gu-
glielmo Sonno della Ftotn Cgll -
puo vantare il riconoscimento del 
ipremia di risutlato glfl a partlre 
Jul '95. Con un anno d'antlcipo su 

ANOILO Mcemnro 
quanlo previsto dalio stesso con
tratto. 

£ propria il >premk> di risultalc-
- accanlo all'impegno del gruppo 
di procedere, entro il giugno '96, a 
350 assunzioni a lempo indetermi
nate, 246 delle quali a Varese - it 
punlo piu sgnilkiativo dell'accor-
do. A fine '95 i lavoratori si trove-
ranno In busla paga TOOmila lire 
(torde), Dall'anno prosslmo, pol, 
il prcmio variera tra le 910mitaeil 
milione e 775roila lire, Cilrache va
riera, nel'97, Ira il milione e 50mlla 
e i due milioni e 25mila Hie e, nel 
'38, tra 1! milbne e 260mila e i due 
milioni e430mlla lire. 

resini ha fatlo mancare la propria 
lirma. 

Se la Whirlpool e il primo gran
de gruppo ad aver slglato un ac
cordo integrative aziendale dopo il 
comratlo colletlivo del '94, sono 
gia 96 le intese soltoscritle in Lom-
bardia Secondo i dati torn ill dalla 
Cisl, sono i lavoratori interessati so
no linora 14.334. L'aumento me
dio concoidato. che sara pagato al 
raggiungimento degti oblettivi 
aziendali, si aggira attomo al milio
ne ettOOmila lire all anno. Tratlati-
ve sono aperte in aBre 278 labbri-
che, dei territori di Milano, Berga
mo. Varese. Lecco e Monza e inte 
ressano 34.570 addetti. QlMi<*|iwMiciwOicwl^Sci>MoilQi*toahp«r>i|wiiirtirioiwdldwiitw^ Bruno Moacom; ftp 
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H-tmrnto <• rtwKato* 
Ofre ctie hanno come presiip-

poslo un incremento (nel qua-
driennlo) del 19 per cento della 
produlthata e il raggiungimento de-
gli indici slaMM cli quallla e che 
variano anche in hinzione della 
performance personate dei singoli 
dipendenll. Performance legala -
per gli operai - alia piesenza sul 
posto di lavoroe - per gli Impiegali 
- al raggiungimento degli oblettivi 
delerminoti all'inizio dell'anno. Al 
punto che il direttoredel personale 
Pier Angelo Cerana parla soddi-
siatto di -dipendente tinalmente 
ptotagonisla dei propri risultali 
economici dopo il collettiuismo 
desllannr60,'70e'8O.. 

Poi, negll anni successivi si rine-
goziera. ma parlendo. sempre die 
gli obiettivi di piudutlivila siano 
raggiunti, da uno >zoccolo solaria-
le* ftsso di un milione e 300mila li
re. Ed proprio su questo punto che 
I'assoclazione degli Industrial! va-

Non decollano i piani di reindustrializzazione. In fabbrica cresce il pessimismo 

Falck in agonia, mille posti a rischio 
• MILAMO. -il clima in Falck e 
semprc piQ pesanle. £ un po' co
me essere sulla tolda di una nave 
che sta affondando: ciascuno cer-
ca di aggrapparsi a un pezzo di rot-
tame-. Sandro Brunelti. esponente 
di punta della Rsu, e sconsoiato. It 
26 agoslo. alia line del periodo di 
lerie. sono rientrari in fabbrica qua
si lutti i 1.037 lavoralori. Compresi 
quelli cui scadeva il periodo di cas-
sainlegrazione. 

In Boisa, dopo mesi di sofleien-
za, il lilolo Falck prende il volo 
mellendo a segno una ralhca di 
aumenti (piu 19,03 per cenlo in 
una settimana). Al minislero del 
Lavoro, giusto una settimana fa, e 
slala tirmata la proroga di un anno 
della cig. una Brma che tia conces-
so a tutti - lavoralori, azienda e sin-
dacalo-unpo'dlrespiro. Mailcli-
ma rtella fabbrica di Sesto San Gio
vanni 3 sempie pid cupoj quelli 
che sembrano segnali posilivl ven-
gono telti come elfetti di un luluro 
che si piolila piu incerio che mai. 

SI, perche dl steuio per ora e'e 

sotlanlo lintenzione. confermala a 
pio riprese dal presidente Alberio 
Falck. di spegnere i fomi entro 1131 
dicembre apcrolittando dei fondi 
pievisli dalla 481. Cioe. per 1037 
dipendenti, la perdita del posto di 
lavoto, II resto e nebbia. 

PrtoccupailoiM a SMIO 
•Anche il rinnovo della cassa in-

tegrazlone, che per il sindacalo 
pud signiflcare la possibility di evi-
tare. I'8 oltobre, la messa in mobili-
ta dei lavoralori, cioe il Ikenzia-
mento. non signifka necessaria-
monte la stessa cosa per I'azienda-
,che alia mdjilita pud comunque 
tar ricorso" - spiega Brunetli. «Su 
quesio punlo. anzi, Falck si e chiu-
sa nel slenzlo roenbe -continua -
sull'altro veisante 6 chiaro che si 
sta piedisponendo alia chiusura: 
acquisli e ordini rengono rarao 
pnipho In quests piospettlva. Pri
ma tocc.herS all acciaieria, poi ai 
lammatoi. Alia line andranno a ca
se anclie gli opeiai addetti alio 
smantellamento e alia bonifica». 

Inlanlo dei progelti di reindu
strializzazione non si vede nem-
meno lombra, Alberto Falck conli-
nua a puntaie (e a credere) su un 
mega centre commerciale (in 
contrasto con le previskmi del pia
no regolatore r/M/inen?dellacittde 
contra il paieie espresso dal Consi-
glio regionale). su un centro di in-
lerscambio e su una piatlaforma 
ceologica per II riciclaggio di riHuli 
speciali, per un totale di area 870 
posti di lavoro. 

Ma la proposta, in questi mesi. 
ha fatto solo passi indietro. E in 
fabbrica cresce la sliducia.llna 
cpnlerma viene dalle assembles di 
teparto di settimana scorsa Lapie-
sidenza - dicono i lavoratori - con-
tinua a parlere di soluzbnl impos-
sibili peiche allora non peicortere 
ailre slrade? Cio6i niente soldi del-
lo Stato a Falck. visto che vnole 
chiudefe cununque, e utilizzazio-
ne di quel fondi per favorire una 
nuova collocazione ai 1037 dipen-
denli, Magari girandrMi a quegli im-
piendilori efletlivamenle disposti 

ad inlervenire su queH'area (a con-
dizione che vengano assunti gli 
operai timasti senza poslo). Altrt-
menti si proceda alia ricollocazic-
ne presso altre aziende, anche con 
incentiui. 

Cosl anche per il sindacato -
che pure in fabbrica in questi mesi 
e stato un po' per tutti I'unico pun
to di rilerimenlo - la situazione di-
venta sempre piu difficile da gestl-
te. L'incontro »;liiari[icatore» che 
do\^va tenersi in Regione a inizio 
luglio e stalo lissato per il 26 ser-
lembre. Troppo In la, d'icono in 
Cgil, per poterapprodare a qualco-
sa di concrete, visto che per 1'S di 
ottobre deve essere tutto definito. 
Allora? 

•La condlzione essenziate per
che si possa uscire dal guado - di
ce II sindacalista Rom Camo Di 
Ruggeio - e che il govemo non dia 
a Falck nemmeno un centesimo F 
che il Comune di Sesto approvt al 
pill presto il piano legolatore. Se 
non ahro si sgombrerebbe deflniti-
vamenle il campo da ogni possib

le equivocr>. 
E di chiarezza e'e proprio biso-

gno. In Borsa il titoto cresce. ma 
non non e'e di che larsi illusioni. 
Quella die e slala descrilta come 
un tentative! di "scalata» - avendo 
di mira le arlivita di Falck nel setto-
re energia - altro non saiebbe, se
condo gli operatori di piazza AHari, 
che lelfeltodi un interesseda par
te di abuni rnvestltori che. grazle 
all'abbandono detl'accialo per il 
cemento. sentono odordi uhli. 

RaHybiBMU 
Anche se Falck non fa mlstero. 

attraverso Sondel, di voler parteci-
pare alia privatizzazione dell'Enel 
rilevandone alcuni impiantj. 

Anche I'tdea avanzata giomi la 
dal neoassessote aH'amblente del 
comune di Milano, Walter Ganapi-
ni, ("Usiamo i fomi sestesi per 
smaltire i rifiuti della metropoli ri-
cavandone energra>) di cui ieri si e 
discusso in Provincia. non e, per 
ora, che un'ipotesi al primo stadto, 
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IL VOSTRO 
VEICOLO 
DA LAVORO 
HA PIU Dl 
DIECI ANNI? 

TANTO Dl 
GUADAGNATO. 

Fiat valuta il vostro usato con piu di 10 anni 
minimo 

2 MILIONI 
PERPASSAREA 

SI, avete letto bene: fino al 30 

settembre, Concessionarie e 

Succursali Fiat vi offrono 

milioni per liberarvi del 

vostro vecchio veicolo da 

lavoro e specializzarvi con un 

nuovo veicolo commerciale 

Fiat. Scattanti, spaziosi, 

muscolosi, eonfortevoli e 

soprattutto pieni di energia 

e di voglia di lavorare, i 

veiooli commeroiali Fitit vi 

fanno guadagnare anche in 

partenza: se il vostro usato 

25MIUONI 
PERPASSAREA 
MARENGO 
o FIORINO 

35M1UOXI 
PERPASSAREA 

DUCATO 

liapiudi lltanni vatcalmeno 

2 milioni per passare a 

Panda Van o Uno Van, 

almeno 2,5 milioni per 

passare a Marengo o Fior.no, 

almeno 3,5 milioni per 

passare a Ducato, it numero 

uno del trasporto. E se il 

vostro usato non ha ancora 

compiuto 10 anni, sari) 

suoervalutato. E It momento 

di far rendere al massimo il 

vostra vecchio veicolo da 

lavoro: cambiatelo con Fiat. 

I UN'MZUTTVA D t U I CONCESSIONARIE E SUCCURSAU 

Supervalutazione Fiat delVusato con meno di 10 anni. 

HAT VALIDA FINO AL 3 0 SETTEMBRE. F I A T 
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