
Assemblea Uil a Ban. Masera: «Se c'e intesa tra le parti il govemo dara una mano» 

Abete: «Nel Sud 
salari piu bassi» 
Da Cofferati un secco rifiuto 
Ma Cisl e Uil sono disponibili 
Dopo quella del presidente del Consiglio, Lamberlo Di-
ni, all'assembtea nazionale della Uil a Bari arriva la di-
sponibjlita di Cist e Uil alia proposta della Confindustria 
di salari piti bassi nel Mezzogiomo in cambio di investi-
menli e nuovi posli di lavoro. Coffetati dkhiara la netta 
contrarleta della Cgil, mentre Luigi Abete incassa i con-
sensi. E sull'adeguamento delle retribuzioni al costo 
della vita afteima: «Ne discuteremo a tempo debito». 

M I M M M M _ _ _ _ _ _ _ 
m ROMA, A Bari discena i salart, e 
soprattutto I'lpotesi di salari piu 
bassi al sud in cambio di nuovi in-
vostlmentl. Ad aprire ladiscussione 
6 state il presidente della Confin
dustria, Luigi Abete, cite e interve-
nulo sia ad un convegno di indu
strial! pugliesi e lucanl neH'ambito 
della Fiera del Levante che all'as
sembtea nazionale della Uil, «Nel 
slid - ha detto Abete -diveisecon-
dlzionl devono coesisiere. una di 
queste e una maggkxe flessibilila 
del salario e della parte normative, 
owlamente contrattata. per attrar-
re nuovi irnvstimentE-. 

Mnl apt* lata— 
Le posizioni di CbnllnduslrlB 

non sono nuove, ma esse da qual-
che tempo sono rlbadite daH'orga-
nizzazione degli industriall in ogni 
occasione si pad! di Mezzogiomo 
in manlem martellanle. E, bflrlt og-
gi e balti domani, le brecce Inco-
mindano ad apiiisL Aveva inizlato 
II presidente del Consiglio. Latn-
beflo Dim. che nel suo discorso 
inaugurate alia Fiera. del Levnnle 
aveva pariolo addirlttura di politi-
che dl soaegno da parte del gover-
no sc le paid social! avessero nego-

ziaio una simile soluzione. E, ieri, 
dopo che II minislro del Bilancio, 
Reiner Masera. aveva riconfermato 
all'assemblea della Uil queslo 
orienlamento del govemo, e stata 
la volta di Cisl e Uil che si sono di-
chiaiate disponibili a discuteme. 
sia pure ad -alcune condizioni». A 
fonne di salario Hessibile disponi-
bile anche ii sindacato auionomo 
Cisal. «a coodizione - dice il suo 
segrefark) Caelano Cerioli - che 
esse si realizzino nel quadra dl un 
patto per il 5ud°, 

ll«<BCMaUI 
La poslzlotie della Uil e stala sin-

lellzzata da Larizza. «Noi siamo 
pronti - ha dello il segrelark) gene-
rale della Uil - a disculere senza ta
bu e senza piegiudizi dei vari fatlo-
n di flessiblllta puiche ci slano al-
cune cnndtzionU La flessibilila se
conds il segieiario della Uil, deve 
essere -rilerlla a! lavoio ed alle pro-
duzkini agglunlive-L "deflnlta neila 
durala>; «;ollegata alle siluazioni 
speclflche di nuovi invesiimenik 
non derlvante -da una nuova legi-
slazione nazionale che rimetta in 
dlscussione il diritlo dl uguaglianza 
lelribuliva e normative a parita di 
lavoio. D'accordo sulle opportuni

ty di una verifies con il govemo sul-
lapplicazione della flessibilila s ie 
detto anche il segretario generate 
della Cisl, Sergio D'Antoni, secon-
do il quale -si pud offrire una gam
ma di convenienze (in particolare 
orari e formazione) puiche la ga-
ranzia sia quella che arrivino gli in
vest! menli». «Penso - ha spiegato-
che si possa lavorare seriamente. 
Del reslo lo abbiamo dimoslralo in 
casl mollo imponanti, anche se 
simbolici, come Meld e Ctoia Tau-
n>. 

Neltamenle e decisamente con-
uaria e invert la Cgil. Sergio Coffe
rati ha molivalo la sua ostilita alia 
flessibilila sia sul piano di principle-
che con II (alio che essa sarebbe 
inutile per lo sviluppo del Mezzo
giomo, II Sud. ha ribadilo il nume-
ro uno di corso dltalia, ha bisogno 
di infraslruRure di livello. 'Bisogna 
- ha conlinualo Cofferati - rendere 
le condizioni per gli inveslimenti 
nelle aree del Mezzogiomo simili a 
quelle del Nord e owiamenle que
sla priority non ha nessun nesso 
con la flessibilila salariale". Coffe
rati ha aggiunlo cbe -tra I'aNro sa-
lebbe bene non dimentlcare quan-
do cominclamo a pariare dei biso-
gni delle famiglie povrae, che nel 
Mezzogicono anche chi lavoia 
spesso ha un reddiio moHo basso, 
e il monoieddito che si accompa-
gua a delle retribuzioni non ade-
guate carica sul Memogiomo una 
dimensione della rxp^rt^ plij ^ta 
di quella del noid>. II leader della 
Cgil ha pioseguilo soltolincando 
che "introdurre ulleriori diiferen-
ziali relributivi saiebbe un errore 
grave, una strada da non batterer 

Confindustria naluralmente non 
si & lasciata sfuggire loccasione di 
incassaie la disponibilita di Cisl e 

D'Antonla U r i m aH'aMemUBa UldBar l Tranchina Ansa 

Uil. E meiilie il piesidenie deH'as-
sociazione dcgli indiistriali pugliesi 
si e detlo piatevolmente «stup«0" 
delle aperture di Cisl e Uil. Abete 
ha aflemialo »Mi sembra che da 
parte di <ilcuiii, di |iarle sindacale, 
eominci ad psserci con^fipcvolez-
Zti che bisogna aprire un dibanito 
serio su quesla nostra proposta 
che oggi viene rilanciala-. -Spero -
ha concluso il |iresldenre della 
Confiudusma, iacendoun indireUo 
rilerirnento all'ostilifa della Cgil -
che il mondo sindacale. unilaiia-
menle, ii ronvinca che introdurre 
quesla regola di flessibilila contral-
laOinleresseiJilutli". 

•I contratfl? Vedremo..,. 
Luigi Allele 6 slalo invece sfug-

gente sul lema deH'adeguamenfo 
delle retribuzioni al costo della vi
ta. Dopo aver ribadito, come del 
resto aveva lano nelfe scorse selti-

Dopo un serrato confVonto su orario e salario, accordo alia casa auto tedesca 

Volkswagen, settimana flessibile 
Conlemiala la «seKimana cortissima» con le relative ga-
ranzie sull'occupazione, mentre gli orari vengono resl 
pit) flessibili per rispondere meglio alle esigenze del 
mercato. Questi, insieme con un aumento salariale del 
quattro per cento, i punti piCi significativi dell'accordo 
raggiunto ieri mattina all'alba, dopo una serratissima 
trattativa, tra la Ig-Metall e la Volkswagen. Soddisfazio-
ne negli ambienti industrialie nei sindacati. 

0*1. WOaTROCOflHISt'ONPENTt 
M M O S O L M N I 

B BKRIJNl") La isettimana conissi-
ma» c salva e le garanzie per i! 
mnnltviinientu dell'occupazione, 
quelle cui il sindacato non voleva 
rinunclare in alcun modo. pure. 
L'oraiio viene fiessiWIlzzalo per 
rendere la produzione piti in sinto-
nlaronlandamentodelladoman-
da, ed e quanto chiedeva lazien-
da, ma il sabalo non veira calcola-
(o Ira i glonil «notmali": sarA pagato 
semjire come slraordlnario, anclie 
si> solo il 30 c non il 5lr>„ in piu co
me prima. Gli aumenli salariali ci 
sono. anche sc Inferbri a quelli 
che chiedeva la Ig-Metal! (II 4 \ in 
pifl invece del 6't>), ma iiueslo. in 
inndo. e l.upetlo meno impoitan-
tedcll'accoidochee slalo raggiun-
tn all'alba dl ieri. dopo una node 
ininra di negoziato accompisnato 
dnll'annunck) della ripresa dcgli 
sck)|iori. ua la Voltswagen e il sin
dacati i dei melalmcccanici 

UnaccomoguMa 
Un iiucoido di importanza lon-

damentale. Sia peicht chiude. sal
vo sorpicse (I'lnlesn dovra passare 
al vaglio delle asscmblec opcraie) 
Li veitonza tra II slndacalo rnelal-
mivcanlco plti forte e 1'azienda 
uuliHiKibilislica pill granded'Eui^ 
p,i, sia port'lie. oom'era giu acta-
dull) con I'inlesii sulln •seltiniaiia 
cnrtissima* d'un untKi e mezzo fa, 
divenla unpuntodl rlterimento per 
lullo ilsislcma delle relazioni ilidu-
Hlnali in Gemianta. IJI soluzioin.' 
del l« settunmia dlqlialtro gionii IEI-
vumtivl non (• slain, a suo iom|K>, 

un •raodelto pitota" per nessun al-
tro conhatlo importante^ lo sche
ma messo a punto Ien matlina, in-
TCCC, ha mttl t numeri per essere 
generallzzalo ad allre realta pro-
dutllve. specialmente per quanto 
riguaida le novita sulla (tessihilizza-
zionedellorano. 

ReazlonlpoMirve 
Non a caso le leazioni. ieri. sono 

stale positive un po'dappenutlo. 
SoddUlazionc in Boisn, dove il lilo-
lo VW £ nsalilo di 7 maichi dopo i 
limori diffusi sulla evemualita di 
una ondata di scioperi, ira gli am
bienti politici. alia Confindustria e 
alia DGB. la cenliale sindacale. II 
presidente del gruppo Ferdinand 
Pieth hadeltoche"ilcompiomes-
so e duro per noi, ma siamo felici 
<li avercela fatta". Anche (wrche. 
ua scioperi d'awettimenloe asten-
sbni dal lavoro sui mini i cunii 
dell'azieniia ^lavano cominciandu 
a soflriic- 2W milioni di marchi di 
peidile. s'e calcolalo, sob per le 
agilazbni degli ultiml giomi Altiei-
tunto suddisfatti si sono delti sia il 
presidente della iKU Dieter Schul 
lo die il capo della Ig-McMll Klaus 
KwR'kel, il quale lia sostenulo die 
•cun le garanzie slill'oi-cupazione 
e I'aumeillu salariale il smdacato 
lia oitenulo i suoi obieilm |>nl un 
porlantK 

Ipuntldall'lntesa 
Vediamo ora nel ilctlaglio i punli 

pid signiiicallvl dello schema di in-
lesa reiio puliUito ien mail ma II 

Urieh O H * * I W | H Pett iMl tfrtnfone la maro dopo I'lnltsa Heins / flosa 

prime riguarda la >setlimana di 
quatho giomi-, II sislema liene 
confemialo, le ore lavorate media-
mente in ogni settimana testa fissa-
to a 28.8. II calcolo, pero, viene fat-
to su base annua, costche 6 possi
ble che. nei period! in cui la pro-
duzione deve aumeniare per ade-
guarai alia domanda. I'orario sctli-
manate anivi fino a 38,8 ore sulvo 
poi consenlire del reciipeii che ri-
poriino la media sul vabre norma-
le £ il pnncipio della cosiddelta 
"labbnea che respira-, lespressiu-
ne usatn da Piftch pel evocate una 
majsiore flessibililJ dei tempi di 
lawiro. al quale i sindacati non era-
no conlran in linea di pnncipm. II 
lavoro al sabalo (altro punlo cal-
do) continuera ad esseie coivjde-
rato slraordinario, ma la relribuzio-
ne aomentera, rispetto ai giomi 
•normali- solo del 3!) e non piu del 
SW' In ogni caso. ogni lavoiaiore 
dovra in linea di inassima essere 
disponibile a lavorare di sabalo al-
meno doilici volte I'anrto. In cam
bio ill quesla maggiuie llessibilila e 
delle conccssioni sul sabalo, il 
gruppo prolunga lino al )i I dk'cm-
lire ilel 97 I'impcgnt) di non licen-

ziarc -per iiiolivi jziendalf ncssu-
no dei quasi cenlomila îpemi im-
pieguti nelle sei lahbriclre ilella 
Genua ilia occidentale. I lavoralori. 
peril, sia gli operaiclie gli impiega-
li. saranno chlamati a contnbuire 
1̂ sislenu di giiranzia sull'ocaipa-

zione oflrendo un v-sovrappn^zzo-
di lavon> grails di un'ora e dodki 
minuli o^ni scilimaiia V^nanno 
moINi1 rtvi'Ji leiiipie modality diille 
p.iuw jjagale airinlcrno dcgli orari 
quiiiiilwni. 

Inline gli aiimt'iili salnrali die. 
put non avendo avulo un nn l̂o 
preminciiic ni'H.i irallaiiva. piiiche 
aim* incenlrjla Minliitfalie killes-
sLbilii.'i. sono pui luluvi.L i primi 
1 he I [lllH'iidcnri Volkswagen \T\IO-
ra> djl !G I s.ilari. gli slipendi e le 
renuuieiazioni per if i]Ufllifk:Ui:nj-
iKLaunx'inajnnilel 'Tl, per 19 mesi 
•• (Biliri' dal piuisimu 1". Rcnnaio 
Gli aumenli ilel punoilo agoslo Tra 
I'agoslndH $fc |dala di scadenz,! 
delwH.vtiioconir.il lui H<1 fine ilel-
lL;inno \engono fi<t1clti?ziilt ii 21M1 
man In AiiriK'nii .sono picvisli an
che |Mir le tminTsimc c t- qiiallnr-
ilke.siaie 

mane, che gli industrial! alio sca-
dere dei contraui aviebbeio onora-
to gli accordi, hapolaffermatoche 
e del tullo prematura una discus-
sione sulle cilre. •Laeeordo di lu-
glio - ha chiarilo Abete - pievede 
che in occasione dei rinnovi con-
Iratluali si ter^a a hferimento un 
insieme di fatlori Uno di questi e il 
differenziale Da linflazione pio-
grammata e quella reale, gli altri 
sono I'elfctto delle variazioni delle 
ragioni di scambio a seguilo del-
linfiazione Impcmata, il livello del
le retribuzioni di fatlo e I'andamen-
lo dei singoli setlori. I! combinato 
disposlo di quesla pluraliia di para-
metri dara luogo a un risullato- E 
anche quesla volta in soccoiso dl 
Abete aniva il govemo. E quesla 
volla tocca al ministro del Lavoio, 
Ti2iano TVeu. che ieri ha atfermato: 
•II lecupeto salariale non sara lie 
totale n£ automalico". 

«Fondi Gescal: solo alia casa» 

Sentenza della Consuha: 
la maternita va considerata 
come lavoro effettivo 
• ROMA. II valore del njoki di ma-
dre delta lavoratrice e slalo tnesso 
In evidenza in una sentenza della 
Cone CostHuzionale. Con la deci
sions 423 depositata ieri e ledatta 
dal giudice Renato Granata. la 
Consulta ha dichiaralo la illeglttl-
mita degli anicoli 7, comma I, e 
16, comma ], delta legge 223 del 
23 luglb 1991 (norme in materia 
di cassa imegrazione. mobility. 
traaamenli di disoccupazione. 
ecc.), nella parte in cui non preve-
dono che 1 periodi di asiensione 
dal lavoro della lavoratrice per gra-
vklama o puemerfo siano compu-
labili al fine del raggiungimenlo 
del Simile minimo di sei mesi di la
voro eheluvamente preslato per 
potej beneTiciare dell'ludennila di 
mobilila. La Corte, net sottolineare 
il valore del ruolo di madre della 
lavoratrice, ha aHennalo che nel 
rapporto di lavoro non possono 
frapponii ne ostacoli. n& remoie al
ia gravidarum e alle cure del bam
bino net periodo del puerperio, 
dovendo esseie assicurata una 
•spedale aiteguata pmlezione» al 
figlio e alia madre, la quale deve 
essere posla incondizkwii dl lavoro 
tali da poler adempiere a lla sua es-
senziale funzionefamillare. 

In particolare. la Corte ha affei-
mato che II princlpio posto dall'art. 
37 delta CostUuzwne, collegaW al 
princlpio di eguaglianza. Impone 
alia legge di impedire che possa-
no, dalla matemita e dagli impegni 
coonessi alia cuia det bambino, 
derivare conseguenze negalive e 
discriminatorie. £ stata cosl rimos-
sa ogni lemora per la lavoratrice 
che altrimenti avrebbe potuto esse
re indona ad evttare (a gravktanza 
alio scopo di maturare il requisite 
che, in caso di colkxamento in 
mobilita condizionava I'erogazio-
ne delta reiaiiva indennita, la cui 
eventuate penMa, conclude la sen
tenza, non sarebbe stata sufticien-
temenle conipensata dalla meno 
favoravole IndennMa di disoccupa
zione. 

lMaTimMMddWaHa 
•Quesla sentenza - affemia I'on. 

Livia Tuieo del gruppo progressisli-

(ederallvo - e motivo di gtande 
soddisfazione. Si supera cosi una 
delle tanle discriminazioni ancora 
present! nei confront! delle iavora-
Irici madri-. -E imporianle - prose-
gue - che la Consulta riconosea la 
necessltadl inteiventi legtelativi, or-
ganizzativi e cullurali che favori-
scano la lavoratrice madre eche in 
particolare aiutlno la donna a te-
nere insieme I'esperienza del lavo
ro familiare eon i'impegno piofes-
sbnale-. 

Qeacal: dHthMdMM c a w 
I soldi racccJli con la naltenula 

per il fondo Gescal che dal 1963 in 
poi e stata latla suite retribuzioni 
dei lavoralori dipendenti non pos
sono essere ulilizzati per la rico-
smjzk»ie o la ristrutturazione di 
immobili danneggiati da calamus 
natural! ma devono essere spesi 
per la primlliva destinazione che 6 
quella della realizzazione di case 
per i lavoralori. Lo ha deciso sem-
pre la Corte Coslituzionale con la 
sentenza 424, anch'essa resa pub-
blica ieri, che ha dichiaralo I'iHegH-
timita dellarll, comma 10. della 
legge 498 del 23 dicembre 1992 
(intervenli uigenli in materia di fi-
nanza pubblica) limitatamente al 
secondo e al terzo periodo. LaCor-
te aggiunge cbe le finalila del pre-
lievo a carico dei lawralori dipen
denti con le cosiddctle ritenute Ge
scal Impongono che lintero am-
montare dei prevent! venga desti-
nato a soddisfaie le es^enze abiia-
live della calegoria dei lavoralori 
assoggetlati al prelievo stesso. In
vece I'ammissione alia fmizione di 
una pane dei contributi da pane di 
soggetti ulndividuati sollanto in tun-
zione della subita incidenza nel lo
re patrimonio inunobillare degli et-
letti disriutlivi provocati da deter
minate calamita natural!, a pre-
scindere quindi dalla sussistenza o 
meno della qualita di lavoralori di
pendenti. oltie che patesaisi Irra-
gionevote in se. comporta anche 
una violazione del pnncipio di 
uguagllanza a causa della pariTica-
zione del Oaltamento di situazloni 
diverse'. 

CCT 
C E R T I F i C A T I DI C R E D I T O 

D E L T E S O R O 

• LaduratadeiCCTiniziail 1uagoslo 1995eterminail ragosto2002. 

• Fnittano interessi che vengono pagati alia Tine di ogni semesire. 
La prima ccdola del 5,50% lordo verra pagata il I- febbraio 1996alnctlo 
dellarilenutafiscale. L'importotjellecedolesuccessive.dapagareil l"ago-
sto e il 1° febbraio di ogni anno di durata del prestito, variera sulla base del 
rendimento lordo alfemissione dei BOT a 6 mesi relativo alPasta tenutasi 
alia fine del mese precedence la decorrenza della cedola, maggiorato dello 
spread di 30 centesimi di punto per semestre. 

• II collocamento dei titoli avvjene iramite procedurad'asta riservata alle 
banc he e ad altri operatori autorizzati, senza prezzo base. 

• II rendimento effettivo netto del precedents collocamento di CCT e 
stato pari al 10,01% annuo. 

• II prezzo d'aggiudkazione d'asta e il rendimento effettivo verranno 
comunicaii dagli organi di stampa, 

• 1 privali risparmiatori possono prenotarc i titoli presso gli sportelli 
della Banca d'ltalia e delle aziende di credilo ftno alle ore 13.30 del 
14 settembre. 

• I CCT frutiano interessi a partire dal lu agosto; all'atto del pagamento 
(19 setlembre) dovranno essere quindi versati, oltre al prezzo di aggiudka-
zione, gli interessi maturati fino a quel momenio. Alia fine del semestre il 
possessore del tilolo incassera comunque t'iniera cedola. 

• Per le operazioni di prenoiazione e di sottoscrizione dei titoli non e 
do v ota aleuna provvtgione. 

• II taglio minimo e di cinque milioni di lire. 

• Informaz.ioni ulteriori possono essere chieste alia vostra banca. 
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