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E anche nostro
il futuro dell’Olivetti
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UTILE CHE it seaso Clivettis sia esploso in tutta la sua crudezza.
Adesso chi ¢ responsabile dello svily
se deve dire con chiarezza quali sirade imende percorrere per
impedire che Vindusira italiana sia definivarnente esciusa

PO economico del pae-

lai sedton strategici e ad allo contenwio di Innovazione. Naturalmente,
anclw il sindacato ha il dovere di indicare senza ambiguita i propri

vincoli e le proprie priorita,

Prima di adempiere & questo dovers, vorrel perd sollevare una
questicie dgenerale. Esisie ancora «'Olivettis? O meglio: dopo gli aluti
fratemi ofterti da Mediobanca ¢ l'imminente smantellamento di cid
che resta delle Partecipazioni statali, esisterd ancora un pluralisin. dei
poten indusiviali e finanziar? Le rassicurazioni formali iomite da Ding
e dal maggior keader di partit: non cambiane di una virgola lo slato
delle cose. La concentrazione in corso @ teale ed inquielante perché
nessuno conosce quale uso voglia fare di questo immenso potere il

'unione monetaria a Bruxell
Per la Germania Maastricht non basta pit

ssalotto gi Mediobanca.. S dice
che talke potere verra usato per
acquisire il centrollo nelle socield
di servizio che stanno per essere
privatizate (Enel, Slel ed Eni-
Energia). E una prospeitiva in-
gziatante che, se fosse vera, chiu-

rebbe definttivamente ogni di-
seorso sul futwro delle indusirie
stirategiche in ltalfa. Uin discorso
che Il sindacato, invece, non vuo-
le e non pudchiuders.

Per questry — 3 panire dal «caso
{Hiveltis ~ va onorato da totti Iim-
pugno di indicare con chiarezza
prictild @ vincolt. Per la Fiom due
sona i riferiment] dai quali non si
pud prescindere; la necessitd di
dotare il nosiro paese diuna poli-
tica {ndusiviake e limpossibilita di
sotoscrivere piani di ristutura-
zione che prevedanc ancora una
volla la riduzione dei posti di la-
voro. Sono due affermazioni mol-
to legale ira loro. Per quesia ra-
gione dovranno essere sostenule
conlemporangamente di fronie a
il gl interlocuiend che nelle
prossinie settimane i confronte-
ranne con il sindacato stesso, Ya
detto chwe, nel caso dell'Olivetti, il
sindacato dei melalmeccanici ha
ca lempo presentatu unitaria-
mente un propria documento di
politica industriale che - sulla ba-
se di un accerdo sottoseritto dalla
diregione aziendale - avrebbe
dovuo costiuire la base di riferi-
mento pey il confronio ta e patti,
L'inizin di quesic conlronto era
slalo fissato por lunedi 18 sehiem-
hre. Purtroppo. il gruppo di viea
ha declsa unilaleralmente di an-
tiuliare | propr lmpegul annu
ciando allzu starmpa - in dispregio
delle pio elementart regote di re-
laziond sindacall - le proprie de-
cisioni conclusive. Il vincole oe-
cupazionale che noi poniamo &
strettamente legato alla scelta di
dilendere e valorizzare le indu-
sirie strategiche ancora presenti
nel pavse. Slamo avrivati ad un
passaggio nodale: le vistruttura-
zion! aziendali non possona pre-
vedere nuovi, massicei tagl dei
posti di lavoro, come invecs & av-
venuic da 8- 10 anni a questa par-
to, Facendo questi tagli di ridur-
rebbeto forse | costi. ma sicura-
menie sl perderebbera compe-
tenze, risorse umane € professio-
nalilk necessarie per chi - oltre le
dilficolts auali — voglia guardare
al furiro con convinzione. Cosl ¢
mwenulo per altri gruppl indu-
sirtali che pure si sono trovath in
condizioni precarie | per tutti val-
ga l'esempio della Volkswagen) .

La ditesa del lavaro, oggi, & pe-
& apche una guestinne politicae
sociale che it sindacate deve
aprire senza ambiguild e con la

stessa  delermgniazione usaia in
passito per difendere il reddito
dei lmvoraturi espulsi dalie fabbr-
che. Oggi dilendere solo il reddi-
1o non & plo sulficiente. B cit non
soka por elementart ragioni di di-
ghitd ¢ giuslizia. Rinunctate alia
difesa del lavore ¢i rendercbbe
oggellivamente  corresponsabili
del collasso finale dell’indusira
italiana nei sehort stralegic; gid
altre volte & successo od ora sa-
whibe grave npercortere quelia
striaeda,

Fevo dungue e priorild, i vin-
coli din quaii H sindacata, la
Fiom, nnn possons preseindere.
Se aitorng wd essi ci sard la con-
voergenza anche degli alton im-
prenditorinli ed istuzionali, allo-
ta b wcaso Qlivettic {che & solo
wiits dei scast preseul nel seltlore
mhirmala ¢ telecomunicazin:
00} potrd rappescitare il puto di
wolty posilive verso un nuove,
wualificaty svilppn dell'industria
aliat. Alrmeni ci atlendcng
selbilnane, moes Jf posante con-
Iranto soiale e politico.

* segrefrio Aczinnah Fiom-Cil

FRANCO BRIEXZD

o ROMA_ Giomata impaortante og-
gi a Bruxelles perchd, con fa prima
tiunione dei ministri finanziar del-
la comunita dopo la pausa esliva,
inizia ufficialmente la trattativa per
definire I'agenda dei lavori per Fa-
dozione della moneta unlca euro-
feq, che dovra essere approvaty al
vettice europeo di dicetnbre a Ma-
drid. Nen si avranno cerlo effetti
operativi immediati, ma inizieran-
no a chianrsi meglio fe posizioni
dei panner ewropel. Lina cosa perd
& certa; Maastricht non basta pia |
paest europel che ned 1959 5 iuni-
ranno sotio le bapdiere della mo-
nela wnica dovranno rispettane vin-
coli pin rigidi del lamaosi paramelri
di bilancio (il deficit pubblico af
3% del prodotlo inteme lordo, il
debito al 60%). € la Bundesbank,
la banca centrale tedesca, che aila
vigllia di due imponanti inconi
europei {il 22 seltembre a Maiora
si ritrovane { capi di Stato c di go-
vernn dell'Unione, il 29 locca ai
ministr finanziark a Valencia) si
getla con futto it suo peso politico
54 una del due platt della bilaicia.
Naturalmente, sceglie il piatto del-
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la restrizione, E cost il cammino
del'alia verso T'inlegrazione mo-
neturia curopea si complica.

Che dal primo gennaic "9 pari-
ra almeno un gruppe di paesi
omogensi per andamenti econo-
mici e condizione delia finanza
pnbsblica & assodato. Ma adesso si
promtiana § dubbi clive questo pri-
me astacole. Lo chiartsce Helmut
Schieber, membro del direttorio
delia banca centrale di Francofor-
10 sNen e cenezza che neli Unie-
ne monelaia la poditics finanziana
sard orlentals alla stalilith. Noicre-
diame i sia bisogno di recuperare
discipling finanziariae. La nuova
ossessione della banca cenlrale le-
desca & quella di wevilare disastris,
A Francoforte pensano di rafforza-
re il trakale prevedendo sanzioni
awlomatiche per quej paesi mem-
bri che non rispetano i criten di
CONVergenza economica e di utiliz-
zare gl sless] criled in senso resiit-
tivo degii stessi pavametn. 3 ratia,
m sostanza, di applicare ldea del
ministro delle finanze Waigel. i tetti
del 3 e del £% su deficlt & debita so-

no da intendere come livello mas-
simo al quale devono convergere
deficit & debito statali € non come
livelio minitio vspetiate il quale un
paese si deve considerare al sicu-
rz. A Boon circolano perfino nuove
percentuali svirtuoses: 1% per il de-
licit, 46% per #l debito. Per molti
paesi, ltalia ¢ Beigio in primo luo-
go, sarebbe una doceia ghiacciata
visto la loro fatica per avvicinarsi
entro il "58 ai pararetrt di ingresso
nel segrio di Maasiichtz, Mel 1905
il nostro debito pubblico coeri-
spondderd al 115% «<el prodotto lor-
do. oggi e al 123%. Per la verlth I'lta-
lia pud.pararsi dietro it Beigio,
paese stabile anche dal punio di
vista econormico ma con il debite
piu elevato d'Evrapa. Per i legami
economici e socio-culturali tra Bel-
gio e Germania € impensabile che
il primo possa divorziare dalla se-
conda propeio allo scalto di par
tenza. 1l Trattats di Maastrichit par-
la chiare: per lar parte dell'unione
monelania un pacse dimo-
sivare almeno di awicinarsi spedi-
lamente alkobiettivo di un debilo
al 60% del prodotio. La decisione,
dungue, sara fmtto di un negozia-
i0. £ proprio questo che rende al-

tergiche la Germania e la Bunde-
sbank in particolare. Fermo restan-
do limpegno siategico a realizza-
re effettivamente I'unione moneta-
ra anche se «non a quallkjue con-
diziones, la Germania ha cambiato
tattica. Man mano che st awicina il
momento defle scelte (comprese
{a conferma o meno delle bande di
oscilazione deflo SME, la data dal-
{a quale scatterranno i due anni di
stabilith necessari per enteare nel-
l'unicne monetaria), atza il prezzo
delle trattative. E ke opinioni pub-
bliche tedesca e lancose sono
sempre pid inclini a crilicare pint-
tosto che appoggiare la moneta
onic.

1 dati sul defich pubblico france-
se, dopo b dimissioni del rigorista
ministro  dell'economia  Madelin,
che allontana la Francia dal livello
5% in rapporto al prodotto lordo,
sonc solo lultimo  campanelio
d'aliarme. E poi & I'talia, natural-
mente. Kobl ha aiutato Dini anche
perche unilalia in riga sui conti
pubblici rende pid forte Ja Germa-
nia nei rapporti con una Francia
che appare decisa a tenersi le ma-
ol pitl ibere possibile e con ta Gran
Bretagna, i grande assente dall'in-

tera pania. Tutta |'attanzioge ¢ sul
le mosse del governo Haliano e sul-
Vipotesi di rientro della fira nello
SME. Per Mario Draghi, direttore
generake del Tesoro «ll percorso &
obbiigato e sard obbligato per
chiunque governir. Verosimiie, ma
non & sulficiente per convincere {
spartner. [ tempi per Fapenura di
un negoziato sono incerti, appaio-
0o pitt kontani di quante Dini abbla

voluto far intendera. A parte le in--

cenezze sul volo, & ormal assodato
che pon ¢ ancora bo spazio per
Iinizie 4 una discussione a 15 sul-
la lira, nonostante gh evidenti suc-
vessi net fsanamento finanziario.
L’ incertezza politica & una variabi-
le dal quale il cambio non pud pre-
scindere e il rapporto lira/ marco &
ancora lomano dal punto di equili-
brio tollerabile dal wpartners, La
Bundesbank ¢ molo caula, invita
I'ltalia a non fare il passoe pid lungo
della gamba. Non & in discussione
it dirttto a porre sul tavola il vientro
della lia nello SME, ma questo
non vuole dise rischiare delle deci-
shoni imprudenti, ma ribadisce che
non & disposla ad aprire i propri ru-
bineti per difendere up cambio r-
realislico.

La posizione del segretario confederale Cgil su politica salariale e contrattazione

Grandi: (L’accordo di lugtio é da arc

w ROMA. «Dobbiamo comincia-
te a discuiere per 1PMpo su i
che prendera il posto dell'accos-
do di fuglio del 93 che ha date i
suoi frulti, ora perd bisogna vol-
lar paginar. Questa la posizione
di Atfiero Grandi, segretario con-
federale della Cgil aila vigiha del-
la stagione congressuale e di im-
portanti scadenze sindacali.
Grandi, 4 dungue proprio da but-
tare quaato sccordo del '937
Niente affatto. Ora anzi bisogna
appticarlo per quel che concer-
ne Fadeguamento dei salari al-
l'andamento reale del cuslo
delln vila, Poi esso ha sancio
un modelio contrattuale a due
lvelli, nazionale e aziendale,
che costituigce utraliro aspefto
positive, Ma Yesperienza degl
ultimi mesi ci dice che il proble-
ma principale ora & un altro...
Esarabhe?
obbiamo progettare una rialti-
colazione del sistema conliat-
tuate. Abbiamao patito un egees-
so di centralizzazione. 1 cun-
W & la politica dei reddili o
un altva cosa fa soppressions di
qualsiasi autonomia conlrattua-
le in materia di retribuzioni da
pare delle categorie. Se voglia-
mo evilare che la divaricazione
Ira salaric contrattuale ¢ costo
della vita diventi permanent ¢
che il salano reale =i rivatuti at-
Iraverse PAlto NepCorporitivi a

livello di impresa, dobbiamoe
pensare a un diverso modelle di
relazioni industriah. £ poi la
cenlralizzazione appiattisce l'e-
laboraziohe contrattuale.
Un esempio B questo applattl-
mento non pubd essere la stua-
sone di stako nela quals sl tro-
va la battaghia per [a dduzdone
dol'orario?
5], & cosl. 5e non vogliamo fare
chiacchiere inulili, per 'orario
dobbiamo  puntare  tutto sui
contraiti aziendali. Riduziont si-
gnificative a questo livello pos-
sono costindire la premessa di
una generalizzazione da realiz-
zare nei prossioii contratti na-
nal. Poi ¢ necessaric che il
sindacalo taceia fino in fondo la
sua parte perché si amivi alla ri-
duzione dell'orario di lavoro le-
wale sellimanale da 48 2 39.
Prima o tutto questo perd c's
passaggio costituito dall’appro-
vazione delia legge finanziaria,
Anche 1 guesto Caso Ppensu
che 1b sindacate debba uscire
dalia logica dellemmergenza. Se
Uimpiant  della  Finanziaria
non fosse soddisfacente, il sin-
dacat non doviebbe sentirsi
costrello per slalo necessitd a
{awvorirne Iapprovazione. Ho in-
wece la sensazione che si leni
di ultilizzare argomentt che ri-
guardany il quadra polilico per
convineere il sindacalo ad ac-

A

contentarsi di quello che passa
ilconvenio,

Quall 5000 Jo quastion dl mertto

plirilevanti?
Li restiluzione completa det
drenaggio fiscale e la dilesa dei
redditi pid bassi. In Italia ci sono
circa 8 milioni di poven, roppi
per un paese civile e, come ai-
ferma Gorrieri, bisogna comin-
ciare pure a fare qualche cosa
in questa direzione.

Nel corso dell'sstate hai malto

inslstito aul temna della lotta st
In questo campo & necessario
varare misure che durino nel
tempo, facendo caso mai un

‘piant paliennalke di rientro del-

l'evasione, 31 discute tanto, ad
esemnpio, di reingresso dellTta-
lia nello Sme. Ma ha senso que-
sta discussione in un paese la
CUi eCOnOMmia sOmMmerss & cosi
esiesa? Per avere risultati signifi-
cali in §uesta materia, bisogna
poi meglio intrecciare misure di
decentramento fiscale e lolla
all'evasione e avviare finalmen-
te una riforma del sisterna fisca-
le e contribulive che abbia co-
me obienivo di fondo {"allegge-
rimento del carico fiscale sul la-
voro dipendente.
Per quanto riguarda la rtorma
del alstama contributivo non al &
pemsa un'occasione adesse che
sl & discusso di pensloni?
Non pensu. Comungue sono

”~

maturi i tlempi per arrivare a un
sistema contributive che co-
struisca la sua base di calcolo
oltre che suile ore laverate sul
valore aggiunto. Inclire il finan-
ziamento della spesa sanitaria
deve passare dalla contribuzic-
ne al fiscalild generate.
Quasto satwnno sindacale sard
caratisiitiato anche da una rile-
" vante questiohe salarisle,
Se j salari non fossero effettiva-
mente adeguati ail andamento
dei prezzi, si creerebbero gravi
problemi economici di caratte-
e generale, perche la doman-
da imema continuerebbe a sta-
gnare. Ma si creerebbe anche
un problema di credibitita im-
mediata dell’accordo di tuglio e
deltuso dei lassi di inflazione
programinata come strumenlo
della iotta antinflazionistica.
Sard modte difficlie ragglugere
Y'oblettivo of un complato ade-

Tl {atto & che il governo, anche a
causa delle pressioni che ven-
gono da Confindustria, da il cat-
tivo esempio. Sappiamo inlatti
che per i contratti dei pubblici
dipendenti si pensa a un ade-
guamento dell 1% tnvece del 3%
che sarebbe necessario. E an-
che dall'interno del movimenlo
sindacale vi sono segnali non
sempre coerenti..

Ls Cgl va ol congresso ¢ Vunitd

sindacate sark certaments uno

del temi In discussions,

)

C'# senza dubbio una caduta
nel dibattito. Dopo i referen-
dum sulla rappresentanza e le
trattenuie vedo Ha parde nostra
risposte deludenti. All'inizie di
oftobre scade il periodo nel
quale le vecchie norme abroga-
te restano in vigove in attesa di
nuove & non si vede niente al-
l'orizzonte. Si possono anche
assumere decisioni rapide, te-
nuto conte che il paramenlo
ha lavorato anche prima dei re-
ferendum al fine di evitarli,

Ma lunita che sambrava un

ohlettive a portata dl mano & W-

cina o sl alloniana?
Bisogna superare la schizofre-
nia tra gli appelli alt'unita e
comporlamenti che vanmo nel-
la divezione contraria. Nel corso
di quest'anno le organizzazion
di categoria di Cisl e Uil hanno
firmalo accordi separati per il
contrato dei Javoratori agricoli,
Lo stesso & accadulo in Pie-
monte per i lavosatori melal-
meccanict delie imprese artigia-
ne. Come la mettiamo? £ poi
nen aiula certamente il proces-
50 unitario il modo in cui D’An-
toni e Larizza gualche volta di-
segnane il raclo del sindacato
rispetto all'evoluzione del qua-
dro politice. lo pensc a un sin-
dacalo unitatio nel quale si sen-
lana a casa loro lavorator che
fanno riferimento a lutte le forze
politiche da Rifondazione e
Forza Halia,

Sui salari
Masera
ha ragione

L PROBLEMA, della +ilessibili-

ta del salaric nel Sudv, della

riduzione del salario all'in-

gresso per i nuovi assunti, in
particolare giovani, delle impro-
priamente e maldette gabible sa-
lariali, 5i & riproposio per impla-
cabili motivi reali, strutturali, per-
sin0 tecpici, non comprimibili
con le parole e le ideologie, sia
pure pil volenterose,

necessario dave una risposia
scllecita e in positivo. Lna rispo-
sta che sia prudente e a tappe,
ma limpida. Vediame i motivi
strutturali.

Intanto il crollo definitiva.del
vecchio sistema assistenziale, an-
che nei confronti delle imprese,
fondato suila spesa pubblica fi-
nanziata in deficit.

V¥a pure considerata I'aperiuva
quasi totake di tuli | mercati italia-
ol alla competilivith europea ¢
mondiale (con gli effesti che pos-
siama constatare anche sulta Oli-
vetti}. Come il capitolo delle nor-
mative ¢ direliive cogenti del'U-
nione europea che hanno com-
porato il superamento dell'inter-
venio stracrdinario nel Mezzo-
gitmo, un nuovo quadro di
sostegno comunitano per if quin-
quennio 1994-'99, i'eliminazicne
degli ostacoli al mercato unico, ¢
ta questi i tradizionali finanzia-
menli a fendo perduto e le fisca-
lizzazioni degli oneri sociali. E in-
fine il progressivo exploil della
competitivita globale, che si reg-
ge con la qualita del prodotto, ma
anche con la riduzione di kb i
costi, anche queth deblavoro.

Wi sono ol | motivi 1ecnici che
giocano a favore della proposta.
La progressiva eliminazione della
fiscalizzazione degli oneri soclali
a imprese operanti nel Sud, che
comporterd un aumenio del co-
sto dei lavora del 200, sia pure di-
hito in pid anni. L'eliminazione,
gia opevante, di incentivi radizio-
nali e il passaggio a regime delle
sanzioni d'imposta che si realizza
dopo Vinvestimento diretto del-
Pimpresa che richiede 'incenti-
v0, & non prima o durante, Quindi
il ritarde delle forme di sostegno
sostilutive detl'intervento straor.
dinario. Non bisogra dimenticare
che la produttivita media nel Sud,
pur essendo aunrentata nei tempi
recenti, registra un wemendo di-
vario rispetto al Centronord i ol
tre 3l 10%, e .infine, che il costo
del denaro per imprese nel Sud
resia pil alto di circa 31 2.9%.

In questo quadro la proposta
di Masera ¢ molto contenuta, rea-
listica, prudente e si fonda sui se-
guertti capisaldi, uilli per inlztare
e mirabili: la flessibilita riguarda
soffania | nuovi assunli e i giova-
ni; la diminuzione salariale previ-
sta va dal minimo del 5% al massi-
model 10%, cioé & realistica e ge-
stibile; nguarda non ko U Sud
{s0lo se riguardasse Wtto it Sud si
potrebbe usare proprismente il
lermine «gabbie salarials), ma
aree, setori, aziende, periodi, (-
si, in paricolare stato di crisi, in
difficcltd o da stimolare in modo
specifico. La proposta poi riguar-
da non soffanto il Sud (¢ peralito
proposta valida anche per aree
del paese depresse e non colio-
cate ai Sud} e l'introduzicne del-
la riduzione =alariale va realizza-
ta nel confronto, nelia trasparen-
2a & mediante tratativa sindaca-
{2 Infine il modetlo di riferimaento
£ quanto stato sperimentalo posi-
tivamente nei casi forti dalla Fiat
diMelfi e a Gioia Tauro.

Ovviamente U'operazione de-
vessere accompagnata da un
pacchetto  d'interventi  per le
aziende volte ad aumentare la
preduttivitd aziendale complessi-
va ed in particolare dal pieno uti-
lizzo degli impianti, dali'aumenty
eiturni, da una adeguata forma-
zione, da premi di produzione.

L'operazione deve inolre pre-
vedere contropartite di politica
economica: pil investimenti, ac-
celerazione della spesa pubblica
di supporno. rilancic delie opeve
infrasirutiurali, pid inveskimenti
per il Sud nella legge (inanziaria
1956.

Cosi, e non a chiacchigre, con
una visione laica e globale, s di-
fende salario, occupazione e svi-
luppo. Non & anche questa soli-
darieta?

* Sindaco di Palerma
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