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PUBBUCO IMPIEQO. Parla il segretario nazionale della Fp Cgil 

<Attenti a quei salari» 
Nerozzi: in gioco lo stesso accordo di luglio 
• KOMA. Venn di guerra nel pub-
blico implego. Perche II recupero 
di quei punti di inRazione (passa-
la, presenle e (tilura) il governo 
non pare proprio intenzkmato a 
coniederli. Menlie Cgll, Cis] e UH. 
per pane loro. non vogliono sentir 
liarlare di «seonti". A fine '95 la dif-
iorenzn tra inflazione programma-
la c inflazione reale si aggtoerfl Iri-
lomo ai 3 punil e mezzo, A questi 
(lowanno aggiungerscne altretlatili 
programmati per il '96 e allretlariti 
per il '97. Totale tiadotto in liie, 
spiega il segretario della F\inzione 
Pubblica Cgil Paolo Nerozzi, «un 
milione I'anncn. 

Mi H mftittra FnttM propone 
dl parti* dii'1% • wacHwttf* 
un attro 6,6 Ml eeoenda Memto. 
0 w m pot Htft VMriML E ki 

OpH CMO IHMMM MM, delta 
ctmtroearte. ha ki m e n * • raw-
pare reale. SUwtta I fovarM 
•emota proprio tirtto — m i t o 
• d i e aeabloal « ConSAntfto. 
Dunqua? 

Bunque il 26 seitembre rluniremo 
a Roma I'assemblea dei quadil e 
del delegali: perche al governo di-
damn, con pacatezza, che non ci 
stiamo, La nostra categoria, que-
Manna, ha rinnovalo tulti i con-
iratli all'lnterno delle regole stabi
l i s e con un senao di responaablli-
la lale da non generare contrast 
con I ciltadini. Ma oggi la parllla 
sul salark) e emblemalica. Non so
lo per i pubblici dipendenti. £ k> 
sconlro d'autunno che si allaccja 
non riguarda solo noi. Pet questo 
la linanziaria non pud non preve-
dere le risorae per il recupero pie-
no del dilferenziale d'inflazione. 
Non solo: II recupero deve aweili* 
re dai 1° gennaki 96. Ed £ Impen-
sabile qualsiasi «Hlrerimenlo»: gift 
gll aumenti del contrail I sono srali 

Ormai e evidente: la -questione salari* si ripropone, ec-
come. Per Paolo Nerozzi, segretario detla Funzione 
Pubblka Cgil, e «una partita emblematical Intorno alia 
quale, e altrettanto evidente, si misura la »tenuta» del-
I'accordo di luglio. Ma proprio il governo, a partire dai 
contratti del pubblko impiego, non sembra affatto in-
tenzionato onorare quel patto. «Cosl - dice ancora Ne
rozzi - si apre una stagione densa di incognite*. 

H H M U U M 1 M I 
scaglionali. e saranno pieni solo 
da drcembre. d a : che il senso di 
responsabilita dimostrato dai 
pubblici dipendenti debba oggi 
divenlare la base per un'ulleriore 
penalizzazione. francamente mi 
pare un paradosso. 

Md C M Ml riri al gloca in* 
pM Uta CiaOlBlo MH eofO POTI 3 
MBjOM a INDO m dpMMIBIIII 
PVMML FBfCMY 

Perth* in ballo e la valldiH o me-
no deil'accordo dl tuglio. II rispet-
lodi un patto sottoscritto da parte 
di tulii isoggettidie Ihanno volu-
lo. II lecupeto non & una •conces-
!tone>: e, e deve essere. ilsegnale 
che quel palto non e slracciato. t. 
quindi, un problema di soldi. Per-
che nelle buste paga dei lavoialori 
dipendenti ce ne sono pochi e, 
come rlconta Camiti. I'impoveri-
mento e un dato vera, dimosliabi-
ie. Ma e anche un problema lega
to alia fiducia e alia credibility. Pi-
ducla e credibility che non riguar-
dano solo il sindacato, ma anche 
II governo e le stesse tone potiti-
clie dl sinistra e progressiste, C'e, 
In tutto II lavoro dtpendenle, un 
matessere prolondo. che va perfi-
no ohre le queslioni di glustlzla e 
di dlstribuzlone del leddilo e che 
investe 11 senso del proprio ruolo, 
il poslo accupato in quesla orga-

nizzaitone sociale. Ecco, to sono 
convlmoche per i problemi veri di 
questa detta> largamenle maggio-
rftaiia di italiani ci sia poca atten-
zione. Eppure le forze progressiste 
non dovrebbeto scordaie che qui 
haluio la kuo base eteltorale e 
che questa base non e garantita 
petTetemlta.,. 

Bwta, pert, 1 pobWet Uptn-
HMD com* a « M M <M MtUm 
prtvato, R rtMaW dall'accofdt 
<Hu|HoT 

No. Attn fronti, evidentemente. so
no apeiti: la questione Nscale. 
quella delta stato sociale... Ma at-
tenzlone: se salta II recupero del 
diiterenziale d'mllazione satla an
che l'-esigiblliti» dl quella pro-
grammata. Ed il rischio e quello 
che si apra una stagione di confllt-
tualita esacerbata da parte delle 
categotte piii iortl, che puo apiire 
la strada a pesantl lacetazioni nel 
Paese e put) portaie addirittura al
ia rottura delle basi solidarisbche 
e confederali del sindacato. 

Tomiaaw am -tua- catacoria. 
Hnofa B * IHKMH col ajovonio 
OMW otaU aooolMMMtito mhut' 
tool. E Mnkia atoal hnptobabM 
C M la Ftaanzlaria potta, a qua-
•ts panto, tantanaw I ohea 
U W M mllatd m i a u l ai •*»-

spatto dai part-- Carlo, ISnila 
mHbHdl aeniDiano una dfra at-
aal coaplcua^. 

Guardiamo albra ai salari attuali 
dei pubblici dipendenti. Viaggla-
no Inlomo al milione e mezzo. II 
30% dei dipendenti degli Enti Lo-
cali non supera il milione e tie. 
Spesso. mollo spesso. pet lavori 
pesanli ed ingrati. Che in altri Pae-
sl sono fra i lavon manual! piu pa-
gaii. Non vc^Lio poi aprire un la-
gionamento sulla morlidcazione 
delle professionalise delle intelli-
genze che deriva dalla mancala 
realizzazbne del In riforma della 
pubbhea amminisltazione: sollan-
to. vorrei ricordare che cifre del 
genere po(tebbero essere reperi-
bili pill assenndlamente se non 
assistessfmo al riaifacciarsi. anche 
in queslo governo, di vecchie abi-
tudini del paissato Scorciatoie, 
le^i e leggine che prpmiano alcu-
ni seltori, improwibazione, pres-
sapochismo. Tulto cio, b ripeto, 
non (achealimenlare il malessere 
nei lavoraton dipenoemi, non la 
che ostacolarc la modemrzzazio-
ne del Paese. Con il rischio di*sor-
preset negative non solo rispetto a 
unclima dl rdazioni sociali che si 
vorrebbe -noimale-, ma anche li-
speito al quadro politico. 

Ssi0ia Farraris 

II governo: "Recupero salariale? 
Sara un'una tarrtum conveBz)onale» 
•X rocoaaro salariaM d aant, ma tart contamito, non totala-. 
lo totVana II oottooagMtarlo ala preaklanza dot conrigM, 
Nicola S c A M , chalaAca tra pfaclN condbtonl par 
Undaatrlallziadona da) MNzoglontO! rldutloao tomporanaa 
dol «OMI per I uao anuntl: maalbWt* dai tampi di lavow 
rallor»iawWdo6alnfraaliuttiira.*iglo«oc'*li>oitro 
kifroMO daftnWra aall'Unlona EurapM-apw(8 ScabM - a 
quMol D notfra bianolo oaa puO o M aaaara ntHo. Pertarto II 
recaparo tatariaw noa pui cho aoaon oontanito: noo 
poooWnw rtpartlra da due o t n ami fa-. Un racaparo - conia 
loaWawa lo itai io toaulnl—ia>atantBM comianiloBalaii. 
• M aiaravlllla e M oarU aattod aal alndaoato - dke SciUM 
-ooteftto* la poaalUlladlaar lavoro al tfonrd del Sud per 
on periods dotennlnato con i n oo' di rtdubon* aalarlale>. Par 
ScaldnJ H noatra Paaaa aen put mardare U eafMnni 
ngnaao naUlla: aanate quaato -an caMra aHara -
conoluda - par I lamratorl ataaal C M ricemiovantactl pti 
da m catoaaHMIazlono che da un recupero Mlariala-. 

» i j . . . . 
Dopb 3 anni dixrjfeigi^ I i ^c di Comp (tessile) da agosto «comandano» gli operai 

«In autogestione, per salvare l'azienda» 
aa COMO. Qualche dnbbto e'era. 
anche nel sindacato. SopraUuBo 
pci una questione dfrnmaglne. 
"Cho line la la nostra credibility se 
il tentativo (alhsceV Tanlo piu che 
inn far (rente alia crtsi della Rsac -
come a cenlo altrecrisl - la Puaadi 
Como (la federaztone unliaria dei 
tessili) la strada davanll 1'aveva gIS 
spiauata. Mobilita, cassa integra-
zlone, un fx>' di posli salvati con-
uuiiando la cesslone di qualche 
pezzo dl labbrica. E 1'anima - oltre 
che I'onore - sarebbe siata salva. 
(Juesla volta, Invece, il sindacato 
iKin se le sentita di mettere la pro
pria lirma in calce a un documento 
che |>er l'azienda sarebbe stato di 
condanna a inoitc. Un po' perchfi 
aliematlve non ce n'erano. Un po' 
purche si trattava - si Iratta - della 
Rs*c (acronlmo che sla per Fi*-
bricaitalianaseterieAntontoCleri-
cl), una delle aziende simbolo dl 
quctl'imiustiia tessile che ha fatto 
la riccliezza della pmvlncia di Co
mo, ollrc che marchto prestlgioso. 
(in po' perclie le condlzknii per 
continuare a produne e'erano tut-
li>. -Cosi alia tine - dice Roberto Al-
levi, che della Fulta comasca e se
gretario generate - la scelta e stata 
iiBturate" Edal30agostol'azienda 
6 gesl ita dni duecenro dipendenti. 

II rapportocon h bancha 
Si-ella nalurale. iorse. Ma facile 

proprio no. Non solo per queslioni 
d inimaglne. Perche se per la pri
ma volla, dopo tanti anni Iravaglla-
li. In ripresa autunnale e awenula 
iillinsegna dcH'azzeramenlo del 
dtbtti, anche la casella dei credlti c 
dcsolalameute vuota. La socleti 
ild laviiratori. cloe. parte letteral-
menle da zern E II prlmo problfl-
nm - giosto in quesli giomi - * 
quello del rapporlo con le bancho 
£ vero etie a line luglio la Flsac ave-
VJ in porlafoglio txdlni per ire mi-
liardi e 7011 milkini. Ed e vero che 
queRli ordini, a Inirto settembie, 
si IIKI salin a vinqiie miliardi e 200 
milium MB pet te banche. d ie per 
I.) pnmn volla si trovano di fronte a 
queslo strano Henerc di imptendi-
tore, nun basta. Come non basla la 
tiinipatlezza dimostiota dai lavo> 
Tallin I>ai lop monagor agll operai 
tti'iK-riri WIP. il 311 agosto, erano 
iittu i' duccenlu "I lorn posto nel 
IIIK' iiiilillimi«lf d| Grandate (un 
ri'ikl^iiivsinio palaJio In velro-ce-

Da fine agosto la fisac, prestigiosa azienda tessile coma
sca, e gestita dai lavoratori. la scelta del sindacato di cate
goria, dopo una crisi durata 3 anni. Obiettivo, portare l'a
zienda sana e salva all'asta di fine gennaio. Un'operaia: 
«Ho rinunciato ad altre oppottunita perche credo in que
sta esperienzao. II sindacato: «Non siamo imprenditori, ma 
quando e'e da decidere il destino di un'azienda come 
questa parole e ammortizzatori sociali non bastano». 

. PAtNOSTBOIMVIATO 

ANCWLO PAceiiMrrTe 

mento con lanto di prato all'ingle-
se e fonlana zampillante all'ingres-
so) e Cermenate Per quel prestito 
dl tre-quallro miliardi necessario 
per pagaie slipendi, malerie prime 
e quote d'lscrizione alle Here di set-
lore, finche non aniveranno, veiso 
novembte, i pagamenti delle prune 
consegne, chiedono altre garan-
zie. Per questo e in lase di elaboia-
zione - i'lncartco dl red^erlo se lo 
e assunio volontariamente il doltor 
Carlo Bianclii. top manager di una 
nota azienda della zona c presi-
dente deU'Associazione cattolica 
dei dirigentl e imprenditori lombai-
di - un piano industrial corredato 
dl piano tinanziano, Mantre si sus-
seguono a rilmo serrato gli incontrl 
con gli esponnti del mondo credlli-
zio ed 0 In lase di coslituzione un 
Comllato di sostegno istituzionale 
all'mizlaliva cui sono stall invilaU, 
con II sindaco della citta Alberto 
Botta (Fi) e I'Ammlnistrazione 
provinciale di cenlio-sinistra (che 
hanno gla aderilo). ancne i'Unio-
ne industriali e I'Associazione serl-
ca (che, Invece, non hanno anco
ra dato una risposta). 

La •carted Maria Luhta 
Intanto. negli uHici. alia tinto-

stamperia dl Grandate-Ponichetio 
e alia tessiwra di Cermenale, si la-
vora a pleno ritmo. I lessuti - seta e 
sinteticl dl qualita per I'abbiglia-
mento (emminlle, destinali all'30 
per cento aU'esportazione - pren-
donocoine prima la via dei merca-
tl di Francia. Germania e GTan Bre-
tagna. E i lavoratori (65 per cento 
donne) sombrami convinti della 
scella (atta a line luglio. Come Ma
ria Luisa Pasqiieltln. Venticitique 
anni, tcssitrice llnita. Mana Luisa, 
da settc anni e mezzo in Fisac, 
avrebbe avuto la possibility di an-
dare a lavorare albove. iSono Mali 

in molti - racconta - a telelonarmi 
a casa per offrirml un poslo quan
do si e saputo delta nosha crisi. Ma 
ho detlo dl no. Anche se in una di 
quelle ditte avrei guadagnalo di 
piu. Ho deciso cosl, d'istlnto. Un 
po' per I'ambiente e un po' perche 
in questa espertenza ci ciedo. No, 
non penso che andnl male». 

•SI - conterma Erminia Rambol-
di, delegata storica dell'azienda -
chi e rimasto lo ha (alto soprattulto 
perch* In questa esperienza ci cre-
de«. E mentre lo racconta. all'Ermi-
nia - 2T anni passatt ai telai - si il-
luminano gli occhi. Ma e orgoglio-
sa anche del "suo- sindacato, di 
quello che ha saputo (are in questi 
mesi per la fabbrira, .Senza questo 
sindacato - dice - adesso proba-
bllmenlenonsaiemmoqui, E, fuo-
rl, la gente non direhbe che siamo 
stall bravi e coraggiosk 

Non d aaatlmw padroni 
Ma come 6 cambiato in questi 

(jiomi II modo di lavorare? "Per noi 
operai - spiega Erminia - non e 
cambiato granche. E aumentato 
un po' lo stress ma e ctesciuta la 
collaborazlonc. Una cosa comun-
que e certa; rem ci sentlamo pro
prio padroni". E VErminia. come la 
Matia Luisa. come tutti gli altri, spe-
rano di anivare. in piedl. a gen
naio. Quando si svolgeiil la secon-
da lase dellasla, quella che proba-
bllmenle assegnera la Rsac ad un 
nuovo padrone. Questa volta vero. 
Non solo per la stcurezza del posto 
di lavoro. Nessuno lo dice. Ma vuoi 
mettere la soddisfazione di conse-
gnare viva, magari col bilancio in 
pareggio, un'azienda che loto, gli 
imprenditori veri, aveva no condan-
nato' 

Ma come si c- arrivali, al sindaca
to. alia decisione di tarsi carico del
la gestione dl un'azienda con 23(1 

Ibmntwl 
dalaRHC 
fabMca 
Kalau 
aaterie 
tjrtonlo 
Clarid 
dICono 

Silvano Dei Puppo 

dipendenti. inauatter compresi. e 
di puntare - in questi mesi - ad un 
ialturalodi LH !i miliardi? 

Lastorla 
A raccontaro k- vicende di questi 

ullini dueEimiiMilioRobKloAllevi 
e Rosangda I'ihen. W poneblie 
essere diversamen te vislo c he sono 
loro-CgiUlpTini" Cisllaseconda, 

ma tutli e due (orussjmamente Ful
ta (a Como la categoria di maggior 
peso) - I'animadelVoperazione. 

La fase decisiva comincia nel 
•93, quando ia Rsac faceva parte 
del gruppo TrevitCK del tievigiano 
Dalle Carbonare ed aveva ancora 
450 dipendenli. £ allora che scop-
pialacnsi. Una crisi linanziaria che 
nasce dalle dilRcolla del gruppo. 

La society comasca - nel setlore. 
la lerza della provincia - rende e 
per questo viene spremuta come 
fosse iipozzodiSanPatrizio. Tan-
t'e che ancor oggi il lallimento R-
sac vanla un credilo di 32 miliardi 
nei conlronti di Trcvilex. 

Sempre nd '93, in settembre, 
con l'azienda ormai in agonia, il 
sindacato si da da (are per cercare 
un Impiendilore disposte a rilevar-
ne lauivlta e lo Irova in Gianni But-
glierani. Nell'operazione di salva-
laggio viene coinvolta anche la 
task-force ministeriate guidala da 
Gianiranco Borghini e si raggiunge 
1'accojdo. Nel frallempo, a tutela 
dei lavoratori che avevano dei so-
spesi nei conhonti della vecchia 
propriela, il sindacato chiede il lal
limento della Rsac. Fallimento che 
artiva il 30 gennaio '94. E i curatori 
aflidano l'azienda al nuovo im-
prendilore. 

-Non alamo tmprandttort-
Ma il rapporlo oa i curatori lalli-

menlari e Bulgheroni si deteriora. 
Rnche lo scorso giugno il conRilto 
csplodc HtnbunalenonsifidapiQ. 
cerca nuovi geston. Prende in con-
siderazkine anche I'ipolesi di una 

Agrlcoltura 
MUvoHaiCgil 
•ulcontratto 
ROMA. Si tiene oggi. al leatro Eli-
seo di Roma, I'atlivo dells Fl.u l'i;ii 
peraffrontareiasirEiaziorn.",c'!h.il'^i 
con la firnia separata del contrail" 
degli operai aericoli. Scoi"1 ddl'i-
nizialiva: mooilicdre i cotildiuili 
dcH'accordo {al quale la Cgil non 
ha aderilo) peiconseguire, rn-Hai-
co del secondo biennio, il recupe
ro sull'inflazione. AHasipmblea 
parteciperanno 700 deleilati c qua-
dri, nonche il segretario generale 
Benzi e it segrelario conledewlt' 
Grandi. 

VoUowatjen: 
approvata I'intesa 
Ml safari 
FRANCOFORTE. I dingenh "OZKI-
nali dell'lg Metall hanno appiiKato 
I'accoido salariale della duraui ill 
due anni e quello sulla sicurt*zH 
sociale raggiunli la scorsa seliima-
na con la Volkswagen l.'intesa si 
riferisce a 100.000 lavoraton itella 
Vw nei laender ledesco-occidcuto-
li. La Vw ha accettalo di aumentatc 
i salari del 4* a partire dai 1 gen
naio 36 per 19 mesi. Negli ulttnii 
dnque mesi del 1995, ai lavoralnn 
verranno conisposli inoltrc. estr.i 
busta paga, 200 marchi al IIIL'M' 
L'intesa consente un'i^ti--i^i*ni' 
della seltimana lavorativa ill qii:i' 
tro giomi, pan a 28.8 ore, e 1'inipi 
gno da parte della Vw a non nrm • 
rere a llcenziamenti nei prmsirm 
due anni. 

Caatlnasodale 
itaga assunzione 
aunaragazza 
PALERMO. II coonJiiiami.-«to dun-
ne della Cgil siciliana ha es|jrosso 
solidarieta a Maria Crisltna Messa-
na, stutlentessa di Alcamo alia 
quale e stato negalo I'impiego da 
parte della canlina sociale San 
Francesco di Paola »in quamo don
na*. II coordinamenlo della Cgil. 
sindacato al quale Messana si t1- n-
volta per la vertenza, to arahcun-
nuncialo una imminenlc inKiair>':i 
sul tema delle discrimtnnzuni noi 
leassunzioni. 

vendita hazionaia dell azienda 
Ipolesi, perfl, che il sindacato mm 
acceKa. •Avrebbe signiliralc. In fi
ne- - spiega Allevi. Cotne non ac-
cetta la prospeltiva.che il tribunate 
sosliene, di un salualaggio pEirziak? 
della sola tesslluia. il <on? busi
ness" Rsac. E alia line coslnnge il 
tribunate a tomare sulle pwpiie 
deciskmi. E cosl che, in pieua csia 
te, da Palazzo di Oustizia nrnra in 
via Milano, sede dellorganizzazio-
ne sindacaie, I'invito a fonmilare 
un'ipotesl altemaiiva E da na Mi
lano arrivano tre propostp 'IVa 
queue, ultima subotdiiiata. 4'asse-
gnazione dell'azienda ill autoge
stione ai lavoratori^. Una stx'ltai:ti] 
it sindacato giunge dopo una di-
scussione setrata. non pliva di in-
comprensioni. Ma, insieme. una 
scella «nalurale». E il iribunale dice 
si. 

•Non e'era altra strada - spiega 
Allevi -. E poi abbiaino fatto una 
considerazione: il nostro compilo 
davanti a una crisi non puo essere 
solo quello di attivare gli iimmorliz-
zatori sociali. Quando e possiWIe 
fare quafcosa di piu lo si deve (are 
E in Rsac, le condizioni per farlo 
e'erano tutte". Cosl, a line kiglin. 
comincia la corsa contro il tempt i 
Saltano le ferie. Ci si prcpara Si 
fanno avanti, come voloniari. pm-
fessionistiemanagerslimali fVr!.. 
gestione si da vita ad una sxicii a 
responsabilita limhaia, la Kiŝ i'.' (Jc-
stione Industriale. Venii rtiiltmn di 
capitale (viene usato un wwlim 
lorido di solidarieta) e duv .MVI 
Renato Quadroni (il pivMdeiiiei. 
sindacalista Fulln di piflvoinoiiza 
Cgil. e I'awocalo Silvano Saladmo 
Saranno loro ad asite in mime •• 
perconlodei 200 lavoratori c he di-
cono si. Cosl si parte. Con un oliiet-
liio, Iraghellare l'azienda .ill'.B.tn 
di gennaio (la prima, si otinhrv 

• dovrebbe andare deserial. quan
do, per porlarsi a casa l'a/k-nita. 
basteranno 20-25 miliardi 

Ma cosa lara. agcunaiii. il sinda
cato? Paneciperti airasla' -Non wi-
gliamo tare gli imprenditori- n-
spondono in coro Roberto Alle« i> 
Rosangela Rfferi. -Non c l;i i"v,ir,i 
vocazione, noi facciamo il sinda
cato. Pern ..IL SI Selagaiaiind.iMi' 
deserta, loro and ran no avanh. 
•Perche b Rue non d m inniiii-
Ma sia chiaro, questo non c un IIIO-
dellon. 


