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PUBBLICO IMPIEGO. Parla il segretario nazionale della Fp Cgil

«Atteni

a quei salavi»

Nerozzi; in gioco lo stesso accordo di g]io

wm ROMA. Yenti di guena nel pub-
bilico impiego. Perchd il recupero
di quei punti di inRazione (passa-
ta, presenle e fulura) il governo
non pare proprio intenzionato a
concederti. Menwe Cgil, Cisl e Uil,
pex parte koro, noh vogliono sentir
parlare di «scontis. A fine '95 la dil-
lerenza tra inflazicne programma-
ta & inflazione reale si agghers in-
tomo ai 3 punt & mezzo. A questi
doviammn aggiungersene attmettanti
programmat per ii ‘96 e aliretiantt
per it 97 Totale tradotto in live,
sjriega il segretario della Funzione
Pubblica Cgit Paolo Nerozz, wm
nfione I'anmioe,

Dunque?
Dunque 1l 26 setternbre rigniremo
# Roma lassermblea dei quadri e
ded delegati: perché al governo di-
ciamo, Con pacatezza, che non ci
stiamo, La nostra categoria, que-
stanno, ha donovato i § con-
tatli all'interno delle vegole stabi-
lire e con un senso di responsabili-
14 lale da non generare canteasti
con | eittadini. Ma oggi la panita
stil salario & emblematica. Non so-
lo per i pubblici dipendent. E lo
sgontro d'autunnio che si affaccia
non riguarda soio noi. Per questo
ia [inanziaria non pud non preve-
dere lo risorse per il recupere pie-
no del ditferenziale d'inflazione.
Non soler 1l recupero deve avweni-
re dal 1" gennalo '96. Ed & impen-
sabile qualsiasi «differimentos: gia
gli aumenti del contralii sone stati

«In

| COMO. Qualche dubblo cera,
anche nel sindacato. Sopratiuio
per una questione dimmagine.
«Cho floe fa la nostra credibilit se
il tentatives (allisce™. Tanio pil che
per for fronte alla crisi della Flsac —
come a centa aitre crisi - la Fuba di
Como (la federazione unitaria dei
tessili} la strada davanil §'aveva gia
spianata. Mabilifd, cassa integra-
#one, un po’ di posti sabvati con-
wsilando la cessione di quakche
pezzo di fabbrica. € Yanima - oltre
¢he l'onore - sarebbe stata salva.
Questa volta, lnvece, il sindacate
non se 't sentita di mettere la pro-
pria frma in cakee a un documento
che per Fazienda sarehbe stato di
condanna a marte. Un po’ perché
alternative non ce n'erano, Un po
purché si trattava - si tratta — della
Fisac (acronimo che sia per Fab-
brica italiana seterie Antonio Cleni-
ci}, una delie aziende simbolto di
guellipdustria lessile che ha fatto
ta ricchezzn della provinia di Co-
nicy, wlire che marchio prestigiosc.
Un po perche le condizioni per
continuare a produrre c'erano tut-
1, (o alla tine: - dice Roberto Al-
levi, che della Fulta comasca € se-
gretarin genetak: - {a scelta & stata
naturales. £ dal 30 agosto lazienda
 gestila dal duecento dipendenti.

lira conlebanche

Scella nalurale, jorse. Ma facile
proprio no. Non solo per guestioni
d'immagie. Perche se per la pai-
ma volia, dopo tanti ann! travaglia-
i, In ripresa sutunnale & awenuta
allinsegna deli'szzeramento  dei
dobiti, anche la casella dei crediti &
desetalamente vuota. La socletd
dei lavoratori, ciod, parte leteral-
menle da zew. E I primo proble-
ma - giusto in quesii giomi ~ &
queliu del rappenio con ke banche.

voro chie a fine luglio I Fisac ave-
va in povtafoglio ordini per tre mr-
liardi & T milioni, £d & vere che
quegh ordiut, a Inizic senemixe,
sono saliti a cigue miliardi e 200
milioni. Ma per le banche, che per
L prima volta i trovanc di fronte 4
questo strano genere di improndi-
ture, nun basta. Come non basta 14
compatiezza dimostrata dai lavo-
vatori. Dai lop manager agl operal
wenenivi che, i1 30 agosta, eran
It ¢ duecents 3l Ior posto nel
duer stabblimesut di Grandlate {wn
mesdemissime palazze In vetro-ce-

Ormai & evidente: la «questione salari» si ripropone, ec-
come. Per Paolo Nerozzi, segretario della Funzione
Pubblica Cgil, & suna partita emblematicas. Intorno alla
quale, & aitrettanto evidente, si misura la sdenutar dei-
l'accordo di luglio. Ma proprio il governo, a partire dai
contratti del pubblice impiego, non sembra affatto in-
tenzionato onorare quel patto, «Cosi — dice ancora Ne-
rozzi — si apre una stagione densa di incognite».

scaglionali, e saranno pieni sclo
da dicembre, Ora: che il senso di
responsabilith  dimostrato  dai
pubblici dipendenti debba oggi
diventare ta base per un‘ulleriore
penalizzazione, lrancamente mi
pare un pavadosso.
Dicl che sul- saiad o) gloca una
partits crwolsile now wolo por 1.3
milioni & marme d
Perché?

Parché in ballo & ba validita o me-
no detl’accordo di tuglio. |l rispet-
1o di un patto sottoscrito da pade
i tuti i soggetti che Mhanno volu-
{o. |l recupero noN & una conces-
sionew: &, e deve essere, il segnale
che quel patto non & siracciato. E,
quindi, un problema di sokli. Per-
chv nelle buste paga dei lavoratori
dipendenti ce ne sono pachi e,
come ticovda Camiti, 'impoveri-
mente & un dato vero, dimostrabi-
le. Ma & anche un problema lega-
10 alia fiducia e alla credibilita. Fi-
ducia e credibilita che non riguar-
dano soko il sindacato, ma anche
il governo e le stesse forze politi-
che di sinistra e progressiste, C'e,
in tutto il lavoro dipendente, un
malessere profondo, che va perii-
no ottre le questioni di glustizia ¢
di distribuzione dei reddito e che
investe il senso del progyio ruola,
il posto accupato in quesia orga-

nizzazione sociale. Ecco, o sono
convinlo che peri problemi ver di
questa detta: largamenie maggio-
ritaria di itafiani ¢! sia poca atten-
zione. Eppure le forze progressiste
non dowebbero scordare che qui
hanno Ja loro base ebettorale ¢
che quesia base non & garantita
per l'eternita.,.
Basta, pord, sl pubilict dipen-
dentl come a guell] del settore
privato, § rspeito dell'accordo
d

dughot
No. Aliri fronti, evidentemsenie, 50-
o aperti: la questione fiscale,
quella dello stato sociake... Ma at-
tenzione: se salta il recupero del
diftevenziale d'inilazione sala an-
che l'-esigibilitis 4 quella pro-
grammata. 2 i rischio & quelto
che si apra una stagione di condlit-
tualith esacerbata da parte delle
categorie pidl borti, che pud aprire
Ja frada a pesanti lacerazioni nel
Paese e pud poriave addiritiura al-
ia rottura dedle basi solidaristiche
e confederali del sindacalo.

Tominme

Da fine agosto la Fisac, prestigiosa azienda tessile coma-
sca, & gestita dai lavoratori, La scelta del sindacato di cate-
goria, dopo una crisi durata 3 anni. Obiettivo, portare I'a-
zienda sana e salva allasta di fine gennaio. Un'operaia:
«Ho rinunciato ad altre opportunitd perché credo in que-
sta esperienzav, ll sindacato: «Non siamo imprenditori, ma
quando ¢'& da decidere il destino di un’azienda come
questa parole e ammortizzatori sociali non bastanos.

DAL NDSTRG INVIATG

mento con tanto di prato ailingle-
se e fonlana zampillante ali'ingres-
sc) e Cermenate. Per quel prestito
-di tre-quatiro miliardi necessario
per pagare stipendi, malerie prisne
& fjuote &'Iscrizione aile liere di set-
towe, finché non aniveranno, verso
newemlwe, | pagamenti delle prime
consegne, chiedono alire garan-
zie, Per questo & in [ase di elabora-
zione - {incarico di redigerlo se lo
& assurtto volontariamente il doltor
Carlo Bianchi, top manager di una
nota azienda detla zona ¢ presi-
dente dell'Associazione cattolica
dei dirigenti ¢ imprenditori lombar-
di«+un piano industriale comredato
di piano finanziaria, Mantre si sus-
seguond a Hiso serrato gli inconir
con gli esponnti del mondo credili-
Zio ed o In fase di costirizione un
Cormitato di sostegne istituzionale
aif'iniziativa cui sono slaii invitati,
con il sindaco della cittd Albeno
Botta (Fi) e FAmministrazione
provinciale di centro-sinisiva {che
hanno gla aderito}, anche FUnio-
ne industriali e ' Associazione sert-
ca (che, invece, non haono anco-
ra <fato unia Fisposta).

La scolta dl Marta Lulsa

Intanto, negli uffici, alla timo-
stamperia di Grandate-Portichetio
e alla tessitura di Cermenale, si a-
vora a plena ritmo. | essuti — seta e
sintetici di qualitd per abbigila-
mento femmainile, desvinat altsd
per cento all'espovazione — pren-
dono comne prima la via dei merca-
tt hi Francia, Germania e Gran Hre-
tagnia. £ i lavorator (G5 per conto
donne) sembrane convinti della
scelia (aita a fine luglhc. Come Ma-
ria Luisa Pasqueltin, Venticingue
anni, tesgibdee finita, Mana Luisa,
da settic anni ¢ mezzo in Fisac,
aviebbe avulo la possibilita di an-
dare a lavorare altove. <Sono siali

i molti ~ racconta - a telefonammi
a casa per offiitmi un posio quan-
do $i & saputo delta nostra crisi. Ma
ho detlo di no. Anche se in una di
quelle dite aviei guadagnato di
pii. Ho decise cosl, d'istinto. Un
po’ per lambienle e un po’ perche
in questa espertenza ci eredo. No,
non penso e andrd males.

«5i - conferma Exminia Rambol
di, delegata storica dell'azienda -
chi & rimasto lo ha fatlo soprativite
pemh in quesla esperienza ci cre-
des. E mentre ko racconta, alk'Eami-
nia - 27 anni passati ai telai - si il-
luminana gl ccchi. Ma ¢ orgoglic-
sa anche del wsuoe sindecato, di
quello che ha saput fare in quest
mesi per la fabbrica, «Senza questo
sindacale —~ dice ~ adesso proba-
bilmente non saremmo qui, E, feo-
i, la gente non direhbe che siameo
stali bravi e coraggiosis.

Non ¢l seatiamo padronl

Ma come & cambiato in questi
giomi it modo di lavorare? Per noi
operal - spiega Erminia — non &
cambiato geanché, E aumentato
un po’ It stress ma & cresciuta la
collaborazione. Una cosa comun-
que & cerla: non ¢l sentiama pro-
ptio padronis, E I'Erminia, come la
Maria Luisa, come tutti gli altri, spe-
rano di arivare, in piedi, a gen-
nato. Quando si svolgerd la secon-

. da fase dell'asta, quella che proba-

Ehimente assegnerd ja Fisac ad un
nuovo padrone. (Questa volta vero.
Non solo per la sicurezza del posto
di lavoro. Messuno la dice. Ma vuoi
meltere la soddisfazione di conse-
grare viva, magari col bilancio in
paregio, un'azienda che loro, gli
inprenditon ver, avevano condan-
nata?

Ma come sl & anivali, al sindaca-

i0. alla decisione di farsi carico del-
la gestione di wirazienda con 230

spefio del pattl-. Cerio, 15mila

mikardl sembeano una cifrd -

sal cospleua...
Guardiamo allora ai salani attuali
dei pubblici dipendenti. Viaggia-
no intomo al milione ¢ mezze. 1
30% dei dipendenti degli Enti Lo-
cali ran supera il milione ¢ tre.
Spesso, molto spesso, per lavor
pesanli ed ingrati. Che in altri Pae-
si sono fra i lavori manuali pid pa-
gali. Non voghio poi aprire un fa-
gioramento sulia mortificazione
delie professionalita e delle intelli-
genze che deriva dalla mancata
tealizzazione della rforma della
pubblica amminisirazione: soltan-
to, vorrei ricordare che ciffe del
genere potrebbero essere reperi-
bili pit assennatamenie se non
assistessimo al riaffacciarsi, anche
in questo governe, di vecchie abi-
tudini del passato. Scorclatoie,
leggi e legaine che premiang alcu-
nl seltord, improwisazione, pres-
sapochismo. Tutto cid, lo rpeto,
non fa che alimentare il malessere
nei lavorator dipendenti, non fa
chie ostacolare la modernizzazio-
ne del Paese. Con il rischio di wsor-
prezes negative non solo fispetto a
un <lima di relazioni sociali che s
varrebbe ormales, ma anche ri-
sperto al quadro politko.

dipendenli, manager compresi, ¢
di puntare — in quosli mesi - ad un
fatturato di 13175 miliardi?

La storia

A raceontate |e vicende di questi
ultimi due s sono Roberio Allew
¢ Rosangelu Piifori, N¢ potrebbe
aszere diversamente visto che sono
Jore - Cgid il prinee. Cis! a seconda,

$ergin Famaris

Il governo: <Recupero salariale?
Sara un’una tantum convenzionale-

< rocupero salarinle ci sard, ma sard contenuto, non totale-.
Lo sostiane il sottosegastario aila presidenza dol conslgilo,
Nicols Scalzinl, che indics tre precise condizioni per
Vindustrislzzazions del Mezzoglomo: fiduzions lemporaned
ol coutipor | nee assuntl: fleasibilith del templ &l lavoro;
rafforzamento delie infrastrutiure. 4 gloco ¢'d fl nostro
Ingresso definitiva nell’Unions Europas— splega Scaizinl - o
quisdl A nostro bilancio non pud che sasste righio. Pertanto |l
recupato salatiale nou pud ¢he asssrs conmtenwto: non
possiame ripartire 88 dus o tre annl fae., Un recupero - coms
o chiama lo stesio Scalzinl — -una tantum comenzionale..
Wil seravigiia che certl settod del slndacato - dice Scalxinl
= ostegino la possibiith ol dor lavoro al giovant del Sud per
un periodo determinato con un pa' il dduzione salariate-. Per
Scalzinl Nnoatro Paese nen pud ritardare H deflinttivo
Ingresso nell'Us: sarebbe quasto «un cattive affare -
conciuda « pas | lavorator stesal che ricevono vantagg pli
da un calode i Tnflazione che da un recupero salariale-.

& Comeo

Silvano Del Fuppa

ma tli e due fonissimamente Ful-
ta (a Como la categoria di maggior
peso) - lanima delloperazione.
La fase decisiva comincia nel
93, quando la Fisac faceva pante
del gruppo Trevitex del trevigiano
Dalle Carborare ed aveva ancora
450 dipendenti. £ allora che scop-
pia la crisi. Uina orisi linanziaria che
nasce dalle diflicolla del gruppo.

Deopo 3an£1:dlmauaﬂsac di Como,(tessile) da agos'to'..«comandanoar gli operai

autogestione, per salvare 'azienda»

La societd comasca - nel setiore,
la lerza delia provinecia - rende e
per guesto viene spremuta come
fosse il pozzo di San Patrizio, Tan-
t'¢ che ancor oggl it fallimento F-
sac vanta un credito di 32 miliardi
nei confronti di Trovitex.

Sempre nel 93, in settembre,
con l'azienda ormai N agonia, il
sindacato si da da fare per cercare
un Imprendilore disposte a rilevar-
re Vatlivita e lo trova in Gianni Bal-
gheroni. Nell'operazione di salva-
laggin viene coinvolta anche la
task-force ministeriale guidala da
Gianlranco Borghini e si ragglunge
Vaccordo. Mel fratlempo, a tytela
dei lavoratori che avevano det so-
spesi nel confronti detla vecchia
proprietd, il sindacato chiede il fal-
limerto della Fisac. Fallimento che
aniva il 30 genniaio M. E i curaton
affidano l'azienda al nuovo im-
prenditore.

«Noty slamo

Ma il rapporio bra i curatori (alki-
menlan ¢ Bulgheroni si deteriora.
Finche lo scorso giugno il conllitto
esplude. H tibunale non si fida o,
cerca nuovi gestori. Prende in con-
siderarione anche 'potesi di una

Agricoltura
Attivo Fiail Cgil
sul contratto

ROMA. Si tiene oggi. al teatro Tli-
sec di Roma, Fattiva della Fli Ciai
per affrontane |2 sineazione Crealasi
con la firma separata del contratio
degli operai agricali, Scopo dedl’i-
niziativa: madilicare | Canlenun
dellaccordo {al quale Ja Cuit non
ha aderito} per consaguire, el ai-
<o del secondo bienrio, it recupe-
o sullinflazione. Al assemblea
parteciperanna 700 delegati o yua-
dri, nonché il segretario goneraie
Benzi e it segrelario contederaly
Grandi.

Volkswagen:
approvaia I'intesa
snl sajari

FRANCOFORTE. | divigenti nazir
nali dell'ig Metall hanm apprwvats
Faceordo salatiale defla durata di
due anni e quello subla sicurzzq
sociale rag%iunti la scorsa settima-
ma con la Volkswagen. 1. intesa si
riferisce a 100,000 favoraton dells
Vi niei laender tedesco-occidenta
li. La Vw ha accettato di aumentarc
i salari del 4% a pariive dal i gen-
naic ‘96 per 19 mesi, Negh vittmi
cingue mesi del 1995, a lavoratori
vefranno comisposli inoline. cxtr
busta paga, 200 marchi ol s
Lintesa consente  yn'gsteiision
della settimana lavorativa di qua
o glorni, paria 288 ore, e Nmpa

20 da paxte della Vw o non e
rere a licenziamenti nel [rossinu
due anni.

Cantina sociale
nega assunzione
aunaragazza

PALERMO. Il coorlinamento du-
ne della Cgil siciliana ha espresso
solidariels a Mana Cristina Miassa-
ng, studentessa di Alcamo aba
quale & stalo negaio limpiege do
parte della cantina sociale 3an
Francesco di Paola «in quartio don-
nan. I coordinamento della Cgil.
sindacalo al quale Messaha si é ri-
volta per la vertenza, ha anche an-
NUNCIZo una imrminente NEWRL
sul tema delle discriminazioni nek
ke assunzioni.

vendita Fazionata dellazienda.
Ipotesi, perd, che il sindacalty nom
accelta. «Aviebbe significalu Ja R-
e — spiega. Allevi. Cotne non ac-
cetta la prospettiva, chie il tibunale
soskiene, 4 un salvalaggin parziale
della solz tessiura, il ~core busi-
ness+ Fisac. E alia fine costringe il
tibunak: a tothare sulle pioprie
decigioni, E cosl che, in piena esla-
1, da Palazeo i Giustizia ariva in
via Milano, sede dell oganizzazio-
ne sindacale, liwito a formulare
un'ipotesi altemativa. E da via Mi.
lano arivano tre proposte. Tra
gueste, uilima subordinata. <1 asse-
gnazione dell’azienda in auloge-
stione ai lavoratoris. Una scella cui
it sindacato giunge dopo una di-
scussione serrata, non priva diin-
comprensioni. Ma, insieme. una
scelta wnaluraler, £ 1l ibuniale dice
]

Non c'era altra strada ~ spieda
Allevi -, E poi abbiamo (atto una
considerazione: il nostm comjdin
davanti a una crisi non puo esscre
solo quello di ativare gl ammwottiz-
zatari sociali. Quando & possibike
fate qualcosa di pili io si deve lure.
E in Fisac, le condizioni per laro
c'eranc tuites, Cosl, a ne Tuhio,
comincia la comsa contro i fempe
Saltano e ferie. Ci si prepara. S
fanno avanti, come volontar, pio-
fessionisti @ manager stimati. Por %
gestione si da vita ad una soowtd o
respansabilita limitata, 1a Fisau Ge-
stione Industriale, Venti aulicmn o
capitale (viene usato un vocchne
fordo di solidarietdy ¢ dus soci
Renato Quadroni (il presideie s,
sindacalista Fulla di provemenzi
Cail. e 'avvocalo Sitvana Salacdinn.
Saranno loro ad agire in none e
per coro det 200 bvaraton choe di-
cone st Codl si patte. Con tn olyiet-
live, lraghettare Uaziendi allaske
di gennaio (la prima, o ofiolge,

dovrebbe andare deserial. duan

do, per portarst a casa asicmb
basteranno 20-25 miliaedi.

Ma cosa laea, a gennaie. it sinda-
cato? Parteciperd allasta® Mon wo-
ghamo fare gli imprenditors - n
spondong in core Robortor Allos ¢
Rosangela FifTeri. «Now ¢ b iewslra
vocazione, noi facciame it sinda-
cato. Pert..n. 5. Se la gari nnclisse
desorta, love andrwing avanl
Perche la Fisae non devwe marin:
Ma sia chiare, questo ion ¢ unano-
dellon,




