
INDUSTRIE IN CRisi. Oggi e domani incontri al ministero del Lavoro e all'Intersind 

Anche sull'Italtel 
calalascure 
6mila «esuberi»? 

Cinqne-seimila nuovi esuberi alia Siemens-lfaltel. II gruppo 
- che dal primo gennaio diventera uflicialmenle Telsi - ha 
laito richiesta per la messa in «mobilita lunga*, entro fine 
anno, di 1.500 persone, Mentre 5mila »eccedenze» verran-
no dichiarate nel '96 (non si sa ancora se comprensive del-
!e 1.500 del '95). Gia I'anno scorso erano stati coslretli a la-
sciare I'azienda 900 lavoratori. Le realta produrtive mag-
giormente a rlst-hio. Domani Hncontro in Inlersind. 

ANMLO FACCIIMTTO 
i Mllj\NO. Come in un film gia vi- dei lagli andra ad abbatlcrsi. Ipote-

sio. Ropo Olivetti, Siemens-itallel. 
Che ha annunciato - cntro il '96 -
cmtjue-scimila nuuvi -esuberi". Per 
un», solo una comunicazione uffi-
ckisa Irnsmessa ai rappresenlanti 
slndneali in aticsa deirinconoo in 
pmgramma pi'r domani a Roma, 
in tntersiitd, Ma che la scure del la-
Bll si abhatla su quella chc - dal 
prtmo gennaio '96-dlvenlera Telsi 
t cosa certa. Cosl, mentre ('azien
da si irincera dtetro un no corn-
man Barbara ma fermo, all'inlemo 
delle rsu crescc la preoccupazio-
ne. 

Sindacati prooccupatt 
•Tulto e comincialo il A ugoslo, 

i o n il uecreto che preveifc, per le 
azieude ctlc 8la !'annQ;scorso v i 
auevanu latin ricoiso, la possibilila 
di piescrilaie nuove doiaande.di 
miibitiiil liuigO' - spfega Andrea 
Viani del la rsu Ilallel. Per fame ri-
cliiestii e'era l e m p fino a meta 
seltombrc. E I'azienda quella ri-
chiesta I ha inollrala. "Pa- 1.500 
persone - conlinua Viani - , Prati-
canter He Him quelli che han.no 50 
anni di etfl e almeno 28 ami di 
coniributl. Una » | u M M hujgu che 
tlovrfl essere applicota entro la line 
dell'annoi. Echo va ad aggiungersi 
a quelki cul sono stati costretti. nel 
ftt.dltri 900 lavoraiori. 

Ma Semens-llallel - in tulto 
18.800 dlpentfenti ( l i infladelquali 
gia In contralto di solidarieta! 
sparsi per I'ltalin. da Mllano a Pa-
lenrio, da Terni a Marcianise - ha 
anche corounicalo al sindacalo 
Rittenziono di dichiarare nel '9C, 
una valla awenula I'unificazione 
lormulc sotlo le inscgne Telsi, 
quando alcunc attlvitA. verranno fa-
talmenle a stnrapprosi. 5mila nuo
ve •cccedenzo». Unico dubbio. 
propiio come nel caso Olivetti, 
quel 1.500 lavoratori che dovreb-
bern entture In mobitlla gig da 
quest'altno sono compiosl o no 
n d Smlla tagll annunclatl? Per sa-
peme - forse - di piu si dovra al-
lendere l inconlro d i domani. Co
me si doiri) attendere domani per 
avcrc indlcnzioni su dove la scute 

si. in Stemens-llallel, poro gia se ne 
(anno. Sono diverse le realta in sol-
(erenza. Ad iniziaie dallo produ-
zione tecnomeccanica che I'azien
da sembra intenzionala a cedere. 
Ma c'i anche la tecnoeieltronica, 
per la quale la propriety non ha 
mai fatlo mistero delle proprie in-
tenzionL Un sno Ingresso in Telsi -
ha aflermato - e suboidinato ad 
una rkhizione del costi. In tutlo. In 
tecnoineccanica ed in tecnoeiel
tronica, lavorano clica 6-700 per
sone. A rischio sembrarto pure i 
350 lavoralori impiegati nella "i i-
ccrca di trasmissiraie» e quelli de-
stinali ai servizi, che Italtel vuole 
drasticamente diminuire per con-
tenere i costi, Gia si parla di coslilu-
zionc, altraverso scorpora, d i una 
swiela estema, con Rank Xeicuc, 
cui confejire le aUMiS di copia. E 
la sttada potrebbe essere seguita 
per altri wrvlzi. Da questa opera-
zione - lemono i lavoraiori di Sie-
mens-ltalrel - dovrebbe derivare la 
chiusura di alcuni stabllimenti al 
Slid (si parla di Marcianise e Santa 
Maria Capua Veleie) Oltre che 
dello stonco stabilintento Siemens 
di Milano, la cul tine e gia slala de-
cretata con la lusione in Telsi dclie 
due SDciell, 

FuHtfOlrKWto 
A preoccupare di piO, pero. £ il 

fulum dellalla lecnotogia. Si teme 
che queslo seltore possa linire tul
to in Germania. Tanto piu che Tel
si. coslltuila lo scoiso marzo, vedc 
una parlecipazione azionaria fiity-
tilly di llallel-Slel e di Siemens pro-
prio menlie Siemens Ageincorsa 
nella privalizzazkine Stet Cosl la 
ptospetllva, per nulla remola, 6 
che in queslo roodo II giuppo fiiti-
sca col trovarsi completamenle 
nella niani del colosso tedesco. 
•Quello che ci preoccupa - dice 
Gacinto Botti, dell'esecutivo Sie
mens - e la mancanza di ogni pro-
spettjva di polilica industriale. Ri-
schiamo di linire coloncrati. con 
tutlo quel che consegue. E la re-
sponsabilita e anzrtulto del gover-
no ilaliano". 

La ttoria si ripato: 
MM approva un piano 
per sdadersl In tra 
Eabbaadonal*pc> 

Undid » n l to, m |H U u . una 
MoHca santanza anUtnM knaoM 
la uparadona dalla gaaBDna dal 
tntftcv taMonKo wbana da 
quaMalntwarbano. Pal Banco data 
M M nacqaera ta eoaMdatta-Baby 
BMK cha al dMaara I marcato 
<kwah> *egf SUM UntU. 
orascwdo a taari knapatlatl, 
tanto eh* aggl I fatturato gtobaftt 
dala aodaU «ha nacqiwo da 
quaato pwcaaaa dt aartaaaganaal 
•upara di nwtte wtta qaaOo daia 
weehta M A t O W la Maria » 
ripaU, quatta votta par dadakma 
Butononia dal gnppo dMganta dal 
oolHao MMonlso. II conatglo dl 
ammMMraatona, coavacato In wla 
straonMnaria. ha amunctate vn 
nlwo <• riatniKutMlaM cha 
pravada la amambfamanto daMa 
A t U In tro antna auMMma. • 
I'abaandMO dal aattota dal 
pertonal contpatar. L'MnuncIo aa 
daatato aaaaadona In Baraa, don 
part I'accoltona a atata 
oirtialaallcatln pocMmlmitl ItttoH 
dal Manta Uaa («TmMHH« 
dollariilfaRuraM,aHia900adla 
dlpandantl aal moado) aane 
acMuaUdB8TAae2doUBil.N 
plana dal praaManta Bob Allan 
raanraaanta la maukM* 
riatruttuiBitono InduttrWa M* 
atoria: taMMHnwuobi blanclo 
laqulvalaM* di 2.400 mMardldi 
Ika par portart* a tamlna antra i 
'96. OalfrandacofpodaHa A t U 
naaceraano yaa aadatt di aanU di 
comuntaailoa*, M M tawlaMaata 
Mdltardttam • un'aHia naNa 
taenatogt dl i«onipatniB>. 
QuaM'arllma, chaaltadantMea In 
(area parta con la vaeohla Ncr, 
scquMatx M0\ ami aeoial a pooo 
d'oio, abbandDnar* part I tatters 
del paraoMl computer, Hmltandoal 
In awanko ad actulatan pradatU 
rMUpraasotonl.U 
•MniHHraaloaa anmmclata ora tra 
origlna pnbabllmanta proprto dal 
falllnwntodalMntathoil rondaro 
ai un unteo gnippo la compotonn 
dalla tokNormmleailonl c m qaalle 
•WI'Monnatka, un pragatto cbo 
la Atftt paraagua con ponfeada da 
molU ami, a comlNclai* 
daU'lnenaao In (one narOhetH, 
Mno al raoente acqaMo daia Mar. 

Accordo separate 
per i bracdanti 
La Cgll da Treu 
Pw euparaia II taiaiwie eeaaiate 
daKTaccordo cantrnttuala dal 
lanratori agricoHdaKeecano 
lagHo, lad una datogaHam 
aMaeale <Mla CgO, eridatadH 
ilcaaagratarto ganarala, 
fiu|Heyn«EpkM.conlaaKMtafl 
conMaral Carfeda e Grandl ad I 
aegratariogOMraledgllaFlal. 
GlMhanco BanA ha arate un 
ncontro eon II adaMro del lavoro, 
ItelanoTrau at quale * atato 
chletto dl atHvnrel par conaealln 
•maeatuilonaaitHanaiMH-ettto 
cwlrattiMia^GMetponavitlfletta 
CtfhaNMrlclk^malrnnrMiodr 
atUvaral per rteoetrorre I aMaJml 
aslaMlMa1aiMl,e«M«mk> 
I'ertatteconeeguinte d e i * 
dVaricaztonaaeleatailtrale 
dhwee aravlnele rttpetto aala 
HlvatuanNaiMpotHodaoauMo, 
e Q U M I dl adottara, aal teado 
aanltari* mtagratno. M » aohnione 
cha mm contratU C M la n*c*Mlta 
dl yna u a raala allkada. 
LMorviftto del t n r n o era atato 
aoHeoHatodeJo eteeaa eecretarie 
«enemedanacgl,Sercio 
CotleratL H mbajalfo Treu ~htrorirta 
•Mia nota - i l ft Hnpepiato ad 
atnvanl tampaathramaata con 

Dutoto tatta la parti Intareeaate. 

Olivetti: sindacati metalmeccanici critici sulle dichiarazioni del ministro del lavoro 

«Niente tagli». E rivolta contro Treu 
All'ineonuo sull'Oiivetii convocalo per stamane dal mini-
slro del Lavoro andranno solo i segretari nazionaii dei me
talmeccanici, per dire a Treu che non si pud awiare la di-
scussione sugli iesuberi-, dando per scontato che 5.000 
posli di lavoro qualificaii (ingegneri e lecnici) debbano 
essere distruili, ma bisogna parti re dal piano industriale 
per rinformatica, dagli indirizzi e dalle risorse che i! gover-
nodeve mettere in campo. Sindacati tutti d'accordo. 

OALLA NOSTFA REDAZIOhE 

M K H K L S COSTA 

• TORINO Da parte dei sindacali-
sli il com e unanime' "Ciiro mini-
suo Treu, non ci hai propno capi-
ti.. E c^gi glielo spiegheranno 1 tre 
segrelari nazionaii del ntelaLmec-
canic 1 che. da soli, andranno aH'in-
contro con il ministro per dirgli che 
non hanno nulla di persona ie con-
lio di Tui, per carila, ma che i! con-
fronlo sulla ensi dell'Olivetli non 
pud cominciare dagli ammortizza-
lon social! per gli "esuberi''. dando 
per sconlato che S.000 lavoraiori 
qualificaU (sopratlulto ingt^gneri e 
lecnici) debbano comunque an-
darsene, come Tiziano Treu tascia-
va inlendere nell'inlcivista pubbli-
c ata ieri dal nosUo gioma le. 

«S» taelun no a«cco-
Le prime a reagiie ail'inleruisla 

di Treu sono stale Rra, Fk>m e 
(Jilm di Mea: "Ribadiamo che ab-
biamo detlo e diremo "no - B I lagl) 
occupazionali - hanno scrillo in un 
comunkato unitario - qualslasi en-
tirA essi abbiano. Ci sembra grave 
che si consideri impossibiie d'rscu-
tere di rilancio industriale di un'a-

zienda informatica e si ritenga ti-
siobgico un laglio ullerbie di pro-
fessionalita-. Forseil ministro e ca-
dulo nel! equiroco, comune a mol-
ti, di pensare che i sindacali taccia-
no la voce grossa allinizio della 
vertenza per poi venire a piu miti 
consigli. Si sareobe ricreduto se 
martedi avesse senlito il segrelario 
nazionale della Fiom, Giampiero 
Caslano. escludere esplicilamenle 
questa eventualita davanli ai lavo
ratori Olivetti in lotla. -Non inien-
diamo disculere di lagli - ha ribadi-
lo ieri Castano • ma delle scelle in-
dustnali che il govemo deve fare 
per dare un fuluio a quel po' di in-
dustria ilaliana che ancora soprav-
vive, nonostante lassenza di ogni 
iniziativa pubbl ta, in un seltoiB 
importanle per il futuro del paese. 
Se il govemo intende svolgere una 
mediazione tra ie parti, non pud 
dare I'impressione di ascollare una 
campana sola. Ma purtroppo e 
proprio queslo che Ea nel momen-
lo in cui il minlslio del Lavoro co-
mincia ad indicate i numeri dei la-
voraton che sarebbeio comunque 

destinati a lasciaie I 'azienda». 
Cosa dovrebbe (are piuttosto il 

govemo? Almeno Ire cose, rispon-
de Ambroglo Brenna, segretario 
nazionale della Fim: -Agevolare e 
quindi aumenlaie il consumo di 
piodotli inlormatici, potenziaie 
grazie all'informatica I servizi al c i l -
ladino, accelerate I'inlormatizza-
zione e la sburocratizzazione della 
pubWica amministrazjone. Olivetll 
J. e sempre pif lpufl essere, un'pat 
ir imonb di iulto il paese, cosl co
me un patrimonki di tutlo il paese, 
che non puo essere assolulamente 
dispeiso. sono le capaciU delle 
donne e degli uomini occupati nel-
l'azienda». 

LotM domandtdlgovMno 
Non disposto ad awiare una di-

scussione sugli esuberi e anche il 
segretario generale della Ui(m, Lui-
gi Angelelti, -anche perche, la ridu-
zione degli oiganici. si e rivelala 
una cura inetlicace che sla ucci-
dendo I'ammalatO". 

L'approccfo di Treu va rovescia-
to, ha soslenulo Sergio ColfeiaH. 
ieri a Torino per partecipare al di-
rettivD piemonlese della Cgil- «Non 
c i puo essere una divisione di moli: 
I'azienda che la il piano riliuiando 
di dlKuletto nel merito e II sinda
calo che si occupa solo tlegli esu
beri. Non e pralicabile una dlscus-
sione suH'occupazione se prima 
non si risoftve il pmblema di cosa 
dowa lare I'Olivelti e se non echia-
ro quau equante risorse linanziarie 
vengono deslinale a sostenere 
quei progelli.. Ottenuto queslo. ha 
aggiunto il segretario generate del
la Cgil. si pud anche disculere di 

conne salvaguardare I'occupazio-
ne e le capacila prolessionali. an
che con contratti di solidarieta e 
temporanei sacrifici salariali 

^Assolulamente inutile, se non 
dannosO" viene delinito linlerven-
to di Treu dal segretario piemonle
se della Fiom, Giorgio Ciemaschi, 
per il quale -bisogna ptendere alto 
ohe la politica economica di que-

. stQ.gqyemo e di destra. e he's un 
eserripio anche un ministrb che rl-
sponde ad un'itilervtsia sotlo detta-
tura aztendale, senza nemmeno 
ptendere atto che it sind&cato & 
contro i lagli all'Glivelti". »C'e una 
coaliitooe di foize - ha sostenuto il 
segretario ptemontese deila Cgil. 
Pietto Maicenaio - che intende ge-
slire la ripresa congiunlurale in atto 
per ahermare un modello di com-
petitivita che ha come (ondamento 
la svalorizzazione del lavoro, che 
da per scomata I'impossibillta del 
Paese dl competere con i sistemi e 
ie economic piu progredite e quin
di ridimensiona attiviUL avanzale 
come quelle dell'Olivetti e dell'Ale-
nia*. 

L-OMnttlMiTmi 
E 1'Oliveai che dice? All'azienda 

la posizkme di Treu va benissimo, 
anche perche le consenle di salta-
re una discussione tli merito su un 
piano che molti giudicano disculi-
bile, pun.- all'lrrtemo del fronte pa-
dnmate Jl management - ha dello 
ieri Alcssandro Rielto, presidenle 
dei giovani industrial! di Confindu-
sBia - deve ptesentare un vero pia
no di rilancio e un imprenditore 
che ci creda e investa in prima per
sonam 

Cesare Damiano traccia un bilancio di accordi e piattaforme 

«Tute bhi, in azienda si contratta» 
M M O H I I M 

aa I'oUA «l mclalmcccanici sono 
onnuincl pieno della contrattazio-
ne aziendaie. Non era scontato...-. 
E queslo il commenlo di Cesare 
llamiare), vkesegrelano della 
Rom, nel valutate i dali dei primi 
accordi a livedo dl azienda. 

A can*a daHa rlpma HMuatrWe 
quaato * un momento famevola 
per I * contnrRailone dl eacoado 
Hvello. 

Ma .inche cnnlraddiltork) La ri-
presa ligtiaiilu esclusivamente il 
contro-nord. Inoltrc rasa 6 accom-
pagnala da pntcessi dt nstruttura-
/ l ime di interi Rnippi inciustriali. 
Se guardlamo solo ut seltore me-
lalmeccanico siamo lorn nolle 
[jrodnzioni tr;idizlonali (aulo c 
elcltrudomcslk'i!, ma debolissimi 
in i|tielle innowilriT, dallo tcleco-
tniulicjizltmi all'mtormatica e al-
1 arpHHiiazlflk'. A segnnlare quesle 
lutidenze tiaslano le crisi deU'Oli-
vtilll. dell 'Mcniaedell ' l ioliel 

Comunque riepetto al paiaato 

par H mgozMto a IrrtBodtatlon-
da e1* II quadro nomuroVo aancl-
tonelluglodel-93. 

Si. maquell'accordodatisclno. lo 
penso che esse sia una pielra mi-
liare delle nostre rolazioni indu
strial]. ma se lo si vuole lar viw-re 
lutli i contraenli debbono avere 
tomimrla mcnlicoerenli. 

Ma do « uffldanta per affer-
mara cha I'oceorto ft a riachlo? 

Se non st incite mano al cimtuni-
menlo deirinllazione 1'accotdo 
non regge A giugno del IHyti. 
quando wadrs ii primq oiennio 
del oonlralto ilei metahneccjuiici. 
lo scoslaslamenlo tra inllaziono 
program mala c quella reali' p<>-
Irebbe essere superiorc al -1't. Sul-
rinllazionc gli indusltiali non han
no fa l l " lino in fondo la loni \n\rte. 
I in allrocol|>o ai 23 luglio e la vi-
chlesla da parte di imprendilon c 
gowrno dl ripristinare le gabhte 
salariali. 

In variri chl aotttaneqwata Ipo-

tail Ura In balo I'accerdo fatto 
alia Ratal Meffl. 

Ma il rilerimento a Melli e del tutto 
iniondalo, perche in quel caso 
non e slato messo in discussione il 
contralto nazionale, sul quale non 
ci sono deroghe nemmeno tem-
poranee da lare. L'obiettivo di 
questa campagna non e quello di-
chiaralo. ina quello, come dice il 
prof Brunella, di aprire la strada 
al suporamemo del conlratto coi-
leltironiizionaledi lavoro. 

Gil ImpreMltori pongono oata-
eoH anche par la contrattazione 
adendale? 

51. C'e la iitetesadi liniitare lacon-
traliazione aziendaie solo nelle 
imprese nelle quali prima dcll'ac-
corclo di luglio si siipulavano con-
traui integralivi Poi Federmecca-
nica msisle nel restnngere alia so
la redddilivila icriteri percalcola-
re il premio di rendimenlo e pre-
lende dl non consolidate la quota 
dl saliinu aziendaie. 

Nonostanta le dUfleorla pert oal 
fata mono conto euHa contiat-
tazlona hi azienda, 

SI, puntiamo a una slagione con-
Itattuale che coinvolga la gran 
maggioranza della categona. Pen-
siamo, inl.ilti. di raggmnserc i ri-
5ultali del 1988 quando ben 7110 
mila raeialmeccanfci sono stati in-
vestiti dalla contrattazione azien
daie. Vogliamo fare accordi sia 
nelle impresecheconosconouna 
npresa ptodultiva che in quelle in 
difftcolla. 

In quests mtJme earft ptu eUfflch 
I*. 

Naturalmente in queste in pnmo 
piano saranno i temi della ditesa 
del poslo di lavoro ulrlizzattdo lul-
li gli stmmenti dalla riduzione di 
oraiio ai conlratli di solidarieta. 

6 powldle un prtmo Utando a 
parttre dal contratti gift sMpula-
tr? 

I nsultali contralluali sono molto 
ditlerenli da azienda ad azienda. 
Ad un primo csame si pu6 dire 
the mentre sono molto poche le 
situazioiii nelle quali il premio di 
tisullalo viene calcolalo solo a 
parlire ddlla (eddilivila. sono an

che poche quelle siluaziuni in cui 
gli increment! salariali aziendali 
non sono reversihili. 

oveta rknandato alia contratta-
zlone 01 eeconde UaaHo la lotta 
per la ridaikme dl orarto. CI M D O 
rbuttatr? 

Nelle situazioni in cui la ripresa ^ 
piu forte vi sono accordi per il pie-
no ulilizzo degli impianli in cam-
bio d i significative riduzioni di ora-
rio. Alia Bonfiglioli in Emilia si e 
giunli. a î esempio. a 31 ore e 
mezzo setlimanali pagate quaian-

la. Ma vi sono aim casi di nduzioni 
significative di oraiio. 

QealalMnovHa? 
La lormazione che diventa ogget-
lo di conlrarlazione in azienda. 
Pochi invece ancora gli accordi 
sulla previdenzainlegraliva. 

A die paato aono to pMtatDrma 
MgtWMHgnipiirT 

Sta per awiarsi il conlronto a Za-
nussi, Rncantleri, Nuovo Pignone. 
neile imprese siderurgiche risana-
le Un cerlo rilardo c'e invece per 
la Fiat. 
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