INDUSTRIE IN CRiSI. Oggi e domani incontri al ministero del Lavoro e all Intersind

Anche sull’Italtel
cala la scure

6mila «esuberi»?

Cinque-seimila nuovi esuberi alla Siemens-lialiel. ll guppo

- che dal primo gennaio diventerd ufficialmente Telsi —

ha

fatto richiesta per la messa in «mobilitd lungas, entro fine
anno, di 1.500 persone, Mentre Smila »eccedenze» verran-
no dichiarate nel 96 (non si sa ancora se comprensive del-
le 1.300 del '85). Gia I'anno scorso erano stati costretti a la-
sctare 'azienda 300 lavoratori. Le realtd produttive mag-
giormerte a rischio. Domani Fincontro in Intersind.

ANQELD FACCINETYD

m MEANO. Come in un flm gia vi-
ste. Dopo Diivettl, Siemens.jtaltel.
Che ha annunciata - entre i 96 ~
cinguee-seimila nuovi wesuberis, Per
iwa, solo una comunicazione fi-
closa trasimessa ai rappresentanti
sindacali in atesa deliinconiro in
programma per domani a Roma,
1o intersined, da che la scuee del 1a-
gil st abbatia su quella che - dal
orimo gennalo 96 - diventera Telsi
& cosa cetta. Casl, mentre Fazien-
div si trincera dietro un #o com-
mieni garbato ma feimne, all'inlemo
delle mu cresce la preoceupazio-
ne.

Sindacadi preoecuy

«Tutie & cominciato H 4 sgosic,
con il decreto che prevede, per ie
azicndy chie gid {'anng. soorso v
avevanu [t ncorso, 1a possibilild
di presertave nuove domande .di
mobilin) hngee - spiega. Andrea
Viani dellx rsu ltaltel. Per fame o-
chiestid cera tempo 0o 2 meta
seiembre. F l'azienda quella -
chiesta I'hp inclrata, ey 1500
persole - conlinea Yiani -, Prati
camente ki quedli che hanoo 50
anni i eta ¢ almeno 28 anni di
contributl Utia rmobilit fungd che

<lovra essere applicats entio la fine -

dellannos. Eche va ad aggiungersi
a guelk cul sone statl costrett, net
‘B4, altri Q00 lavarator.

Ma Slemensflallel — in tatio
18.800 dipendenti (Bmila del quali
wid in contratto di solidarieta)
sparsi per U'ltalia, da Milano a Pa-
lenne, da Terni a Marcianise - ha
anche comunicalo bl sindacalo
Thitenzicne di dichiarare nel '96,
una volia awenuta Funificazione
lormale sotlc le insegne Telsi,
quandn alcune attivith verranno fa-
talmente a stveapposi, Smila nuo-
ve soocedenzes, Uniko dubbio,
propric. come nel caso Qlivelti,
quel 1,500 kavorator ¢he dovieb-
bero entrave in mobilith gia da
guest'anto Sono compresi o 0o
nel Smila tagil anounciati? Per sa-
peme - forse - di pio S dovra al-
tendere §'incontre di domani, Co-
e si dovrd attendere domani per
avere indicazion su dove la scure

dei tagli andra ad abbattersi, |pote-
l, in Slermens-llaltel, perd gid se ne
fanno, Sono diverse le reaitd in sol-
ferenza. Ad iniziare dalla produ-
zione tecriomeccanica che lazien-
da sembra intenzionata a cedere.
Ma c'é anche la tecnoeleltronica,
per la quale la proprietd non ha
mai fatio mistero delle proprie in-
tenzioni. Ln suo ingresso in Telsi~
ha aflermato — & subordinato ad
una riguzione det costi. In tle, n
teciromeccarica ed in tecnoelel-
tronica, lavorano circa 8700 por
sone. A vischio sembrano pure i
350 lavoralovi impiegati nella -
cerca di trasmissiones € quelli de-
stinall ai servigi, che haltel vuok:
drasticamente diminuire per can-
tenere j costi, Gid si parla di costilu-
Ziniw, itraverso soorand, ol una
socield esterna, con Rank Xerox,
cui conferire b abiila di copia. E
la straca. potrebbe essere seguita
per alti servizi. Da questa opera-
Zione - lemoeno i lavoralor di Sie-
mens-ltalie! - dovrebbe dervare la
chiusura di alcuni stabilimenti al
Sud {3l parla di Marcianise e Santa
Maria Capua Velere}. Oltre che
dello stonco stabilimento Siemens
di Milano, la cui fine & gia slafa de-
cretata con la fusione in Telsi delie
due socield,

Futuwro incerto

A prepccupare di pit, perd, & i
fuluro dell'alia tecnologia, Si teme
che guesio seltore possa finire tut-
to in Germania. Tanto pid che Tel-
si, costlvita lo scorso marzo, vede
una parecipazione azionaria fifty-
fitty i Italiel-Siet & di Sietens pro-
prio metive Siemens Ag & in corsa
nelta privatizzazione Stet Cosi la
prospettiva, per nulla remota, @
che in 1uesiu modo li gruppo fini-
sca col trovarsi completamente
nella mani del colosso tedesco.
“Quello che ci preoccupa — dice
Giacinto Botti, deil'esecutivo Sie-
mens — & la mancanza di ogni pro-
speltiva di polilica industriale. Ri-
schismo di finire colonizzali. con
tio quel che consegue. E la re-
sponsabilitz ¢ anzilulko del gover-
1 italiaron.

La storia sl ripete:
AtSt approva un plano
por scindors] In tre
E abbandona | «pe»

Undicl anni fa, nagh Usa, una
storica sentenzs antitrust impose
la separazions delln gestions ded
raffico telefonico ubano da

tanto che oggl B fattursto globale
dallesociath che nacgwero da
fquesto processo o

supera di molte vette quelio della
vecchhi AtAt. Oggi 1a shorla 8
ripsts, qussta volta per decisione
sutonoma del gruppe divigente del
colosso telefonico. ¥ consigiio &
mmindstrazione, comocatn invia
atracrdinada, ha annuncists un
plano ol distrutturazione che
provade lo smambramanto della
AtBd in tro satith atonome, &
Vabbandono del satiors del
persons] comiprtar. L'sanunclo e
destato sansanions In Bersa, dove
pard I'accogiienza & stets

- andusiastica: in.pochi minut! | tioll

del gigante Usa (67 millardi ¢
dolkart di fatturato, olire 300 mila
dipendent] nel mondo) sone
schiizstl daST.8 262 dollarl. §

live per portarka & termine sntro B
‘06, Dl grande cofpo sela At
nasceranno uns societh d servitl 0
connicarions, une specialicats
il hardware & un’alira aslle
tecnologie il «computing-.
Quest'uiiima, che siindantifica in
larga parts con lavecchla Ncr,
acqulatats negll sonl scersl s peso
d'oro, abbandonerk pard i settore

origine probablimente proprc
{allimanto del tentativo di fondens
I un Uco Eruppo ks compotenae
delle tolecomunicadion! conqualle
dell'mformatica, un progetio che
I Atkt parcague con pervicacia dx
molti snnl, a cotminclare
dall'mgresso in forze nell' Olivetts,
fino at racente poguisto della Ner.

Dufots

tempastivaments
tutta Jo pard interessate.

Olivettt: sindacati metalmeccanici ¢ritici sulle dichiarazicni del ministro del Lavoro

Niente tagli». E rivol

All'incontro sul’Olivetti conwocato per stamane dal mini-
stro de) Lavoro andranno solo i segretari nazionali dei me-
talmeccanici, per dire a Treu che non si pud avviare la di-
scussione sugli sesuberi», dando per scontato che 5.000
posti di lavoro qualificati {ingegneri e tecnici) debbano
essere distruth, ma bisogna partire dal piano industriale

~ per Finformatica, dagli indirizzi e dalle risorse che il gover-

no deve mettere in campo. Sindacati tutti d'accordo.

CALLA NOSTHA REDAZIONE

m TORING. Da parte dei sindacali-
st il com & unanime: <Caro mini-
siro Trew, non ci hai propna capi-
li=. E oggi glielo spiegheranno I.tre
segrelan nazionali del mwelal

zienda informatica ¢ si ritenga fi-
siolugico un laglio ulleriore di pro-
fessionalitas. Forse il ministro & ca-
dute nell equivico, comune a mol-
ti, di cheisindacali faccia-

carticl che, dasoit, andranno aliin-
contro con il ministo per dingli che
non hanno nuila di personate con-
Iro> di fui, per caritd, ma che il con-
fronlo sulla crisi dell'Olivetti non
pub coinciare dagli ammonizza-
lori sociali per gli “esuberi”. dando
per scontaio che 5.600 lavoralori
qualificati (soprattulto ingegnen e
lecnici) debbanc comunque an-
darsene, come Tiziano Treu lascia-
va intendere nellintervista pubbli-
vata ieri dal nosk giomale.

«Sul taghi un no seccos

Le prime a reagire allinlervisla
di Treu sono state Fim, Fiom e
Utlm di hrea: sRibadiamo che ab-
biamo detio e diremo "no” ai taglt
occupazionali - hanho seritle in ui
camunicato unitanio - qualslasi en-
tith essi abbiano, Ci sembra grave
che si considerd impossibike discu-
tere di rilancio industriale di un'a-

Cesare Damiano traccia un bilancio di accordi e piattaforme

Tute blu, in azienda si contrattar

AR B SIERA

- OMA A melaimeccanici sono
ormui el pieno della contrattazio-
ne azicndake, NOD eTa scontatc...e.
L quesio il commento di Cesare
Datmiang,  vicesegrelario  della
Fiom, net valutare i dati dei primi
accondi a livellodi azienda,

Mu mche contradditorto  La -
presa riglasds esclusivamente il
centrnord, Inoltre essa & accom-
pagnala da processi di Agtrutuyas
2lene di interi gruppi industriali.
Se guardiame solo af seltore me-
twimeccanico  siamo  fori nelic
moduzioni tradizionali {aato e
eleltrelomestic j, ma debolissimi
in fuelle innovalive, dalle telece-
municaziont all‘mforinatica ¢ al-
fareoupariake. A sugnalare quesle
endenze bastane le cris dell'Oli-
warll, dell' Alenia e dell'ltaliel.

u¢ rapetto al passato

’

per U negoziato a IkeBo di azlen-
da ¢'d {1 quadro normative sanci-
tonel lugho del 93,
Si, ma quell'accordo & a rischic. lo
penso che esso sia una pielrs mi-
liare delle nostre relazioni indu-
striali, ma se lo si vuole lay vivere
i i contragnti debbono avere
comporamenti coerenli.
Ma cid & sufficlents per aifer-
mare che l'sccordo  a fischio?
S pon siomette mano al conteni-
mento dell'inilazione Vavcordo
non regge. A giugno del 1996,
quando scadra i primg hienpio
el contratto dei metalmeccanici,
lir seostastaments tra inflaziono
programmata ¢ quetla reale po-
trebhic estere stiperkore al 4% Sul-
Tinflaziene gli industriali pon han-
no falle fing in fondo la loro parte,
U aliro colpo al 23 luglio é la xi-
chiesta da parte di imprenditori ¢
governo <l vipristinare le gabbie
suluriali.

In verita chl sostiene questa lpo-

tesi tha In Bako V'accordo fatte

olla Flat ol Melfl.
Ma il riferimenio a Melii & del tutto
infundato, perch2 in quel caso
uon ¢ statd messo in discusslone it
contralio nazionale, sul guake non
¢i sono deroghe nemmeno tem-
poranee da fare. L'obietivo di
quosta canipagna non £ quelio di-
chiaralo, ma quello, come dice i
orof. Bruneua, di aprire la strada
al superamenic del contratto col-
lettive: nazionale di lavoro.

Git

pongono osta-

toll anche per la contratiazions

adendale?
Si. Ot la pretesa di invitare la con-
traltazione aziendake solo nelle
imprese nelle quali prima dellac-
cordo Ji fuglio sl stipulavany con-
tratli indegrativi. Poi Federmecva-
nica insisie nel resigene atla so-
la redddditivitd i criteri per cakeola-
e il premic di vendimento ¢ pre-
tenide di nen consalidare la quota
disalario aziendale.

Nonostants e dificolth pard val

fate molto conto sulla contrat:

tazione tn azlenda,

Sl puntiaino a una stagione con-
trattuate ehe coinvolga la gran
maggicranza della categoria. Pen-
siamo, infalti. di raggiungere i ri-
sultali del 1988 quando ben 70U
mila elalmeceanici sono stati in-
vastit] daita contrattazione azien-
dale. Vogliamo fare accordi sia
nelle imprese che coNOsCONO UNa
ripresa produltiva che in quelle in
difficolta.

In queste ultime sara pih difficl-

Naturalmente in queste in primo
prano saranne § temi della difesa
del pusto di lavoro ulilizzande al-
ti gh strumenti dalla riduzione di
vrario ai conlratti di solidarieta.
possiblle yn primo Lilancie &
partire dol contratti gib stipula-
w

t rsulali conlraluali sonc molto
differenti da azienda ad azienda,
Ad un primo csame si pud dire
che mentre sono molto poche le
situazinn nelle quali il premio di
tisullala viepe cakeolate solo a
partive daila reddilvitd, soho an-

no la vorce grossa allinizio della
vertenza per poi venive a piti miti
consigli. $i sarebbe ricreduio se
martedi avesse sentito il segrelanc
nazicnale della Fiom, Giampiero
Castano, escludere esplicilarmente
questa eventualits davanli ai lavo-
ratori (divedti in lotia. «Mon inten-
diamo discutere di taghi - ha nibadi-
1o ieri Casteno - ma delie scelie in-
dustnali che il povemo deve fare
pet dare un funro 2 quel po’ di in-
dustria italiana che ancora soprav:
vive, nonostante 'assenza di ognt
iniziativa pubblica, in un settore
imponante pert il futuro del paese.
Se il governo intende svolgere una
mediazione fra le pari, non pud
dare Fimpressione di ascoltare una
campana sola. Ma purtroppo &
proprio questo che fa nel momen-
1o in cui il mintsio del Lavoro co-
mincia ad indicare i numeni dei la-
voraton che sarebber: comungue

GLI INTEGRATIVI
DELLE TUTE BLU

L

destinati a lasciare |'aziendan,
Cosa be fare piuttosto il
governg? Almeno e cose, rispon-
de Ambrogio Brenna, segretario
nazionale della Fim: <Agevolave e
quindi aumventare il consumo di
i informatici,  potenziane
grazie sllinformatica ) senvizi a) rit-
ladine, accelerare I'informatizea-
zione ¢ la sburocratizzazione della
pubbiica amministrazione, Olvetit
&, & semipie pid-pud essere, uf par
rimonic di fulto il c‘:»aese €osi cD-
me un patrimonic di wito il paese,
che non pu essere asse

a contro Treu

come salvaguardare I'occupagio-
ne e lé capacild professionali, an-
che con coniratti di solidarieta e
temporanei sacrifici salariali.
«Aszolutamente inutile, se non
darmoso- viene delinito 'inlerven-
16 di Trey dal segretario piemonie-
se della Fiom, Ciorgio Cremaschi,

- per it guale sbisogna prendere atio

ohe la politica economica di que-

. sig.gavemo ¢ di destra, ¢ i un

etemipio Anche ul ministrb che v-

sponde ad uninlenvisla sotlo detia-
Wwra aziendale, senza nemmenc

atto che it sindacato é

disperso, sono le capaciia delle
donne e degli uomini ccoupati nel-
I'azbendas.

L tre domands &l govemo

Non dispasto ad awiare una di-
scussione sugli esuber & anche il
segretario generale della Uiim, Lul
gi Angeletti, sanche perche, ka ridu-
zlone degli organici, si & rivelata
uha cura inefficace che sta weci-
dendo 'ammalatow,

L'approccio di Trea va rovescia-
to, ha sostenute Sergio Colierati,
ieri a Tonno per parecipare al di-
rettivo plemontese detla Cail: shon
¢l pud essere una divisione di raoli:
Vazienda che (a il piano riinando
di disculetio nel merito ¢ | sinda-
calo che si aecupa solo degli esu-
beri, Non & praticabile una discus-
siohe sull'occupatione se prima
non si risolve il problema di cosa
dowed lare IOlivetti € s non & chia-
10 quali € gUante risorse linanziane
vengono desiinale a  sostenere
quet progetti, Otenuto guesto, ha
aggiunto i segretario generate del-
la Cgil. si pud anche discuters di

* Pt orm W raparaions
Frni: Fiom Gt Mesnss

che poche gquelle situazioni in cui
gl incrementi salarali aziendali
nor sona reversibii,
Avete rimandato aMa contratts-
Hone 3 seconds Uveho la lotta
per la fdutione & ovatio, Cl soho
HAsultati?
Melle situazioni in cui la ipresa &
pitt forte vi sono accordi per il pie-
no wilizzo degli impiagtl in cam-
bio di significative riduzioni di ora-
rio. Alla Bonfigholi i Emilia si ¢
giunli, agl esempio, a 3t ore e
mezzo settimanali pagate quaran-

»

la. Ma vi sono almi casi di nduzioni
significative di orarlo.
Qual aitrt nowita?
La formaziane che diventa ogget-
to di coniratlazione in azienda.
Pochi invece ancora gli accordi
sullis previdenza integrativa.
A che punto sono fe plattatorme
del grandt
Sta per awiarsi il conlronto a Za-
russi, Fincantieti, Nuovo Pignore,
neile imprese siderusgiche risana-
te. Ui ceno ritardo ¢'& invece per
la Fiat.

cuntro i tagli all'Olivettiv, «C'é una
coalizione di forze - ha sostenuto il
segretario ptemontese defla Cail,
Pietro Macenaro - che inlende ge-
stire: la ripresa congdiunturale in atto
pex affermare un modello di com-

itivita che ha come fondamento

walorizzazione del lavoro, che
4 per scomata limpossibility del
Paese di competere con i sistemi e
te economie pid progredite e quin-
di ridimensiona altivitd avanzale
come quelle deil'Olivetti e dell’ Ale-

Diiaw,

L'Olivett] s Treu

E I'Olivetti che dice? All'azienda
1a posizione di Trew va benissimo,
anche perche be consente di salta-
re una discussione di merito su un
piano che moki giudicano discuti-
hile, pure all'imerno del fronie pa-
dronale: <l managemen - ha detic
ieti Alessandro Riello, presidente
dei giovani industriali di Confindu-
siria - deve presentare un vero pia-
no di rilancio € un imprenditore
che ci creda e investa in prima per-
somar,
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