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Postal Market
300 lavoratori
destinatl . .

alta mobiiita:

Postal Market, noltssina societi
del gruppo tedesco «Otto Versand-,
ha comunicate al sindacato & aver

& da imputars) a scelte aziendsl, &
gestions s di stratagla, che sl sono
rilevate srvate-. | sindacati

& ROMA. Se il presidente dt Nomi-
sma, Nicola Cacace, chiosa Sene-
ca suli'uso del tempao, i vicepresi-
dente del depulati progressisti, Fa-
hio Mussi, Heotre ad Einstein per
affermare — parafrasandoe un bask
tare concetto del teorico della refa-
tivitd - che «la societa & il tempo
hee si Curve,

Anche questo & accadula iexi al
convegno au «ll lavord ed il tempaor,
organizzato dai deputali progressi-
sti che havisle non solo lo sviluppo
di un senatoe dibattito che ha spa-
ziato dai temi generali del scam-
bica di societd, come apgpunto ha
ricordato Mussi, a guelli pid circo-
scritti sulle poliiche possiblli
compatibili con ia congiufuea at-
tuake, su cui ha particolarmente in-
sistito il minishe de! Lavaro, Tizia-
no Treu. Ma senzs dubbio la cosa
pi straurdinaria & stata I'enorme ¢
imprevista afflucnza di persone.
Non sono infatil bastate je duc sale
che g aflacciane pel chicsire del
palazzo di vicole Vaidina a Roma,
di solito adibite alle iniziative dei
gruppi della Camera, per cunlené-
e tth cokoro che nei moment di
punli avevano intenzione di pare-
cipare al convegno. Come ha riferi-
to la stessa Livia Turco — che dedl’i-
niziathes come del disegne di legge
sui tampi di lavoro & stata la princi-
pale animatrice - § & stat costeetti
achiedere alia gente di andar via,

Non vi poleva essere alt mi-
dlkee dimosirazione det fatto che
armal a discussione sui lempi e la
riduzione dell'oranin di Javom sta
uscendo dalle attenziont di una
cerchin dstotta per divenlase al-
meno a sinisla un criterio per la
{formiazione di orientamerl dl fon-
do. E, anche se & vera come ha al-
fermato Mussi the lo wpirdo pub-
Blicew & ancora aliestato su alie
posizigoi, it tema del governo e
della imodulazione dei tempt in
una prospeltiva in cui Porark di la-
voro & destinalc a scendere inco-
minwia a prender pede.

In «formazione»
sino a 45 anni?
Altola

delia Fillea-Cgli

Della serle Stratogin: por
V'occupazione.. La scorsa
settimana la commlsalone
reglonsie pot I'implego del Mollse
hadecha I'elevamonta pat Peth
manskma di oitraversc|
contratti & formazione iavoro, pet
tutte te categare, ino a 46
{quarantacinquel sanl. Perohé fa
decisione sin apetativa, manca
solo ) bollnoe contrale. E, del
resto, tl posubilita of formazions
Invorg oltre | Hmit! in vigore, parla
anche it paochetie del minkstro
Trods sd marcato dai lavoro. | primi
adire no, oftre | slvdacat molsan,
soto gl edii detta Cgll,
fortissimaments contrari a che i
governo consenta alls
comminslon] regionall per
I'implego dol Mezzoglomn questa
oporatione. Sl tratta, 1]
Fitea nutionale, Hunvero o
proprio colpo i mano, con oulne
Mazzoglomo sivisle
destahillzzare o imbarbavire
ubtwriorments I meccate det lvoro,
Cosl = continuano g edili- o
penalizzanc | Zlovani e ol
dequalificanc d'uficlo | ivoraton

. Larichissta

gonacale y
dells discisalons parlamentare.

Dasinistra Sergle D'Antonl. Sergio Cotteratt e Phetro Lavizia

‘Lavoro

R R

Roarige Pais

Consensi di Cgil e Cisl, no di Confindustria alla proposta progressista

Ridurre gli orari di lavoro?
Una nuova legge e possibile

Avremo una nuova legge sull'orario di lavoro che supen
quedla del 1923 che lo [issa a 48 ore settimanali? Sembra
che i tempi ovmai siano maturi. E quanto & emerso ieri da
un'iniziativa promossa per discutere del disegno di legge
presentato dal gruppo Progressisti-Federativo della Came-
ra. Presenti tra gli altri i leader delle tre confederazioni sin-
dacali, Livia Turco, Fabio Mussi e il ministro del Lavoro,

Tiziano Treu. Resta perd il veto di Confindustria.

A tvuto ammetieds, st pure
nel quadro d un intervento intera-
mente te3o a clrcoscrivere ati'osso
le ricadute concrete di una nuova
politica del ternpi, il minisiro del
Lavoro, Tiziano Trey, il quale barl
conosciuka che a riduzione dell’o-
rario settimanale di lavore dalle 48
ore fissale nelia legge del 1523 @
quesiicne onnai malura € non pil
rinviabiles, Da risolvere, se si &
comprese bene, nei mesi (pochic

i che slana) che ¢l separane
dalle elezioni.

Confindusiria contrarla

Quesia convergenza sulla neces-
sita di yidurre I'oraric setlimanale
(ad eccedone, in verita del rap-
presentanle della Confindustra Ri-
naklo Fadda) attraverso un nuovo
atto legislativo & stato il dato pid -
levanle della giomasta. Vi insistono
mollo sia i leader della Cisl, Sergio
D'Antoni, ¢he quelio della Cgil,

Serglo Coflerati, i quali pur dise-
gnando scenan non esaltamente
cofivergenti per quel che riguarda
Je shrategle per lo riduzione dell'o-
rana convergono sulta necessita di
portare in tempd r2pidi Fosanio sta-
bilito per legge a 39 ore setiimana-
li, cioé di pareggiario a quello con-
trattuale. Eauna niecessita che am-
mette anche il segrelario generale
della Uil, Pietro Larizza, il quale ut-
tavia ribadisce la netta ostilia della
sua conlederazions 2 wherior ipo-
lesi di riduzione di orario sia per
via legisiativa che per quella con.
trattuale, affermando che i lavora-
tort vogliono il lavoro e salan pld
altiv e nuilla pi. Suila necessita di
ulilizzare ampiamente la cotilratta-
zione aziendale per avviave una
politica di riduzione degli orar di
lavare convergono invece D'Anto-
ni e Cofferall, con una differenza
luitavia non da poco. Mentre il se.
gretario della Cgil pensa a quote di

produttivitd che invece che tradursi
In aumenti salaniall diventano ddu-
zione di oeario, quetio della Cisl, fa-
cendo riferimento a un eslensione
dei scontraiti di solidarietés anche
oltre le situazioni di aziende in cr-
51, disegna un percorse nél quale la
riduzione di orario sene tn sostan-
za a rendere pidl agevoke quelio
scarbio Wa flessibillla salariale e
occupazione che costituisce uno
dei chiodi fissi del sindacain di via
Fo it questa fase. :

& [¥Antont non sfugge, naturad-
mente, Ja portala generade di una
patitica dei tetnp int una society in-
dusiriale moderna, Egli vede nei
caratieri dello sviluppo attuale Lna
tendenza &d aumentare il numern
degli sesclusie e a ridurre le aree
della wittadinanzas.

Le el sindacati

1l segretario della Cis! riconosce
all'elaborazione del progressist di
pone le questioni dell'orado di la-
vOro in una prospettiva che aiuti a
mwvesciare questa sillarione. A
una pid classica concezione della
lotta per lo sviluppa e per l'occu-
pazione fa invece riferimento Ser-
gio Cofierati, ricordando soprattut-
10 l'ememenza del Mezzagiomo, a
cui lz politica della nmodulazione
dei tempi di lavoro va sagsociatas
per conlrastare akune lendenze
spontanee che nella congiuntura
attuale tendono a dissipare {] malo-
re del lavoros attroverst fa sug

frammentazione,  |'estensione del-
Ye aree di flessibilita, la riduzione
dei diritti. Cofferati non crede mol-
to abla possibilith di forme di finan-
ziamento pubblico di potitiche di
riduzione di orasio se nen in via
transitoria, ma indica comungue
una strada in cui Ja legislazione si
cotnbini con la contrattazione E di-
ce che & ora di passare ai Faiti, che
saranno ardui da realizzave a cau-
sa dell'oppasizione della Confin-
dustria. F, quest'uitima £ messa da
[ Antoni quasi sul banco degli im-
putati. Il segretario della Cisl lascia
intedere che se sulla riduzione del-
T'orario legale non s & falio niente
finora cid @ accaduto per una soita
divelo degli industriali difficile da
rimuovere,

La delerminazione ad andave
avanti perd sembya ora moho for-
te. Livia Turco tivcoscrive a tre
punti — riduzione dell'cranio legale,
dirminuzione del fempo di lavoro in
cambio di iormiazZione, nuovo regi-
me dei congedi parerdal - le cose
da fare subite. E Fabio Mussi li ri-
prende al texmine della discussio-
ne per ricordare poi che procedere
con gradualita € aver superato unn
concezione della riduzione gene-
ralizzata va bene, ma a patto che si
Ticorde sempre che quella dei tem-
pi & del loro governo costituisce: la
sfida principale della societa indu-
striale modema. Insomma, & di
quesla che si para quando si al-
fronta i tema dell'orano.

Nuove nomine a Ivrea. | sindacati scrivono a Dini. Altri scioperi in vista
] L] ] L] ® ® @
Olivetti, rivoluzione ai vertici

11 Pds: no ai tagli
Meglio ridurre orario
come alla Volkswagen

DAL HOSTRO INVIATD
MICHELE COSTA

a ROMA. Olivetti cambia, anche 1
manager. !l gnippo di lvrea, dopo
le indiscrezioni ddei giomi scorsi,
ha infabii annunrciato jeri i cambia-
mentl tn alcune posizioni manage-
riali che lanno riferimento alla Am-
minisirazione delegata. Le decisio-
nl sone slate prese «nel quadwo -
informa una nota - delle azioni ak-
te a reatizzare il plano di accelera-
zione della mutazione aziendale
recentemenle annuncialCs,

La Divisione Prodotii per Ufficio,
che dal primo gennaio 1996 assu-
mera la forma giuridica di spa ¢ il
nome di Ciivedti Lexikon, & stata
affidata a Emilio Tom in sestituzio-
ne di Emesto Musumeci ke cui di-
missioni dal gruppo erano note gia
da akuni giori. La Direzione Am-
ministrazione ¢ Cunirolio di Grup-
po & sala assuple da Corvado
Anaudo, in sostituzione di Franco
Mai, &) quale & slata affidata fa re-
sponsabitith detla presenza Olivetti
in America Latina. La Direzione del
Personale di gruppo ¢ stata assun-
1a da Pierluigl Celli in sostituzivne
di Paoko Ruzzini, al quale & slata al-
fidara la Direzlone Operaiiva della
Divislone Sisterni ¢ Senvizi, che n-
mane soto la responsabilith di Ma-
tin Ciofalc.

Michele Russo, attualmenle assi-
slente di De Benedetti, luscia que-

)

sla [unzione per assumere fa M-
sponsabilita det piano dismissioni.
Viene inoltre costituita la Direzione
Relazioni Esterne, alfidata dal 2 o1
tabye a Stefano Rolanda, mentre la
Direzione Comunicazioni, retla da
Beppe Fescetto, continua a far ca-
po Al Amminisirazione delegala.

1| cambiamento nella Divisione
Frodotii per uffici era stato antici-
palo sabato scorso con la notizia
che Musumeci aveva lasciato Fa-
zienda. 1 suo sostituto, Towi, gia vi-
ce di Musumeci nella Divisione
Prodoti, nell'ambite della quale ha
guidato il settore del prodolti per
uflicio, ¢ stalo anche responsabile
della planificazione e contollo, 1|
nuove direltore del perscnale del
gruppo Celli & stalo diretiore del
personale di Omnitel. Aviaudo &
slato  responsabile  deli'Auditing
(conlolio € verifica ammindstrati-
vt} e dei rapporti con gl investiton
istiuzionall. Mai aveva gid seguito
in passalo la presenza Olivetti in
Ainerica Lalina, mentre Buzzini ha
ricopento svanall incarichi in fun-
zioni operative del gruppo.

L'upico nuovo awivo in Olivetii @
queilo di Rolande che lascia la ca-
nica di capo del dipattimento di in-
formazione ed editoria della Presi-
denza del Consiglio e che si occy-
pera sopratiuito dei rapponi tra Va-
zbenda e le islimzionl.

w TORING. Altre quaty ore di
scippero entro i primi di ottobre ed
una manifestazione nazianale di
Ikt i lavoratori dellDlivett. Sono
le decisioni assunte dal coodina-
menle di guppe Fim-Fiom-Litm,
dunito iert a Roma, alla vigilia del
cohfronta col governo ¢ con la-
zienda clie inizievd venend] al mind
stero del bilancio. La fondamenta-
le importanza di questo confronto
& siala ribadita ier in una dichiara-
zione congiunta dai tre segretaxi

Ui dei Imeccanict. <Le
segreterie nazionali Fim, Fiom, Uil
— servono Gianni llalia, Clandio
Sabattind e Luigi Angeleth - denun-
ciano inconsisienza delle polili-
che indusiriali det govemo, che -
schiano di essere un oggettive ap-
poggio alle pretese delle aziende
di norganizzare e ke convenien-

ze economiche con Pesputsione di
migliaia di lavorator. Olivett, ial-
tel-Siemens, Alenia, per citare solo
icasi pift eclatanti, sono i banco di
prova per vetificare se ned governo
& nel Paese prevalgeno politiche di
sviluppo industiale o la finuncia
ad ogni ambizione in selton sirate-

Bt

Accanto alle responsabilita del
governo, che deve fare quelle scel-
le di fondo & sostegno delllinfor-
matica chie finora non ha fatto, ci
sono le responsabilita. deil’Oliverti:
4t piano industriale dell'azienda -
dice il documenio appeovalo dal
coordinamento di gruppo - sard
considerato positvamente dal sin-
dacato e dai lavoratori solo se, as-
sieme a scelte pradutive poshtive,
prevederd anche la difesa dell'oc-
cupazione, e nan invece lennesi-

Mercoledi 27 setlembre 189;}
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In frenata la produzione industriale

Per Confindustria e Istat
crescita ferma intorno al 4%
Ancora forte l'effetto export

ORDINATIVI

m ROMA. Sa rallentando la sua coxsa la produzinne industiale: secon-
do la consueta rilevazione della Confindustria, nel mese di seitembire La
produzione media giomaliera ha regisirato un aumenio del 4,1% rej oon-
ironti dell'analogo mese del "M e napetio ad agesto un ileve cediments
(-0.3%). Nel rimestre luglio-settembre Iz crescita € stata dell'l.2% nej
confronti dei valor medi del secondo timestre deli’anno, inentre rspatio
allo stesso periodo del "84, a parita di giomate lavorative, & stato del 5,5%.
Mei primi neve el dell'anno la produzione indusiriale 3i @ invece collo-
cala a+ 6% rispetio alio stesso periodo del '94.

Secondo i dati diffusi ieri dall'lstal a juglio la produzione industriale &
cresciuta su base annua del 4,5%, contermande anche in quesio caso
I'assestamnento rispetio agli alti livelll di inizio anno. Lindustria contitua
comungue 3 tirave perché rispetio a giugnodaumento & delto 0,8%. Fattu-
rate & ordini, a giugno, hanno segnato upa.crescita anliua rispettivamen-
ledel 21,7 e del 21,0%.

A luglia Nindice della produzione industriale ha raggiunto quota 13,7
contrc il 1088 dello stasso mese del '94, ~Tale risultato - spiegs §'lstal —
conterma la tendenza ad un rallentamenita del ritmo di crescita dellatiii-
ta produttiva, gia rilevato nel inese precedentes, La crescita perd: resta,
ma si assesia Yispetio ai valori alii ol cui era fnizialo Famma (+ 13,1%
gennaio. + 7,6% febbraic, + 8,7% marzo). Nel periodo gennaio-tuglio
netemenio detla produzione indusiriake & stato del 6.5% rispetto agli
stessi mesi del "94.

| settori che hanno registrato una Crescita della produzione superiore
alla media sono quelii di macchine e apparecchi meccanici (+ 23,09,
dei mezzi di trasponto diverst dagli autoveicoli (+ 3.4%), della gomma e
materie plastiche (+ 9,1%), della produzione di metalli {+ 8,7%), della
lavorazione ¢i minerall non metalliferi (+ 7.4%) e delle calzalure e con-
cia (+ 5,3%). Vanazioni negalive ¢i sono state per le macchine per yifi-
cio ed elaborazione dati (-11,1%), editoria & stampa (-7,5%), incusive
petrolifers: {-6,5%) e apparecchi radio-ty e telecomunicazioni (-5,9'%).
La produziote di benlgi investiments ha registrato un 2Wnento aniuo a
luglio del 13.0%, i beni interraedi dei 3,1%, | beni di consumo det 2.684.

L 'andament del fatturaio e degli ordini mostra ¢he 'export continua
a spingere ln nostra industria, ma ¢ foe anche i mercato interno. 1
+ 21.7% annuo del fatturalo a giugno (in lieve calo rispetto al molto alto
+ 24 7% di maggio) & frutto di una cresciia del 34,64 del mercaio extero e

del 16,5% di quello intemo. L'incremento del 21,0% degli ordini (2 mag-
glo + 29.7%) é dato dal + 30.6% dell'estero e del + 21,07 deli'fraiia.

za importante perche, uiendo in
un comune desling s i lavoraton,
sia limpresa, presuppone ui lote
& convinto consenso nelia fabbricy
€ nietla societds.

E preoccupante, ha aggiunto
Angius, la possibilitd che M'Oliveu,
ton i nucyi S.O000 licenziameni
cie s aggivngerebbern o2 ony-
glisia di posti distruti in passato,
superi il punio di non ritomo e
quindi venga smantellate indu-
stria informatica nel nostro Papse.
Freoccupante £ il fatio chie »sinora
ton & dalo di capire Quale yhano
ihdusmale concrele abliang in
mente il management ¢ la propide-
14 di Olivettiv. Precocupano pye §
lagli drastici degii imvestinerdi ¢
della spege per g ricerca che POl
vedti ha continuato ad oporane. W3-
teniamo necessatia [rer il futuro di
Citivetti - ha concluse H dirigente
del Pds — una sterzata verst una

B‘ﬂﬁUp

Qamwing Angles

oo taglic di 5.000 posti i laveron.
«La crisi dell'Oiivetii & una que-

sliche nazipnales, ha ribadilo ier
Fon. Gavino Angius, concludendo
ad Ivrea un pubblico coevegno in-
detta dalla lederazione del Pds. i
responsabile delle poliliche del la-
vore dellz Quercia ha definilo
inaccettabile i lentativo di nisclvere
la crisi con 5.000 licenziamenti:
«Noi chiediamo che quesia crisi sia
aflrontata ¢ risotta in modo nuove,
Perch® hon iniziare a sperimenta-
e, nel Canavese e ad hrea, con il
linguaggio italiano, il modelle
Vol . che ai licenz ti

strategia di accordi, di alleanze, di
rapporti a livells europes ¢ inter
nazionale, al fine di acemscond i i
vello di innovazione, di allargee §
mercati e di reggere la slida della
competizione globake-.

£ stater proprio i taglhis degli in-
vestimenti e delle risorse deslinate
ad uno sviluppo di medio tenmime,
ha spiegato nel suo intorvento al
convegne un ex-dirigente dell'Oli-
vetti, Fing. Glorgio Panationi, che
ha determinato il fallimento delle

ha sastituito la riduzione dell’'ora-
rio di lavoro € gl accordi di solida-
riela? Noi pensiamo che guesta sia
la strada da segitire, Sarcbbe I pri-
ma grande e significativa esperien-
za del genere in ltalia, un'esperien-

passale al) ionali co-
me quella con Fa. Cosk nel se.
condo mimesire di questinng, sat
mercalc  europeo  dei personal
carputer VOlvelt! & scosi al fiomn
posio, con una quola JdF appens il
3.3%,
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