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• ROMA. Se il presidents dl Nomi-
sma. Nicola Cacace, chiosa Sene­
ca sull'uso del tempo, il vicepiesi-
dente del depulati pnjgressistl, Fa-
bio Mussi, ricotre ad Einstein pei 
affermare - parairasando un basl-
laie concetto del teortco della rela­
tivity - che -la societa & il tempo 
chesicurva". 

Anche questo 6 accadulo ieri al 
convegno su «ll lavoio ed it tempo», 
oiganlzzato dai deputali progtessi-
sti che ha vislo non solo lo svilu ppo 
di un serrato dibaltito che ha spa-
zlato dai tern! generali del •cam-
bio- di society, come appunto ha 
rlcordato Mussi, a quelli plfl circo-
schlti suite politiche possihlli e 
compatible con la tongiutura at­
tuale. su cui ha parllcolarmente in-
sislito II ministro del Lavoro, Tizia-
no Treu. Ma senza dubbio la cosa 
plii straurdinaria e stata I'enorme e 
imprevista affluenza di persone. 
Non sono infant baslate te due sale 
t he si aflacclano pel chloslro del 
palazzo di vicolo Valdina aRoma, 
dl sollto adihlte alle inlziative dei 
gnippi delta Camera, per cunlene-
IE tutli coloro che nei moment! di 
punli avevatio Intenzione di pane-
clpare al convegno. Come ha riferi-
tu la stossa Livia Turco - che dell'i-
niziatlva come del disegno di legge 
sui tempi di lavoro e slata la princi­
pals anlmatrice - , si e stall cosirettl 
a chiedere alia genie dl andar via. 

Non vi poteva essere alba mi-
gltoic- dimoslrazione del fatto che 
urmal la discussione sui tempi e la 
riduzione dell'orario d i lavoro sta 
uscendu dalle altenziunl di una 
cerchia ristrolla per ciivenlaie al-
meno a sinistra un criterio per la 
lonnazione di orienlamenli dl lon-
do. E, anche se c vera come ha af-
lemiato Mussi che to .spirllo pub­
blico- e ancora altestato su allre 
posizioni, il tenia del govemo e 
ilella rimodulailone dei lempi m 
una prospeltlva mcui I'orariodi la­
voro 6 destinato a scendere inco-
mincia a jirendcr plede. 
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Consensi di Cgil e Cisl, no di Confindustria alia proposta progressista 

Ridurre gli orari di lavoro? 
Una nuova legge e possibile 
Awemo una nuova legge suH'orario di lavoro che superi 
quel la del 1923 che lo fissa a 48 ore seltimanali? Sembra 
che i tempi ormai siano maturi. £quanto fi emerso ieri da 
un'iniziativa promossa per disculere del disegno di legge 
presentato dai gruppo Progressisli-Federativo della Came­
ra. Presenti tra gli altri i leader delle ire confederazioni sin-
dacali, Livia Turco, Fabio Mussi e il ministro del Lavoro, 
Tlziano Treu. Resla per6 il velo di Conlindustria. 

H i m N t w i a 
1*"Ha"(lovlatQ ammefterlb', sia pure 
nel quadro di un intervento intera-
mente teso a clrcoscrivere all'osso 
le ricadule concrele di una nuova 
polilica del tempi. II ministro del 
Lavoio, Tiziano Treu, il quate ha rl-
cwiosciuto che la riduzione dell'o­
rario settimanale di lavoro dalle 48 
ore fissate nella legse del 1923 «e 
quesllone ormai raatura e non piu 
rinvlabile», Da risolvere, se si e 
compresobene.neimesi tpochio 
Iroppi che siano) che c i separano 
dalle elezioni. 

Conflnduttrla eontraria 
Qoesta convergenza sulla neces­

sity di ridurre I'orarlo settimanale 
(ad eccefclone. in verita del rap-
presentante della Confindustria Ri-
naldo Fadda) attraverso un nuovo 
atlo legislative e slato il dato piu ri-
levanle della giomaia. Vi insistono 
mollo sia il leader della Cisl. Sergio 
D'Antoni, che quello della Cgil. 

Sergio Coilerati, i quali pur dise-
gnando scenari non esaltamente 
convergent! pel quel che riguaida 
le strategic per la riduiione dell'o­
rario convergono sulla nccessiia di 
portare in tempi rapid! I'oiario sta-
bilito per legge a 39 ore settimana-
li. cioe di pareggiailo a quello con-
trattuale. E una necessita che anv 
mette anche II segretario genaale 
della Uil, Pietro Larizza, il quale tut-
tavia ribadisce la netta ostillta della 
sua conlederazione a ulterioii ipo-
tesi di riduzione di oiario sia per 
via legislauVa che per quella con-
traltuaie, affermando che «i lavora­
tori vogliono il lavoro e salaii plQ 
alti- e nulla pill. Sulla necessita di 
utiliizareampiamentelacotilratta-
zione aziendale per awiare una 
poliiica dl riduzione rfcgli orari di 
iavoro convergono invece D'Anto­
ni e Colterall, con una diffeienza 
luttavia non sia poco. Mentre i! se­
gretario della Cgil pensa a quote di 

produttivitache inrece che tradursi 
In aumenti salariall dlventano ridu­
zione di orario, quelto della Cisl. fa-
cendo rilerimento a un estensione 
dei *omiatt i di soltdaiieta" anclv= 
ollre le situazioni di aziende in crl-
si, dlsegna un percorso nel quale la 
riduzione di orario serve In soslan-
za a rendeie piu agevole quello 
scambio tra llessibillla salariale e 
occupazione che costituisce uno 
dei chiodl flssi del slndacaln di wa 
Po in questa lase. 

A D'Anlonl non slugge, naturat-
mente, la portala generated! una 
polilica dei tempi in una societa in-
dustriale moderna, Fgli vede nei 
caratleri delto sviluppo attuale una 
tendenza ad aumentare il nuinero 
degli tesclusi» e a rldune le aree 
della >cittadinanza>. 

LaprapattttdalaliHlacat) 
II segretario della Cisl rtconosce 

all'elaborazione del progressist! di 
pone le queslioni dell'oraHo di la­
voro in una prospettlva ehe aiuti a 
lovesciare questa siluazione. A 
una piQ classica concezione della 
lotta per lo sviluppo e per 1'occu-
pazione fa invece rilerimento Ser­
gio Cofferali, ricordando sopraitut-
to I'emeigenza del Mezzogiomo, a 
cui la poiltica della rimodulazione 
dei tempi di lavoro va -associata» 
per conliastare alcune lendenze 
spontanee che nella cotigiuntura 
attuale lendono a dissipate il »valo-
re del lavoro" attiaversu la sua 

frammentazione, I'eslensione del­
le aree d) flesslbllita, la riduzione 
del diritti. Coflerati non crede mot­
to alia possibility di forme di finan-
ziamenlo pubblico dl politiche di 
riduzione di orario se non in via 
transitoria, ma indica comunque 
una strada in cui la legislazione si 
comUni con la cotitratlazjone E di­
ce che e ora dl passare ai fatti. che 
saranno aidui da realizzare a cau­
sa deil'opposizione della Confin-
dusuia. £ quest'ukirna 6 messa da 
D'Antoni quasi sul banco degli im-
putati. 1! segretario della Cisl lascia 
intedeie d i e se sulla riduzione del­
l'orario legale non si e fatto nienle 
tlrtora cid e accadulo pet una soda 
divefo degli indusoiali difficile da 
rimuovere, 

La delerminazbne ad andare 
avanti pen) sembra ora molto for­
te. Livia Turco ciicoscrive a tre 
punti - riduzione deH'orario legale, 
diminuzione del tempo di lavoio in 
cambio dl formazione, nuovo regi­
me dei congedi parental! - le cose 
da fare subito. E Fabio Muss! li ri-
prende al [ermine della discussio-
ne per ricordare poi che procedere 
con gradualitA e aver superalo una 
concezione della riduzione gene-
ralizzata va bene, ma a patto che si 
ricorde sempre che quella dei tem­
pi e del loro govemo costituisce la 
sflda pr incipal della societa indu-
striale modema. Insomma. e di 
queslo che si parla quartdo si af-
fionla i l tema dell'orario. 

Nuove nomine a Ivrea. I sindacati scrivono a Dini. Altri scioperi in vista 

Olivetti, rivoluzione ai vertici 
• ROMA. Olivetti cambia, ani'he i 
manager. II gruppo di Ivrea, dopo 
le indlsciezioni ddei giotni scors, 
ha inlatli annunciato ieri i carabia-
mentl In alcune posizioni manage­
rial! che (anno riferimenlo alia Am-
ministrazione delegata. Le decisio-
ni sono slate prese -nel quadio -
informauna nota-del le azionial-
te a realizzare il piano di accelera-
zlone della mutazione aziendale 
recentemente annunciato-. 

La DMsione Prodotli per Dlikio, 
che dai primo gennaio 199S aasu-
mera la forma giuridica di spa e il 
nome di Olivetti LexiKoii, e stata 
affidala a Emllio Toni in sostituzio-
ne di Ernesto Musumeci le cui di-
mlssioni dai gmppo crano note gift 
ria akuni gioini. La Direzione Am-
ministrazione e Conlioilo di (imp-
po e stala assunla da Coirado 
Ariaudo, in sostiluzione di Frani'o 
Mai, al quale e slata alfidat,! la re-
sponsobillla della prcsen2a Olivetti 
in America Latlna. L<i Direzione del 
Rasonale di gnippo e stata assun­
la da Pierlulgi Celli in sostiluzione 
dl Paolo Ruzzini, al quale e stala al-
fidata la Direzione Operativa della 
Divlslone Sisteml e Servizi. che ri-
mane sotto la tesponsabilila di Ma­
rio Ciolalo. 

Mlchelo Russo. altualmcnlc assi-
slente ril De Benedetti, lascia que-

sla lunzbne per assumere la R--
sponsabilita del piano dismissioni. 
Viene inoltre costituita la Direzione 
Rclazioni Esterne. alfidata dai 2 oi-
tobie a Stefano Rolando, mentre la 
Direzione Comunicazioni. retla da 
Beppe Pescetto, continue a tar ca­
po all'Amminislrazione delegata, 

II cambiamento nella Divisbne 
Prodotli per uffki era stato antki-
palo sabato scorso con la nolizia 
che Musumeci aveva lasciato I'o-
zienda. II suo sostituto, Toni. gia vi­
ce di Musumeci nella Divisione 
Pnxjofti, nell'ambilodella quale ha 
guidalo il settore del prodotti per 
uificio, £ stato anche responsabile 
della pianificazione e contiollo II 
nuovo direltore del personale del 
gruppo Celli 6 stato diretlore del 
personale di Omnitel. Ariaudo (• 
slato responsabile dell'Auditing 
(conlrollo e verlfica amministtaii-
va) e dei rapporti con gli inveslitori 
islituifonali. Mai aveva gia seguito 
in passalo la piesenza Olivetti in 
America Latlna, mentre Ruzzini ha 
ricoperlo svariall incarichi in fun-
zioni operative del gnippo. 

L'unico nuovo arrivo in Olivetti e 
quello di Rolando che lascia la ca-
tica di capo del dlpartiKiento di in-
(ormazionc ed edltoria della Presi-
denza del Consiglio e che si occu-
pera sopratlutto dei rapporti Ira I'a-
zlenda e le isliruziunl. 

II Pds: no ai tagli 
Meglio ridurre Torario 
come alia Volkswagen 

•AL KOSTBO INVtATO 

MieiaiueesTA 
i TORINO. Altre quattro ore di ze economiche con I'espulsione di 

sctopero entro i primi di ottobre ed 
una manifestazione nazionale di 
lutti i lavoratori dell'OliVetU. Sono 
le decisioni assunle dai coordina-
menlo di gruppo Fim-Rom-Uilm. 
riunito ieri a Roma, alia vigilia del 
confronto col governo e con la-
zienda che iniziera venerdl al mini­
s t e r del bilancio. La fondamenla-
le importanza di queslo confronto 
4 slata ribadita ieri in una dichiara-
zione congiunta dai tre segretaii 
generall dei metalmeccanici. -Le 
segrelene nazionali Rm, Fioin. Dil 
- scrivono Gianni Italia, Claudio 
Sabattinl e Lu«i Angelett! - denun-
ciano I'inconsistenza delle polili-
che industriali del govemo. che rl-
schiano d i csseie un oggettivo ap-
pt^gto alle pretese delle aziendc 
di noiganlzzare le loio convenien-

migliaia di lavoratori. Olivetti, Ital-
tel-Siemens. Alenia, per citare solo 
icasi piu eclatanlj, sono il banco di 
prova per verificaie se nel govemo 
e nel Paese prevalgono politiche di 
sviluppo industriale o la rinuncia 
ad ogni ambizione in seltori strate-
gici-. 

Accanto alle tesponsabilila del 
govemo, che deve fare quelle scel-
le di londo a soslegno dell'infor-
matica che finora non ha fatto. ci 
sono le responsabilita dell'Olivetti: 
«ll piano industriale dell'azienda -
dice II documento approvalo dai 
coordinamento dl gmppo - sara 
considerato positivamente dai sin-
dacato e dai lavoratori solo se. as­
sume a scelte produhlve posit ft*, 
prevedera anche la difesa dell'oc-
cupazkme. e non Invece lennesi-

In frenata la produzione industriale 

Per Confindustria e Istat 
crescita ferma intorno al 4% 
Ancora forte Teffetto export 

• ROMA. Sta rallenmndo la sua corsa la produzione indusrrialej secon-
do la conaueta rilevazione della Conlindustria, nel mese di seltembre la 
produzione media giomaliera ha registrato un aumenlo del 4.1 % nei con-
Ironti dell'analogo niese del 'M e rispetto ad agosto un Iteve cedimento 
(-0.3%). Nel trimestre luglio-seltembre la crescita t stata deH'1,2% nei 
conlronti ( k i valori medl de! secondo trimestre dell'anno. mentre rispeuo 
alio stesso periodo del '(H, a parita di glomate lavorattve, e stato del 5,So 
Nei primi nove mesi dell'anno la produzione industriale si e invece cullo-
calaa-i- 6$ rispetlo alio stesso periododel '94. 

Secondo i dati diffusi ieri dall'lstal a luglio la produzione industriale e 
cresciuta su base annua del 4,5%, conlermando anche in queslo caso 
I'assestarnenlo rispetlo agli alti livelll di inlzio anno, L'industria continua 
comunque a tirare perchG rispetto a gii^noJ'aumento e dello 0.8S,. Fattu-
rato e ordini. a giugno, hanno segnalo una crescita annua rispettivamen-
tedel21.7edel21.OS. 

A luglio I'indice della produzione industriale ha raggiunto quota 113,7 
contro il 10S3 delto slesso mese del '94. -Tale risuitato - spiega llstai -
conlerma la lendenza ad un rallentamento del rilmo di crescita dellatlfti-
ta produttiva, gia rilevato nel mese precedenle>. La crescita peru resla, 
ma si assesla rispetto ai valori alti con cui era iniziato i'annu y* 13J", 
gennaio, -t 7,6% febbraio, + S.7S marzo). Nel periodo gennaio-iuglio 
I'lnciemento della produzione mduslrlale i stato del G.51 ,̂ rispetlo <jgii 
ste*simesider94. 

I settori che hanno registrato una crescita della produzione superior? 
alia media sono quelli di macchinee apparecchi meccanici (+ 23,0). 
dei mezziditrasponodiversidagliautoveicoli (+ 9,4%), della gommae 
materie plastiche | > 9,1%), della produzione dimetalli ( + 8,71,), della 
lavorazione di minerall non metallileri 1+ 7.4%) e delle carzalureccon-
cia (+ 5,3%). Variazloni negative ci soho state per le macchine per uifi­
cio ed elaborazione dati (-11.1%), editoria e stamps (-7,5o), industne 
petrolifere (-6,5%) e apparecchi radto-rv e telecomunicazioni ( -S.^ i ) . 
La produzione di beni di invesfimento ha registtato un aumento annuo a 
lugliodel 13.0%, i beni intermedi del 3.1%. ibenidiconsumodet 2,6% 

L'andamento del fatturato e degli ordini mostra che I'export continua 
a spingere la nostra industria, ma e forte anche i! meieato interno. 11 
+ 21.7%annuo del fatturato a giugno (in lieve calo rispetto al molto alto 
+ 24,7% di maggto) e huttodi una ciescila del 34.W. del mercatu estcroe 
del 16,5% di quello intemo. L'inciemento del 21,0$. degli ordini la mag-
glo4- 29,7%) edatodal+ 30.6%dell'esteroedel + 21.0%dell'Italia 

za importante pen:he. uhendo in 
un comune deslino sia i Lavoratori, 
sia limpresa, inesuppone un forte 
e convinto consenso nella labbrica 
e nella sociela» 

E preoccupanle, ha aggiimto 
Angius, la possibility d ie I'OliVctli. 
con i nuovi 5000 licenziameiili 
che si aggiungerebbero i.'te mi-
gliaia di posli distiulti in |>assato. 
superi il punlo di non ntorno e 
quindi venga smanlcllala l'indu­
stria infonnalica nel nostro i'^ese 
Preoccupanle e il latlo che -suiora 
non e dalo di capire quale piano 
induslnale concreto abbianu in 
mente il management e la prcipne-
ta di Olivetti-. Preoccupano p in t i 
tagli drastic! degli inwslimeiiti e 
delle spese per la ricercLi che I'Oli-
vetti ha continuato ad operare ,i|^i-
teniamo necessaria | ^ r il futuio di 
Olivetti - ha concluso tl dirigente 
del Pds - una sterzata vetso una 
straiegia di accordi, di alleanz^. di 
rapporti a livello eim)])eo e inter-
nazionale,alfine<lLaccrescor^il li­
vello di innovazione, di allargijre i 
mercati e di reggere la sfida della 
tompetizbne globs it". 

£ stato proprio i l laglio degli nv 
vestimenti e delle risoise doslmate 
ad uno sviluppo di raoiiu ten nine, 
ha spiegato nel suo iiilerveukt al 
convegno un ea-dirigeme dvlj'Oli­
vetti, l ing. Giorgio Panationi, che 
ha determinate il iallimcnln delle 
passale alleanze internazionali co­
me quella con I'Alt. Cosl. nel se­
condo trimestre di quest'annu. sni 
mercalo europeo dei pcisonal 
computer I'Olivetti t scesa al Tinnn 
bosto con una quota di appona il 
3.3%. 

GavtmAagkn Blow Up 

mo taglkidi 5.000 posti dl lavoro». 
• ia crisi dell'Olivetti e una que­

sllone nazionale-, ha ribadilo ieri 
Ion. Gavino Angius. concludendo 
ad Ivrea un pubblico convegno in-
detto dalla lederazione del FUs. II 
responsabile delle politiche del la-
voro della Quercia ha detinilo 
inaccettabile il lenlativo di risolvere 
la crisi con 5.(100 licenzlamenlk 
«Noi chiediamo che questa crisi sia 
alfrontala e risotta in modo nuovo. 
Peiche non iniziare a sperimenta-
re. nel Canavese e ad Ivrea. con il 
linguaggio italiano, il modello 
Volkswagen, che ai licenziamenti 
ha sostituito la riduzione dell'ora­
rio di lavoro e gli accordi disolida-
riela? Noi pensiamo che questa sia 
la strada da seguire. Sarebbe la pri­
ma giande e signiheativa esperien-
za del genere in Italia, un'esperien-
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