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La Rsu della Flat dl Melﬁ assentx i delegan Flom decxde :

che la contrattazione integrativa dello stabilimento luca- * -

no sara separata da quella di tutto il gruppo. «La Sata - di- - .

ce il segretario della Fim di Basilicata, Piero Caprio ~ &

un’esperienza pilota». L'obiettivo & un sistema in cuicom- *, .-
missioni miste con I'azienda sostituiscano nelle decisioni -

la contrattazione. Fiom fuori gioco? «No — dice Susanna ;
Camusso é solo un tentanvo dl forzarci 1a mano». ST

- ROMA. C era da prevederlo Le =
retazioni industriali alla Fiat di Mel-
fi, prima o pai, sarebbero state fon-

tc di tensione tra Fim e Uilm daun - -
lato e la Fiom dall’altro. E il dissidio ;

scoppia su come sivaalla contrat-
* tazione integrativa aziendale, - -

 leri porneriggio alia Sata di S Nl-
cola si @ riunita la Rsu per discutere

su modalita e contenuti della con-

trattazione di secondo livello, Ma i

delegati Fiom non hanno parteci-
pate alla riunione. In mattinata, in-
fatti, i metalmeccanici detla Cgil .
avevano chiesto a Fim, Uil e Fismic -

(che in Sata ¢ il primo sindacato,
seguito dalla Fim) di soprassedere

dimento sul punn ancora contro- °

versi della piattaforma. Ma non ¢'¢ &
stato verso per la Fiom di far valere .
% in commissioni paritetiche compo-
della mu d| Melﬁ c'e stata comun- .

e e del sindacato quella che pud es-

le proprie ragioni. E la riunione

N

‘ pratica del voto d| maggloranza v
Alla Sata di S. Nicola questo sem- - -
bra diventare una queshone dm-

mente tra i sindacati. -

Caprio — & un'esperienza pilota nel

panorama industriale italiano e
: quindi & del tutto comprensibile T :
che qui sperimentiamo una evolu- -

zione del sistema delle relazio_m
sindacali. Comunque sul merito -

. con la Fiom le distanze non sono -
- cosl abissali e un'intesa la trovere- :
Z+mos. A prima vista questa delle
alla convocazione e di rinviare la -
riunione in attesa di un approfon- -

commissioni . sembrerebbe ; un‘a-
~ struseria, ma, a ben guardare, an-
- che i profani possono capire che
se su materie contrattuali le deci-
sioni si prendono a maggioranza

ste da rappresentanti dell'azienda

Le ragnom dn dLssenso lra lsmda- i
cati di categoria sono sostanzial- .-
. mente due. La prima riguarda il fat- *-
. tose tenere ta Fiat di Melfi all'inter-

nacesgmodelavenepade,

gruppo. Menre la Fiom'

nizzazioni insistono sulla specifici-

- dong~come ricordano Giannino
Romanicllo, segretario della cate-
goria in Basilicata, € Susanna Ca-

«awvicinare le condizioni retributi-
ve e di lavoro dei dipendenti di
Mellia quelle migliori dell'intero
" gruppo.-Gli altri sindacati sono

. dicreare a Melfi un precedente per

- La Fim soprattutto insiste che il
nuovo contratto integrativo sposti il

sere messa in discussione & I'auto-
nomia della rappmentanza del la-
vorator, et -

sun passo formale & stato ancora

orientamenti presi a maggioranza
dalla Rsu saranno sottoposti agli

musso della Fiom pensano che
questa sia una eventualitd molto

- remota, anche perche in materia
%> salariale anche la Fim & d’accordo
= che siano le organizzazioni nazio-
-, nali a deciderc facendo riferimen-
spinti essenziaimente dal desiderio .

to a tutto il gruppo e awicinando le

* retribuzioni di Melfi a quelle degli
", quetche riguarda la modificazione
delle relazioni industriali in Italia. .

altri stabilimenti Fiat, Insomma, a

+ sentire Susanna Camusso quelladi .
. Melfi & una sforzatura» sulla discus-
- sione ancora in corso sull'integrati-
po(ere. decisionale nelle relazioni

vo Fiat che la Fim tenta da una si-

. con l'azienda dal sindacato e dalla * tuazione di foraza. Ma chi & oggi in

‘Rsu alle commissioni paritetiche ::
aznenda-lavoraton at:raverso la

Imptese metalmeccamche -

‘gradi di dire qualx saranno le con-
seguenze"' R A

Sabattlm (Fiom): «La cn51
" rischia di cancellare:: f
l’mdustna p1u avanzata ».

- RO\AA A nschno non ci sono:
11-12,000. posti di lavoro ma ben

*20.000. E solo tra i metalmeccani- -

ci. L'allarme amiva dal segretario .
generale dei metalmeccanici delia -

Fiom, Claudio Sabattini, che conte-
sta le cifre rese note dalla presiden- .

za del Consiglio e introduce, un -
dato ancora pid inquietante: «a -
chiusura di buona parte dell'indu- :

sma italiana, sopratutto di quella -,

" pid innovativas, Ed & proprio que- :

" sto che Fiom, Fim e Uilm, partendo ~

~dai casi Olivetti, Alenia e Telsi,
" hanno spiegato al presxdente del ¢
" consiglio, Lamberto Dini, in una !
lettera del 25 settembre scorso,

con la quale si & chiesto un incon- -
.o a breve ma anche un impegno
. del governo ad sassumersi la sua -

responsabilita che non & ~ dice Sa- -
battini — quella di coprire o cofi- -

’ nanziarie l'espulsione, ma di favo- -

rire le possibilita - d’investimento .
delle aziende», -}l sindacalista &
convinto: « tagli all'occupazione "

" - attraversano tutto il paese, e si tra-

ducono, in una perdita secca, per
I'Italia, che da paese produttore si -
trasforma in semplice paese con- -

debolimento strategico dell'indu-
stria nei settori puntas. Come di-

mostrano appunto i casi Ohvem ‘

- Alenia, e Telsi. Una crisi grave an-
.'che per Gianfranco Borghini, re-

+- sponsabile della task force di Pa-

lazzo Chigi per l'occupazione e le
aree dicrisi, che ammette: «Si profi-
' lano ail’'orizzonte migliaia di licen-
. ziamenti ed i comparti pil a richio
- sono elettronica, mformatxca e si-
derurgla» el s

- it leader della Fiom —, Se Olivetti ri-
- schia ndxmensxonamenti industria-
li gravissimi e l'uscita dal mondo
"dei pc, stessa questione si pone
i per Alenia e Telsi, dove ¢ in corso
. un processo di ridimensionamento
' gravissimo, che nei fatti significa
abbandonare la ricerca, le nuove
- tecnologie e la nostra scomparsa

dal mercatos, Una prima risposta

_per il sindacato & la riduzione del-

. l'orario di lavoro sul modello tede-
’sco «perche permette di mantene-

- re le risorse scientitiche e tecnolo-

- giche che abbiamo». «Ma non ba-
" stan, dice Sabattini. Avere come in-
. terlocutore il ministero del Lavoro,
ssignificherebbe liquidare le impre-
- se e sostenere il reddito, ma non lo

T + sviluppow. Per questo il sindacato
sumatore. Con il conseguente in- -

ha chiesto di discutere le scelte-di

"politica industriale con il ministero

dell'industriaed il governo. . .- :..

- Si va verso una pnattalorma se-
- parata di Fim, Uilm e Fismic? E pre-
* sto per dirlo, perche allo stato nes-
- eperla prlm‘a ipotesi l¢“altre brga-
2 fatto in direzione dell'azienda e gli
. tadella «fabbrica integratar lucana.
L motivazioni della Fiom discen- -
i’ organismi nazionali dei sindacati
: di categoria, Fiom compresa. Sia
- Caprio della Fim che Susanna Ca-
musso, responsabile del coordina- -
mento deil’auto ~ dalla volonta di °

- «E noi non ¢i snamo nbadlsce‘

.- 1l segretario della Fim-Cist dl Ba- ..
 silicata, Piero Caprio, incassata la +
- decisione della Rsu, getta acqua "~ -
" sul fuoco. «La Sata di Melfi - dice "

- ROMA. A che punto e la defml
zione della piattaforma per il con
tratto integrativo alla Fiat? Perche -
quello che @ stato possibile alla Za-
nussi, ad esempio, non lo & perla ..
Fat?E a partire da questi interroga- " da parte delle: Rsu. Cremaschi &
tivi che abbiamo chiesto a alcuni - \
dei principali protagonisti dell’ela- -
borazione della piattaforma sinda-
cale quale sia ad oggl lo -stato del-
lantes, .~ . .
d Intanto sara Cfngmenle gravnda :
i conseguenze la decisione presa ' e
dalia Rsu di Melfi di separare la . © Secisionale. -
contrattazione - integrativa = della -
fabbrica lucana da quella di tutto il ::
gruppo. Rispetto a questa eventua- -
litd il segretario della Fiom pie- -
gogé?eég grgégggesgaﬁgligﬁo& #-te di lavoro vede nel loro ruolo il
stabilimento la possibilita di sce-
gliere se stare 0 meno dentro la -
vertenza generale anche quelle di :
Magneti Marelli o della Comau po-
trebbero fare la stessa sceltar. Cre- -
maschi, che pure avrebbe preferito

- Per Cremaschi, cio, vi deve essere -
un vero e proprio passaggio forma-

vo di gruppo l'occasione per gene-
. ralizzare, in omaggio alla sua «filo-

commissioni paritetiche insiste in-

contratto. Il segretario detla Cgil del

pid ancorata alle realta di stabili
mento, una volta scelta la strada &
della grande vertenza. di gruppo & v/
naturalmente perche Melfi non ne .-
venga esclusa. Ma quello che egli i’
tuttavia sottolinea & che con la ele-
zxone delle Rsuela loro cot"olanta

ugli incrementi retnbutM Cre-

. ANGELO FACCINETTO

] MIlANo Dopo thvetn la Sie- -
mens-ltaltel. Tra telecomunicazio-
ni e informatica - settore strategico
per eccellenza ~ in meno di un .. stanno seguendo le imprese & a
mese sono stati annunciati 9.500 :. mio parere molto miope. Guarda
esuberi. Un segnale preoccupante, - ai conti a breve & non ha a cuore
non solo per i lavoratori ma per il . yn disegno strategico che consen-
Paese. E un banco di prova per if " ta all'ltalia di essere presente in
sindacato. Con quali prospettive?
Ne para il segretario naznonale -
della Fiom Giampiero Castano. -

- Ofivetti e Telsl (ex Slcmens-ltal- -

;. tol), due cas! clamorosl. Ma .

" qual & la?reale dlmemlono del

imprese o cercando di dare un fu-
turo al settore. La politica che

ca e nelie comunicazioni. Noi di-

un'altra strada: quella di un piano
‘industriale di sviluppo sostenuto

Beh se comprendlamo anche ll
settore delle installazioni telefoni
che, siamo a 15-20mila posti di la:
voro dichiarati eccedenti dalie im- . -’
prese. Un problema che, con que- ©

ste dimensioni, non ha precedenti -
in altri settori e che le aziende
pensano debba essere risolto in
templ molto rapidi, tra il '96 e il
'97. E soprattutto un problema -
che le imprese pensano dirisolve- -
{e inmodo anche non consensua-
e, R

Compresa Italtol? W :

Italte! giovedi ¢i ha deno chlara- N
mente di essere disposta anche a

compiere atti unilaterali, Cioe, di -
non volerci pil seguire sull’antica -
strada della volontarietd. Questa -
posizione la stanno assumendo
tutte le lmpnese. a commmare da K

deve veder direttamente impegna-

le? .

) pn, risorse precise. Nei prossimi

Olivetti. . lustri la politica industriale nel no- *
-Come alndacm pensa sl po& stro Paese & stata relegata a poco -

8a uscire da questa situazione? -

‘vero tratto innnovativo di questo

In'due modi. O co"ne dncono le’

“ in sede di elaborazione della piat-
' taforma non se n'é ancora parlato ”
le di assunzione della piattaforma "

~ nettamente contrario al tentativo di .
" Fim-Cis! di fare di questo integrati- =

Su un eslensnone del ruolo delle *.tiva bisogna aver presente che ad
7 essa seguird quella sul secomtdo :
vece il segretario generale della i
Fim, Gianni ltalia, che su condizio-

ni di lavoro, formazione e ambien- -

- Piemonte, Pietro Marcenaro, tenta -

di sottrarsi a questa contrapposi- -
.zione tra Rsu e commissioni, di- :
cendo che l'importatante ¢ la legit-
< timazione democratica ¢ la sanzio- |
" ne delle decisioni da parte di tutti i ..
lavoratori, Comunque visto quello .
che accade a Melfi sard perchido- ;
vra trovare una soluzlone una brut- .
«+ promettere poi quelle successive.

modo significativo nell'informati-

" clamo invece che si deve seguire .

ti imprese, sindacato e govemo, -
Cosa intendi per plano Industda-

.+ piano sociale. Cio¢ un intervento
Slgmhca dare gambe alla dlSCUS- o
- sione che abbiamo awviato al mi-
nistero del Bilancio quando il mi- *
“¢ nistro Clo ha tracciato alcune li-
" nee fondamentali per una possibi- -;
“... Ma dove stanno le responsabil
“ - thdl questa situazlone?
Sicuramente, in una scarsa voca-
- zione industriale della grandc im- .
“prenditoria -
qualche eccezione, ¢ molto pil ¢
interessata alla finanza, E cosi che §: esempio, significa per il govern
in nessuna delle grandi alleanze - jtaliano sedersi con quello tede

‘e politica industriale: una griglia *
. di riferimento che adesso deve es-
* sere sostanziata da impegni, tem- .

giomi il governo si & impegnato a *;
- fornire una traccia di riferimento. -
“Mi auguro che nell'arce dei pros-
" simi due-tre mesi un impegno di
- politica industriale possa essere
preso, Sarebbe un fatto di grande -
importanza perché da almeno tre -

- pit di nulla. Contemporaneamen- *

. nel 1994 mille mitiardi di utili i mar-
- gini di aumento sono consistenti,
" - sofias - della ~partecipazione, s le &
. commissioni panteﬂche con pote

" quelle prolessioni che evolvono e

i

hre al mesen. Gxanm ltaha non si
. di secondo livello <utta cambias, =

awentura in cifre, affermando che -

: Aumentl saladall quanto? ;
Ma aggiunge che con, un'azien-
da come la Fiat che ha realizzato

Pietro Marcenaro insiste invece su-
gli elementi di quadro e dice che
anche nella contrattazione integra-

biennio contrattuale. Bisogna an- :

re equilibrio - dice —e non perdere ;-

di vista che compito nostro ¢ an- :‘;.

che quello di non creare ulteriori ;;

: difficoltd all'impianto contrattuale # che che fanno oltre i quindici tum
previsto dall'accordo di luglio del 2

1993» Marcenaro non indica cifre, -

ma si comprende che ha in testa & %,

una somma complessiva di possi- -

aziendali e nazionali, che il prossi-
mo anno ¢i saranno. E sembra dire

di misurare le richieste per l'inte- ; -

grativo in modo tale da non com-

Un altro aspetto ¢ sui caratlen

da un piano sociale in difesadel- : ... . ... S
l'occupazione, Una politica che -,
te pero perche questo settore non »

pud pid permettersi altri tagli oc-
cupazionali, occorre un grande

congiunto di imprese, Stato e la-
voratori per evitare espulsioni e
garantire una riqualificazione di
muoiono molto rapidamente,

SRS

‘italiana - che, : fatta

internazionali che si stanno fac_en-
do nei settori trainanti ¢'¢ un im-
prenditore italiano. < ac e, o

Eppure cl sono azlsnde, come .

_ Haltel appunto, che hanno un
' ruolo importante in ambito mon- ‘

- partecipazione statale, - ¢ della
' - Stet, E la Stet ha una vocazione -
" nei servizi, guarda pia a Telecom
che a Italtel. Quindi ltalte! rischia -

dl lugho dxce che debbono essere
<" legati ai «risultati aziendali», La Fim -

d pagina ]9

" siamo dlmenncare quello che in
* Fiat & accaduto due anni fa ~dice il

“ & meno ostile alla posizione di Fe- ™ segretario della Cgil del Piemonte «

*- dermeccanica che punta ad assu- p

mere i} bilancio come punto dirife- *

-rimento e a considerare reversibili

li aumenti, A sentire Gianni Itaha

w:deologxca» I'importante ¢ che ¢i ;
‘siano gli aumenti, Cremaschi insi- ;
ste molto sulla produttmt:l Susan- -

na Camusso dice che un'intesa tra

‘i sindacati & vicina con l'assunzio- -
' ne di due punti di riferimento: i

«bilancio» consolidato di tutto il

, - gruppo e la «qualita» con parametri *
- che dal punto di vista salariale ave- =

-, Parlo dei licenziamenti e dei pre.
pensxonamentl seguiti alle ristruttu- ©
“-razioni, Niente ci dice che, finito il ¥

C|clo posmvo questa situazione .

i tratta di non farne una questmne - . non Fitorni». Per Marcenaro queste ©
- considerazioni componano due

COHSERUCHZC

i Plemonte e corso Marconl kR
. La prima ¢ che la vertenza deve .
. riservare - un'attenzione specifica
~ per gli impiegati pamcolarmente
t colpiti dalla ristrutturazione. La se- :

perd verficabili a liveli dex singoli 2 conda ¢ che bisogna incominciare

“stabilimenti, e o

el J-

Risarcimenti salariali e non ridu-
- zione di orario per quelle fabbri

= (Termoli e Melfi, ad esempio). Lo
- affermano sia Gianni ltalia che Su-
sanna Camusso. Quest'ultima anz

- & molto netta: «In questa vertenza
* bili aumenti per tutte le scadenze, 7.
' re centrale, da troppi anni si aspet-
: tano miglioramenti salariali, --

la riduzione di orario no pud esse-

‘In aggiunta tutto questo Pxetré
Man:cnaro pone poi con forza il *

-, problema che nella vertenza Fial

- sia presente in maniera evidente la ¥

maschl dxce uOltre duecento mila . j degh aumenn retributivi. L'accordo % questione del «lavorcs. sNon pos ;

dl l
ltaltel é una delle canue azlende
che fanno progettazione di cen- :
traii di commutazione, non & una
cosa comune, Perd ltaltel non ha .
un imprenditore, & un'azienda a -

di essere abbandonata a se stess
pur avendo accumulato - con

*, suoi 3.400 ricercatori — un patri- .
monio di competenze ecceziona- -,
" una mobilitazione nazionale. Stia- -

ie, un patrimonio che oggi in Eu
ropa nessuno ha, cosi focalizzat
- sulle telecomunicazioni. Non a

caso & appetito da Siemens. Perd ;.

manca l'imprenditore e l'impren

ditore rischia di essere Siemens 5

Questo & il pUnto, wwased esra o
Ecco, sl parla di colonlmzione

B

- che?

relei imprese nazionali che opera

;no-in questi settori. Oggi fare
n‘allcanza con la Siemens, ad ¢

.sco per decidere come organizza-

~re questa fusione, perche ¢ un/”
pezzo della strategia industriale, &+
" un fatto che disegna il futuro dei
" due Paesi e definisce la Joro collo- =
* cazione nel settore rispetto agli al-

tedesca del settore. In che mil- . .
" sura & dovuta a scelte Industriall
@ In ch mlsura a scelte polltl . ‘
S T ¢ re, Ha 8mila dipendenti che si oc- -

" Se ci sia una scelta polmca non ;' cupano solo di questo. Di questi, {*
so. Sicuramente c'¢ una non-scel- )

' ta politica del governo di sostene

.-, aporremanoauna «medicina pre- ! :

_ ventivan rispetto alle ristrutturazioni ..
che atiraverso un intervento sulla

+ formazione e sullorgdmuaz:one

+ del lavoro lmpedlsca di trovarsi #

7 nelle situazioni del passato. «n- £

. somma —afferma il segretario della

* Cgil piemontese - bisogna evitare *

. che in Piemonte si pensi che men-
tre in Fiat si discute di salario a Oli- ~.
vetti ¢ Alenia si parla di licenzia- ¢

- menti: C'& un problema di qualita

del lavoro che accomuna lmtero‘

: apparato mdusmale della ncgno-'-

Cotr PdCbI Invecc Stet viene ldbcma \

per conto suo. Mentre non ¢ cosl |/
-.per Siemens. E non & un caso che

- Siemens sia presente in tutte le 3.0

. grandi alleanze mondiali. Il ruolo :
4 politico ¢ decisivo, - Sy

% Con quall strumentl iI slndacato

cerca di farsi sentiro? -

7, Intanto noi abbiamo lavorato per

evitare di ridurre le quemom asin- ¢
goli casi aziendali: & un 'nodo‘»*

» nuovo ed originale per farsi senti-

‘re. Poi pensiamo che attorno a
queste vicende si debba creare

mo pensando anche ad una ma-
nifestazione 4 Roma che coinvol- ~
ga tutti i lavoratori del settore. yamoort
- Quall sono le altre situazionl di *
- sofferenza? - e
Sui giornali c'¢ ﬁnita anche Alca- |

“tel ma dietro 'angolo ¢'¢ il proble- -
ma Finficl, che ¢ if pit grave di tut- ©

1, Finfiel, proprieta Siet, ¢ la mag- *

giore azienda curopea di softwa-

4mila non sanno pil cosa fare da ¢

Ericsson che avra ricadute in lta- £
lia. E dentro questo quadro ¢'¢ il
Sud. Perche, mentre al Nord sono
rimasti i centri di progettazione e *
_diricerca. nel Mezzogiomo ¢ stata
concentrata negli anni scorsi tutta ;-
I'attivitd manifatturiera che oggi ¥
soffre la crisi maggiore, £ qui pos- |
sibilita di ncoliocaz_lone nonce ne :
bOHO R

quando Stet ha fatto lallcanza §




