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« La nuova frontiera del sindacato Usa» 
La svolia deH'AII-Cio. il sindacalo americano: non piO la 
sola dilesa delle grand! corporazioni nelle fabbriche. ben-
si la tutela di disoccupati, precari, lavotatori pagati in ne-
ro, quelli dell'economia informale'E la nuova fronliera del 
sindacato Usa. II «rrballone° nelle politiche e nei gruppi di-
rigenli al Congresso di New York. -Clinton che paria come 
ca|x> dell'opposizione e chiede sostegno al suo veto ai ta-
gli sociali*. IntervistaaBruno Trentin. 

BRUNO 
• •£'& stato ad un certo punto un 
cpisodio emblematico, TuUi i dele-
gati hanno BbbandonaHi II con­
gresso e sono sees* In sffada, a Ma-
nhaflan. Sono andatl a portare II 
toro sostegno a) pkechetto rtei lavo-
rutori di una "sweatshop", labbiica 
del sudore, uno dai lanti latioratori 
clandestlni della grande cilia. Eia 
mi alto di coerenza con le parole 
pronimciate a! congresso da Clin­
ton e dal mlnlslro del Lavoro Rei­
ch: li dobbiamo chludere...-. Bruno 
Trentin, reduce dal congresso del-
I'Afl-Cki. il sindacato americano, 
parla dl -svolta cpocale». II con­
front!) 6 stato Da due gruppi dirt-
gentl c due diverse linec politiche, 
II presidente deu'Afl-Cio, Lane 
Klrkland. 73 anni, era stato in pre-
cedenza costretto a lie dlmisslonl. 
Ma anche U suo pupillo-candldato. 
presenlalosl come presidente fll 
Congresso, Thomas R Donahue, e 
stato sconlHto da John J. Sweeney, 
nuovo leader dell'AII-Cio. Una 
svolta nellAsslse dell'organizza-
iioiie ton ancora 13 milkini di 
Iscritti (malgrado le grondi perdlte 
sulilte), svaliasi nel salone di un 
grande albergo dl New York. Eiano 
present! dolegaziont di sindacatl di 
(ulto II mondo (comprese Cgil, Cisl 
eUil). 

Com'* Inbhrt* qiwttlMdrU tot-
ta poMsa Mt alndacato mtti-
ewutt 
II presidente uscente (quello 

che da noi e II segretario genera­
te) Klrkland, e stato costretto alle 
dtmlssionl, E' stato qnesto un pri­
mo eplsodlo di rotlura con la tra-
d lii tone del sindacalismo ameri­
cano. abiluato ad eleggere un pre­
sident a vita Kirkland era suben-
tralo. sedicl anni or sono. a Geor­
ge Meany. I'uomo che, nel 19SS 
aveva guldato I'unllicazione tra 
I'American Federation of Labor 
(AB-), dl cul era presidente dal 
1952. e la Confederation of Indu­
strial Organizations (CIO). 

Qua* fatto M M provocate I* 
dhilMtoMidiNrMNid? 

Cera stato un documento sottr> 
scritto, ali'lnizio del I'anno, dal sin-
dacati iudustriali. dei servizi. del 
pubbllco Impiego. dcgli Enti Loca-
)i Tale documento poneva il pro­
blems di un rinnovamento eom-
ptessivo del sindacato. sottoposto 
ad una petdlta dl rappresentanza 
e alia cadula dl mllltanza, L'Afl-
Cto non rluscrva piu a far [route ai 
grandi problemi della societa 
omeric.inu; la dlfftisionc doll'oc-
eupazlone precaria, I'attacco alio 
Stato soclale, Quel documento 
chiedeva un rinnovamento com-
plessfvo dei gruppi dlrlgenti e po­
neva lestgenza ill una nuova dire-

IMHHJNI 
zione della Confederazione o del­
la Federazionc, come I'hanno 
chiamata negll Usa. Tale rlchiesta 
aveva creato un primo trauma e 
aveva posto in llbrlllazlone il sin­
dacato. !1 vecchio gruppo dirigen-
le sembrava voler riliutare il mula-
mento. sperando di ottenere al 
Congresso una maggioranza sia 
pure risicata di voll. Tale sconlro 
aveva luogo in un'organizzazione 
che da 40 anni a questa pane non 
aveva mai veramente rotato. Cera 
stalo sempre un prevent ivo accor-
do sulfa farmazione dei gruppl di-
rigenti. Tanto meno si era votato 
suite presldenze e le direzioni dei 
grand! sindacatl. L'approvazione 
era sempre stala data per accla-
mazloiie. 

Quala Hat ha poi Mfutto I'MI-
Clo paranhwa al CongraaaaT 

Kirkland ha dovuto cedcre, anche 
dl fronie a! rischio di una spacca-
tura grave dell'organl2za2ione. Ha 
dalo le dlmisstoni a luglio, desl-
gnando per6 il suo successore. 
Eta ilsuovice-presldente, nonche 
lesoriere. Thomas R. Donahue. 
Costui si tpresen la loal congresso 
come |)tesidente uscente. II cartel-

10 delle organizzazioni che aveva-
nosotloscrlllo la mozionedi slidu-
cia, ha presenlalu. a quel punto, il 
pioprio caiididalii: Jolm J. Swee­
ney. presidenie della Servite Em­
ployees' )nlemallonal, 11 sindacato 
della iunzione pubbl ta . 

Un I I O W M , quotto SwMMNyT 
No. Un esponente della geneia-
zione anzlana, presenlalo come II 
panic fra le torze di rinnovamento 
dei sindacali indusrriali e dei sin­
dacatl dei servizi pul>b!k.Li II suo 
vkx-presidente c. invece, un gio-
vane- Richard L Trumka, en presi­
dente dei minaton. Un'allra vk'e-
presidenle e una donna Linda 
Chavez Thompson. 

L'orgmizzaztofl* rW Iworrtml 
ptibUtd • og£l h> plti forte n«gl 

11 sindacato della funzioiie pubbli-
ca e nuello degli Enti U^ali sono 
le due untclte organizzazioni che 
hanno raddoppiato gli iscritti. C'6 
slato. invece. uncrollocomplessi-
vo negli altri seHori L'Afl-Cto rap-
presenla oggi solo il 15.5 |>er cen­
to dei lavoratori dipendenti La 
percentuale - togliendo funzione 
pubblica ed enti locali - si abbassa 
al 10,8 per cento. 

Un t w o # tlndacalrzzBzioM 
ami nw*irti>, dovuto aria wl-
vacgla pncarlztaztom OM rap-
portodltovoro? 

Non solo. C'e anche da rilevare 
che i disoccupati. i precari, i lavo­
tatori pagati in nero. quelli dell'e­
conomia informaic. i "poor wor­

kers" che pullulano nel terziano 
ma anrhe nellindusiria, sono statl 
cor,..jerati «fuori» daH'oftlca sln-
dacele rr.idizionale. La carta forte 
del movimento peril rinnovamen­
to dell Afl-Cio era proprio quelle 
del poler individuaie. proprio nel 
nuovo mercato del lavoro, la nuo­
va frontiera del sindacalo. Un sin­
dacato, in deflniliva, capace didi-
iendere tutti e non solo le grandi 
corporazioni consolidate nelle 
labbrlche. 

Un Congmao dHmujo m«ro 
sontromuroT 

Un Congresso su due piattaforme, 
con una prima elaborazione. ma 
ancora senza un progelto vero e 
proprio. La piattaforma dei rinno-
vatori puntava alia conquisla di 
nuovi setlori del mondo del lavo­
ro. quelli del lavoro precario, quel­
li sottoposli alloctupazione alne-
ro, quelli degli "sweatshop", le 
labbrlche del sudore. Sono i labo­
ratory ciandeslini che anche noi 
abbiamoin Italia. Edecco lobiel-
liuo della conquisla del lavoratori 
immigrali, del rinnovamento in 
tutii i sensi: sul piano etfiico e sul 
piano sessuale, con lentrata nel 
sindacalo, nel gruppi dingenli. 
delle donne. dei nerl, dei portori-
cani, dei messicani. E' ancora una 
riscossa militante che pero rompe 
sicutamenle con una tradlzione 
abbaslanza corporatlva del sinda-
caiismo Usa. Anche se manca un 
progelto vero e proprio. 

Un Congratao InMrottanta an-

oho Ml plana, dldamo cos, 
•fwllacolaraf 

Un evenlo senza precedenli, con 
quel doppio trauma: prima un 
presidente che si dimette poi due 
candidali che si presenlano e si 
confrontano al Congresso. AblMa-
rno visto una serie di volazioni sui­
te politiche. sullo Statuto e qui gia 
si delineava la sconfltla del grup­
po dirigente. I primi avevano alle 
spalle circa sette miliom di voti e 
gli altri cinque milioni. Era una 
specie di -convention". C'e slato, 
ad un certo punto, un "faccia a 
laccia" incalzante, guidato da un 
giornalisla del "Wall Street Jour­
nal', tra i due candidali alia presi-
denza. L'uno rispondeva allaltro 
e poi e'erano le domande dei con-
gressisli... 

L'Mdtadauna tradfcdorw corpo-
rattra dal slioacallMM Uaa? 

Cera una hadiiione molto chiusa 
a dlfesa delle posizioni acquisite, 
neH'ambilo delle singoie realla di 
lavoro. Ec'era un'organizzaiione 
molto burocratica.con un pullula­
te, accanlo ad alcuni grandi sin­
dacali di settore. di centinaia di 
plccoleorganizzazionidimestiere 
che impedivano un'azione mili­
tante e solklale. Cera al congres­
so. pcresempio. con un delegato, 
il sindacato dei calzolai di cavalli. 
quelli che metlono II lerro ai ca­
valli... La batlaglia dei rinnovalon 
e iniziata anche cosl, con ipolesi 
di tusioni. aggregazioni, in noine 

PEInio LeprlUp . 

di una solidariela militante che 
cerlamenle travol(terfi questa mi-
nddediiindacaimi. 

Un dnaacato aHaalo al demo­
crats di Clinton? 

L'Afl-Cio ha sempre sostenulo, in 
modo plii o meno inlenso. i de-
mocralki, conmomentidirottura, 
ad esempio sul la quesfione del 
Nafta. Quello di New York e stato 
un congresso politico, con la vo-
glia di rialzare la testa. Non a caso 
Clinton e Reich hanno preso la 
parola al Congresso e hanno par-
lato come -capi dell'opposizionet. 
Anche qui e'estata una svolia che 
puOessereutiEmenteoggeltodiri-
iiesstone in Italia; la consapevo-
lezza plena che ire anni di com 
promesso hanno portato alia 
sconfitta t'amminislrazione Clin­
ton e il partito democralico e che 
non si pu6 piii rimanere sulla di-
fensiva. Credo che questa sia la 
convinzione dello stesso Clinton. 
II suo intervento al congresso del 
sindacato e stata una dichiarazio-
ne di guerta, lannuncio del veto 
su misure legislative adottate dal 
Parlamento Usa. relative a lagli al-
le spese sociali, alia formazlone, 
ai fondi pensioni. ai dirilti sinda­
cali E la richiesla di sostenere 
quel «veto» nelle piazze. 1 detegali 
del Congresso. proprio nelI'ultima 
giomala, hanno tra I'atlro deciso 
di and are a sostenere un picchet-
lo di lavoratori di un laboratorb 
clandestine. Un geslo emblemati­
co 

DALLA PRIMA PAOINA 

L'ambiente e la grande finanza 
quelle stesse risorse da cui un giomodipendera' il suo 
destino, deve prima capire che e' io gioco il futuro del-
I'umanita', Se vogliamo realmente promuovere Io svi-
luppo sostenlbile non possiamo eludere II punto cert-
trale: quello del finanziamento, Promuovere Io svilup-
po sostenibile significa investire in melodologie e lec-
nologie sostenibili che possano altirare I'interesse de­
gli imprenditori e dei capilali privati. Le risorse delle 
banche multllaterali sono ben poca cosa nspetto a 
quelle del settore privato che costltutscono il grosso 
degli investimenti mondialie, diconseguenza, un mu-
talo alteggiamento del settore privalo puo' realmente 
determinate una inversione dl rotta. Mobilitare quests 
risorse f inanziane awiando il mondo sulla strada delta 
sviluppo sostenlbile deve essere la sfida della Banca 
mondiale nonche' della International Finance Corpo­
ration e della Multilateral Investment Guarantee Agen­
cy. Stands ai dali di un recent- studio la domanda di 
beni e servizi ambientali e' di circa 400 miliardi di dol­
lar! I'anno, un mercato piu' grande di quello degli ae-
rei, della plasties, dei prodotti iarmaceutici e della car­
ta, Si agglunga a questo che i dali non sono compren-
sivi del mercato mondiale dell'efficienza energetica e 
della produzione di energia, un mercato di diver si mi­
liardi di dollar! e per di piu' in espansione. Numerosi 
sono tuttavia i problemi connessi alio sviluppo e alia 
produzione di quesli beni e servizi. In primo luogo va 
segnalala la difficolla' che incontrano le aziende spe-
cializzate in tecnologie ambientali a raccogliere capi­
lali privati sui mercati finanziari e, in secondo luogo. va 
sottolinealo che le proiezlonl di mercato indicano 
chiaramente che si prannuncia una penuria di capilali 
che non potra' non ripercuotersi negatlvamenle sullo 
sviluppo sostenibile dl lungo periodo. Alia Confererraa 
di Rio del 1992 si stimo' che sarebbero stati xiecessari 
dal 500 ai 625 miliardi di dollar! I'anno per il resto del 
decennio per ragglungere gli obiettivi di Agenda 21.1 
paesi in via di sviluppo hanno d) gran lunga piu' biso-
gno di chiunque altro di realizzare quest! obiettivi e il 
grosso dello sforzo finanziario dovra' essere sostenulo 
dal settore privato che. owtamente. godra' anche dei 
relatlvi benelici. Cio' vuol dire chee' indlspensabile in-
centivare il settore privato affinche' possa svolgere un 
azione di traino rispetto al settore pubblico. Covernl e 
istituzioni flnanziarie internazionali debbono indirizza-
re il flusso di capilali verso soluzioni piu' sostenibili. 
Dobbiamo adottare politiche atte a ridurre la poveita' 
e a proleggere l'ambiente. Bisogna pone fine alle poli­
tiche che premiano gli sprechi, quali la pratica dei 
prezzi bassi dell'energia e dell'acqua. e alle politiche 
macroeconomiche inslabili e alia politiche commer­
cial! restrittive che iimitano la crescita, disincentlvano 

gli HI\ClililllClltlCSUjri(J lJdLffUinJILL• licllc 1IU1NVC k-MIO-
logie e incoraggiano un eccessivo sfruttamenlo delle 
risorse natural). Anche le politiche sociali e legislative 
possono avere effetd deleteri sulla crescita e suli'am-
bienle se Iimitano le opportunita' educative, incremen-
lano il rischio degli investimenti e non tutelano i dlritti 
di proprieta' intellettuale. In ultima analisi: cosa pos­
siamo lare per promuovere Io sviluppo sostenibile? 
Possiamo adottare tecnologie in grado di rendere i 
mercati piu' efficient! diffondendo le infojmazioni In 
merito alio sviluppo sostenibile e alle nuove opportu­
nita' di mercato e possiamo contribuire a spei imentare 
idee nuove accrescendo in tal modo la credibilila del­
le metodologie sostenibili e riducendo il rischio sia de­
gli investitori che degli utenti. l>ossiamo adottare le mi-
sure, spesso difficili ma necessarie, tdonee a ridurre le 
distorsioni economiche e a promuovere nuove oppor­
tunita' nel campo degli scambi commerciali e degli in­
vestimenti avendocome obiettivo il contenimento del­
ta spreco delle risorse e del dannoambientale, Possia­
mo inollre fare in modo che te valutazioni in merito al­
ia tutela dell'ambiente divengano elementi decislvi 
dellepolitichediconcessionedeicredili. Infine possia­
mo dare il buon esempio. I govemi possono dare im­
pulse alle tecnologie piu' efficienti acquistando auto-
vetture che consumano di meno, costruendo edilici 
pubblici nel rispetto dei criteri di compalibilita' am-
bientale e incora^iando i prodotti a basso impatto 
ambientale. Comincia adelinearsi una nuova coscien-
za ecologica. I finanziamwenti sono il lattore chiave 
pertradurla in initiative concrete. [A1G«>1 
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